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OZET
Akademik Birim I¢ Degerlendirme calismalarinin amaci ve kapsami;

2022 yilinda kurulan Istanbul Nisantas1 Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu,
stirekli biiyliyen ve gelisen bir yiiksekokul olma temel hedefi yaninda, saglik hizmetlerinin
yuritiilmesinde, saglik ve egitim politikalarinin olusturulmasinda ve gelistirilmesinde etkin ve
basarili, ulusal ve uluslararas1 platformlarda tercih edilen meslek elemani yetistirebilme,

arastirma ve projeler iiretme konularinda ¢alismalarina devam etmektedir.

Yiiksekokulumuzun 6gretim {iyelerinin ulusal ve uluslararas1 diizeydeki bir¢ok alan dergisinde
makaleleri, kitaplari, kitap boliimleri bulunmakta; kongre, sempozyum, seminer ve panellere
katilimlar1 ger¢ceklesmektedir. Yiiksekokulumuzda yasam boyu 6grenme yaklasimi ile topluma
hizmet ve yaygin egitim faaliyetleri siirdiiriilmekte; BAP, TUBITAK, AB, MAVI DIPLOMA
ve diger kaynaklar kullanilarak projeler yiiriitiillmektedir. Yerel yonetimler, kamu ve 6zel sektor
ile sivil toplum kuruluslari gibi paydaslarimiz ile yaptigimiz protokoller ve is birligiyle topluma
katki faaliyetlerimiz ok yonlii olarak gerceklestirilmektedir. Ogrenciler i¢in kariyer egitimleri
ve seminerler diizenlenmektedir. Teorik egitimin yani sira saglik sektoriinde uygulama yaparak
yetistirilen meslek adaylar1 saglik sorunlarina yaratict ve bilimsel c¢o6ziimler

getirebilmektedirler.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulumuzun misyonu, vizyonu ve Universitemizin degerleri
kapsaminda belirledigimiz hedeflere ulasmak amaciyla bu rapor, Egitim-Ogretim,
Fakiiltemizin 2023 y1l1 i¢erisindeki durumu degerlendirilmistir. Sonuglarin gii¢lii yonleri ortaya

cikardigi ve zayif yonlerin gelistirilmesine katki saglayacagi diistiniilmektedir.

Dog¢.Dr.Fadime CINAR
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BiRIM HAKKINDA BiLGIiLER

1. Tletisim Bilgileri

Ad-Soyad Dahili Tel E-Posta

Miidiir Dog¢.Dr.Fadime CINAR 02122101010 | fadime.cinar@nisantasi.edu.tr
Midiir Ogr.Gér.Fatih YILDIZ 02122101010 | fatih.yildiz@nisantasi.edu.tr
Yardimcisi
Miidiir Ogr.Gor.Savas CAKMAK | 02122101010 | savas.cakmak@nisantasi.edu.tr
Yardimcisi
Kalite Temsilcisi | Ogr.Gér.Sevilay UCAR 02122101010 | sevilayucar.yuzbas@nisantasi.edu.tr

YUZBAS

Adres: Istanbul Nisantas1 Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu/ Maslak
Mabhallesi, Tagyoncasi Sokak, No: 1V ve No:1Y Sariyer-ISTANBUL - Bina Kodu :
34481742

2. Tarihsel Gelisim

Universitemiz Tip Fakiiltesi agilmasina bagl olarak olusturulmak istenen saglik ekosistemi
baglaminda daha etkin ve verimli egitim verebilmek ve boylelikle saglik sektdriiniin ihtiyag
duydugu niteliklere sahip insan kaynagi yetistirilmesi adina 2022 yilinda Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu kurulmus olup 2022-2023 egitim 6gretim yilinda ilk 6grencilerini kabul
etmis bulunmaktadir.

Istanbul Nisantas1 Universitesi Meslek Yiiksekokulu biinyesindeki “Ameliyathane Hizmetleri,
Anestezi, Cocuk Gelisimi, Agiz ve Dis Saghg, Diyaliz, Is Saghigi ve Giivenligi,
Elektrondrofizyoloji, ilk ve Acil Yardim, Dis Protez Teknolojisi, Eczane hizmetleri,
Fizyoterapi, Odyometri, Optisyenlik, Patoloji Laboratuvar Teknikleri, Ortopedik Protez ve
Ortez, Radyoterapi, Tibbi Goriintilleme Teknikleri, Tibbi Laboratuvar Teknikleri, Sosyal
Hizmetler, Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik” programlar1 Saghk Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu’nun altinda toplanmustir.

Yiiksekokulumuzun 2023 vili icerisindeki en 6nemli degisimlerinden biri 2023-24 vili miifredat

degisimi ile ders miifredatimiza eklenen “Topluma Hizmet Uygulamalar1”, “Girisimcilik Ve

Proje Yonetimi”, “Saglik Psikoloijisi”, “Kitle Iletisim Araclarinin Yonetimi” gibi dersler ile

Ogrencilerimizin sadece alanlarinda degil, cagin gerektirdigi bilgilerde de uzman bireyler olarak

mezun olmalarini saglamaktir.

https://ebp.nisantasi.edu.tr/DereceProgramlari/0
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Program Ad Ogrenci Sayis1 | Ogrenci Sayist
2022 2023
Agiz ve Dig Sagligi 309 398
Anestezi 310 373
Ameliyathane Hizmetleri Birinci-Ikinci 338 468
Ogretim
Cocuk Gelisimi Programi 200 297
Dis Protez Teknolojisi 350 565
Diyaliz Birinci-ikinci Ogretim 338 331
Eczane Hizmetleri 89 156
Elektronorofizyoloji 94 133
Fizyoterapi Birinci-ikinci Ogretim 338 398
Ik ve Acil Yardim Birinci-Ikinci Ogretim 532 510
Is Saglig1 ve Giivenligi 250 152
Odyometri 133 253
Optisyenlik 198 312
Ortopedik Protez ve Ortez 101 132
Patoloji Laboratuvar Teknikleri Programi 146 185
Radyoterapi Birinci-ikinci Ogretim 269 332
Sosyal Hizmetler 127
Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik 207 241
Programi
Tibbi Goriintiileme Teknikleri Programi 335 327
Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi 250 339
TOPLAM 4693 6029
Unvanlara Gore Akademik Personel 2022 Yih 2023 Y1ih
Sayisi Sayisi
Prof. 5 14
Dog. 5 5
Dr. Ogr. Uyesi 19 28
Ogr. Gér. 28 28
Arastirma Gorevlisi 0 0
Toplam 57 75
Birim Egitim Alanlar1 Altyapisi
Egitim Alam | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Toplam
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250
Amfi 8 8 amfi
Sinif 58 35 24 11 128 derslik
Bilgisayar Lab. 11 lab.
Kiitiiphane 6977 m?
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Toplant1 ve 2 adet
konferans konferans
alanlar1 salonu
SHMYO 18 adet
Uygulama laboratuvar
Alanlar alani,
Sanat Tasarim 45 lab.
Laboratuvarlari
NishNova 3 ofis
Girisimcilik ve
Inovasyon
Merkezi
Birim Akademik Personel Hizmet Alanlar1 Altyapisi
Calisma Odasi (Ofis) Sayisi (Adet) Alam1 (m?) | Kullanan Kisi
Sayisi
SHMYO, MYO acik ofisi - 80-100
Akademik Personel Hizmet Alanlari 80-100
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3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyon

Misyonu, pozitif bilimi esas alarak bilgi iireten, analitik ve elestirel diisiinebilen, proje temelli
egitim modeliyle teknolojik devrimin sosyal yasama ve is hayatina getirecegi yenilikleri,
firsatlar1 degerlendirecek; dijitallesen, otomasyon sistemleri ve robotik teknolojilerle
biitlinlesen bir diinyanin gerektirdigi becerilere sahip; gelecegin mesleklerine uyum saglayacak;
yasam boyu 6grenmeyi amag edinen mezunlar yetistirmektir.

Vizyon

Vizyonu, teknoloji ile biitiinlesen, arastirma-gelistirmeyi destekleyen, inovatif iirlinler
gelistirmeye odakli, girisimcilige deger veren, dijital platformlara aktarilabilecek is modellerini
onceleyen, uluslararasi is birliklerine agik bir egitim modeli benimsemektedir. Vizyonumuz,
dijital teknolojiden yararlanan, nesnelerin interneti ve yapay zekdyla donatilmis bir diinyanin
ihtiyaglarina cevap verebilecek, gelecegin mesleklerinde 6nemli roller iistlenecek bir nesil
yetistirmeye dayanmaktadir

Temel Degerler

Universitemizin Temel Degerleri “Evrensel Degerler” ve “Neo Degerler” olarak ikiye
ayrilmistir.

Liderlik, sorumluluk bilincini gelistirmek, yenilikgilik, katilimcilik, sosyal sorumluluk, siirekli
egitim ve Ogretim, idealist olma, hosgoriilii olma, firsat esitligi, insan haklar1 ve galisanlar,
ogrenciler ve diger paydaslarin memnuniyetini saglamaktir.

Amag ve Hedefler

22 farkli programin bulundugu Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu; ¢agdas, dnceligi insan
olan ve teknolojiye hakim bireyler yetistirmeyi ve siirekli gelisen saglik sektoriine ihtiyag
duyulan profesyonelleri kazandirmayir amacglamaktadir. Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu 6grencileri yalnizca teorik dersler degil, teknolojik ekipmanlarla donanmig
modern egitim olanaklar1 ve uygulamali derslerle desteklenen egitimleriyle gelecegin saglik
profesyonelleri olarak yetistirilmektedir.

Evrensel degerler

Evrensel hak ve 6zgiirliiklere saygi,

Akademik 6zgiirliik ve sorumluluk,

Bagimsizlik ve 6zerklik,

Cogulculuga ve cesitlilige saygi,

Seffaflik ve hesap verebilirlik.

Istanbul Nisantas1 Universitesi Degerleri (Neo Degerler (NeoEdu 4.0 egitim modeli));
Ogrenci odaklilik,
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Arastirma ve 6grenmenin ayrilmazligi,
Katilimeilik,

Toplumsal sorumluluk ve katki,
Uluslararasilik,

Yasam boyu egitime inang,

Yapay zekd ve robotik teknolojilerin insan yararina kullanilmasi igin etik sorumluluk,
Toplumsal ihtiyaglara odaklanan sosyal girisimcilige olan inang.

Hedefler

Universitemizin 2023-2027 Stratejik Plani’'nda asagida yer alan 5 stratejik alanda amag ve
hedefler belirlenmistir.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu olarak iiniversitemizin belirlemis oldugu hedefler
dogrultusunda PUKO dongiileri ile ilerleyen, 6rnek gosterilebilir oncii Saglik hizmetleri meslek
yliksekokulu olmaktir.

Egitim-Ogretim alanindaki amag ve hedeflerimiz:
Amag 1.1 Ogrencilerin egitim siireclerini iyilestirerek nitelikli mezunlar vermek:

Amac 1.1’in gerceklestirilmesine yonelik hedeflerimiz:

Saglik alaninda aranan mezunlar vermek, Disiplinler arasi egitim vermek, Uluslararasi degisim
programlarinin sayisini arttirmak ve Egitim altyapisini gelistirmek.

Amac 1.2 Universitemiz mezunlariyla iletisim ve etkilesimin iyilestirilmesi

Amac 1.2°nin gerceklestirilmesine yonelik hedeflerimiz:

Universite mezun sistemini gelistirmek, Mezunlarimizin kisisel, mesleki gelisimlerini artiracak,
ilgilerini ¢ekecek, aidiyet duygularini pekistirecek faaliyetler gerceklestirmek, Mezunlar giinii
diizenlemek.

Amagc 1.3 Egitim siireclerinde arastirma ve girisimciligi destekleyen isbirligi odakh
yaklasimlar ortaya koymak

Amac 1.3’1in gerceklestirilmesine yonelik hedeflerimiz:

Her yil diizenli olarak 6grenci memnuniyeti anketine iliskin elestirileri takip ederek mevcut
uygulamay1 siirekli iyilestirmek, Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi 6grenci etkinliklerine
(mesleki yarigmalar, zirveler, toplantilar vb.) katilimlarini tesvik etmek. 2023-24 yil1 miifredat
degisimi ile ders miifredatimiza eklenen “Topluma Hizmet Uygulamalar1”, “Girisimcilik Ve
Proje Yonetimi”, “Saglik Psikolojisi”, “Kitle Iletisim Araglarnin Yonetimi” gibi dersler ile
ogrencilerimizin sadece alanlarinda degil, ¢cagin gerektirdigi bilgilerde de uzman bireyler olarak
mezun olmalarini saglamak.
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Amagc 1.4 Ogrencilerin 6grenme becerilerini ve akademik personelin 6gretme ve 6grenme
yetkinliklerini gelistirmek

Amac 1.4’Un gerceklestirilmesine yonelik hedeflerimiz:

Sosyal, sanatsal faaliyetlerin arttirilmasi, Siirekli egitim merkezimiz ile koordineli olarak
sertifika/egitim programlarmin gelistirilmesi, Ogrencilerin ve personelin basarilarini artiracak
ihtiyaclarin gozetilmesi ve saglanmasi.

Arastirma Gelistirme alanindaki amac ve hedeflerimiz:

Amag¢ 2.1 Arastirma ve gelistirmeye yonelik altyapimin verimliligini ve teknolojik
yeterliligini artirmak

Amac 2.1’1in gerceklestirilmesine yonelik hedeflerimiz:

Teknolojik altyapinin gelistirilmesi, Yayin sayisinin ve yayin tesviklerinin artirilmasi; Proje ve
fon yaratma kiiltlirliniin gelistirilmesi, Bilim, arastirma, yaraticilik, yenilikgilik kiiltiiriiniin
giiclendirilmesi.

Amag 2.2 Arastirmalarin niteliksel ve niceliksel artislarini saglamak, Etkin is birlikleri
gelistirmek

Amac 2.2°nin gerceklestirilmesine yonelik hedeflerimiz:

Paydaglarimizla beraber topluma hizmet projelerinin gergeklesmesi; Yilda en az bir kez
topluma hizmet projesi gergeklestirilmesi.

Toplumsal Hizmet alanindaki amag ve hedeflerimiz:
Amac 3.1 i¢ ve dis paydaslara topluma hizmet ve bilimi sevdirecek ¢calismalar yiiriitmek

Amac 3.1’1n gerceklestirilmesine yonelik hedeflerimiz:

Toplumsal sorunlara farkindalik yaratip ¢6ziim {iiretilmesi; Toplum sagligi konularinda yerel
yonetimlerle is birligi, Ogretim elemanlarina kurum disina proje yapma hususunda farkindalik
diizeyleri artirilmasi ve yetkinlikleri gelistirilecekleri olanaklarin saglanmasi. : Universitenin
yaptig1 etkinliklerin kurum ig¢i ile sinirlt kalmamasini, topluma ulasmay1 hedeflemek.

Uluslararasilasma alanindaki amag ve hedeflerimiz:

Amac 4 Universitemizin uluslararas1 6grenci cekme konusundaki giiciinii
gerc¢eklestirecek diizenlemeleri yapmak, diinya yiiksekogretim sistemi ile biitiinlesmis bir
iiniversite olmak ve bunu siirdiiriilebilir kilmak.

Amac 4’in gerceklestirilmesine yonelik hedeflerimiz:

Uluslararas1 6grenci sayisinin artirilmasi; Uluslararasi 6gretim elemani sayisinin artirilmasi,
Uluslararas1 ¢ift diploma, ortak diploma, degisim programlarinin sayisinin artirilmast;
Uluslararas1 proje sayisinin artirilmasi, Uluslararast  6grencilerin  Universiteyle bagini
giiclendirecek ¢aligmalarin yapilmasi.
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Yonetim Sistemi alanindaki amag ve hedeflerimiz:

Amac 5 Seffaf, hesap verebilir, insan odakh ve kalite sistemini benimsemis yonetim
anlayisinin yerlestirilmesi

Amac 5’in gerceklestirilmesine yvonelik hedeflerimiz:

Nitelik ve nicelik bakimindan stratejik hedeflere ulagsmaya yonelik sistemin yerlestirilmesi;
Kalite ve akreditasyon kiiltiriiniin kurumun her biriminde yayginlastirilmasi; Akademik ve
idari personelin kalite konusunda bilinglendirilmesi; Akademik ve idari personelin mesleki ve
kiiltiirel gelisiminin saglanmasi.

A. LIDERLIK YONETIM ve KALITE

Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii Universitemiz Rektorii ve kalite komisyon iiyeleri, kalite giivencesi
bilincinde olup, kurum i¢ kalite giivencesi sisteminin olusturulmasina ve siirdiiriillmesine liderlik
etmektedirler. Universitemizde kalite ¢alismalar1 gok uzun yillardir yiiriitiilmekte olup, 19 Aralik 2018
tarih 2018/17 sayil1 Senato' nun olumlu goriisti ve 31.12.2018 tarihli 2018/33 sayil1 Miitevelli Heyet
onay1 ile Istanbul Nisantas1 Universitesi Kalite Politikas1 yazil1 hale getirilmistir.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Miidiiriimiiz, Miidiir Yardimcilari1 ve boliim kalite temsilcileri,
liderlik ve Kalite giivencesi kiiltiirii ve bilincinde olup, kurum i¢ kalite giivencesi sisteminin
olusturulmasina ve siirdiiriilmesine liderlik etmektedirler.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu olarak 2023 yilinda Siirekli Egitim Merkezimizle birlikte
calisarak {icretsiz seminerler, egitimler ve sempozyumlar diizenleyerek sadece {iiniversite
ogrencilerimizin degil, toplumun tiim bireyleri i¢in ¢aligmaya bagladik.

https://sem.nisantasi.edu.tr/Egitimler

https://sem.nisantasi.edu.tr/Egitimler/qgirisimcilik-3159

https://www.nisantasi.edu.tr/sayfa/kadin-ve-aile-calismalari-uygulama-ve-arastirma-merkezi-907680

https://www.nisantasi.edu.tr/etkinlik/afet-sonrasi-quc-birligi-calistayi-724135

https://www.nisantasi.edu.tr/haber/afet-psikolojik-destek-platformu-ile-ucretsiz-psikolojik-destek-
181854

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.4. Siire¢c Yonetimi

Universite olarak temel yonetim anlayisimiz, siirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak igin,
Miitevelli Heyet, Rektorliik, Genel Sekreterlik, akademik ve idari kadromuz ile; 6grenci, mezun
ve paydaslarimizin etkin katilimi ile Universitemizin egitim-dgretim, arastirma gelistirme,
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toplumsal katki, uluslararasilasma ve yonetim sistemi siireclerini miikemmellige ulastirmak,
iilkemiz ve kiiresel diizlemde yiiksekdgretim alaninda 6rnek uygulamalar gerceklestirmektir.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Miidiir, Miidiir Yardimcilari, Yiiksekokul Kurulu,
Yiiksekokul Y&netim Kurulu, Boliim Baskanliklarindan olusan bir ydnetim yapisindadir. Idari
faaliyetler Yiiksekokul sekreteri tarafindan koordine edilmektedir. Yiiksekokulumuza ait
organizasyon semasi kanitlarda yer almaktadir. Fakiiltemize ait is akis siirecleri, birim
organizasyon semasi, gorev tanimlar1 kurum web sitesinde yer almaktadir.

Ogrenci Bilgi Sistemi(OBIS) , ilgili kamu kuruluslar1 ve ihtiya¢ duyulan diger sistemler ile
entegre bir sekilde c¢alismaktadir, ayrica dijitallesme calismalarimiz 2023 yilinda tim
ogrencilerimizin ihtiya¢ duyduklar1 anda bilgiye ulasabilmelerini saglayan Sanal Kampiis ve
Ogrenci Destek Sistemi (HELP) ile giiclendirilmistir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda siire¢ yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

https://shmyo.nisantasi.edu.tr/sayfa/yonetim-kurulu-955537

https://shmyo.nisantasi.edu.tr/sayfa/yuksekokulu-kurulu-800866

https://ats.nisantasi.edu.tr/nisantasi-universitesi-help

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Programlarin tasarimi ve onay1 program agilislarinda, Yiiksekogretim Kanunu ilgili mevzuati
gozetilerek hazirlanir. Yeni agilmasi diisiiniilen program talepleri, Boliim/Program Bagkani
tarafindan ilgili birimin Dekan/Miidiiriine iletilir. Agilmasi diistiniilen boliim/program, ilgili
birimlerinde gériisiiliir. Agilmasini 6nerilecek boliim/programlar, Universitemiz Senatosu
giindeminde goriisiilmek iizere Rektorliige iletilir. Rektorliige ulasan taslak- program, sekil,
icerik, altyapr ve Ogretim kadrosu gerekleri acisindan Senato giindemine alinir. Senato’da
olumlu degerlendirilmeyen yeni program agma Onerisi, gerekli diizenlemelerin yapilabilmesi
i¢in Rektorliik vasitasiyla ilgili birimlere geri gonderilir. Universite Senatosunda kabul edilen
yeni program a¢ma Onerisi ise, oncelikle goriisiinii almak iizere Egitim Komisyonuna daha
sonra ise, degerlendirilmek tlizere Miitevelli Heyeti’ne iletilir. Miitevelli Heyeti’'nden uygun
gorlis alinan yeni program agma Onerileri, Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi’na bildirilir.
Sonug olarak yeni béliim program agilislari, Universitemizin stratejik hedefleri dogrultusunda
ilgili mevzuatlar da g6z oniinde bulundurularak Senato onay1 ve Miitevelli Heyeti’nin uygun
goriisiiyle Yiiksekdgretim Kurulu’na YOKSIS veri taban1 ABAYS iizerinden sunulmaktadir.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu biinyesinde bulunan tiim programlarin amaglari ve
ogrenme ¢iktilar1 (kazanimlari) olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan
edilmistir.
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https://ebp.nisantasi.edu.tr/DereceProgramlari/0

https://ebp.nisantasi.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/0/61459/9651/932001

https://www.nisantasi.edu.tr/Images/Y onergeler/nisantasi-universitesi-on-lisans-ve-lisans-
eqitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi-1544216789.pdf

https://www.nisantasi.edu.tr/lmages/YYonergeler/A20T-Mevzuat%20Bilgi%20Sistemi.pdf

https://www.nisantasi.edu.tr/Images/Yonergeler/DNWN-
cift anadal ve yandal yonergesi.pdf

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Istanbul Nisantas1 Universitesi Saghik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu biinyesindeki egitim
programlari, Tiirkiye Yiiksekogretim Kurulu tarafindan merkezi olarak tanimlanan bdliim
zorunlu derslerinden ve boliim i¢i se¢gmeli derslerden olusur.

2022-2023 Ogretim programi (miifredat) ve 2023-24 Ogretim programi (miifredat) olmak iizere
2 miifredat uygulanmaktadir. Miifredatlarimizin yapisi zorunlu-se¢meli ders, alan-alan dist
ders dengesini gozetmekte, kiiltlirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkan1 vermektedir.
Ders sayis1t ve haftalik ders saati 0grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman
ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir.

Ogrencilerimize kiiltiirel derinlik kazandirmak, farkli disiplinleri tanima imkani1 vermek ve
onlarin gliniimiiz teknolojilerine yatkinliklarini gelistirmek amaciyla miifredatlar da segcmeli
ders havuzlar1 olusturulmakta ve damigmanlar1 vasitasiyla ilgi alanlarina gore bu derslere
yonlendirilmeleri saglanmaktadir. 2022-2023 Ogretim programi Miifredatimizda 16 AKTS
Ingilizce dil becerileri derslerine, 8 AKTS Isbasinda Mesleki Uygulamalara (Staj) , 16 AKTS
oraninda ise se¢meli derslere yer vermekteyiz.

2023-24 Ogretim programi Miifredatimizda ise 12 AKTS Ingilizce dil becerileri derslerine, 20
AKTS Isbasinda Mesleki Uygulamalara, 12 AKTS oraninda ise se¢meli derslere yer
vermekteyiz.

Programlar genel olarak, 24'i zorunlu, 6's1 se¢meli, se¢meli derslerin 4’u zorunlu se¢meli
modiil olmak {izere toplam 28 modiilden olusmaktadir. Zorunlu modiillerin altis1, Universitenin
tiim 6grencileri i¢in gerekli olan merkezi olarak tanimlanmis modiillerdir. Alt1 segmeli modiiliin
dordii boliim igi, 2si bolim disidir ve birgok disiplinden 6grencilere agiktir. Tiim modiiller dort
yar1y1l icinde tamamlanmalidir. Bir modiil bir yariyildan uzun olamaz. Her donem i¢in saglanan
toplam alt1 ila yedi modiil vardir. Her donem 30 AKTS kredilik bir is ylikiinden olusur.

Modiil tanimlari, ders adlar1 ve kodlari, 6grenim donemi, ders saatleri, kredi puanlari, AKTS
puanlari, 6gretim dili, ders tiirii hakkinda bilgiler igerir. On ve yan kosullar, hedefler ve
icerikler, temel 6grenme ¢iktilari, haftalik ders icerikleri, kaynak materyaller, degerlendirme
yontemleri ve not agirliklari, ders birimlerinin 6grenme ¢iktilarina katki diizeyi ve ders is
yiikiiniin ve AKTS kredileri gibi bilgiler Nisantasi Universitesinin internet sitesinde
bulunmaktadir. (http://ebp.nisantasi.edu.tr/)
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Saglik Hizmetleri meslke Yiiksekokulumuzda 1. Smiflara kayith olan 6grencilerimiz 2023-24
miifredatina tabi olmaktadir. 2022-2023 ve oncesi kayit olan veya yatay gecis ile 2. Sinifa kayit
yaptiran 6grencilerimiz ise 2022-23 miifredatina tabii tutulmaktadirlar.

https://api.yokak.gov.tr/Storage/nisantasi/2021/ProofFiles/ortak-dersler-yonergesi-
491358526.pdf

https://www.nisantasi.edu.tr/duyuru/20222023-guz-donemi-ders-programlari-128928

https://ebp.nisantasi.edu.tr/DereceProgramlari/0

https://ebp.nisantasi.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/0/61452/9639/932001

https://www.nisantasi.edu.tr/lmages/YYonergeler/nisantasi-universitesi-diploma-diploma-eki-
ve-diger-belgelerin-duzenlenmesine-iliskin-yonerge-511959282.pdf

B.1.3. Ders Kazanimlarimin Program Ciktilar: ile Uyumu

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulumuz, Bologna Siireci’ne uyumlu olarak olusturulan
akademik programini ve egitim anlayisin1 Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi
(TYYC) Katalogu 'nu temel alarak hazirlamistir.

Universitemizde ilgili birimin akademik kurulu tarafindan TYYC (Tiirkiye Yiiksek Ogretim
Yeterlilikler Cergevesi), ulusal alan yeterlilikleri ve 6ncelikle programin amaglari, hedefleri
ve bu kapsamda, program ¢iktilari belirlenir.

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlarinin program c¢iktilartyla uyumu izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Program Ciktilart ve Ders Ogrenim Ciktilarmnin iliskilendirildigine Dair Ders izlence
Ornekleri — Fizyoloji, Radyolojik Goriintiilleme Fizigi
https://ebp.nisantasi.edu.tr/DereceProgramlari/Ders/0/9651/13632/42097/1

https://ebp.nisantasi.edu.tr/DereceProgramlari/Ders/0/9636/13502/41562/1

https://ebp.nisantasi.edu.tr/DereceProgramlari/Ders/0/9634/18531/48285/1/2023

https://ebp.nisantasi.edu.tr/DereceProgramlari/Ders/0/9634/18532/48286/1/2023

https://ebp.nisantasi.edu.tr/DereceProgramlari/Ders/0/9634/18533/43131/1/2023

https://ebp.nisantasi.edu.tr/DereceProgramlari/Ders/0/9634/8441/43132/1/2023

https://ebp.nisantasi.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/0/61440/9616/932001

https://ebp.nisantasi.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/0/61441/9618/932001

https://ebp.nisantasi.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/0/61443/9622/932001

https://ebp.nisantasi.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/0/61444/9624/932001
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https://ebp.nisantasi.edu.tr/DereceProgramlari/Ders/0/9634/18532/48286/1/2023
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https://ebp.nisantasi.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/0/61450/9636/932001
https://ebp.nisantasi.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/0/61451/9637/932001
https://ebp.nisantasi.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/0/61452/9639/932001
https://ebp.nisantasi.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/0/61453/9641/932001
https://ebp.nisantasi.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/0/61454/9643/932001

https://ebp.nisantasi.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/0/61455/9644/932001
https://ebp.nisantasi.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/0/61457/9647/932001
https://ebp.nisantasi.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/0/61459/9651/932001
https://ebp.nisantasi.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/0/61460/9653/932001
https://ebp.nisantasi.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/0/61461/9655/932001
https://ebp.nisantasi.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/0/61462/9656/932001

https://ebp.nisantasi.edu.tr/DereceProgramlari/Ders/0/9634/4046/41449/1/2022

https://ebp.nisantasi.edu.tr/DereceProgramlari/Ders/0/9634/13492/41450/1/2022

https://ebp.nisantasi.edu.tr/DereceProgramlari/Ders/0/9634/13494/41451/1/2022

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarimi

Universitemizin ders bilgi paketlerinde 6grenci is yiikiine dayali kredi degerlerinin belirlenme
yontemi olarak; Bologna Siireci’nin Tiirkiye’de uygulanmasi asamasinda, Avrupa Kredi
Transfer Sistemi (AKTS) en 6nemli ¢alisma alanlarindan birini teskil etmektedir.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulumuz, Bologna Siireci’ne uyumlu olarak olusturulan
akademik programini ve egitim anlayisim Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi
(TYYC) Katalogu ’nu temel alarak hazirlamistir. AKTS ve TYYC Katalogunda, derslerin
AKTS kredileri, 6grenci is ylikleri, degerlendirme siirecleri ve bunlarla ilgili tiim bilesenler
adim adim ag¢iklanmigtir. Bu kapsamda 6grencinin sorumlulugunu yerine getirebilmesi igin kag
saatlik emek harcamasi gerektigi goz niine alinarak, Bologna siirecine uygun olarak AKTS’ler
hazirlanmaktadir. Ayrica AKTS’ler Bologna siireci kriterlerine gore belirlendiginden
uluslararasi1 hareketlilik programlarina uyum gostermektedir.
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Olgunluk Diizeyi: Programlarda ogrenci is yikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi
giincellenmektedir.

Kanitlar

https://www.nisantasi.edu.tr/Images/Yonergeler/nisantasi-universitesi-on-lisans-ve-lisans-
egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi-1022127165.pdf

Nisantas1 Universitesi Onceden Kazamlmis Yeterliliklerin Taninmasi, Ders Esdegerlik ve
Intibak Esaslar1 Yonergesi
https://www.nisantasi.edu.tr/Images/Yonergeler/A20T-Mevzuat%20Bilgi%20Sistemi.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf

Bologna AKTS ders bilgi

https://ebp.nisantasi.edu.tr/sayfa/akts-kredilerinin-belirlenmesi

diploma-diploma-eki-ve-diger-belgeler-yonergesi-
https://www.nisantasi.edu.tr/lmages/Yonergeler/nisantasi-universitesi-diploma-diploma-eki-
ve-diger-belgelerin-duzenlenmesine-iliskin-yonerge-511959282.pdf

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Istanbul Nisantas1 Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu biinyesinde bulunan
tlim programlarin egitim 6gretim tiirii 6rgiin bir egitim tiiriidiir. Programlarimizin egitim siiresi
2 yil olup, her bir egitim dgretim yil1 Giiz, Bahar donemi olmak iizere toplam 4 donemden
olusmaktadir. Her donemin akademik takvimi liniversitenin web sayfasinda ilan edilmektedir.
Ogrencilerin basar1 degerlendirmesi “Istanbul Nisantas1 Universitesi On Lisans ve Lisans
Egitim-Ogretim Yonetmeligi” ile ilgili mevzuat hiikiimleri ve ydnetmelikler gergevesinde
stirdiiriilmektedir.

Dersler Pazartesi-Cuma giinleri birinci 6gretim i¢in 08.30-17.30 araliginda, ikinci 6gretim igin
17.30-22.30 araliginda gergeklestirilmektedir

Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Staj / Bitirme Projesi I ve II modiiliiniin 1§ birligi olarak her donem 6grencilerin zorun stajini
gerceklestirmeleri i¢in Istanbul 11 Saglik Miidiirliigii ile anlasma yapilmakta ve il Saglik
Miidiirliigii’ne baglh devlet hastanelerinde o donem icin belirtilen kontenjan kadar 6grenci
staja yonlendirilmektedir.

Her dénem sonunda yapilan “Ogrenci Ders Degerlendirme Anket Sonuglar1” ile derslerin
icerik ve iglenigleri hakkinda geribildirimler alinmakta, elde edilen veriler sonucunda
iyilestirme ¢aligmalar1 yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin
goriisleri de alinarak giincellenmektedir.
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https://www.nisantasi.edu.tr/Images/Yonergeler/nisantasi-universitesi-on-lisans-ve-lisans-egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi-1022127165.pdf
https://www.nisantasi.edu.tr/Images/Yonergeler/nisantasi-universitesi-on-lisans-ve-lisans-egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi-1022127165.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf

Kanitlar

https://shmyo.nisantasi.edu.tr/duyuru/saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu-bahar-
varivili-ders-programi-612120

https://shmyo.nisantasi.edu.tr/duyuru/saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu-final-
sinav-programi-659104

https://www.nisantasi.edu.tr/Images/Yonergeler/DNWN-
cift anadal ve vandal yonergesi.pdf

https://www.nisantasi.edu.tr/Uploads/dosyalar/12/08-12-
21/GENEL_NOT_ORTALAMASI_NA_ G%C3%96RE_YAT.pdf

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

“Nisantas1 Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y &netmeliginin” Ugiincii
Boliimiintin 16. Maddesi, 1. Bendine gore tiniversitede dgretim, zorunlu, ortak ve se¢imlik
dersler dikkate alinarak Senato tarafindan kararlastirilan 6gretim programina gore yapilir. Bir
boliimiin/programin egitim-6gretim plan1 ve bu planlarda yapilacak degisiklikler ilgili
akademik birim kurullarinda hazirlanir ve Senato onayi ile yiirlirlige girer.

Yine aynt maddenin 2. Bendine gore ders kredileri, Yiiksekogretim Kurulunca ilgili programin
yer aldig1 diploma diizeyi ve alan igin yiiksekogretim yeterlilikler ¢cergevesine gore belirlenen
kredi aralig1 ve 6grencilerin ¢aligma saati gbz Oniinde tutularak Senato tarafindan belirlenir.
flgili Madde igin tiklaymz (https://www.nisantasi.edu.tr/Images/Yonergeler/nisantasi-
universitesi-on-lisans-ve-lisans-egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi-1022127165.pdf )

Egitim ve 6gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglarina gore
iyilestirme yapilmaktadir.

Donem sonu 6grenci anketleri ile geri bildirimler alinarak iyilestirmeler yapilmaktadir.

https://www.nisantasi.edu.tr/Images/AkademikTakvimYillar/2022-2023-eqitim-ogretim-vyili-
akademik-takvimi-icin-lutfen-tiklayiniz 11543.pdf

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Universitemizin degerleri ve hedefleri arasinda yer alan &grenci merkezli egitimin
gerceklestirilmesi konusunda azami gayret gosterilmektedir. Bu baglamda Universitemiz
programlart Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS)’ne uyarlanarak, tiim derslerin (ortak
zorunlu dersler, staj ve uygulamalar dahil olmak iizere) AKTS degerleri belirlenmistir. Donem
ici verilen ders kapsaminda 6grencilerimizden istenen aragtirma projeleri, 6devler, sunumlar ve
ogrencilerle yapilan laboratuvar uygulamalari yoluyla da 6grencilerimizin 6gretim siireclerinin
bir pargasi haline getirilmesi saglanmaktadir. Universitemizde dgrencilerimizin akademik ve
endiistriyel alanda basarili olabilmeleri igin teorik bilgilerini pratik uygulamalar yaparak
gelistirebilecekleri proje tabanli egitim-6gretim modeli 15/28 uygulanmaktadir.
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https://shmyo.nisantasi.edu.tr/duyuru/saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu-bahar-yariyili-ders-programi-612120
https://shmyo.nisantasi.edu.tr/duyuru/saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu-bahar-yariyili-ders-programi-612120
https://shmyo.nisantasi.edu.tr/duyuru/saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu-final-sinav-programi-659104
https://shmyo.nisantasi.edu.tr/duyuru/saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu-final-sinav-programi-659104
https://www.nisantasi.edu.tr/Images/Yonergeler/DNWN-cift_anadal_ve_yandal_yonergesi.pdf
https://www.nisantasi.edu.tr/Images/Yonergeler/DNWN-cift_anadal_ve_yandal_yonergesi.pdf
https://www.nisantasi.edu.tr/Images/Yonergeler/nisantasi-universitesi-on-lisans-ve-lisans-egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi-1022127165.pdf
https://www.nisantasi.edu.tr/Images/Yonergeler/nisantasi-universitesi-on-lisans-ve-lisans-egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi-1022127165.pdf
https://www.nisantasi.edu.tr/Images/AkademikTakvimYillar/2022-2023-egitim-ogretim-yili-akademik-takvimi-icin-lutfen-tiklayiniz_11543.pdf
https://www.nisantasi.edu.tr/Images/AkademikTakvimYillar/2022-2023-egitim-ogretim-yili-akademik-takvimi-icin-lutfen-tiklayiniz_11543.pdf

Universitemiz dahilinde bulunan laboratuvarlar ve inovasyon merkezinde proje yapmalari
beklenmektedir. Projeler, 6grencilerin okuduklari boliime gore laboratuvar ¢aligmasi veya
arastirma ve inceleme calismalar1 seklinde hazirlanabilmektedir. Ogrencilerimiz ayrica dgretim
ilyelerimiz tarafindan yiritiilen ulusal veya uluslararasi projelerde de aktif olarak gorev
alabilmektedir.

Universitemizde egitim-6gretimin her seviyesinde &grencilere arastirma yetkinligi
kazandirilmas1 hedeflenmektedir.

Cesitli kaynaklardan derlenen ders notu sunumlari, interaktif materyaller, liniversitenin sunmus
oldugu teknolojik alt yapidan destek alma, bilgisayar laboratuvari, derslere sektdr paydasi
davetleri, c¢esitli sektorel etkinlikler seklinde ders Ogretim yontem ve teknikleri
uygulanmaktadir.

https://www.nisantasi.edu.tr/lmages/Yonergeler/nisantasi-universitesi-on-lisans-ve-lisans-
eqitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi-1544216789.pdf

https://www.nisantasi.edu.tr/lmages/YYonergeler/A20T-Mevzuat%20Bilgi%20Sistemi.pdf

https://www.nisantasi.edu.tr/lmages/YYonergeler/nisantasi-universitesi-diploma-diploma-eki-
ve-diger-belgelerin-duzenlenmesine-iliskin-yonerge-511959282.pdf

B.2.2. Olcme ve Degerlendirme

Miifredatta yer alan dersler i¢in dlgme ve degerlendirme yontemleri Bologna Ders Bilgi
Paketlerinde tamimlanmistir. Olgme ve de@erlendirme yontemleri, proje tabanli egitim
yaklagimina uygun bir bicimde tasarlanmigtir.

Donem baginda ilgili derse kayit yaptiran 6grencilerin donem sonu siavina girebilmesi i¢in
teorik derslerin en az %70 ine, uygulamali derslerin ise en az % 80’ine devam etmis olmalar1
gerekmektedir. Her donem oOgrenciler, her ders i¢in en az bir ara sinav ve yariyil sonu (final)
sinavina tabi tutulurlar. Tiim sinavlar 100 puan iizerinden degerlendirilir.

Final sinavlari, SHMYO tarafindan ilan edilen tarihlerde ve belirtilen yerde yapilir. Bir dersin
ara sinav ve/veya yariyil sonu siavi yapilamayacak olan dersler, program bagkan1 ve SHMYO
Miidiirliigt tarafindan belirlenerek ilan edilir. Bir dersten (AA), (BA), (BB), (CB) ve (CC) harf
notlarindan birini alan 6grenciler o dersi basarmis sayilirlar. (DC) ve (DD) notlar1 sartli basaril
notlardir. (FF) notu ise ilgili dersin basarisiz oldugunu belirtir. Bir dersten basarisiz (FF) ve
devamsiz (NA) notlarindan birini alan dgrenciler ile bir derse kaydolduktan sonra o dersten
cekilen 6grenciler, ilgili dersi agilan yariyilda almak ve derse devam kosullarini yerine getirmek
zorundadir.

Universitemizde dgrencinin basarisim 6lgme ve degerlendirmede kullanilan tanimli siirecler
Nisantas1 Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi'nde yer almakta ve
bu siirecler akademik takvim tizerinden 6grencilere duyurulmaktadir.

https://www.nisantasi.edu.tr/lmages/Yonergeler/sinav-uygulama-yonergesi-1623199728.pdf
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https://shmyo.nisantasi.edu.tr/duyuru/-487842

https://www.nisantasi.edu.tr/Images/AkademikTakvimYillar/2022-2023-eqgitim-ogretim-vili-
akademik-takvimi-icin-lutfen-tiklayiniz 11543.pdf

https://www.nisantasi.edu.tr/Images/AkademikTakvimYillar/2023-2024-eqitim-ogretim-vyili-
akademik-takvimi-icin-lutfen-tiklayiniz 99246.pdf

Nisantasi Universitesi Sinav ve Basar1 Degerlendirme Sistemi Y6nergesi

Engelsiz Yasam ve Koordinasyon Birimi Yonergesi
https://www.nisantasi.edu.tr/Images/Yonergeler/98SP-25-
_engelsiz_yasam_ve_koordinasyon_birimi_yonergesi_25.01.2017.pdf

https://www.nisantasi.edu.tr/etkinlik/engelsiz-yasam-koordinatorlugu-motivasyon-kulubu-
misafir-olabilir-miyiz-etkinliqi-614004

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin tanimasi ve kredilendirilmesine iliskin
siiregler izlenmekte, iyilestirilmekte ve glincellemeler ilan edilmektedir.

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Programa kayit yaptirmak isteyen ogrenci, ilgili mevzuat cercevesinde OSYM tarafindan
belirlenen siirecleri tamamlamak / sinavlar1 bagsarmis olmak zorundadir. Yurt i¢i veya disinda
esdeger programda Ogrenimine baslamis bir Ggrenci yatay gegis igin basvuru yapabilir.
Ogrencilerin kabulii dénem baslamadan, her bir 6grencinin sartlar1 ve bagvuru yaptig1 derece
dikkate almarak incelenir ve 6zel olarak degerlendirilir. Universiteye giris hakkinda daha
detayli bilgi Kurum Tamtim Katalogunda (OSYMT.C. OLCME, SECME VE
YERLESTIRME MERKEZI (osym.gov.tr) mevcuttur. Universite tarafindan onaylanmis ve bir
anlagma ile sinirlari belirlenmis 6grenci degisim programlar: kapsaminda yurt disindan gelen
ogrenciler programda verilen dersleri alabilirler.

Universitemiz merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplari disinda kalan dgrenci kabullerinde
acik ve tutarl kriterler uygulamaktadir. On lisans ve lisans programlarma dgrenci kabulii ile
ilgili tiim esaslar Istanbul Nisantasi Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim
Yonetmeligi hiikiimlerine, lisansiistii programlarina 6grenci kabulil ise Lisanstistii Egitim ve
Ogretim Yonetmeligi hiikiimlerine goére diizenlenmektedir. S6z konusu ydnetmeliklerde
belirtilen sartlar kurum internet sitesinde de seffaf bir sekilde paylasilmaktadir.

Universitemizde diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmast ile
ilgili olarak onceden tanimlanmis ve yayimlanmis kurallar tutarli ve kalici bir sekilde
uygulanmaktadir.

https://www.nisantasi.edu.tr/lmages/YYonergeler/nisantasi-universitesi-on-lisans-ve-lisans-
eqgitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi-1022127165.pdf
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https://www.nisantasi.edu.tr/Images/Yonergeler/DNWN-
cift anadal ve vandal yonergesi.pdf

https://www.nisantasi.edu.tr/lmages/Yonergeler/TYTM-5-
onlisans ve lisans ogretimi yatay gecis yonergesi - 23.10.2013.pdf

https://www.nisantasi.edu.tr/Images/Yonergeler/yurtdisindan-ogrenci-kabulu-yonergesi-
2144757775.pdf

https://www.nisantasi.edu.tr/lmages/YYonergeler/A20T-Mevzuat%20Bilgi%20Sistemi.pdf

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Miifredatta yer alan dersler i¢in dlgme ve degerlendirme yontemleri Bologna Ders Bilgi
Paketlerinde tanimlanmistir. Olgme ve degerlendirme ydntemleri, proje tabanli egitim
yaklasimina uygun bir bigcimde tasarlanmustir. Ayrica 6lgme ve degerlendirme Istanbul
Nisantast Universitesi Lisans ve Onlisans Egitim Ogretim ve Smnav Yonetmeligi'nde
tanimlanmustir.

https://www.nisantasi.edu.tr/lmages/Yonergeler/nisantasi-universitesi-diploma-diploma-eki-
ve-diger-belgelerin-duzenlenmesine-iliskin-yonerge-511959282.pdf

Program &grencileri Universite’nin sunmus oldugu sertifika programlarina kayit yaptirarak
basarili olduklari takdirde sertifika almaya hak kazanirlar.

Tiim programlarimiz 6n lisans diizeyinde 6grenim vermektedir. Ogrencilerin mezuniyet hakki
elde edebilmesi i¢in programlarinda yer alan derslerin (toplam 120 AKTS Karsilig1) tamamini
bagariyla tamamlamis olmas1 gerekir. Bununla birlikte mezuniyet asamasindaki genel agirlikli
not ortalamasimin (GANO) 4.00 iizerinden en az 2.00 olmasi gerekir. Bu sartlar1 yerine getiren
ogrenciler mezuniyet icin ek olarak, staj veya bitirme projesini basarili bir sekilde tamamlamis
olmalar1 gerekmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siirecler iyilestirilmektedir.

https://www.nisantasi.edu.tr/lmages/Yonergeler/nisantasi-universitesi-on-lisans-ve-lisans-
eqitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi-1544216789.pdf

https://www.nisantasi.edu.tr/lmages/YYonergeler/A20T-Mevzuat%20Bilgi%20Sistemi.pdf

https://www.nisantasi.edu.tr/Images/Yonergeler/DNWN-
cift anadal ve vandal yonergesi.pdf

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar

Ogrenme Kaynaklar1 Universitemiz egitim-dgretim faaliyetlerini yiiriitmek i¢in uygun mali
kaynak ayirmaya ve 6grenme olanaklarinin tim 6grenciler i¢in yeterli ve erisilebilir olmasini
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giivence altina almaya azami gayret gostermektedir. Universitemizde dgrencilerin kullanimina
yonelik 6grenme kaynaklariin gesitliligi saglanmakta ve ilgili yonetim sisteminin iyilestirilme
caligmalar1 devam etmektedir. Buna bagl olarak Universitemizde, egitim-6gretimin etkinligini
arttiracak Ogrenme ortamlar1 (derslik, bilgisayar laboratuvari, kiitliphane, toplant1 salonu,
atolye, laboratuvar, sergi alani, bireysel ¢alisma alani, vb..) yeterli ve uygun donanima sahip
olacak bi¢imde insa edilmistir.

Pandemi donemi ihtiyaglar1 da goz oniine alinarak siniflarimiz video konferans seklinde ders
vermeye gerekli yazilim ve donanimlarla uygun hale getirilmistir. Sinif kapasiteleri de pandemi
kosullarina gore yeniden diizenlenmistir. Her tiirli tedbir alinarak Hibrit egitimi verilmistir.
Universitemizin ~ Maslak 1453  NeoTech Kampiisi'nde o6grencilere  teknolojiyi
kullanabilecekleri uygulamali egitim verilmesi hedeflemektedir.

Kiitiiphane elektronik kaynaklarimiza (e-Kitap, e-dergi, makale ...vb) kampiis disindan erisim
saglamak i¢in VETIS (Veritaban1 Erisim ve Istatistik Sistemi) kullanilmaktadir. Buradan 60
farkli veritabanina ulagim saglanmaktadir.

https://kutuphane.nisantasi.edu.tr/vetisbt/

https://mylibrary.nisantasi.edu.tr/
* https://sanalkampus.nisantasi.edu.tr
* https://obis.nisantasi.edu.tr/

https://www.nisantasi.edu.tr/haber/turuncu-bayrak-odulu-573865

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Istanbul Nisantas1 Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu biinyesinde her
ogrencimize kayit esnasinda bir akademik danigsman atanmaktadir. Akademik danigman,
Ogrencinin ders kayitlari, ders ekleme-birakma, ders tekrari, dersten ¢ekilme, ders saydirma,
gibi islemlerini takip ederek onaylar, 6grencinin staji ile ilgili gerekli yonlendirmeleri ve
islemleri yapar ve 6grenci ihtiya¢ duydugunda ders, uzmanlik alani, kariyer ve sektor segimleri
gibi konularda yol gosterir.

Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

« https://kariyermerkezi.nisantasi.edu.tr/

https://www.nisantasi.edu.tr/etkinlik/bogazici-istihndam-zirvesi-217613
* https://www.nisantasi.edu.tr/sayfa/psikolojik-danismanlik-ve-engelsiz-yasam-107694
* https://obis.nisantasi.edu.tr/

« Istanbul Nisantas1 Universitesi Ogrenci Danismanlik Y6nergesi
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https://kutuphane.nisantasi.edu.tr/vetisbt/
https://kariyermerkezi.nisantasi.edu.tr/

https://www.nisantasi.edu.tr/Images/Yonergeler/ogrenci-danismanlik-yonergesi-
1006590561.pdf

https://www.nisantasi.edu.tr/Images/Yonergeler/OI0P-
kadin_ve_aile_calismalari_uygulama_ve_arastirma_merkezi_yonetmeligi.pdf

https://www.nisantasi.edu.tr/sayfa/ogrenci-el-kitabi-878209
ogrenci-danismanlik-yonergesi-1006590561.pdf
Danigmanlik Is Akist.docx

NishCoaching Mentor Kilavuzu-v2.pdf

https://www.nisantasi.edu.tr/haber/afet-psikolojik-destek-platformu-ile-ucretsiz-psikolojik-
destek-181854

https://www.nisantasi.edu.tr/haber/turuncu-bayrak-odulu-573865

B.3.3 Tesis ve Altyapilar

Istanbul Nisantas1 Universitesi Egitim 5.0 olarak 6grenme, diisiinme ve arastirma becerilerini
kazandirmay1 hedefleyen bir egitim sistemi sunmaktadir. Ogrencilerimiz bu programda,
caligma hayatlarinda kullanabilecekleri mesleki bilgilerin yer aldig1 dersleri gormektedirler.
Ogrencilerimiz ilk okula adim attiklarinda hazirlik egitimi almak isterlerse istege bagl hazirlik
programina kayit olabilmektedirler. Dileyen her Ogrencimiz kendi alaninda sertifika
programlarina katilarak becerilerini arttirabilir ve profesyonel is yasaminda fark yaratabilmek
adina kazanimlar elde edebilirler. Ogretim hayatina Istanbul Nisantasi SHMYO’da devam eden
her ogrenciye {icretsiz DGS kursu imkani saglayarak gelecekle ilgili hayallerini
gerceklestirmelerinde yine destek saglamaktadir.

Kampiis, teknolojik alt yapiya sahiptir.

Olgunluk Diizeyi: Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda
tyilestirilmektedir.
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu olarak, tiim programlarimizdaki akademik kadromuzla
ogrenci ve egitim odakli caligmalarimizi siirdiirmeye devam etmekteyiz. Siirekli biiyliyen
akademik kadromuz ve dgrenci sayimizla hedefimiz Ulkemizde Saglik Hizmetleri alaninda
oncli yiiksekokul olarak kaliteli/alanina hakim mezunlar yetistirmektir.

Kalite Giivence Sistemi

Kurumsal geri bildirim raporunda yer alan Kalite Giivencesi Sistemi, Egitim-Ogretim,
Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki ve Yonetim Sistemi faaliyet alanlarindaki giiglii
yonleri ile iyilesmeye agik yonlerini esas alarak yiiriittigi bir yillik faaliyetler sonucunda
geldigi noktaya iligkin 6zet rapor asagida yer almaktadir.

Kalite politikasinin i¢ ve dis paydaslara yayilimi ve benimsenmesi, Kalite kiiltiiriiniin kurum
ici yayginlasmast ve benimsenmesi, Kurumun misyon, vizyon, stratejik hedeflerinin
belirlendigi, performans gostergelerinin belirlenmesinin yaninda, siireclerin izlenmesi ve
tyilestirilmesi, Egitim-6gretim (KPSS sonuglari, mezun izleme, akademik basarilar, lisanstistii
egitim bagvuru ve kabuller)- ve aragtirma-gelistirmeyle ilgili performanslarin sistematik olarak
izlenmesi ve degerlendirmesi ¢alismalar1 devam etmektedir.

Egitim ve Ogretim

Tam zamanl ders veren Ogretim elemani (6gretim iiyesi ve Ogretim gorevlisi) sayisimiz
artmistir. Akademik program ve ders bilgi paketlerinin, 6zellikle 6gretim yontemleri, 6lgme ve
degerlendirme yontemleri vb. agilardan gézden gecirilmistir.

Egiticilik becerilerinin ve niteliklerinin gelistirilmesine daha sistematik destek verilebilmek i¢in
“egiticinin egitimi” dersi tim Ogretim iiyelerimize verilmistir. Program gelistirme ve
giincelleme siireclerine dis paydas katilimlarinin tiim programlara yayginlastirilma caligmalari
devam etmektedir. Ogretim iiyesi/ders degerlendirme, dis paydas, 6grenci memnuniyeti, mezun
izleme vb bilgi toplama araglar1 yoluyla elde edilen verilerin iyilestirme ¢aligmalart ile ilgili
entegrasyon siireci baslatilmistir.

Ogretim iiyelerinin egiticilik becerilerinin ve niteliklerinin gelistirilmesine daha sistematik
destek verilmeye devam edilmistir. Universite genelinde program akreditasyon ¢alismalariin
hizlandirilmis, basvurular yapilmistir. Universite tarafindan dgrencilere saglanan sosyal tesis
ve sportif etkinlik alanlariin yeterlik durumu gézden geg¢irilmis ve planlama yapilmistir.

Arastirma ve Gelistirme

Bilimsel Faaliyetler Koordinatorliigii'niin aktif caligmasini miiteakiben faaliyetlerin etkinligi ve
verimliligi artmistir. Arastirma icin bazi laboratuvar altyapilarinin varliginin (insaat ve Makine
Miihendisligi Laboratuvarlari, VR lab. vb.) aragtirma laboratuvari altyapilarini da kapsayacak
sekilde gli¢lendirilmistir. Akademik personelin arastirma ve yaym performansi artmistir.
Arastirma projelerinin finansmani konusunda Universite ve dis destekli (ulusal/uluslararasi)
proje sayilart artmistir. Lisansiistii egitim Ogrencileri Oncelikli alanlar konusunda
bilgilendirilmistir. Y&netim Sistemi Bologna Bilgi Paketleri ile Ogrenci Bilgi Sistemi
entegrasyonun saglanmustir. Idari ve akademik personelin atama ve yiikseltme esaslarinin
gelistirilmektedir. Akademik ve idari personelin memnuniyetinin izlenmistir.
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Birimin Giiclii Yonleri

1.

©OoNO A WD

12.

13.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunun genis yelpazede egitim veren bir alan
olmasi

Laboratuvar ve uygulama imkanlarinin ¢ok genis olmast

Teknolojiyi yasamla birlestiren bir egitim anlayisina sahip olmasi

Alaninda uzman olan giiclii ve yeterli sayida akademik kadroya sahip olmasi
Sehir iiniversitesi olmasi, yerleskeye 6grencilerin kolaylikla ulasabilmesi

Ikinci 6gretim programimin bulunmasi

Programlarda derslere sektor paydaslarinin daveti

Ogrencilerin dgrenim siireglerinde egitim ve memnuniyet saglanmasi
Programlarin misyon ve vizyonunun &grencilere aktarilmasi ve dgrenciler tarafindan
benimsenmesi

. Ders bilgi paketlerinin sistematik olarak gézden geg¢irilmesi ve gilincellenmesi
11.

Her donem sonunda ders ve 0gretim elemani1 degerlendirilmesi amaciyla anketlerin
yapilmast

Universite stratejik plan1 gergevesinde dgrenciler yan dal/cift ana dal uygulamalarina
tesvik edilmesi

Danigmanlarin OBIS sistemi iizerinden 6grencilerini takip edebiliyor olmalari

Iyilestirmeye Acik Yonler

1.

w

o

Egitim-Ogretim kalitesinin daha da artirmak iizere 6gretim {iyesi ders yiiklerinde
iyilestirmeye gidilerek, 6gretim elemani sayisinin daha da artirilmasi

Laboratuvar kapasitelerinin artirilmast

Smif kapasitelerinin artirilmasi

Ogretim elemanlarmin yetkinliklerinin ve arastirma performanslarinin artirilmasia
yonelik planlamalarin yapilmasi

Ogretim elemanlarinin bilimsel yayin faaliyetlerinin gelistirilmesi

Calisma alaninin yetersizligi ve personel sayisina gore yeterli odanin bulunmamasi
Egitim programlarinin degerlendirilmesi ve gilincellenmesi ¢aligmalarinda dis paydas
katkisinin sinirl olmasi
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