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BİRİM HAKKINDA BİLGİLER
1. İletişim Bilgileri
	
	Ad-Soyad
	Dahili Tel
	E-Posta

	Bölüm/Program Başkanı
	Ali IŞIKTAŞ
	5413667780
	ali.isiktas@nisantasi.edu.tr

	Bölüm/Program Başkanı / Başkan Yardımcısı
	
	
	

	Bölüm/Program Başkanı / Başkan Yardımcısı
	
	
	



2. Tarihsel Gelişim
İstanbul Nişantaşı Üniversitesi "Nişantaşı Meslek Yüksekokulu" olarak 2009 yılında kurulmuştur. 2012 yılında Nişantaşı Üniversitesi'ne dönüştürülmüştür. Çocuk Gelişimi programı İstanbul Nişantaşı Üniversitesi çatısı altında eğitim öğretime devam etmektedir. Çocuk Gelişimi öğretiminin verildiği program süresi 4 yarıyıldan oluşmak üzere toplam 2 yıldır.

	Bölüm/Program Adı
	Öğrenci Sayısı
2021
	Öğrenci Sayısı
2022
	Öğrenci Sayısı
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	-
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Bölüm Eğitim Alanları Altyapısı
	Eğitim Alanı
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Bölüm Akademik Personel Hizmet Alanları Altyapısı
	Çalışma Odası (Ofis)
(Örneğin: Bilgisayar Mühendisliği genel yazılabilir)
	Sayısı (Adet)
	Alanı (m2)
	Kullanan Kişi Sayısı

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	












3. Misyonu, Vizyonu, Değerleri ve Hedefleri
Misyon
Pozitif bilimi esas alarak bilgi üreten, analitik ve eleştirel düşünebilen, proje temelli eğitim modeliyle teknolojik devrimin sosyal yaşama ve iş hayatına getireceği yenilikleri, fırsatları değerlendirecek; dijitaleşen, otomasyon sistemleri ve robotik teknolojilerle bütünleşen bir dünyanın gerektirdiği becerilere sahip; geleceğin mesleklerine uyum sağlayacak, yaşam boyu öğrenmeyi amaç edinen bir nesil yetiştirmektir.
Vizyon
Teknoloji ile bütünleşen, araştırma-geliştirmeyi destekleyen, inovatif ürünler geliştirmeye odaklı, girişimciliğe değer veren, dijital platformlara aktarılabilecek iş modellerini önceleyen, uluslararası iş birliklerine açık bir eğitim modeli benimsemektedir. Vizyonumuz, dijital teknolojiden yararlanan, nesnelerin İnterneti ve yapay zekâyla donatılmış bir dünyanın ihtiyaçlarına cevap verebilecek, geleceğin mesleklerinde önemli roller üstlenecek bir nesil yetiştirmeye dayanmaktadır.
Temel Değerler
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Amaç ve Hedefler
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________









B. EĞİTİM VE ÖĞRETİM
B.1. Programların Tasarımı, Değerlendirilmesi ve Güncellenmesi
B.1.1. Programların Tasarımı ve Onayı
Programlarının tasarımı ve onayı üniversitemizin tüm birimlerinde program açılışlarında, Yükseköğretim Kanunu ilgili mevzuatı gözetilerek hazırlanır. Çocuk Gelişimi programının amaçları ve öğrenme çıktıları (kazanımları) oluşturulmuş, TYYÇ ile uyumu belirtilmiş, kamuoyuna ilan edilmiştir.  
Kanıtlar
https://ebp.nisantasi.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/0/61443/9622/932001
https://ebp.nisantasi.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/0/61443/9623/932001
B.1.2. Programın Ders Dağılım Dengesi
İstanbul Nişantaşı Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu’nda yer alan Çocuk Gelişimi programının ders dağılımına ilişkin ilke, kural ve yöntemler tanımlıdır. Programın zorunlu ve seçmeli ders dağılımları oluşturulmuştur. Eğitim Kataloğunda birimimizde yer alan tüm bölümler ve programları ve ders dağılımları listelenmekte; seçilen programa göre her programda en az bir bölüm dışı seçmeli dersin ders planında yer aldığı görülebilmektedir. Bölüm dışı seçmeli derslerle öğrencilerin farklı disiplinleri tanımaları amaçlanmaktadır. Bölümlerimizin tamamının ders planında standart bir uygulama olarak zorunlu staj uygulaması bulunmaktadır. Programlardan mezun olabilmek için gerekli AKTS yükü 120 olup öğrencilerin zorunlu, seçmeli, bölüm dışı seçmeli derslerinden başarılı olmaları gerekmektedir. Programlarda ders dağılım dengesi izlenmekte ve iyileştirilmektedir. 
Kanıtlar
https://ebp.nisantasi.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/0/61443/9622/932001
https://ebp.nisantasi.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/0/61443/9623/932001
https://ebp.nisantasi.edu.tr/DereceProgramlari/Ders/0/9622/18573/43106/1/2023
https://ebp.nisantasi.edu.tr/DereceProgramlari/Ders/0/9622/18719/43124/1/2023
https://ebp.nisantasi.edu.tr/DereceProgramlari/Ders/0/9636/16211/41568/1
https://ebp.nisantasi.edu.tr/DereceProgramlari/Ders/0/9622/18538/43118/1/2023
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nisantasi/2021/ProofFiles/ortak-dersler-yonergesi-491358526.pdf
https://www.nisantasi.edu.tr/Uploads/2G%C3%9CNCEL_DERS_PRG_L%C4%B0STES%C4%B0_MART_20%20-%20Copy%201.pdf


B.1.3. Ders Kazanımlarının Program Çıktıları ile Uyumu
İstanbul Nişantaşı Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu’nda yer alan Çocuk Gelişimi programında derslerin öğrenme kazanımları tanımlanmış̧ ve program çıktıları ile ders kazanımları eşleştirmesi oluşturulmuştur. Program çıktıları, ders çıktıları, öğrenme kazanımları, Eğitim Kataloğunda güncel bir şekilde tutulmaktadır. Her program, kendi eğitim‐öğretim programını TYYÇ’deki temel alan yeterlilikleri kapsamında değerlendirmiş ve bunlara uygun program yeterlilikleri geliştirmiştir. Ders bilgi paketlerinde; tüm programlara ait bu yeterlilikler ve her bir program yeterliliğinin hangi temel alan yeterliliğini karşıladığını gösteren matrisler yer almaktadır. Ders/program çıktıları ilişkisini gösteren bir diğer matrise de Programın Öğretim Planı başlığı altında yer verilmiştir. Bu matris, öğretim programındaki derslerin tümünün program yeterliliklerine hangi oranda katkısı olduğunu göstermektedir. Ayrıca tüm öğretim programını bir bütün olarak gözlemlemeye katkı sağlamaktadır. Ders Bilgi Paketleri her Eğitim-Öğretim yılı başında kontrol edilmektedir. Ders kazanımlarının program çıktılarıyla uyumu izlenmekte ve iyileştirilmektedir. Ders/program kazanımları çıktılarının ilişkilendirildiği bir diğer standart uygulama, ders izlenceleridir. Ders Bilgi Paketleri ile ders izlenceleri doğrudan ilişkilendirilmektedir. Bu şekilde her dönem başında ders izlenceleri kanalıyla ders bilgi paketlerinin takibi gerçekleştirilmekte ve gerekli iyileştirmeler yapılmaktadır.
[bookmark: _Hlk129178045]Kanıtlar
https://ebp.nisantasi.edu.tr/DereceProgramlari/0
https://ebp.nisantasi.edu.tr/
https://ebp.nisantasi.edu.tr/DereceProgramlari/Ders/0/9622/18573/43106/1/2023
https://ebp.nisantasi.edu.tr/DereceProgramlari/Ders/0/9622/18719/43124/1/2023
https://ebp.nisantasi.edu.tr/DereceProgramlari/Ders/0/9636/16211/41568/1
https://ebp.nisantasi.edu.tr/DereceProgramlari/Ders/0/9622/18538/43118/1/2023


B.1.4. Öğrenci İş Yüküne Dayalı Ders Tasarımı
Tüm derslerin AKTS değeri web sayfası üzerinden paylaşılmakta, öğrenci iş yükü takibi ile doğrulanmaktadır. Staj ve mesleğe ait uygulamalı öğrenme fırsatları mevcuttur ve öğrenciler iş yükü ve kredi çerçevesinde değerlendirilmektedirler. Gerçekleşen uygulamanın niteliği irdelenmektedir. Öğrenci iş yüküne dayalı tasarımda uzaktan eğitimle ortaya çıkan çoklu değerlendirme göz önünde bulundurulmaktadır. 
Kanıtlar
https://ebp.nisantasi.edu.tr/DereceProgramlari/0
https://ebp.nisantasi.edu.tr/
https://ebp.nisantasi.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/0/61443/9622/932001
https://ebp.nisantasi.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/0/61443/9623/932001
B.1.5. Programların İzlenmesi ve Güncellenmesi
Programlarda ders dağılım dengesi izlenmekte ve iyileştirilmektedir.
Kanıt
 Bologna Süreci.
2023-2024 Müfredatları
https://ebp.nisantasi.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/0/61443/9622/932001
https://ebp.nisantasi.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/0/61443/9623/932001
B.1.6. Eğitim ve Öğretim Süreçlerinin Yönetimi
Eğitim ve öğretim yönetim sistemine ilişkin uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuçlarına göre iyileştirme yapılmaktadır.
Dönem sonu öğrenci anketleri ile geri bildirimler alınarak iyileştirmeler yapılmaktadır.
Kanıtlar
https://www.nisantasi.edu.tr/Images/AkademikTakvimYillar/2023-2024-egitim-ogretim-yili-akademik-takvimi-icin-lutfen-tiklayiniz_99246.pdf

B.2. Programların Yürütülmesi (Öğrenci Merkezli Öğrenme, Öğretme ve Değerlendirme)
B.2.1. Öğretim Yöntem ve Teknikleri
Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS)’ne uyarlanarak, tüm derslerin (ortak zorunlu dersler, staj ve uygulamalar dahil olmak üzere) AKTS değerleri belirlenmiştir. Dönem içi verilen ders kapsamında öğrencilerimizden istenen araştırma projeleri, ödevler, sunumlar ve öğrencilerle yapılan laboratuvar uygulamaları yoluyla da öğrencilerimizin öğretim süreçlerinin bir parçası haline getirilmesi sağlanmaktadır.
Üniversitemizde eğitim-öğretimin her seviyesinde öğrencilere araştırma yetkinliği kazandırılması hedeflenmektedir.
Kanıtlar
https://www.nisantasi.edu.tr/Images/Yonergeler/nisantasi-universitesi-on-lisans-ve-lisans-egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi-1544216789.pdf
https://www.nisantasi.edu.tr/Images/Yonergeler/nisantasi-universitesi-diploma-diploma-eki-ve-diger-belgelerin-duzenlenmesine-iliskin-yonerge-511959282.pdf

Üniversitemizde öğrencinin başarısını ölçme ve değerlendirmede kullanılan tanımlı süreçler İstanbul Nişantaşı Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans Eğitim ve Öğretim Yönetmeliği’nde yer almakta ve bu süreçler akademik takvim üzerinden öğrencilere duyurulmaktadır.
Kanıtlar
https://shmyo.nisantasi.edu.tr/duyuru/shmyo-final-sinav-programi-338950
https://www.nisantasi.edu.tr/Images/AkademikTakvimYillar/2023-2024-egitim-ogretim-yili-akademik-takvimi-icin-lutfen-tiklayiniz_99246.pdf
B.2.3. Öğrenci Kabulü, Önceki Öğrenmenin Tanınması ve Kredilendirilmesi
Üniversitemiz merkezi yerleştirmeyle gelen öğrenci grupları dışında kalan öğrenci kabullerinde açık ve tutarlı kriterler uygulamaktadır. Ön lisans ve lisans programlarına öğrenci kabulü ile ilgili tüm esaslar İstanbul Nişantaşı Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans Eğitim ve Öğretim Yönetmeliği hükümlerine, lisansüstü programlarına öğrenci kabulü ise Lisansüstü Eğitim ve Öğretim Yönetmeliği hükümlerine göre düzenlenmektedir. Söz konusu yönetmeliklerde belirtilen şartlar kurum internet sitesinde de şeffaf bir şekilde paylaşılmaktadır.
Üniversitemize öğrenciler; merkezi yerleştirme dışında YÖS, lisansüstü kayıtları ve kurumlar arası yatay geçiş yolu ile yerleştirilmektedir. Üniversitemize, öğrenci kabullerine yönelik açık kriterler belirlenmiştir.
Üniversitemizde diploma, derece ve diğer yeterliliklerin tanınması ve sertifikalandırılması ile ilgili olarak önceden tanımlanmış ve yayımlanmış kurallar tutarlı ve kalıcı bir şekilde uygulanmaktadır.
Kanıtlar
https://www.nisantasi.edu.tr/Images/Yonergeler/nisantasi-universitesi-on-lisans-ve-lisans-egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi-1544216789.pdf
https://www.nisantasi.edu.tr/Images/Yonergeler/A20T-Mevzuat%20Bilgi%20Sistemi.pdf
B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandırılması ve Diploma
Müfredatta yer alan dersler için ölçme ve değerlendirme yöntemleri Bologna Ders Bilgi Paketlerinde tanımlanmıştır. Ölçme ve değerlendirme yöntemleri, proje tabanlı eğitim yaklaşımına uygun bir biçimde tasarlanmıştır. Ayrıca ölçme ve değerlendirme İstanbul Nişantaşı Üniversitesi Lisans ve Önlisans Eğitim Öğretim ve Sınav Yönetmeliği'nde tanımlanmıştır.
Kanıtlar
https://www.nisantasi.edu.tr/Images/Yonergeler/nisantasi-universitesi-diploma-diploma-eki-ve-diger-belgelerin-duzenlenmesine-iliskin-yonerge-511959282.pdf

B.3. Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Öğrenme Ortam ve Kaynakları
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
B.3.3 Tesis ve Altyapılar
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
B.3.4. Dezavantajlı Gruplar
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
B.3.5. Sosyal, Kültürel, Sportif Faaliyetler
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
B.4. Öğretim Kadrosu
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
B.4.1 Atama, Yükseltme ve Görevlendirme Kriterleri
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
B.4.2 Öğretim Yetkinlikleri ve Gelişimi
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
B.4.3. Eğitim Faaliyetlerine Yönelik Teşvik ve Ödüllendirme
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
C. ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME
C.1. Araştırma Süreçlerinin Yönetimi ve Araştırma Kaynakları
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
C.1.1. Araştırma Süreçlerinin Yönetimi
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
C.1.2. İç ve Dış Kaynaklar
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

__________ yılı itibariyle Birim bünyesinde yürütülen proje sayıları ve bütçeleri
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	______ Yılı
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	2021 Yılı Harcaması TL
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C.1.3. Doktora Programları ve Doktora Sonrası İmkanlar
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________



C.2. Araştırma Yetkinliği, İşbirlikleri ve Destekler
C.2.1. Araştırma Yetkinlikleri ve gelişimi
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
C.2.2. Ulusal ve Uluslararası Ortak Programlar ve Ortak Araştırma Birimleri
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
C.3. Araştırma Performansı
C.3.1. Araştırma Performansının İzlenmesi ve Değerlendirilmesi
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
C.3.2. Öğretim Elemanı/Araştırmacı Performansının Değerlendirilmesi
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________





2023 Yılında Düzenlenen Bilimsel Toplantılara ve Etkinliklere Katılan Personel Sayısı
	Bölüm/Program Adı
(Örneğin: Bilgisayar Mühendisliği genel yazılabilir)
	Sempozyum Sayısı
	Kongre Sayısı
	Konferans Sayısı
	Panel Sayısı
	Seminer Sayısı
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	*A
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*A -  Ulusal 
**B – Uluslararası

Kanıtlar

2023 Yılı Bilimsel Yayın Sayıları

	Bölüm/Program Adı
(Örneğin: Bilgisayar Mühendisliği genel yazılabilir)
	Makale*
	Bildiri*
	Kitap

	
	*A
	**B
	*A
	**B
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	



*A -  Ulusal 
**B – Uluslararası
* İndekslere Giren Hakemli Dergilerde

Kanıtlar


D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi ve Toplumsal Katkı Kaynakları
D.1.1. Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
D.1.2. Kaynaklar
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
D.2 Toplumsal Katkı Performansı
D.2.1.Toplumsal Katkı Performansının İzlenmesi ve Değerlendirilmesi
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


SONUÇ VE DEĞERLENDİRME
Üniversitemiz Kurumsal geri bildirim raporunda yer alan Kalite Güvencesi Sistemi, Eğitim-Öğretim, Araştırma ve Geliştirme, Toplumsal Katkı ve Yönetim Sistemi faaliyet alanlarındaki güçlü yönleri ile iyileşmeye açık yönlerini esas alarak yürüttüğü bir yıllık faaliyetler sonucunda geldiği noktaya ilişkin özet rapor aşağıda yer almaktadır.

Kalite Güvence Sistemi

Kalite politikasının iç ve dış paydaşlara yayılımı ve benimsenmesi, Kalite kültürünün kurum içi yaygınlaşması ve benimsenmesi, Kurumun misyon, vizyon, stratejik hedeflerinin belirlendiği, performans göstergelerinin belirlenmesinin yanında, süreçlerin izlenmesi ve iyileştirilmesi, Eğitim-öğretim (KPSS sonuçları, mezun izleme, akademik başarılar, lisansüstü eğitim başvuru ve kabuller)- ve araştırma-geliştirmeyle ilgili performansların sistematik olarak izlenmesi ve değerlendirmesi çalışmaları devam etmektedir.

Eğitim ve Öğretim

Tam zamanlı ders veren öğretim elemanı (öğretim üyesi ve öğretim görevlisi) sayısı artmıştır. Akademik program ve ders bilgi paketlerinin, özellikle öğretim yöntemleri, ölçme ve değerlendirme yöntemleri vb. açılardan gözden geçirilmiştir. Öğretim üyelerinin eğiticilik becerilerinin ve niteliklerinin geliştirilmesine daha sistematik destek verilmeye devam edilmiştir. Üniversite genelinde program akreditasyon çalışmalarının hızlandırılmış, başvurular yapılmıştır. Program geliştirme ve güncelleme süreçlerine dış paydaş katılımlarının tüm programlara yaygınlaştırılma çalışmaları devam etmektedir. Öğretim üyesi/ders değerlendirme, dış paydaş, öğrenci memnuniyeti, mezun izleme vb bilgi toplama araçları yoluyla elde edilen verilerin iyileştirme çalışmaları ile ilgili entegrasyon süreci başlatılmıştır. Üniversite tarafından öğrencilere sağlanan sosyal tesis ve sportif etkinlik alanlarının yeterlik durumu gözden geçirilmiş ve planlama yapılmıştır.

Araştırma ve Geliştirme

Bilimsel Faaliyetler Koordinatörlüğü'nün aktif çalışmasını müteakiben faaliyetlerin etkinliği ve verimliliği artmıştır. Araştırma için araştırma laboratuvarı altyapılarını da kapsayacak şekilde laboratuvarlar güçlendirilmiştir. Akademik personelin araştırma ve yayın performansı artmıştır. Araştırma projelerinin finansmanı konusunda Üniversite ve dış destekli (ulusal/uluslararası) proje sayıları artmıştır. Lisansüstü eğitim öğrencileri öncelikli alanlar konusunda bilgilendirilmiştir. Yönetim Sistemi Bologna Bilgi Paketleri ile Öğrenci Bilgi Sistemi entegrasyonun sağlanmıştır. İdari ve akademik personelin atama ve yükseltme esaslarının geliştirilmektedir. Akademik ve idari personelin memnuniyetinin izlenmiştir.

Bölümün Güçlü Yönleri
1. Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulunun geniş yelpazede eğitim veren bir alan olması
2. Laboratuvar ve uygulama imkanlarının çok geniş olması
3. Teknolojiyi yaşamla birleştiren bir eğitim anlayışına sahip olması
4. Alanında uzman olan güçlü ve yeterli sayıda akademik kadroya sahip olması
5. Şehir üniversitesi olması, yerleşkeye öğrencilerin kolaylıkla ulaşabilmesi

Bölümün İyileştirmeye Açık Yönler
1. Eğitim-Öğretim kalitesinin daha da artırmak üzere öğretim üyesi ders yüklerinde iyileştirmeye gidilerek, öğretim elemanı sayısının artırılması
2. Laboratuvar kapasitelerinin artırılması
3. Sınıf kapasitelerinin artırılması
4. Öğretim elemanlarının yetkinliklerinin ve araştırma performanslarının artırılmasına yönelik planlamaların yapılması

Bölüm/Program Faaliyet Raporu Ocak – Aralık 2023 aylarını kapsamalıdır. 
Ekler: Tüm ölçütlere ait kanıtlar ölçüt bazında numaralandırılarak elektronik kopya olarak, raporun ekine eklenerek Rektörlüğe EBYS üzerinden gönderilmelidir.
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