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Istanbul Nisantast Universitesi'nin toplumsal katki politikasi, {iniversitenin sosyal sorumluluk bilinci ¢ergevesinde topluma ve cevreye olan katkilarini diizenlemeyi ve
tesvik etmeyi amaclamaktadir. INU 6gretim, 6grenme ve arastirmayi iic ayri bashk altinda degerlendirerek hem {iniversite i¢i hem de kurum disi pek cok aktorle is
birligi ile ¢calismaktadir. Bilimsel faaliyet ve arastirmanin Toplumdaki refah gelisimine katki politikalar: ile egitim-6gretim faaliyetleri, arastirma ¢alismalar1 ve sosyal
sorumluluk projeleri siirekli olarak ylikseltmeyi hedefler.

1. Egitim ve Bilim

« Toplumsal sorunlara yonelik yeni arastirma alanlar1 kesfederek ilgili konulardaki farkindaligi artirarak akademik bilgi birikimini genisletmek. Alanda yeterli
sayida nitelikli uzmanlar yetistirmek.

« Toplumsal zorluk ve ulusal ve uluslararasi rekabet kosullarinda yeterli ve etkili olabilmek i¢in genis kapsamli plan ve stratejiler ile nitelikli uzmanlar ile ¢alisma
ortaminin yaratilmasi.

. Interdisipliner ¢alismalar ile toplumsal sorunlarin farkl perspektiflerden ¢dziimiine yonelik katkilar saglamak.

. Arastirmacilara ek finansman saglayarak ¢esitli hibe ve fonlarin sunulmasi ile yeni projelerin ve arastirmaci 6grenmenin de ayni zamanda tesvik edilmesi.

« Egitim programlar1 araciligiyla 6grenciler1 toplumsal sorumluluk bilinciyle yetistirmek ve bu bilinci yayginlastirmak.

. Egitime ve arastirma siireglerine erisimi artirmak amaciyla burs ve destek programlar sunarak farkli kiltiirel, sosyal ve ekonomik arka planlardan gelen
ogrencileri desteklemek.

« Egitim ve 6gretimi daha bagimsiz hale getirmek ve 6grenmeyi pratik bilgilere dokerek 6grencilerin kariyerler planlamasinda yardimer olmak.

2. Sosyal Sorumluluk Projeleri

. Ogrenciler, akademisyenler ve idari personel tarafindan yiiriitiilen sosyal sorumluluk projelerini desteklemek ve bu tiir projelerin yayginlastirilmasini tesvik
etmek.

« Sosyal sorumluluk projelerinin etkinligini artirmak icin tiniversite kaynaklarim etkin bir sekilde kullanmak.

« Dezavantajli gruplara sosyal destek projelerine katilmak ve 1lgili alanda egitimler saglamak.

« Egitimde esitlikgi politika ile sosyal sorumluluk projelerinin yiiriitiilmesi

3. Ulusal ve Uluslararasi Is birlikleri

« Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak projeler ve arastirma c¢alismalar: ylirtitmek suretiyle bilgi ve deneyim paylasimini artirmak.

. INU’nun uluslararas: gériiniirliigiinii arttirarak, Tiirkiye Universitelerinin uluslararasi alanda konumunu yiikseltmek.

« Yerel yonetimler, kamu kurumlari, sivil toplum kuruluslari, diger lniversiteler ve uluslararasi kuruluslarla 1s birligi yaparak toplumsal sorunlara yonelik
¢Oziimler gelistirmek

. Akademik ve teknolojik gelismeleri takip ederek, alansal akademik faaliyetlere katilmak ve akademisyenleri desteklemek.

4. Siirdiiriulebilirlik

o ‘Surdurulebilir kalkinma hedeflerine katkida bulunmak igin egitim, arastirma ve toplumsal projeleri entegre etmek.

. Universitenin ihtiyaglarmi belirleyerek siiriindiiriilebilir stratejik hamlelerin yapmak.

. Universite biinyesinin gelisimi ve hizlanmasi saglayacak projelerin, eylemlerin ve arastirmalarin siirdiiriilebilirligini odaklanan eylem planlar gelistirmek ve
kuruma entegre edilmesini saglamak.

« Cevre dostu uygulamalari tesvik etmek ve kampiis i¢indeki ¢evresel uygulamalari iyilestirerek topluma ornek olmak.

. Ogrenciler, akademik ve idari personel i¢in siirdiiriilebilir kalkinma hedefleri ile uyumlu egitimleri ve etkinlikleri diizenlemek.

o Strdirilebilirligi destekleyecek pilot uygulamalar yapmak ve degerlendirmek.

5. Kiiltiirel ve Sanatsal Katkilar

o Kiiltiirel ve sanatsal etkinlikler diizenleyerek toplumun kiiltiirel gelisimine, yaraticiklarina ve farkindaliklarina katkida bulunmak.
« Sanat ve kiiltiir araciligiyla toplumsal bilinci artirmak ve toplumun kiiltiirel zenginligini desteklemek.

6. Saghk ve Refah

. Universite saglik hizmetleri araciligiyla topluma saglik hizmetleri sunmak ve saglik bilincini artirmak.
« Psikolojik danismanlik ve destek hizmetleri saglayarak ogrenciler ve personelin zihinsel sagligini desteklemek.

7. Teknoloji ve Yenilikcilik

« Toplumun teknolojik gelisimini desteklemek amaciyla teknoloji merkezleri ve kulugka programlar: kurmak.
 Yenilik¢i ¢oziimler ve teknolojiler gelistirmek i¢in 6zel sektor, kamu sektorii ve diger tiniversitelerle isbirlikleri: yapmak.

8. Erisilebilirlik ve Kapsayicihik

« Engelli bireyler ve dezavantajli gruplar igin erisilebilir egitim ve altyapi saglamak.
« Kapsayici bir kampiis ortami yaratmak amaciyla farkindalik kampanyalar1 ve egitim programlar1 diizenlemek.

Toplumsal katki stratejisi, i¢ ve dis paydaslardan sistematik olarak toplanan geribildirimlerle ve diinya tniversitelerinin 1y1 uygulama orneklerinin incelenmesi yoluyla
diizenli olarak giincellenir. Paydaslarin gortisleri diizenli olarak toplanir, degerlendirilir ve karara baglanir.

Toplumsal katki faaliyetlerini siirekli iyilestirme siireci, tiniversitenin yonetisim yaklasimi olan "Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al (PUKO)" dongiisii ile
desteklenir. Bu siirecte sosyal adalet ve insan haklarma saygiy1 tesvik eden bir kiiltiir benimsenir. Insan haklari, canli haklari, cevre haklar, etik kurallar, kiiltiirel
cesitlilik ve farkliliklara saygi gosterilir ve bu degerlere dnem veren calismalara oncelik verilir. Etik veya hukuk kurallarmin ihlali durumunda karsilasilacak
yaptirimlar agik sekilde beyan edilir.

INU toplumsal katki politikasi, {iniversitenin misyonu ve vizyonu dogrultusunda sekillendirilmis olup, topluma fayda saglamayi1 amaglar. Bu hedeflerin gerceklesme
derecesini izlemek i¢in basarim gostergeleri 2023 — 2027 Stratejik Plani'nda olusturulmustur. Gergeklesme ytlizdeler1 tespit edilir, diizeltici ve iyilestirici onlemler alinir.
Bu politika tiniversitenin web sitesinde yaymlanmakta ve erisime acgik bulunmaktadar.
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