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Gorev Unvani Rektor
Calistig1 Birim Rektorlik
Bagh Oldugu Birim Miitevelli Heyet Baskanlig

Koordineli Cahsacag
Birim/Birimler

Tim akademik ve idari birimler

Kendisine Bagh Olan Calisanlar

Rektdér Universitenin En {ist Diizey Yoneticisidir. Rektore dogrudan bagh
birimler tegkilat semasinda gosterilmistir.

Gerektiginde Yerini Alacak
Olan Kisi

Miitevelli Heyet Baskanlig1 tarafindan belirlenen Rektdr Yardimcisi.

Calisma Saatleri

08:30 - 17:30

Deneme Siiresi

Almasi Gereken Egitimler

Gorevin Amaci

Universitenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, O6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasinda, gerektigi zaman gilivenlik Onlemlerinin alimmasinda, egitim-
Ogretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin devlet kalkinma plani ilke ve
hedefleri dogrultusunda planlanip yiiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gézetim ve
denetimin yapilmasinda ve bu gdrevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve
kontrol edilmesinde ve sonuglarmin alinmasinda birinci derecede yetkili ve
sorumludur.

Isin Gerektirdigi Nitelikler

Bilgisayar Bilgisi

Egitim
Yabanc Dil

Tecriibesi

Sektor Tecriibesi

Minimum Doktora Mezunu Profesér kadrosundan bir 6gretim {iyesi.
Tercihen ileri derecede Ingilizce.
Iyi derecede Office programlari.

Universite sektoriinde minimum 10 yillik tecriibeli; kidemli profesér, mevzuat
tarafindan aranan rektor olarak atanma 6zelliklerine sahip olmalidir.
Minimum 10 yil.

Isin Gerektirdigi Ozellikler

Vizyoner.

Iletisim becerileri kuvvetli.

Yiiksekogretim mevzuatt ve uygulamalari konusunda bilgili.

Egitim, aragtirma ve topluma hizmet konusunda politika ve program
gelistirebilen.

e Kalite yonetimi konusunda bilgi ve deneyim sahibi.

Isin Gerektirdigi Gizlilik Diizeyi

Kuruma, personele ve 6grencilere ait bilgilerin gizli tutulmasi.

Kullanilmasi Gereken Cihaz ve
Ekipmanlar

Bilgisayar, telefon vb.

Yasal Dayanak

2547 Sayili YOK Kanunu
Universitelerde Akademik Teskilat Ynetmeligi

GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLAR
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2547 Yiiksekdgretim Kanunu, 6331 Sayili Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu, 6698 Sayili
Kisisel Verilerin Korunmas: Kanunu, YOKAK mevzuatlari, 1SO 9001:2015 Kalite
Yonetim Sistemi ve 27001 Bilgi Giivenligi Yonetimi sistemden dogan yiikiimliilikleri
yerine getirmek.
Universite i¢inde/disinda tiim elektronik/matbu vb. ortamlarda depoladigv/isledigi kisisel
veriler hakkinda; Anayasanin 20°nci maddesindeki “Ozel Hayatin Gizliligi” ve “Kisisel
Verilerin Korunmas1” ile 6698 sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi1 Kanunu hiikiimlerini
gozetmek.
ISO 27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi standartlarina gore; biriminde bulunan gizli ve
korunmasi gereken tiim bilgilerin Ust Yoneticiler veya is akisinda o bilgilere ulasmasi
gereken personeller haricinde tiim sahislara karsi kapali olmasini saglamak.
Yetkisi olmayan kisiler tarafindan kuruma ait bilgilere erisilmesini engelleyerek bu
bilgilerin sizdirilmamasi amaciyla gerekli tedbirleri almak.
Istanbul Nisantasi1 Universitesi Misyon, Vizyon ve Kalite Politikalar1 dogrultusunda
hareket etmek.
Universite kurullarina baskanlik etmek; yiiksekdgretim iist kuruluslarinin kararlarini
uygulamak, tiniversite kurullarinin 6nerilerini inceleyerek karara baglamak ve tiniversiteye
bagl kuruluslar arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak.
Her egitim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde iiniversitenin egitim-6gretim bilimsel
arastirma ve yayin faaliyetleri hakkinda Universiteleraras1 Kurula bilgi vermek.
Universite’nin yatirim programlarini, biitgesini ve kadro ihtiyaglarini, bagl birimlerinin ve
iiniversite yonetim kurulu ile senatosunun goriis ve onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve
Universite Miitevelli Heyetine arz etmek.
Gerekli gordiigii hallerde Universite’yi olusturan kurulus ve birimlerde gérevli 6gretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler
vermek.
Universite’nin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini slirdlirmek.
Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmak.
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Tarih / /

Ad ve Soyad

Gorevi/Unvani

Imza

TEBELLUG EDIiLEN CALISAN

Tarafima teblig edilen sayfa “ Gorev,
Yetki ve Sorumluluklar:’ni elden bir niisha olarak teslim aldim.

Tarih / /

Ad ve Soyad

Gorevi/Unvani

Imza
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