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Gorev Unvani

Tesisatc1

Calistig1 Birim

Bagh Oldugu Birim

Koordineli Calisacag:
Birim/Birimler

Kendisine Bagh Olan
Calisanlar

Gerektiginde Yerini Alacak
Olan Kisi

Calisma Saatleri

Deneme Siiresi

Almasi Gereken Egitimler

Gorevin Amaci

Tesisate, tesisatcilikta yaygin prosediir ve teknikleri uygulayip takip ederek,
tiim Universite genelinde bulunan igme-kullanma suyu sistemlerinin, sicak su
sistemlerinin, kanalizasyon sistemlerinin, sel suyu kanalinin, gaz borulariin
(' hem disli hem de fiizyon kaynakli olanlarinin) buhar ve kondens hatlariin
ve yangin Onleme sistemlerinin kurulumunu, onarimini, degisimini ve
bakimmi gerceklestirir. Tesisat¢1, kanalizasyon burgusu veya vakum pistonu
gibi el aletleri ve elektrikli aletleri, asetilen mesalelerini, lehimleme ve kaynak
ekipmanlari, boru bulucu ve ilgili sihhi tesisat araclar1 kullanarak isitma,
sogutma, gaz ve su tesisat sistemlerinin ¢aligmasindan sorumludur. Tesisatc1
ayrica tesisatcilikta kullanilan arac ve gereclerinin 6nleyici bakimini yapar ve
cevre koruma, tehlikeli atiklarin imhasi ve tesisat islerinde yaygin olan
kimyasal madde ve malzemelerin kullanimim diizenleyen diizenlemelere
uyar. Tesisatc1, dikkat edilmesi gereken bakim konularini takip eder ve ilgili
mercilere bildirir.

Isin Gerektirdigi Nitelikler

En az lise mezunu olmak

Egitim

Yabanci Dil
Bilgisayar Bilgisi
Tecriibesi

Sektor Tecriibesi

Temel diizeyde Ingilizce bilmek
Temel diizeyde Bilgisayar bilmek.
Benzer bir gérevde 5 (bes) yil deneyimli olmak

Benzer bir gérevde 5 (bes) yil deneyimli olmak

Isin Gerektirdigi Ozellikler

mekanik yetenek gerektirir.

o Elektrik test ekipman, kiigiik el ve elektrikli aletler, mekanik ekipman ve
sthhi tesisatta uygun malzemelerin kullanimindaki becerileri igeren genel
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e Baglant1 semalarini, ozalit baskilarin1 ve semalarini yorumlama becerisi
gereklidir.

e Yeralt1 boru tesisatini belirleme ve boru tesisatinin yerini planlar tizerinde
“belgeleme” yetenegi gereklidir.
e Bilgisayar okuma yazarlig1 gereklidir.
e Farkli kiiltlir veya sosyal gegmislere sahip kisilerle iletisim kurulabilmesi
adina gereken saygi, farkindalik ve becerilere sahip olmak.

e Mesleki Yeterlilik Belgesine sahip olmak

Isin Gerektirdigi Gizlilik
Diizeyi

Kullanilmasi Gereken Cihaz ve
Ekipmanlar

Yasal Dayanak

GOREYV, YETKI VE SORUMLULUKLAR

e 2547 Yiiksekogretim Kanunu, 6331 Sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu, 6698 Sayili
Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu, 27001 Bilgi Giivenligi Yonetimi sistemden dogan
yiiklimliiliikleri yerine getirmek.

e Universite i¢inde/disinda tiim elektronik/matbu vb. ortamlarda depoladigv/isledigi kisisel
veriler hakkinda; Anayasanin 20°nci maddesindeki “Ozel Hayatin Gizliligi” ve “Kisisel
Verilerin Korunmas1” ile 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu hiikiimlerini
gozetmek, Universitenin bilgi ydnetim sistemlerinden sadece kurumun tanimlanmis
hizmetlerinin yerine getirilmesi amaciyla ve kendi is ve islemlerine esas olmak tizere ilgili
kigilerin bilgilerini sorgulamak, bu bilgileri baska amaglar i¢in kullanmamak, bilgilerin
hukuka ve diirtistliik kurallarina aykir1 olarak islenmesini 6nlemek, isledigi bilgilerin dogru
ve glincel olmasina 6zen gdstermek, bu verileri belirli, agik ve mesru amaclarla islemek,
verileri islendikleri amaca bagl sinirh ve 6l¢iilii olarak islemek, verileri ilgili mevzuatta
ongoriilen ve islendikleri amag igin gerekli olan silire kadar muhafaza etmek, verilerin
hukuka aykir1 olarak erisilmesini onlemek ve bilgilerin muhafazasini saglamak amaciyla
uygun giivenlik diizeyini saglamaya yonelik gerekli tedbirleri almak, veri sahibini 6698
say1l1 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu hiikiimlerine gore bilgilendirerek aydinlatma
yukiimliiliigiinii yerine getirmek ve veri sahibinden acik riza almak.

e [SO 27001 Bilgi Giivenligi Yo6netim Sistemi standartlarina gore; biriminde bulunan gizli ve
korunmas1 gereken tiim bilgilerin Ust Yéneticiler veya is akisinda o bilgilere ulagmasi
gereken personeller haricinde tiim sahislara karsi kapali olmasini saglamak, yetkisi olmayan
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kisiler tarafindan bu bilgilere erisilmesini engelleyerek bu bilgilerin sizdirilmamasi
amaciyla gerekli tedbirleri almak, bilgi i¢in gereken kaynaklari tespit etmek ve risk
olusumunu tahmin etmek, bilginin sistematiksel kullanimini saglayarak risk analizi
yapmak, risk analizini yaptiktan sonra bu analize iliskin derecelendirmeyi olusturmak,
meydana gelebilecek riskleri tespit ettikten sonra o risklere karsi kriterler belirlemek
amaciyla risk derecelendirmeleri yapmak, risk yonetimini saglamak, riski degistirmek icin
alinacak tiim dnlemlerin uygulanmasi i¢in risk islemesini gerceklestirmek, acil durumlara
kars1 6nlem ve tedbirler almak, prosediirleri, prosesleri hazirlamak ve bunlar1 kayit altinda
tutmak, bilgi glivenligine iliskin tiim kontrolleri belirten agiklayict dokiimante edilmis
bilgiler olusturmak,

Istanbul Nisantasi1 Universitesi Misyon, Vizyon ve Kalite Politikalar1 dogrultusunda
hareket etmek,

Kanun ve yonetmelikler ilgili yasanan degisiklikleri ve ulusal-uluslararasi iiniversitelerin
diizenlemelerini takip etmek ve gerekli giincellemeleri saglamak,

Istanbul Nisantast Universitesi kalite yonetim standartlari dogrultusunda isleyisin ve
hizmetlerin ger¢eklesmesini saglamak,

Kurum i¢i veya kurum dis1 resmi evrak ve yazigmalar gizlilik igerisinde yiirlitmek,
Birimler arasinda koordinasyonu saglamak, ¢6ziim saglanmasi konusunda siirekli iletisimde
olmak,

Birimin tiim faaliyet alanin1 kapsayan raporlar1 haftalik ve aylik olarak yapmak, gerekli
diizeltici faaliyetleri planlamak,

Tespit edilen uygunsuzluklar ile ilgili “diizeltici faaliyet siireci” ni baslatmak,

Kendi birimi ile ilgili iyilestirme faaliyetlerinin PUKO (Planla-uygula-kontrol et-6nlem
al) iyilestirme teknigi ile yapmak ve takip etmek,

Kendi birimine ait stratejik hedef, vizyon-misyonunu Istanbul Nisantasi Universitesi
tarafindan belirlenen kurallar ¢ercevesinde hazirlamak ve o yil icinde belirlenen
periyotlarda takip etmek,

Birimin stratejik hedefleri ¢ergevesinde kalite calismalarina katilmak,

Gorevlendirildigi tiniversite kurul, konsey, komite, komisyon ve toplantilara etkin ve
zamaninda katilim saglamak,

Istanbul Nisantas1 Universitesi insan Kaynaklar1 Daire Bagkanhig: tarafindan ve bagli
olduklar1 yoneticiler tarafindan planlanan zorunlu ve boliime 6zel egitim programlarina
katilmak,

Birimin tiim prosediir, talimat, yonerge, yonetmelik, is akis semalarindan sorumlu olmak,
Birim ¢alisanlarinin gérev dagilimini yapmak, disiplin ve is birligi icerisinde calismalarini
saglamak,

Birimin nitelikli ve niceliksel personel ihtiyact belirlemek ve goriis bildirmek,
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Birim personelinin performans degerlendirmesini yapmak, terfi ile ilgili gerekli goriislerini
Genel Sekreterlige iletmek,

Birim ¢alisanlarinin etkinliginin ve yetkinliginin artmasi i¢in gerekli ¢alismalar yapmak,
Birimin ¢alisma diizenini belirlemek, c¢alisma diizeninde yasanacak degisiklikleri
zamaninda bildirmek,

Birim ¢alisanlarinin izin planlamalarini1 yaparak Genel Sekreterlik onayina arz etmek,
EBYS (Elektronik Belge Yonetim Sistemi) sistemini etkin kullanmak ve kendisine bagl
calisanlarin kullanmasini saglamak,

Birimin faaliyetlerini gelistirmek amaciyla yurt i¢i ve yurt dis1 iiniversitelerle ilgili
gelismeleri takip etmek,

Birime tahsis edilen tiim demirbaslardan sorumlu olmak ve aktif olarak kullanilmasini
saglamak,

Kendisine verilen Personel Kimlik Kartim {izerinde bulundurmak ve ise giris ¢ikislarda
okutmak,

Birimde yapilan islerle ilgili olarak 6331 Sayili is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu kapsaminda
Oonlemler almak,

Is Saglig1 Giivenligi Kurulu tarafindan planlanan ve yapilan tatbikatlara katilmak ve destek
vermek.

Universitenin faaliyetleri kapsaminda yonetmelik, yonerge, plan ve programi hazirlayip
Genel Sekreter onayina arz etmek ve uygulamak,

Rektorliik ve Genel Sekreterlik Makami tarafindan yazili ve/veya sozlii olarak verilen diger
gorevleri yerine getirmek.

Kullanilacak malzeme ekipman, alet ve yontemi belirlemek i¢in santiyeyi inceleyerek,
gerekli durumlarda yer alt1 borularinin kurulumunu gergeklestirerek, proje i¢in bir plan veya
diizen hazirlayarak, ozalit baskilarini, krokileri veya semalar1 giincelleyerek ve takip
ederek, isin kapsaminin gerektirdigi malzeme ve techizati kurmak ve sthhi tesisatta yaygin
olan el aletleri ve elektrikli aletlerini kullanarak Universitedeki kanalizasyon sistemlerinin,
sel suyu kanalinin, gaz borularinin ( hem disli hem de fiizyon kaynakli olanlarinin) buhar
ve kondens hatlarmin ve yangin 6nleme sistemlerinin kurulumunu, onarimini, degisim
islemlerini ve bakimini usta seviyesinde gerceklestirmek.

Yiiksek basincli buhar, su ve gaz borularinin, vanalarin, sifonlarin, drenlerin, lavabolarin,
musluklarin, yikama vanalarinin, sensorlii musluklarin, tuvaletlerin, lavabo giderlerinin,
yangin musluklarinin, diger tesisat techizat ve ekipmanlarinin kurulumunu, degisimini veya
yeniden takilmasini saglamak amacl el aletlerini veya elektrikli aletleri (sondaj aleti veya
vakum pompasi, hamlag, lehimleme ve kaynak aletleri, boru kesme araglari, gaz kacagi
bulucusu, gider(lagim) goriintiileme araclari, boru buluculari ve ilgili kimyasal maddelerini)
kullanarak, borular1 keserek ve birlestirerek (hem disli hem kaynakli) ve verilen gorevlerin
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hedeflerine ulagmak i¢in ek birim personelinin veya sézlesmeli personelin (uygun oldugu
sekilde) gorevlendirilmesini onererek verilen gorevleri ustalikla yerine getirmek.

Tamirat veya yeni kurulum durumlarinda materyale ulagsmak icin yapisal veya diger fiziksel
engelleri ortadan kaldirma veya kirma islemleri esnasinda duvarlar, zeminler ve diger
yapilardan borulara veya boru hattina erisim saglamak.

Calisma alanlarindan mobilya, duvar armatiirii ve techizati1 kaldirarak veya taginamayan
esyalar1 koruyucu ortiilerle orterek, gerektiginde zeminleri ortii veya branda ile kaplayarak
ve zarar gormeyecek sekilde iskeleler veya destekleyici yapilar kurarak projeler sirasinda
Universite miilkiinii ve ekipmanini hasardan korumak.

Proje esnasinda kullanilmis iskele veya destek yapilarini, ortiileri ve brandalari kaldirarak,
mobilya ve ekipmanlar1 uygun yerlere teslim ederek, sokiilen esyalar1 tekrar kurarak ve
borularin ge¢mesi icin deliklerin agildig yiizeylerdeki boyama, al¢1 sivama, fayans(larin)
degisimi ve diger yapisal degisiklikleri koordine ederek proje bitiminde ¢alisilan alani
orijinal haline geri getirmek.

Is emri sistemini kullanarak her is i¢in harcanacak zaman ve malzemelerin kayitlarii
tutarak ve is projelerinin durumu, tiikketilen malzeme ve kullanilan personel- ¢alisilan saat
ile ilgili olarak belirlenmis siipervizore periyodik durum raporlar1 saglamak.

Kullanim kilavuzunda belirtildigi veya agiklandigi sekilde boyama ekipmanlarin ¢aligma
kosullarini, hareketli parcalarin yag durumunu, temizlik/bakim ara¢ ve malzemelerini
belirleme amaciyla anlik denetimler yaparak, hasar gormiis ara¢ ve ekipmanlar1 onarim
veya degistirme amaciyla iade ederek tesisatcilikta kullanilan ara¢ ve ekipmanlarin
koruyucu bakim islemlerini uygulamak.

Cesitli ekipman tiirlerinin islevleri hakkinda bilgi sahibi olarak ve is ihtiyaglarim
karsilayacak tesisat ara¢ ve gerecleri hakkinda Oneriler sunarak yeni veya yedek tesisat
ekipmaninin satin alinmasinda teknik destek saglamak.

Elektrikli aletlerin kullanimina iligkin operatoriin talimatlarina uyarak, gozlik, kulak
koruyuculari, sirt destekleri ve is eldivenleri gibi koruyucu ekipman giyerek, giivenli
olmayan ¢alisma durumlarini amirlere bildirerek ve c¢alisma sirasinda standart giivenlik
onlemlerini takip ederek kazasiz bir calisma ortamina katkida bulunmak.

Uygulanabilir oldugunda, 6grenci alanlari, ortak alanlar ve 6zel ve ortak banyolardaki
bakim sorunlarina miidahale ederek Universitedeki insanlara yardimci olabilmek.

Kendi kendine profesyonel okuma, mesleki gelisim kurslarina katilma ve yetkili amirin
talep ettigi egitim ve/veya kurslara katilma yoluyla mesleki yetkinligini ve giincelligini
korumak.

Gorevlendirildigi takdirde verilen diger gérev ve sorumluluklart yerine getirerek birimin
genel basarisina katkida bulunmak.
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Tesisat¢l, yukarida yazihi olan biitiin bu gorevleri kanunlara ve yonetmeliklere uygun
olarak yerine getirirken Destek Hizmetleri Daire Baskanina karsi sorumludur.

TEBLIiG EDEN

Tarih

Ad ve Soyad

Gorevi/Unvanm

Imza

TEBELLUG EDIiLEN CALISAN

Tarafima teblig edilen sayfa “ Gorev,
Yetki ve Sorumluluklar: ’ni elden bir niisha olarak teslim aldim.
Tarih / /
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Gorevi/Unvan
Imza
Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan Yayin Onay1

Kalite ve Yonetisim
Koordinatorii

Imza Imza

Insan Kaynaklar1 Daire Baskan1 = Genel Sekreter

Imza

Genel Sekreter

Imza

Dokiiman No: IK.GT.130 / Yayin Tarihi: 02.08.2024 / Revizyon Tarihi: - / Revizyon No: 00

717




