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1.AMAC: Istanbul Nisantas1 Universitesi biinyesinde ¢alisan 6gretim elemanlarma verilecek
disiplin cezalari ile sorusturma usul ve esaslarina iligkin prosediirleri diizenlemektir.

2.KAPSAM: Bu Prosediir istanbul Nisantasi Universitesi'nde ¢alisan biitiin &gretim
elemanlarini kapsar.

3.KISALTMALAR:

Dekan: istanbul Nisantas1 Universitesi Dekanni,

EBYS: Elektronik Belge Yo6netim Sistemini,

Enstitii Miidiirii: Istanbul Nisantas1 Universitesi Enstitii Miidiiriini,

Fakiilte Dekani: Istanbul Nisantas1 Universitesi Fakiilte Dekanini,

Meslek Yiiksekokul Miidiirii: Istanbul Nisantas1 Universitesi Meslek Yiiksekokul Miidiiriinii,
Rektor: Istanbul Nisantas1 Universitesi Rektoriinii,

Uygulama Arastirma Merkezi Miidiirii: Istanbul Nisantas: Universitesi Uygulama Arastirma
Merkezi Midiiriinii,

Universite: Istanbul Nisantas1 Universitesi’ni,

Universite Disiplin Kurulu: Istanbul Nisantas1 Universitesi Universite Disiplin Kurulunu,
Yiiksekokul Miidiirii: Istanbul Nisantas1 Universitesi Yiiksekokul Miidiiriinii ifade eder.
Konservatuvar Miidiirii: Istanbul Nisantas1 Universitesi Konservatuvar Miidiiriinii ifade eder.
4. TANIMLAR:

Birden Fazla Ucretten Kesme Cezasi: Vakif yiiksekogretim kurumlarinda fiilin agirlik
derecesine gore li¢ ila alt1 ay siireyle briit {icretten 1/4 ila 1/2 arasinda kesintiye gidilmesidir.

Kamu Gorevinden Cikarma Cezasi: Vakif yiiksekogretim kurumlarinda 6gretim elemani ve
memur olarak bir daha atanmamak tizere kamu gorevinden ¢ikarmadir.

Miisteki: Sikayet eden kisiyi ifade eder.

Ucretten Kesme Cezasi: Vakif yiiksekdgretim kurumlarinda briit {icretten bir defaya mahsus
olmak iizere 1/30 ila 1/8 arasinda kesinti yapilmasidir.
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Universite Ogretim Mesleginden Cikarma Cezasi: Akademik bir kadroya bir daha
atanmamak iizere iiniversite dgretim mesleginden ¢ikarmadir. Universite dgretim mesleginden
cikarma cezasini gerektiren fiil, baskalarmin 6zgiin fikirlerini, metotlarini, verilerini veya
eserlerini bilimsel kurallara uygun bigimde atif yapmadan kismen veya tamamen kendi eseri
gibi gostermektir

5.SORUMLULAR: Sorusturma agmaya yetkili disiplin amirleri, sorusturmaci ve sorusturma
komisyon tyeleri, Raportor, miisteki, taniklar, sorusturulan kisi, ceza vermeye yetkili amirler,
hukuk miisavirligi.

6.FAALIYET AKISI:
6.1. Sorusturma A¢cmaya Yetkili Disiplin Amirleri ve Zamanasim Siireleri
6.1.1. Sorusturma A¢maya Yetkili Disiplin Amirleri

Ilgili akademik veya idari personel ya da sikdyetci, sikdyet edecegi kisinin disiplin amirine
sikayet dilekcesini delilleriyle birlikte ibraz eder. Rektdr, Universitenin; dekan, fakiiltenin;
enstitii ve yliksekokul miidiirleri, enstitii ve yiiksekokullarin; kadrosu bulunan uygulama
aragtirma merkezi midiirleri, uygulama arastirma merkezinin disiplin amirleridir. Disiplin
cezas1 verilmesini gerektiren bir fiilin islendigini 6grenen disiplin amiri yazili olarak disiplin
sorusturmasi baslatir.

6.1.2. Sorusturma A¢ilmasinda Uyulacak Zamanasimi Siireleri

Disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiil ve hallerin islendiginin 6grenildigi tarihten itibaren;
uyarma, kinama, iicretten kesme ve birden fazla iicretten kesme cezalarinda bir ay i¢inde,
Universite dgretim mesleginden ¢ikarma ve kamu gérevinden ¢ikarma cezasinda alt1 ay icinde,
disiplin sorusturmasina baglanmadigi takdirde disiplin sorusturmasi acilamaz.

6.2. Disiplin Sorusturmasinda Uyulacak Esaslar

Ogretim eleman1 disiplin sorusturmalart 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun 53.
Maddesine gore yiiriitiiliir. Sorusturmanin gizliligi esastir. Disiplin sorusturmasini baglatan
disiplin amiri sorusturmay1 kendisi yiiriitebilecegi gibi sorusturmayi yiiriitmek tizere kendi
birimi igerisinden sorusturmaci veya sorusturmaci komisyonu gorevlendirebilir. Sorusturmay1
acan disiplin amiri tarafindan sorusturmaci veya sorusturma komisyonu iiyelerinin hepsine
gorevlendirildiklerine dair EBYS iizerinden ve elden “Sorusturma Emri” yazisi teblig edilir.
“Sorusturma Emri” nin ekinde sorusturma konusu fiile iliskin tutanak ve deliller bulunur.
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Sorusturmacinin gorev ve unvani, sorusturulanin gérev ve unvaninin iistiinde veya onunla ayni
diizeyde olmalidir. Sorusturmaci, gérevlendirme yazisinin kendisine teblig tarihinden itibaren
iki ay icinde sorusturmayi tamamlamak zorundadir. Sorusturmaci, sorusturma siirecinde
yazismalar1 hazirlamak iizere Raportdér gorevlendirerek ilgili kisiye “Raportor
Gorevlendirmesi” ve “Yemin Tutanag” ni1 imzalatir. Sorusturmaci, Istanbul Nisantasi
Universitesi Insan Kaynaklari Daire Baskanhigi'na EBYS iizerinden yazi yazarak
sorusturulanin daha once disiplin cezasi alip almadigini sorar. Sorusturmaci sorusturulana,
iddialar hakkinda kendisini savunmasi i¢in “Savunmaya Davet Yazis1” m1 hem EBYS
iizerinden hem de elden teblig eder. Sorusturulan savunmaya davet yazisinin kendisine teslim
edildigine dair “Evrak Teslim Belgesi” ni imzalar. Sorusturmaci, sorusturulana savunmaya
davet kagidinin kendisine teslim edilmesinden itibaren yedi giinden az olmamak {izere siire
verir. (Sorusturulana savunmaya davet kagidinin tebliginden itibaren en az sekizinci giine
savunma tarihi verilmelidir. Ornegin savunmaya davet yazisi sorusturulana 20.01.2023
tarihinde teblig edilmigse en erken 28.01.2023 tarihinde savunmasi alinabilir.) Savunmaya
davet yazisinda hakkinda disiplin sorusturmasi agilan fiilin neden ibaret bulundugu,
sorusturulana savunmasinit belirtilen siirede yapmadigi takdirde savunmasindan vazgegmis
sayilacagi bildirilir. Sorusturulan belirlenen giin ve yerde hazir bulundugunda sorusturmaci
tarafindan kendisine sorusturma hakkinda sorular sorulur ve buna iliskin “Savunma
Tutanag1” diizenlenir. Savunma tutanagi; sorusturmaci, sorusturulan ve Raportdr tarafindan
imzalanir. Sorusturmaya iliskin miisteki/taniklar mevcut ise ayrica bu kisilere “Tamkhk
Yapmaya Davet kagid1” teslim edilerek belirtilen giinde ifadesinin alinmasi i¢in davet edilir.
“Miisteki/Tamk, Taniklik Yapmaya Davet yazis1” nin kendisine teslim edildigine dair Evrak
Teslim Belgesi’ni imzalar. Miisteki/Tanik belirlenen giin ve yerde hazir bulundugunda
sorusturmaci tarafindan miistekiye/taniga “Tamk/Miisteki Yemin Tutanag1” imzalatilir.
Daha sonra miistekiye/taniga sorusturma hakkinda sorular sorulur ve buna iligkin
“Tamk/Miisteki ifade Tutana@” diizenlenir. Miistekinin/tamigin yemin ettirildigi hususu
ifade tutanaginda da belirtilir. “Tamik/Miisteki ifade Tutanag1”; sorusturmaci, sorusturulan
ve Raportdr tarafindan imzalanir. Sorusturmaci, ayrica disiplin sorusturmasiyla ilgili bilgi ve
belgeleri toplama, bilirkisiye basvurma, kesif yapma, inceleme yapma ve ilgili makamlarla
yazigsma yetkisine de haizdir.

Istanbul Nisantas1 Universitesi Insan Kaynaklar1 Daire Baskanligi’'ndan sorusturulanin daha
once disiplin cezast alip almadigina iliskin cevap yazis1 geldikten, sorusturulanin savunmasi
alindiktan ve miistekinin/taniklarin ifadesi alindiktan ve sorusturmaya iliskin diger deliller de
elde edildikten sonra sorusturmaci tarafindan “Disiplin Sorusturma Raporu” diizenlenir.
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Raporda sorusturma onay1, sorusturmaya baglama tarihi, sorusturulanin kimligi, isnat edilen sug
konular1, sorusturmanin sathalari, deliller ve alman savunma dzetlenir. Isnat edilen sucun sabit
olup olmadigi tartisilir ve gerekli disiplin cezasi teklif edilir. Sorusturmayla ilgili belgeler bir
dizi pusulasina baglanarak rapora eklenir. “Sorusturma raporu”, dosya ile birlikte
sorusturmay1 acan makama teslim edilir. “Dizi pusulas1”; sorusturmay1 acan kisi tarafindan
teslim alan, sorusturmaci tarafindan da teslim eden seklinde tarih de belirtilecek sekilde
imzalanir.

6.3. Disiplin Cezas1 Verilirken Uyulacak Esaslar
6.3.1. Disiplin Cezas1 Vermeye Yetkili Amirler

Sorusturma tamamlanip sorusturmaci tarafindan bir Onyazi ile sorusturmay1 acan makama
teslim edildikten sonra, disiplin cezas1 vermeye yetkili amir tarafindan disiplin cezas1 verilir.
Disiplin cezas1 vermeye yetkili amir ve kurullar sunlardir:

a) Uyarma ve kinama cezalari sirali disiplin amirleri tarafindan verilir. Rektor, Universitenin;
dekan, fakiiltenin; enstitii ve yiiksekokul miidiirleri, enstitii ve yiiksekokullarin; kadrosu
bulunan uygulama arastirma merkezi midirleri, uygulama arastirma merkezinin disiplin
amirleridir. Ceza vermeye yetkili amir, sorusturmanin tamamlandig: giinden itibaren en
gec onbes giin icinde karar vermek zorundadirlar.

b) Ucretten kesme ve birden fazla iicretten kesme cezalar1 kisinin gorevli oldugu birimdeki
disiplin kurulu karar1 ile verilir. Sorusturmaci tarafindan sorusturulan hakkinda ticretten kesme
ve birden fazla iicretten kesme cezalar1 teklif edilmisse disiplin sorusturma dosyasi
sorusturmay1 agan kisi tarafindan derhal 6grencinin bagli oldugu dekanlik veya miidiirliigiin
disiplin kuruluna havale edilir. Disiplin kurulu, sorugturmanin tamamlandig1 giinden itibaren
en gec onbes giin icinde karar vermek zorundadir. Universite bagli birimlerinin ydnetim
kurullar1 ayn1 zamanda disiplin kurulu olarak gorev yapar. Bu birimlerin disiplin kurullarinda
dekan veya miidiir yer alamaz. Bu durumda 1ilgili disiplin kuruluna kurul iiyelerinden en yiiksek
unvanli 6gretim liyesi, en yiiksek unvanli 6gretim iiyesinin birden fazla olmasi halinde en
kidemli tiye, 6gretim tiyesi bulunmamasi halinde en kidemli 6gretim gorevlisi baskanlik eder.
Disiplin kurullarinda profesdrlerle ilgili hususlarin goriisiilmesinde dogent ve doktor 6gretim
iiyeleri, dogentlerle ilgili hususlarin goriisiilmesinde doktor 6gretim iiyeleri ve kendileri ile ilgili
hususlarin goriisiilmesinde ilgili liyeler gortismelere katilamazlar. Sorusturmada gorev alanlar
disiplin kurullarindaki oylamalara, disiplin kurulunda gdrev alanlar ile disiplin cezas1 verenler
bu cezalara itirazlarin goriisiildiigii kurullardaki oylamalara katilamazlar. Herhangi bir sebeple
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disiplin kurullarinin tesekkiil edememesi halinde eksik tiyelikler esdeger unvana sahip 6gretim
iiyeleri arasindan senato tarafindan belirlenen iiyelerce tamamlanir.

Dosya disiplin kuruluna havale edildiginde disiplin kurulu baskani tarafindan disiplin kurulu
iiyeleri arasindan bir kisi, Raportor Gorevlendirmesi Yazisi ile raportdr olarak gorevlendirilir.
Raportdr iiye, havale edilecek dosyanin incelenmesini en gec iki giin i¢inde tamamlar ve
hazirlayacagi Raportér Raporu’nu baskana sunar. Kurulda dncelikle raportoriin agiklamalari
dinlenir. Kurul gerek goriirse sorusturmacilar1 da dinleyebilir. Goriigmelerin bitiminde oylama
yapilir ve karar baskan tarafindan agiklanir. Disiplin kurullarinda kararlar toplantiya
katilanlarin salt gogunlugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde, baskanin kullandig1 oy yoniinde
cogunluk saglanmig sayilir. . Alinan karar “Disiplin Kurulu Karar yazis1” seklinde
belgelendirilir

¢) Universite dgretim mesleginden ¢ikarma ve kamu gdrevinden ¢ikarma cezalari Istanbul
Nisantas1 Universitesi Rektorii’niin teklifi iizerine Yiiksek Disiplin Kurulu karariyla verilir.
Dosya Yiiksek Disiplin kuruluna tevdiinden itibaren azami alti ay icinde bu kurulca,
karara baglanir.

Disiplin cezasini vermeye yetkili makam, sorusturulan daha 6nce ceza almadiysa bunu
dikkate alarak bir alt cezay1 verir. Ancak alt cezay1 neden vermedigini gegerli ve acgik bir
sekilde belirttigi takdirde asil cezay1 da verebilir. Disiplin Ceza Yazisi’nda 6gretim elemaninin
acikca hangi hiikiimleri ihlal ettigi belirtilir. 2547 sayili Yiiksekégretim Kanunu’nun 53/F
maddesi hiikiimleri ve ceza yazisinin sorusturulana tebliginden itibaren 60 giin icinde Idare
Mahkemelerine itiraz edebilecegi hususu da ceza yazisinmin son kismina eklenerek
sorusturulana itiraz edebilecegi siireler ve makamlar bildirilir. Daha sonra disiplin ceza
yazisi, hem EBYS {izerinden hem de elden sorusturulana teslim edilir. Sorusturulan disiplin
ceza yazisinin kendisine teslim edildigine dair “Evrak Teslim Belgesi” ni imzalar. Son olarak
disiplin sorusturma dosyas1 Istanbul Nisantas1 Universitesi Rektorliigii'ne EBYS iizerinden
yazilacak bir {ist yaziyla teslim edilerek Cezanin Rektorliige Bildirilmesi saglanir. Istanbul
Nisantagt Universitesi Rektorliigii tarafindan da Istanbul Nisantast Universitesi Insan
Kaynaklar1 Daire Bagkanligi’na gonderilir.

6.3.2. Disiplin Cezas1 Verirken Uyulacak Zamanasim Siireleri

Disiplin cezas1 verilmesini gerektiren fiillerin islendigi tarihten itibaren iki yil, liniversite
ogretim mesleginden ¢ikarma cezasini gerektiren fiil agisindan alt1 y1l gegmis ise disiplin cezasi
verilemez. Disiplin cezasinin yargi karariyla iptal edilmesi halinde, kararin idareye ulastig:
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tarihten itibaren kalan disiplin ceza zamanagima siiresi igerisinde, zamanagima siiresinin dolmast
veya li¢ aydan daha az siire kalmasi1 halinde en ge¢ ii¢ ay icerisinde karar gerekcesi dikkate
aliarak yeniden disiplin cezasi tesis edilebilir.

6.3.3. Disiplin Cezas1 Verilmesinde Uygulanacak Temel ilkeler

a) Ayni fiile birden fazla disiplin cezasi verilemez.

b) Fiilin birden fazla disiplin sucu teskil etmesi halinde bu sug¢lardan en agir cezayi
gerektiren disiplin cezasi verilir.

c) Disiplin cezasi verilmesine sebep olmus bir fiilin, cezalarin 6zliik dosyasindan
¢ikarilmasina iliskin siire i¢inde tekrarlanmasi halinde bir derece agir ceza uygulanir.

d) Tekerriire esas alinacak cezanin, siiresi igerisinde itiraz edilmemesi veya itirazin
reddedilmesi suretiyle kesinlesmis olmasi gerekir.

e) Ayni derecede cezayi gerektiren fakat ayri fiiller nedeniyle verilen disiplin cezalarinin
ticlincii uygulamasinda bir derece agir ceza verilir.

f) Kanunla affedilmis disiplin cezalar ile tekerriir nedeniyle verilen bir derece agir cezalar
tekerriire esas alinmaz.

g) Geemis hizmetleri sirasindaki ¢aligmalari olumlu olan veya 6diil veya basar1 belgesi
alanlara verilecek disiplin cezalarinda bir derece alt ceza uygulanabilir. Bir derece alt
cezayl, asil cezay1 vermeye yetkili makam verir.

h) Birden fazla iicretten kesme cezasina bir iist ceza uygulanmasi gereken hallerde iist ceza
kamu gorevinden ¢ikarma cezasidir. Kamu gorevinden ¢ikarma cezasina bir alt ceza
uygulanmasi gereken hallerde ise alt ceza birden fazla iicretten kesme cezasidir.

i) 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 53. maddesinde sayilan ve disiplin cezasi
verilmesini gerektiren fiillere nitelik ve agirliklar itibariyla benzer fiilleri isleyenlere de
hangi disiplin fiiline benzedigi belirtilerek ayni tiirden disiplin cezalari verilir.

J) Disiplin cezalari, verildikleri tarihten itibaren, licretten kesme cezasi ile birden fazla
iicretten kesme cezasi ise cezanin verildigi tarihi izleyen aybasinda uygulanir.

k) Disiplin cezalari {ist disiplin amirine, tiniversite 6gretim mesleginden ¢ikarma cezasi
tim yliksekdgretim kurumlarina, kamu gorevinden ¢ikarma cezasi ise ayrica Devlet
Personel Baskanligina bildirilir.

[) Ucretten kesme cezasi alanlar ii¢ yil, birden fazla iicretten kesme cezasi alanlar bes yil
boyunca rektor, dekan, enstitii miidiirii, yiiksekokul miidiirii, meslek yiiksekokulu
miidiirii, boliim baskani, anabilim dal1 bagkani, anasanat dali bagkani, bilim dal1 baskana,
sanat dali baskani, daire bagskani dengi ve {istii kadrolara atanamazlar. S6z konusu
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disiplin cezalarimin verildigi tarihte bu gorevlerde bulunanlarin gorevleri
kendiliginden sona erer ve durum ilgili mercilere derhal bildirilir.

6.3.4. Disiplin Cezalarna itiraz Edilebilecek Makamlar ve Itiraz Siireleri

Disiplin ceza yazisinda itiraz edilebilecek makamlar ve itiraz siireleri mutlaka belirtilmelidir.
2547 sayili Yiksekogretim Kanunu'nun 53/F Maddesine gore disiplin cezalarina itiraz
edilebilecek amir ve kurullar sunlardir:

a) Uyarma ve kinama cezalarma karsi itiraz ilgilinin gorevli oldugu birimin disiplin
kuruluna, dekanlar i¢in iiniversite disiplin kuruluna, rektorler ve bagimsiz vakif meslek
yiiksekokulu miidiirleri i¢in Yiiksek Disiplin Kuruluna yapilabilir.

b) Ucretten kesme ve birden fazla iicretten kesme cezasima karsi itiraz ilgilinin gorevli
oldugu tiniversite disiplin kuruluna, yiiksekogretim {ist kuruluslarinda goérev yapan
personel icin Yiiksek Disiplin Kuruluna yapilabilir.

Itiraz siiresi, cezanin teblig tarihinden itibaren yedi giindiir. Itiraz mercileri, itiraz tarihinden
itibaren altmus giin iginde karar verir. Itiraz mercileri itiraz1 kabul ya da reddedebilir. Itirazin
kabul edilmesi halinde ceza tiim sonuglariyla ortadan kalkar, ancak ilgili disiplin amiri veya
disiplin kurulu tarafindan kabul gerekg¢esine uygun olarak en gec ii¢ ay icerisinde yeni bir
islem tesis edilebilir.

Ayrica ceza yazisinda 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu’nun 53. Maddesinde belirtilen
siireler disinda disiplin cezasinin sorusturulana tesliminden itibaren 60 giin icinde idare
Mahkemesine itiraz edilebilecegi de belirtilmelidir.

6.4. Ozliik Dosyasinda Saklama

Disiplin cezalart ilgililerin 6zliik dosyalarinda saklanir. Uyarma ve kinama cezalarinin
uygulanmasindan itibaren bes yil, iicretten kesme ve birden fazla iicretten kesme cezalarinin
uygulanmasindan itibaren on yil sonra Istanbul Nisantasi Universitesi Rektorliigii’ne
basvurularak verilmis olan cezalarm 6zliik dosyasindan silinmesi talep edilebilir. Tlgilinin, bu
stireler igerisindeki davraniglari, istegini hakli kilacak nitelikte goriiliirse, talep yerine getirilir.

7. iLGIiLi DOKUMANLAR:
7.1. Sorusturma Emri

7.2. Raportdr Gorevlendirmesi ve Yemin Tutanagi
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7.3. Insan Kaynaklar1 Daire Baskanligi’na Yazilan Ozliik Arastirmas1 Talebi

7.4. Savunmaya Davet Yazisi

7.5. Savunmaya Davet Yazisinin Sorusturulana Tebligine Iliskin Evrak Teslim Belgesi
7.6. Taniklik Yapmaya Davet Yazisi

7.7. Taniklik Yapmaya Davet Yazisinin Tam@a/Miistekiye Tebligine Iliskin Evrak Teslim
Belgesi

7.8. Savunma Tutanag1

7.9. Tanik/ Miisteki Yemin Tutanagi
7.10. Tanik/Miisteki ifade Tutanag:
7.11. Disiplin Sorusturma Raporu
7.12. Dizi Pusulasi

7.13. Sorusturmaci Tarafindan Disiplin Sorusturmasinin Tamamlandigina Dair Sorusturmay1
Acan Makama Yazilan Rapor Onyazis1

7.14. Raportor Gorevlendirme Yazisi

7.15. Raportoriin Raporu

7.16. Disiplin Kurulu Karar1

7.17. Ceza Sonug Yazisi

7.18. Ceza Sonug Yazisinin Sorusturulana Tebligine iliskin Evrak Teslim Belgesi
7.19. Cezanin Rektorliige Bildirilmesi Yazisi

8. REFERANS DOKUMANLAR:

8.1. 2547 say1l1 Yiiksekogretim Kanunu

8.2. 657 sayili1 Devlet Memurlar1 Kanunu

Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan Yayin Onay1

Personel Daire Bagkani Genel Sekreter Rektor Yardimcisi Rektor

Imza Imza Imza

Dokiiman No: IK.PR.02 /Yaym Tarihi: 20.01.2023 / Revizyon Tarihi: 29.07.2024 / Revizyon No: 01
9/10




