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is Akis1

Sorumlular

Faaliyet

Dokiimantasyon /
Cikti

Ogr. Gor./ Ars.Gor

Atama ve Ise Giris
is Akis Siireci

Kadro Talebi
Bildirilir.

UYK
Giindemine
Alinir.

Resmi Gazete’
ye Yazi
gonderilir.

Aday Tarafindan
Basvuru Dosyast
Hazrlanir.

ilgili Akademik Birim

5

UYK

00O

Wl

Insan Kaynaklar1
Daire Baskanlig

Ogr.Gor./Ars. Gor. Adaylar

Kadro analizi ilgili akademik birim
tarafindan yapilir ve ilgili birim
kurulu karar1 Rektorliige iletilir.

UYK giindeminde gbriisiildiikten
sonra karar IK” ya iletilir.

IK Resmi Gazete’ye gidecek yaziy1
hazirlar ve Rektore imzaya agar.ilan
Resmi Gazete’ de
yayinlandiktan sonra
Universitenin web sitesinde de
yayinlanir.

Bagvuru i¢in gerekli evraklari
(Resmi Gazete ilaninda belirtilen
evraklar) hazirlar ve ilana bagvuru

yapar.

EBYS

EBYS

(:

Resmi Gazete WEB

\¢

Basvuru Dosyasi1
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Dokiimantasyon /

Is Akasi Sorumlular Faaliyet Cikt

Hazirlanan Dosya
Elden veya Kargo
ile Gonderilir.

Hazrlanan Dosya Elden veya Kargo ile Istanbul
Nisantast Universitesi Rektorliigii’ne ilan
tarihinden. ilan bitis tarihine kadar Teslim Edilir.

ER

Ogr. Gor.JArs. Gor. Adaylan

Gelen Bagvuru 0
Dosyalar1 Kayda [m] [m] [[l] Gelen dosyalar Insan Kaynaklar1 Daire

Alnir. Bagkanligi’nda kontrol edilir. Akademik birimlere
teslim tutanag ile teslim edilir.

nsan Kaynaklar1
Daire Baskanlig Bagvuru Dosyas1

Enaz 8 6gretim iiyesi arasindan ilgili yonetim

Sinava giris jiirisinin kurulunca segilecek ii¢ asil bir yedek iiyeden olusur.

B

belirlenmesi. Asil tiyelerden birinin ilgili anabilim dal1 baskani,
anabilim dali bagkam yoksa boliim baskani, yabanci
Olumlu diller yiiksekokullarinda ise yiiksekokul miidiirii
. olmast esastir. Yonetim Kurulu
Tlgili Yo6netim Kurulu Karan

On Degerlendirme belirlenir, kadro ilanmnda belirtilen
Yapilmasi yaymlanma tarihinde internet adresinde
ilan edilir.

Ilgili mevzuat gergevesinde, bagvuran
olumsuz adaylar arasindan ilan edilen kadro
sayismnin on katma kadar aday:

WEB Sayfasi1

&

Girig Sinavi Jiirisi

o flgili ~mevzuat cergevesinde  yapilan
Nihai degerlendirme  sonucuna  gére  sinav
Degerlendirme sonuglart, kadro ilaninda belirtilen
yaymlanma tarihinde internet adresinde ilan

edilir.

Giris Sinavi Jiirisi

Giris Sinavi Jiirisi
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Dokiimantasyon /

is Akis1 Sorumlular Faaliyet
s Akis y! Cikt
®
) Degerlendirme puant 65 puani altinda D
Uygun mu? O olanlar smavda basarisiz sayilir.
Hayr Sonuglar kadro ilaninda belirtilen E
internet adresinde ilan edilir.
Degerlendirme WEB Sayfas1

puani 65 puani
altinda olanlar
sinavda basarisiz Evet
sayilir. Internet
adresinde ilan
edilir.

Aday 6gretim
gorevlisi ise
atamasinin
yapilmast

Aday aragtirma
gorevlisi ise
atamasinn
yapilmasi

L

Atama
Kararnamesi
Cikarilir.

ise Giris
Evraklar1 istenir.

Fakiilte/Yiiksekokul

e

Ilgili Y 6netim Kurullar

L3

Fakiilte Dekanlig

insan Kaynaklar1
Daire Bagkanlig

000

W

insan Kaynaklari
Daire Baskanlig

ilgili yonetim kurulunun goriisii
alinarak Dekanlarin/Miidiirlerin
oOnerileri tizerine ve Rektoriin onay1 ile
atamr.

Dekanin/Miidiiriin olumlu goriisii
tizerine Rektdr onay1 ile atamasi
yaplir.

Rektoriin olumlu goriisii, Miitevelli
Heyeti Bagkanligi’nin oluru ile aday
atanir.

nsan Kaynaklar1 Daire Bagkanlig1
tarafindan; atanacak adaydan, ise giris
evraklari istenir.

N,

Yonetim Kurulu Karari

(0)

g

M,

mlu Goriis Yazisi

M

Atama Y azisi

&

Atama Kararnamesi

¢

Ise Giris Evraklart
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Dokiimantasyon

Is Akis1 Sorumlular Faaliyet
§ § y / Cikt1
®
Ise Giris @ m Atanacak Ogr.Gor./Ars Gor, Insan
Evraklari Kaynaklar1 Daire Baskanlhgi’na
Sonrasinda Atanacak  Insan Kaynaklart gelerek, sdzlesmesini imzalar. .
Sozlesme Ogr.Gor/Ars.GoDaire Baskanlig S6zlesme
Imzalanir. Aday1
Sozlesme O O O
§onr'c_151nd'a,' ) [m] [m] [m] Sozlesme yapildiktan sonra, Insan
YOKSIS Girisi Kaynaklar1 Daire Bagkanhgi’nda, E
Yapilir. kisinin YOKSIS girisi yapilir.
insan Kaynaklar1 PR
Daire Baskanlig1 YOKSIS
/N
YOKSIS Qi ;
Yapildiktan Sonra YOKSIS girisi yaplldlkta{l ,sonra, Insa‘n
SGK islemi Yapilr. Kaynaklar} Dalre Ba§k%nllg1 n(-ia SGK ise A
giris belgesi diizenlenir.
Insan Kaynaklar1 YOKSIS
Daire Bagkanlig

SGK Yapildiktan
Sonra CANIAS
Girisi Yapilr.

X,

E-Jo

Insan Kaynaklari
Daire Bagkanlig1

SGK Ise Giris Belgesi Diizenlendikten
Sonra, Insan Kaynaklar1 Daire Baskanlig1
Tarafindan CANIAS Girisi Yapilir.

((—

CANIAS
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Dokiimantasyon

Is Akis Sorumlular Faaliyet / Cikt
O O O
ligili Personel [|__L|] [|__L|] qj] Ilgili Personelin Dosyast,
ADO.SyaSI.' Insan Kaynaklar1 Birimi’nde
rsivlenir. . .
Insan Kaynaklar1 Arsivlenir.
Daire Bagkanlig AI'slV
| :
@@@ I B Insan Kaynaklar1 Daire
Baskanligi1 Tarafindan; ilgili
ilgili Personel, insan Kaynaklart Nish Kart Personelin, Kurum Mail T
Kurum Maili ve Daire Baskanh Hesab1 Agilir ve Personel _
Karti Teslim Karti Hazirlanip Teslim Nish Kart _
Edilir. Edilir Mail
(=)
Bilgi Islem
Son
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