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Is Akis1

Sorumlular

Faaliyet

Dokiimantasyon /
Cikt1

Doktor Ogretim

Uyesi Atama ve Ise
Giris Is Akis Siireci,

Kadro Talebi
Bildirilir.

UYK
Giindemine
Alinir.

Resmi Gazete’
ye Yazi
gonderilir.

Aday Tarafindan
Basvuru Dosyasi
Hazrlanir.

fgili Akademik Birim

UYK

000

o Wil

Insan Kaynaklar1
Daire Bagkanlig

Rektorlik

Doktor Ogretim Uyesi Adaylar

Kadro analizi ilgili akademik
birim tarafindan yapilir ve
ilgili birim kurulu karar1
Rektorliige iletilir.

UYK giindeminde
gorisiildiikten sonra karar
IK’ ya iletilir.

IK Resmi Gazete’ye gidecek
yaziy1 hazirlar ve Rektore
imzaya agar.ilan Resmi Gazete’
de
yayinlandiktan sonra
Universitenin web sitesinde de
yayinlamr.

Basvuru i¢cin gerekli evraklar
(Resmi Gazete ilaminda belirtilen
evraklar) hazirlar ve ilana

basvuru yapar.

EBYS

EBYS

Resmi Gazete WEB

\¢

Basvuru Dosyasi
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Is Akis

Sorumlular

Faaliyet

Dokiimantasyon
/ Cikt1

Hazrlanan Dosya
Elden veya Kargo
ile Gonderilir.

Gelen Bagvuru
Dosyalarn Kayda
Alnir.

On Degerlendirme
yapilir.

Jiiri belirlenir.

Jiiri Gorevlendirme
Yazilart Hazirlanir.

@

Doktor Ogretim Uyesi Aday

ﬁ]ﬁ]
Insan Kaynaklar1
Daire Baskanlig

s

Rektorliik

@

Dekan/Midiir

EZ Jo

Dekanlik/Miidiirliik

Hazirlanan dosya elden veya Kargo ile
iK’ya [lan Tarihinden. ilan Bitis
Tarihine Kadar teslim edilir.

Gelen dosyalar Insan Kaynaklar1 Daire
Baskanligi’nda kontrol edilir. Rektorliige
teslim tutanagi ile teslim edilir.

Basvuru dosyalart 6n degerlendirme igin
incelenir.

Ilgili Atama Siireci Igin en az 1',
Farkli Universiteden Olmak Uzere
3 Profesdr veya Dogent Jiirisi, Ilana
Son Basvuru Tarihinden itibaren 15
Giin I¢inde Belirlenir. ilan edilen
kadronun bulundugu birimin
bagkani Prof/Dog ise tespit edilecek
jiiri iiyelerinden biri olmasi
zorunludur.

Jiri gorevlendirme yazilar
hazirlanir ve jiiri tiyelerine
gonderilir.

=

Basvuru Dosyasi

(

Basvuru Dosyas1

\

Basvuru Dosyas1

Dekan Jiiri
Belirleme Yazisi

EBYS
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is Akis1 Sorumlular Faaliyet Dokiimantasyon / Cikti
Dosyalar Jirilere Dosyalarjijri gérevlendirme
letilir, yazilari ile beraber gonderilir.
Dekanlik/Midirlik E-Posta veya Kargo

Bagvuru dosyasi,

incelenmeye alinir.

Bagvuru Dosyasi,
Degerlendirmeye
Alinir.

Rapor Gonderilir.

Y 6netim
Kurulu’na
sunulur.

Jiiri Uyeleri

1

Jiiri Uyeleri

X

Jiiri Uyeleri

Y onetim Kurulu

Jiiri Uyeleri Raporlar1 2 Ay Iginde
Gonderir..

Jiiri Uyeleri 1 Ay Icinde Yazili
Goriislerini Bildirirler.

Jiiri Uyeleri Dosya Inceleme
Sonuglarini Islak Imzali Olarak
Dekanliga Gonderilir.

Dekan/Miidiir yazil1 goriisii
alindiktan sonra ilk yonetim
kurulu toplantisinda goriis
alinir.

.

Jiiri Raporu

»

Jiiri Raporu

Yonetim Kurulu
Karan
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is Akis1 Sorumlular Faaliyet Dokiimantasyon / Cikti
Dekan/Miidiir -_
kanaat ve onerilerini -
Dekan/Miidiir Rektorlige EBYS —_—
kanaat ve Onerilerini tizerinden yazili —_
Rektdre sunar. olarak bildirir.
Dekan/Miidiir Goriis Yazist
Rektor atamanin yapilip
yapilmayacagina karar verir.
Olumsuz Olumlu
Rektor
Karar Olumsuz
ise IK tarafindan
Adaya Bildirilir.
O O O Rektoriin olumlu goriisii, Miitevelli
Atama [l__Ll][l__Ll][l__Ll] Heyeti Baskanligi'nm oluru ile aday
Kararnamesi atanir.
Cikarilir. .
Insan Kaynaklar Atama Kararnamesi
Daire Bagkanlig
000
ise Girig [m] [[P[[P : . . b
Evraklart istenir Insan Kaynaklar1 Daire E}ask?nllgl
. tarafindan; atanacak Dr.Ogr.Uyesi v
insan Kaynaklari adayindan, ise giris evraklar1 istenir. v
Daire Bagkanlig

ise Giris
Evraklari
Sonrasinda
Sozlesme
Imzalanir.

S6zlesme
Sonrasinda,
YOKSIS Girisi
Yapilir.

Son

¢ [l

Atanacak  Insan Kaynaklar1
Dr.Ogr.Uyesi Daire Bagkanligt
Aday1

DO

Insan Kaynaklar1
Daire Baskanlig

Atanacak Dr.Ogr.Uyesi, insan
Kaynaklar1 Daire Bagkanhgi’na
gelerek, s6zlesmesini imzalar.

Sozlesme yapildiktan sonra, insan
Kaynaklar1 Daire Bagkanligi’nda,
kisinin YOKSIS girisi yapilir.

Ise Giris Evraklar

M,

Sozlesme

I

YOKSIS
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