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Revizyon No Revizyon Tarihi Aciklama
Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan Yaym Onay1

Insan Kaynaklar1 Daire Bagkan1
imza

Genel Sekreter
Imza

Rektor Yardimcisi
imza

Rektor
Imza
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is Akist

Sorumlular

Faaliyet

Dokiimantasyon / Cikti

ekan Atama Siireci

is Akis Siireci

Dekan adayinm
belirlenmesi

Dekan adayr YOK
Bagkanligi’na teklif
olarak gonderilir.

YOK
Baskanligindan
cevap gelmesi.

Olumu gelen aday,
Miitevelli Heyeti
Baskanligina
yeniden sunulur.

Teklif edilen aday,
Miitevelli Heyeti
Kurul Karari ile
Dekanliga atanur.

idari gorev 6denegi
onayinin alinmast.

Kayitlarin giincellenmesi, teblig ve
tebrik yazilarmin hazirlanmasi,
tiniversite i¢i dagitimi

Son

%
&

Rektor

Insan Kaynaklar1
Daire Bagkanlig

=,

Y OK Baskanlig1

B

Rektorliik

000

b

insan Kaynaklari
Daire Baskanlig

nsan Kaynaklar1
Daire Baskanlig

E-)

Insan Kaynaklar1
Daire Bagkanlig

Rektor, Universite
i¢inden veya disindan
bir profesorii dekan
aday1 olarak Miitevelli
Heyet Bagkanligina
onerir.

Dekan adayina ait
belgeler ile Miitevelli
Heyeti Karar1 YOK
Bagkanlig1’na Rektor
imzal1 gonderilir.

YOK, Bagkanlig
Genel Kurulunda
belirlenen goriis,
tniversitemize
bildirilir.

Olumlu goriisle
belirlenen adayin
hakkinda atama karar1
alinmas igin
Miitevelli Heyeti
Bagskanligina yeniden
sunulur.

YOK Bagkanligima
atama kararmin
gonderilmesi.

idari gorev ddenegi igin
Miitevelli Heyet
Bagkanligi’ndan onay
almmasi

(

Resmi Yazi

L

EBYS/KEP

L3

EBYS/KEP

(

Atama Karanamesi

i

=

EBYS/KEP

(

Onay Belgesi

i

=

EBYS
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