_ISTANBUL
NISANTASI

UNIVERSITY
NEW

BOLUM IC
DEGERLENDIRME
RAPORU HAZIRLAMA
KILAVUZU

2024 YILI

Dr. Ogr. Uyesi Esen KIZILDAG KALE
BEDEN EGITIMI VE SPOR YUKSEKOKULU
ANTRENORLUK EGITIMI BOLUM BASKANI




OZET

AKADEMIK BOLUM HAKKINDA BILGILER

1. lletisim Bilgileri

2. Tarihsel Gelisimi

3. Vizyon, Misyon, Degerler ve Hedefler

A. EGITIM VE OGRETIM

A.l. Program Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi
A.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

A.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

A.1.3. Ders Kazanimlariin Program Ciktilartyla Uyumu

A.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayali Ders Tasarimi

A.1.5. Programlarin Izlenmesi ve Giincellenmesi

A.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Y&netimi

A.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)
A.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

A.2.2. Olgme ve degerlendirme

A.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi
A.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

A.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

A.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar

A.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

A.3.3. Tesis ve Altyapilar

A.3.4. Dezavantajli1 Gruplar

A.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

A.4. Ogretim Kadrosu

A.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

A.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Geligimi

A.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

B. ARASTIRMA VE GELISTIRME

B.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
B.1.1. Arastirma Stireglerinin Y 0netimi

B.1.2. I¢ ve D1g Kaynaklar

B.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonras1 Imkanlar

B.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler

B.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Geligimi

B.2.2. Ulusal ve Uluslararas1 Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri
B.3. Arastirma Performansi

B.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi
B.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi
SONUC VE DEGERLENDIiRME

Béliim/Program Faaliyet Raporu Ocak — Aralik 2024 aylarint kapsamalidir.
Ekler: Tiim olgiitlere ait kanitlar olgiit bazinda numaralandrilarak elektronik kopya olarak, raporun ekine eklenerek
Rektirliige EBYS iizerinden gonderilmelidir.

Dokiiman No:KY.YD.05 / Yayin Tarihi:04.01.2024 / Revizyon Tarihi: - / Revizyon No:-
1/20



Saym Boliim/Program Baskanimiz,

Universitemizin Boliim/Programlarmin Boliim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) yazilmasi
amactyla ekteki kilavuz hazirlanmistir.

Ekteki BIDR sorular1 ve format1 Yiiksekdgretim Kalite Kurulu tarafindan yayinlanan Kurum
I¢c Degerlendirme Raporu (KIDR) kilavuzu esas almarak hazirlanmistir. Bolim I
Degerlendirme Raporlarimizi ekteki kilavuza gore hazirlarken: Her bir kalemde yer alan
aciklamalarinizi tamamlanan takvim yilini (2024) esas alarak yapmaniz; verileri bu takvim
yilina ait verilerden se¢meniz; tiim degerlendirmelerinizi kanitlariyla birlikte yapmaniz
zaruridir. I¢ ve dis denetimlerde sunmak iizere kamit ve destekleyici her tiir dokiimani
raporunuzun sonuna ekler kismina yerlestirmeniz gerekmektedir.

Boéliimlerce tamamlanacak BIDR’lerin béliim kurullarinda goriisiilmesi; i¢ ve dis paydaslarla
degerlendirilmesi, takip eden yil boyunca yol gésterici olarak kullanilmasi esastir. BIDR de
belirtilen takip edilen yil performans hedefleri boliimiin ve personelinin bir sonraki yil
performansinin degerlendirilmesinde kullanilacaktir.

Tiim bolimleri tarafindan BIDR hazirliklar tamamlanan Dekanlik ve Miidiirliiklerin
Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul diizeyinde Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (ABIDR)
hazirlamalar istenecektir. ABIDRIer ise iiniversite l¢eginde hazirlanacak KiDRe esas teskil
edecektir.

Universitemiz Kalite Yonetim Sistemine verdiginiz destek igin tesekkiir ederiz.

Istanbul Nisantas1 Universitesi Kalite Kurulu
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OZET

Bu raporunun hazirlanmasinin temel amaci; Yiiksekokulumuzun sahip oldugu fiziksel

olanaklar ve beseri sermaye ile durum degerlendirmesi yaparak yiiksekokulumuzun tim

birimlerinde kaliteyi arttirmaktir. Rapor 2024 yilinin verilerini kapsamaktadir.

BiRIM HAKKINDA BiLGIiLER

1. iletisim Bilgileri
Boliim/Program Bagkani Ad-Soyad Dahili Tel E-Posta
Antrenérliik Egitimi Dr. Ogr. Uyesi Esen | 02122101010 | esen.kale@nisantasi.edu.tr
KIZILDAG KALE

2. Tarihsel Gelisim

Nisantas1 Universitesi Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu (BESYO) 2016 yilinda kurulmus

olup, 2016-2017 oOgretim yilindan itibaren Antrenorlik Egitimi, Spor Yoneticiligi ve

Rekreasyon olarak 3 bolimii ve 2020-2021 yili itibari ile de Egzersiz ve Spor Bilimleri

boliimiiniin agilmasiyla toplamda 4 boliimii ile 6grenci kabul etmeye baglamistir.

Boliim/Program Adi Ogrenci Sayis1 | Ogrenci Sayis1 | Ogrenci Sayisi
2022 2023 2024
Antrendrliik Egitimi 89 85 71
Unvanlara Gore Akademik Personel 2022 Yih 2023Y1h 2024 Y1ih
Sayisi Sayisi Sayisi
Prof. 1 1 1
Dog.
Dr. Ogr. Uyesi 1 3 3
Ogr. Gor. 3 1 1
Arastirma Gorevlisi 2 2 2
Toplam 7 7 7
Boliim Egitim Alanlar1 Altyapisi
Egitim Alam | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Toplam
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250
Amfi
Smif 3 3 6
Bilgisayar Lab.
Diger 2 2
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Boliim Akademik Personel Hizmet Alanlar1 Altyapisi

Calisma Odas (Ofis) Sayis1 (Adet) Alami (m?) | Kullanan
(Ornegin: Bilgisayar Miihendisligi genel Kisi
vazilabilir) Sayist
302 BESYO Genel Ofis 1 60 9
Besyo Ogretim Uyeleri Ofisi 1 40 6
Besyo Miidiirliigii 1 30 1
Atletik Performans Laboratuvari 1 40 2

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon

Yiiksekokulumuzun misyonu; ¢agdas bilgilerle donatilmis ve bu bilgileri yapilandirma ve
gelistirme becerisine sahip, bilimsel ve elestirel, yasadigi topluma ve toplumsal sorunlara karsi
duyarli, insan haklarina saygili, sporu iist diizeyde yasam felsefesi haline getirmis bireyleri
Cumhuriyetin temel ilkelerine bagli, ¢agdas ve laik bireyler olarak iilkemizin hizmetine ve

sporuna kazandirmaktir.
Vizyon

Yiiksekokulumuzun vizyonu; c¢agdas spor egitimi ve Ogretimi alaninda lider bir kurum

olmaktir.
Degerler

Hizla gelisen ve giderek biiyliyen bir éneme sahip olan spor bilimi alaninda gereksinim
duydugu nitelikli elemanlar1 ve yoneticileri yetistirme amaciyla yola ¢ikan bolimiimiiz, bu
amaca yonelik bir ders programi uygulamaktadir. Okulumuz sektériin Ihtiyaglarma gore ders
programlarini belirleyip, programda hareket ve antrenman bilgisi, spor fizyolojisi, spor
biyomekanigi, sporcu beslenmesi, sporda yetenek se¢imi, anatomi ve kinesiyoloji, sporda
beceri 6grenimi, spor psikolojisi, spor sosyolojisi gibi teorik ve bireysel sporlar takim sporlari
gibi uygulamal1 dersler 6gretilerek gelecegin antrendrlerini tam donanimli olarak yetistirmeyi
amaglamaktadir. Antrenérliik Egitimi Boliimii Programinda cagdas felsefeye sahip ders
programlarin1 teknolojik egitim ara¢ ve gereglerinin yardimiyla yiiriiterek, derslerin ve

uygulamalarin 6grencilerimiz i¢in ¢ok daha verimli ve etkili olmas1 hedeflenmektedir.

Yiiksekokulumuz; toplumsal sorumluluk bilincine sahip, yenilik¢i, insan odakli, firsat esitligine

duyarli, evrensel etik ilkelerine bagl, fair-play anlayisint benimseyen, temel hak ve
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Ozgiirliikleri savunan, ¢evre ve doga sorunlarina duyarli olmak gibi degerleri benimsemektedir.
Bu temel degerler dogrultusunda, egitim Ogretim kalitesini gelistirmek ve siirekliligini
saglamak, arastirma ve gelistirme kapasitesini gelistirmek, kurumsal kapasiteyi gelistirmek ve

yerel, bolgesel dinamiklerin is birligi ile kalkinmaya onciiliik etmek hedeflenmektedir.

Yiiksekokulumuz, hedefleri dogrultusunda etik degerlere bagli kalarak ve beden egitimi ve spor
alaninda olusan evrensel bilgileri de kullanarak, toplumun beden egitimi ve spora verdigi 6nemi
ve katiliminin artirilmasini  saglamayi, toplumsal saglik bilincinin gelismesine katkida
bulunacak sekilde sorgulayan, arastiran ve ¢6zliim iiretme giiciine sahip, hizla degisen ve gelisen
diinyada, yeniliklerine a¢ik ve bunlar1 uygulamaya hazir, meslegini benimsemis, beden egitimi
ve spor alanm her tiirlii faaliyetinde bilgilendirme, yonlendirme, egitme, yonetme gibi
stireclerin tiim seviyelerinde etkin ve sorumluluklarinin bilincinde olan 6nder spor insanlari
yetistirmeyi amaglar. Ayrica, lisans diizeyinde sahip oldugu boliimleri ve lisansiistii diizeyde
sahip oldugu Anabilim Dallariyla gerek kurumsal ve bireysel, gerekse diger kurumlarla
ortaklasa gercgeklestirdikleri c¢alismalariyla, Yiksekokulumuzun ulusal taninirliginin
stirdiiriilmesinin yani sira uluslararast alanda da taninirh@inin olusturulmasi igin spor ve
egitimle ilgili kurum ve kuruluslar arasinda isbirligi saglanarak, her diizeyde egitim ve

aragtirma kabiliyet ve kalitesini ylikseltmek i¢in hareket eder.
Hedefler

Egitim ve 6gretim kalitesini artirmak,
Uluslararasilagmay1 ve akreditasyonu yayginlagtirmak.
Laboratuvar ve dersliklerde egitim teknolojilerine yonelik olanaklar1 geligtirmek.

Ogrencilerin sosyal faaliyetlerinde gerekli kolayliklar saglamak.

o B~ D

Miifredat programlarinin degerlendirmek icin uygulanan 6lgme aracglarindan c¢ikan

bulgulardan, programlar gelistirmede yararlanmak.

6. Uluslararasi ve ulusal diizeyde 6grenci ve 6gretim eleman1 hareketliligini gelistirmek i¢in
yeni anlagsmalar yapmak.

7. Bilimsel arastirmalar1 gelistirmek.

8. Ulusal ve uluslararasi bilimsel yayin sayisin1 ve niteligini artirmak.

9. Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi kongrelere katilimini artirmak.

10. Okulumuzun en 6nemli hedefleri bilimsel ¢alisma alaninda gelismesini saglamaktir.

11. Ogretim eleman1 basina diisen yayin sayisinin arttirilmast,
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12. Yurt dis1 bilimsel yayin sayisinin ve niteliginin arttirilmasi,

13. Bilimsel yayin projesine destek saglanmasi,

14. Uluslararas1 kongrelere katilimin saglanmasi,

A. EGITIM VE OGRETIM

BESYO egitim 6gretim faaliyetlerini Antrendrlik Egitimi, Egzersiz ve Spor Bilimleri, Spor
Yoneticiligi ve Rekreasyon boéliimlerinde yerine getirilmektedir. Bu faaliyetler sonunda
Antrendrliik Egitimi bolimiiniin amaci egitim kurumlarina, spor endiistrisi icinde yer alan
sporla ilgili 6zel ve kamu kurum ve kuruluslarinda gorev alacak antrendr, mentor, kondisyoner,
masdr, Spor uzman: yetistirmektir. Bu bdliimde egitim Ogretim faaliyetlerine yonelik
gerceklestirilen ve gergeklestirilmesi diisiiniilen etkinlikler her baglik altinda ayrintili olarak

verilecektir.

A.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

BESYO Antrenorliik Egitimi boliimii, yurttiigli programlarin  tasarimini, 6gretim
programlarinin amaglarina ve Ogrenme ¢iktilarina uygun olarak gergeklestirmektedir.
Programlarin yeterlilikleri, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi’ni (TYYC) esas

alacak sekilde program tasarim ve onay1 i¢in belirlenmis siireglere sahiptir.

A.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

BESYO biinyesinde yer alan boliimlerin programlart 2019 yilinda yenilenmistir. 2020-21
egitim 6gretim yilinda Antrendrliikk Egitimi bolimii 1. Siif 6grencileri bu yeni programa gore
ders almaya baslamistir. Miifredat programlari yenileme caligsmalar1 sirasinda boliimlerin
amaglar1 ve 6grenme ¢iktilar1 (kazanimlari) olusturulmus, TYYC ile uyumlar1 konusunda ilgili
olduklar1 ¢erceve programlar dikkate alinmis ve kamuoyu ile paylasilmistir. Yenilenen ders
programlarinda kazanimlarin (POC) ifade edilmesinde Bloom’un taksonomisinde dngoriilen
biligsel, duyugsal ve psiko-motor (devinimsel) seviyeyi agik¢a belirtir sekilde yapilmasina 6zen
gosterilmistir. Ogrenme ¢iktilarmin ve gerekli dgretim siireglerinin yapilandirilmasinda bdliim
bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Programlarin yenilenen tasarimlarinda giincel ve
teknolojik gelismelerle, kurumun fiziksel ve teknolojik olanaklar1 dikkate alinmistir.
Programlar yeterliliklerinin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi hazirlanan matrislerde
gosterilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken yeterlilikler cercevelerinin Antrendrliik

Egitimi boliimiiniin ve BESYO ’nun misyon ve vizyonunu goéz Oniinde bulundurmustur.
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Yenilenen ve su an 2019 ve 6ncesi kayithilar i¢in gegerli olan ders bilgi paketleri boliimlerin

web sayfasinda paylasilmistir.

A.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Bu yonerge cergevesinde gerceklestirilen miifredat yenileme siirecinde 6gretim programlarinin
(miifredat) yapis1 zorunlu-se¢gmeli ders, alan-alan dis1 ders dengesi, yonergede belirtilen
agirliklara gore diizenlenmis ve 0gretim programlariin kiiltiirel derinlik saglamasi ve farkli
disiplinleri tanima olanag1 sunmasina 6zen gosterilmistir. Ayrica her donem 6grencilerin almasi
gereken derslerin sayis1 ve haftalik ders saatlerinin (ders yiikil) belirlenmesinde 6grencilerin
akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirmasini saglayacak sekilde diizenlenmesine dikkat

edilmistir.

A.1.3. Ders Kazanimlarimin Program Ciktilari ile Uyumu

Antrenérliik Egitimi boliimii programinda yer alan derslerin 6grenme kazanimlari (POC) hibrit
egitime uygun olarak tanimlanmistir. Bu kapsamda derslerin 68renme ¢iktilariyla ders
kazanimlar1 eslestirmesi ders tanimlama formlarinda agikga belirtilmis ve paylasilmistir.
Kazanimlarin ifade edilmesinde Bloom taksonomisinde ongoriilen biligsel, duyussal ve
psikomotor (devinigsel) diizeyler belirtilmis ve tiim diizeyler icin POC olusturulmasina dikkat
edilmistir. Alanla ilgili derslerin 6grenme kazanimlarinin gergeklesme diizeyinin belirlenmesi
icin planlama bulunmasina karsin, kazanimlarin irdelenmesine yonelik yontem ve siirecler

ayrintili ele alinmamustir.

A.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayali Ders Tasarimi

Antrenorliik Egitimi boliimiine ait ders programlar1 ve bu derslere ait ders tanimlama formlari
(AKTS degeri, degerlendirme sistemi, 6grenci is yiikii) web sayfasi lizerinden paylasilmis ve
ogrenci is yiikii takibi yapilarak dogrulanmasi saglanmaktadir. Boliim ders programlarinda staj
ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlar yaratacak derslerin yer almasi saglanmig ve bu
derslerin sayilarinin uygunlugu ve zamanlamasi ders programlari, 6grenci is yiikleri ve krediler
cercevesinde degerlendirilmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda, uzaktan egitimle

ortaya ¢ikan cesitlilikler de goz oniinde bulundurulmaktadir.
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A.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

BESYO egitim programlarinin siirekli izlenmesi ve giincellenmesi tiim boliimlerde titizlikle
yiiriitiilmektedir. I¢ paydaslarimiz olan dgrencilerimize danismanlik sistemi ve memnuniyet
anketleri ile kurulmaya baslanmistir. I¢ ve dis paydas goriisleri dogrultusunda bilimsel
gelismelere uygun olarak, ulusal ve uluslararas1 gelismeler de géz oniinde bulundurularak
belirlenen programlara ait ders bilgi paketleri BESYO Bilgi Paketi (Antrenérliik Egitimi)

vasitasiyla egitim amaglar1 ve 6grenme ¢iktilart kamuoyu ile paylasilmaktadir.

A.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yénetimi

BESYO ’da egitim ve 6gretim siirecleri rektorliik ve miidiirliik koordinasyonunda yiirtitiilmekte
ve siireglere iligkin gorev ve sorumluluklar tanimlanmistir. Programlarda kazanimlar, 6gretim
programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme sekli (6rgilin, uzaktan, karma) ve olgme-

degerlendirme uyumuna iliskin siireclerin koordinasyonu {ist yonetim tarafindan izlenmektedir.

A.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
A.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

BESYO Antrendrliik Egitimi boliimiinde 6gretim programinda teorik ve dgrencilerin sportif
becerileri kazanmalarin1 saglayacak olan uygulamali dersler de yer almaktadir. Bu derslerle
ogrenciler 6grendikleri teorik bilgileri uygulamaya dokme becerisi kazanmanin yani sira ¢agdas

egitim sistemine uygun olarak deneyimleyerek 6grenme firsatini bulmaktadirlar.
A.2.2. Olgme ve Degerlendirme

BESYO Antrenorlik Egitimi boliimiinde 6lgme ve degerlendirme ders bilgi paketlerinde
hedeflenen olgiitlere gére yapilmaktadir. Programlar egitim amaglar1 ve 6grenme ¢iktilarina
ulagip ulagilmadigini izlemekte ve proje, ddev, spor etkinlikleri gibi yontemlerle siireci
gerceklestirmektedirler. Olgme ve degerlendirme islemlerinde Istanbul Nisantas1 Universitesi

On lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi esas aliarak gerceklestirilmektedir.

A.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

BESYO o&zel yetenek smnaviyla égrenci aldigi igin duyurular Universite ve BESYO web
sayfasinda 6grenci kabuliine iliskin siiregleri ilan eder ve gerekli gilincellemeler zamaninda
duyurulur. Bu duyurular, konuyla ilgili olusturulan komisyonun 6zel yetenek sinavlarinda
uygulanacak mekanizmalar1 belirlemesi ve yaptigi gerekli yenilemeleri igerir. Ogrenci

kabuliine yonelik ilke ve kurallar tutarli ve uygulamalar da kamuoyuna agiktir. Ogrencilerin
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orglin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla dnceki 6grenmelerinden
edindikleri bilgi ve becerilerinin taninmasi islemleri ilke ve kurallar ¢ercevesinde
yapilmaktadir. Bu kural ve ilkeler istanbul Nisantas: Universitesi onlisans ve lisans kredi
transferi ve intibak islemleri yonergesinde belirlenmistir. Bu gercevede ilgili siiregler Ogrenci
Isleri Daire Baskanligina verilen dilekge ve belgelerle baslar ve béliim intibak komisyonlarinca

taninma ve kredilendirme yapilir.

A.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

BESYO yeterliliklerin belgelendirilmesi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri agik,
anlagilir, kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmigs ve kamuoyu ile paylagilmistir.
Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimli siirece uygun olarak yiriitiiliir, izlenir ve
gerekli 6nlemler almir. Ogrenci Isleri Dairesi Baskanligi’da mezuniyet islemlerine iliskin bir

dokiimanlar1 ve izlenecek siirecleri web sayfasinda ilan etmistir.

A.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
A.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar

Simif, laboratuvar, kiitliphane, stiidyo; ders kitaplari, ¢evrim i¢i  (online)
kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve
dgrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Ogrenme ortami ve kaynaklarinin kullanimi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Birimde egitim-6gretim ihtiyaglarina tiimiiyle cevap
verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanli ve es zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis
icerik gelistirme ayrica 6lgme ve degerlendirme ve hizmet i¢i egitim olanaklarina sahip bir
ogrenme ydnetim sistemi bulunmaktadir. Ogrenme ortami ve kaynaklar1 égrenci-6grenci,

ogrenci-6gretim elemani ve 6grenci-materyal etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.

A.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Gereklilikler Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina
ve kariyer planlamasina destek olan bir danigman 6gretim iiyesi bulunmaktadir. Danigmanlik
sistemi  Ogrenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir.
Ogrencilerin danmigmanlarina erisimi kolaydir ve ¢esitli erisimi olanaklar1 (yiiz yiize, cevrimici)
bulunmaktadir. Psikolojik danigmanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (yiiz
ylize ve cevrimici) ve Ogrencilerin bilgisine sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip

edilmektedir.
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A.3.3 Tesis ve Altyapilar

1. Cok Amagli Spor Salonu

2. Pilates Stiidyosu

3. Dans Stiidyosu

4. Cimnastik Stiidyosu

5. Atletik Performans Laboratuvari
A.3.4. Dezavantajh Gruplar

Istanbul Nisantas1 Universitesi NeoTech Campus, engelsiz bir kampiistiir ve her gegen giin,
engelli 6grencilerin de ihtiyaclarina gore sekillenerek daha engelsiz bir hale gelmektedir. Daha
engelsiz bir tiniversite amaciyla {iniversitemizde, Engelsiz Yasam Birimi kurulmus, Bu birim
Engelsiz Yasam Ve Koordinasyon Birimi Yonergesinde yer alan usul ve esaslari dikkate

almaktadir.(https://www.nisantasi.edu.tr/Images/Yonergeler/98SP25 engelsiz_yasam ve koo

rdinasyon_birimi_yonergesi_25.01.2017.pdf).  Tim  bunlar  dogrultusunda  engelli

ogrencilerimiz, Ogretim tiyelerimiz ve idari personellerimizin katkilartyla kampiistimiiz
icerisinde akademik ve sosyal yasamlarinda karsilasabilecekleri zorluklar tanimlanmaya,
sorunlar karsisinda ¢oziimler iiretilmeye ve gerekli diizenlemeleri gerceklestirilmeye
baslanmistir. Ayrica engellilik konusunda farkindalik yaratacak etkinlikler gergeklestirmek
de Engelsiz Yasam Birimi’nin amaglar1 arasindadir. Engelsiz Yasam Birimi’nde gorev
alanlarin icerisinde engellilerin olmasi daha kolay ¢6ziim iiretilmesi agisindan {iniversitemiz
icin bir ayricaliktir. Giin igerisinde ihtiyaglar arttikga bu ihtiyaglar derhal Engelsiz Yasam
Birimi tarafindan degerlendirilmekte ve hizla sorun ¢oziilerek kampiisiimiiziin daha engelsiz
olmasi i¢in ¢aba sarf edilmektedir.

A.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Gereklilikler Ogrenci topluluklari ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetlerine yonelik mekan, biitce ve rehberlik destegi vardir. Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif
faaliyetleri yiiriiten ve yoOneten idari Orgiitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler

izlenmekte, ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Planlama Faaliyetleri Ogrencilerin okul igi sportif etkinliklere katilim saglamalart igin tesvik

ve yonlendirmeler yapilmasi planlanmistir.

Béliim/Program Faaliyet Raporu Ocak — Aralik 2024 aylarint kapsamalidir.
Ekler: Tiim olgiitlere ait kanitlar olgiit bazinda numaralandrilarak elektronik kopya olarak, raporun ekine eklenerek
Rektorliige EBYS iizerinden gonderilmelidir.

Dokiiman No:KY.YD.05 / Yayin Tarihi:04.01.2024 / Revizyon Tarihi: - / Revizyon No:-
10/20


https://www.nisantasi.edu.tr/Images/Yonergeler/98SP25_engelsiz_yasam_ve_koordinasyon_birimi_yonergesi_25.01.2017.pdf
https://www.nisantasi.edu.tr/Images/Yonergeler/98SP25_engelsiz_yasam_ve_koordinasyon_birimi_yonergesi_25.01.2017.pdf

Uygulama Faaliyetleri Ogrencilerin smif i¢i uygulamalar haricinde sportif faaliyetler icin

etkinlikler diizenlenmistir. Ayrica iiniversitemizin diizenledigi etkinliklere katilim saglanmigtir.

A.4. Ogretim Kadrosu

BESYO 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yilikseltilmesi, ders gérevlendirmesi
gibi tiim siireclerde adil ve esit davranmaktadir. Ogretim elemanlarinin kendilerini, egitim-
ogretim yetkinliklerini gelistirmeleri ve iyilestirmeleri i¢in gerekli olanaklar saglanmaktadir.

Ogretim elemanlar1 kadromuz ihtiyaglar géz oniinde bulundurularak genisletilmektedir.
Bolimiimiizde gorev yapan akademik Kadromuz asagidaki gibidir.

Tablo: Unvanlari ile Antrenérliik Egitimi Bolimii Akademik Personel Sayisi (2024)

Unvanlar Itibari ile Akademik Personel Sayis

Unvan 2024
Profesor 1
Dogent -

Dr. Ogretim Uyesi

3
Ogretim Gorevlisi 1
2

Arastirma Gorevlisi

A.4.1 Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Biiyiimekte olan BESYO Antrenorliik Egitimi boliimii akademik kadrosunun ise alinmasi,

atanmasi ve yiikseltilmesi ile ilgili siireglerde

(@) 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu
(https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf)

A.4.2 Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

BESYO, Aantrenorliik Egitimi bolimii 6gretim elemanlarmin  6gretim  yetkinliklerini
gelistirmek i¢in ylriitiilen uygulamalardan elde edilen bulgular sistematik olarak izlenmektedir.
Bu sonuglar BESYO Antrendrliik Egitimi boliim baskani tarafindan paydaslariyla birlikte
degerlendirilir ve bu degerlendirmeler sonucunda Istanbul Nisantas1 Universitesi Beden Egitimi
ve Spor Yiiksekokulu akademik ylikseltilme ve atanma kriterleri yonergesi dogrultusunda
onlemler alinmaktadir.
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A.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Akademik kadromuzda yer alan personelin tesvik edilmesi ve ddiillendirilmesine iligkin usul
ve esaslar Istanbul Nisantast Universitesi Akademik Tesvik Odiilii Yonergesinde
(https://www.nisantasi.edu.tr/Images/Y onergeler/akademik-tesvik-odulu-yonergesi-

907932419.pdf) belirlenen usul esaslar dikkate alinarak belirlenmektedir. Akademik

personelimizin Uluslararasi/ulusal alanda Istanbul Nisantasi Universitesinin adin1 duyuran
yayin, atif, kitap/kitap bolimii, editorliikleri, patent/endiistriyel tasarim ve bilimsel projelerde
bulunmalar1 Istanbul Nisantas1 Universitesi Tesvik Odiilii Degerlendirme Formu

(https://www.nisantasi.edu.tr/lmages/Y onergeler/akademik-tesvik-odulu-degerlendirme-

formu-form-2b-125125137.pdf) esas alinarak degerlendirilmekte ve bu kriterlere gore

odillendirilmektedir.

B. ARASTIRMA VE GELISTIRME

B.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
B.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

B.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar

2024 yih itibariyle Birim biinyesinde yiiriitiilen proje sayilar1 ve biitceleri

2024 Yih
Projeler Onceki | Yiliginde | Toplam Yil i¢inde Toplam Toplam 2024 Yilh
Yildan Eklenen Tamamlanan | Odenek Harcama | Harcamasi
Devreden Proje Proje TL TL TL
Proje
Proje-1 12000 | 12000 | 12000
Proje-2 26400 | 26400 | 30000
TOPLAM 38400 | 38400 38400

B.1.3. Doktora Programlar: ve Doktora Sonrasi imkanlar
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Hareket ve Antrenman Bilimleri Doktora programi, Lisansiistii Egitim Enstitiisii Biinyesinde,
Antrenorliik Egitimi Anabilim Dali Bagkanligina bagli olarak, 2024 yilinda kurulmustur.
Programin kontenjani her yariyil i¢in anabilim dali bagkanliginin 6nerisi, Enstitii kurulu onay1
ile belirlenir. Yiiksek Ogretim Kurumu (YOK) tarafindan taninan maksimum kontenjan, her
doénem i¢in 15 (onbes)’tir. Enstitii tarafindan 6grenci kabul yonetmeliklerine uygun olarak ilan
edilir.

B.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
B.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve gelisimi

Birimin genelinde Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
uygulamalar yiiriitiilmektedir. Fakiiltemizde her yil i¢ paydaslarla iletisimi giiclendirmek ve
bilgi paylasimini saglamak amaciyla diizenli olarak akademik kurul toplantist
diizenlenmektedir. Bu dogrultuda yapilan akademik kurul toplantilarinda akademisyenlerin
bilimsel caligmalar1 ve arastirmaya yonelik proje faaliyetleri hakkinda bilgiler verilmekte, i¢

paydaslarin karar alma ve iyilestirme siireglerine katilim1 gergeklestirilmeye ¢alisiimaktadir.

B.2.2. Ulusal ve Uluslararas1 Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde birim i¢i ve birimler arasi ortak programlar ve ortak
aragtirma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
Fakiiltemizin uluslararasi is birligi icinde oldugu ERASMUS programi kapsaminda bir tilke ile

anlagmas1 bulunmaktadir. Bu iilke Romanya’dir.

Birimimizde 6grenim gdren uluslararasi dgrencilere yonelik bir¢ok etkinlik diizenlenmektedir.
Ogretim elemanlar1 tarafindan 6grencilerin ERASMUS programi araciligiyla yurt disinda
egitim ve staj yapabilmeleri konularinda tesvik edilmektedir. Fakiiltemizin Erasmus
kapsamindaki anlagsmali oldugu iilke sayilart arttirilmast gelistirmeye ¢alistigimiz

yonlerimizdendir.

B.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Birim arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilastirilir ve
sapmalarin nedenleri irdelenir. Birimin odak alanlarinin tiniversite i¢i bilinirligi, iiniversite dis1
bilinirligi; uluslararas1 goriiniirlilk, uzmanlhk iddiast konularinin analizi, hedeflerle uyumu
sistematik olarak analiz edilir. Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalar1 kullanilir.
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B.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin arastirma performansini paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen tanimli

stiregler vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir,

degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun ortalama

degerleri ve sagilim seffaf olarak paylasilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve

kalict olmast saglanmigtir

2024 Yilinda Diizenlenen Bilimsel Toplantilara ve Etkinliklere Katilan Personel Sayisi

Biiliim/Program Ad1 Sempozyum Kongre Sayisi Konferans Sayisi Panel Sayisi Seminer Sayisi
(Ornegin: Bilgisayar Sayisi
yazuabilir)
Antrenorliik Egitimi 7 2
*A - Ulusal
**B — Uluslararasi
2024 Yih Bilimsel Yayin Sayilari
Boliim/Program Adi Makale* Bildiri* Kitap
Ornegin: Bilgisayar
(Orneg gisay
Miihendisligi genel < = < -
yazilabilir) A B A B
1 1 7

Antrendrliik Egitimi

*A - Ulusal

**B — Uluslararasi
* Indekslere Giren Hakemli Dergilerde
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Kurumun gii¢lii yonleri ile iyilesmeye acik yonleri 6zet olarak sunulmustur.

Boliimiin Giiglii Yonleri

1. Uygulamali1 Ogrenme: Antrendrliik egitimi genellikle pratik odaklidir. Ogrenciler genellikle
saha c¢alismalari, stajlar veya uygulamali projelerle deneyim kazanirlar. Bu, teorik bilginin
pratik becerilerle birlestirilmesini saglar.

2. Tletisim Becerileri Gelisimi: Antrendrliik egitimi, etkili iletisim becerilerinin gelistirilmesine
odaklanir. Ogrenciler, sporcularla, takim iiyeleriyle ve diger paydaslarla etkili bir sekilde
iletisim kurma becerilerini 6grenirler.

3. Liderlik Geligsimi: Antrendrliik, liderlikle dogrudan iligkilidir. Bu programlar, 6grencilere
liderlik becerilerini gelistirme firsati sunar ve onlar1 takimlarini yonetme, motive etme ve
rehberlik etme konusunda yetkin hale getirir.

4. Problem Cozme Yetenekleri: Antrenorliik, siirekli degisen ve karmasik bir ortamda ¢aligmay1
gerektirir. Bu nedenle, antrendrliik egitimi programlar1 genellikle 6grencilere problem ¢ézme
becerilerini gelistirme firsat1 sunar.

5. Kisisel Gelisim: Antrenérliik egitimi sadece sporculart yonlendirmekle kalmaz, ayni
zamanda 6grencilerin kisisel gelisimini de tesvik eder. Ogrenciler, empati, sabir, motive etme
ve stresle basa ¢ikma gibi 6nemli kisisel 6zellikleri gelistirme firsati bulurlar.

6. Profesyonel Gelisim: Antrenorliik egitimi, 68rencilere spor endiistrisinde kariyer yapmak
icin gerekli olan bilgi, beceri ve ag olusturma firsat1 sunar. Bu, 68rencilerin potansiyel is
firsatlarin1 genisletmelerine yardimcei olabilir.

7. Saglik ve Fitness Bilgisi: Antrenorliik egitimi, saglikli yasam tarzi, fizyoloji ve egzersiz
bilgisi gibi konularda derinlemesine egitim sunar. Bu, 6grencilerin sporcular1 dogru bir sekilde
yonlendirmesine ve onlara en iyi sonuglari elde etmeleri i¢in rehberlik etmesine yardimer olur.
Boliimiin Iyilestirmeye Acik Yonler

Antrenorliik egitimi boliimiiniin gelistirmeye agik yonleri sunlar olabilir:

1. Teknoloji Entegrasyonu: Antrendrliik egitimi, teknolojinin kullanimin1 daha fazla entegre
etmeye yonelebilir. Ornegin, spor verimliligi izleme cihazlari, video analiz yazilimlar1 veya
sanal egitim platformlar1 gibi teknolojik araglar, antrenérlerin ve 6grencilerin performanslarini
daha iyi izlemelerine ve analiz etmelerine yardime1 olabilir.

2. Cok Kiilturliiliik ve Cesitlilik: Antrendrliik egitimi programlari, cesitlilik ve kiiltiirel

farkliliklara daha fazla odaklanabilir. Bu, antrendrlerin farkli kiiltiirlerden gelen sporcularla
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daha iyi ¢alismalarini saglayabilir ve sporun evrensel dogasini daha iyi anlamalarina yardimei
olabilir.

3. Mental Saglik ve Performans Psikolojisi: Antrendrliik egitimi, sporcularin mental sagligini
desteklemek ve performanslarini artirmak i¢in daha fazla odaklanabilir. Bu, antrendrlerin stres
yoOnetimi, motivasyon artirma ve konsantrasyon becerileri gibi alanlarda daha fazla bilgi
edinmelerini saglayabilir.

4. Sirdiiriilebilirlik ve Spor Bilimi: Antrendrliik egitimi, sporcularin performansini artirirken
cevresel siirdiiriilebilirligi g6z oniinde bulundurabilir. Ayrica, giincel spor bilimi arastirmalarini
daha fazla entegre ederek, antrendrlerin sporculari igin en etkili antrenman ve beslenme
planlarini gelistirmelerine yardimci olabilir.

5. Is Yonetimi ve Pazarlama: Antrendrler genellikle kendi islerini yonetmek zorundadirlar veya
spor takimlarinin veya kuliiplerin bir pargasi olarak yonetimle etkilesim i¢indedirler. Bu
nedenle, antrendrliik egitimi programlari is yonetimi ve pazarlama becerilerine daha fazla
odaklanarak 6grencileri bu alanlarda daha yetkin hale getirebilir.

6. Inovasyon ve Yaraticilik: Antrendrler, egitim ve antrenman yontemlerinde siirekli olarak
yenilik yapmali ve yaratici olmalidirlar. Antrendrliik egitimi programlari, 6grencilerin yaratici
diisiinme becerilerini gelistirmek ve yenilik¢i antrenman yontemleri iizerinde calismalarina

olanak taniyarak bu agidan daha fazla gelismeye acik olabilirler.
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2024 YILI

Dr. Ogr. Uyesi Canan TURGUT
BEDEN EGITIMI VE SPOR YUKSEKOKULU
EGZERSIZ VE SPOR BILIMLERI BOLUM BASKANI




OZET
AKADEMIK BOLUM HAKKINDA BILGILER
1. lletisim Bilgileri
2. Tarihsel Gelisimi
3. Vizyon, Misyon, Degerler ve Hedefler
A. EGITIM VE OGRETIM
A.l. Program Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi
A.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1
A.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi
A.1.3. Ders Kazanimlariin Program Ciktilartyla Uyumu
A.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayali Ders Tasarimi
A.1.5. Programlarin Izlenmesi ve Giincellenmesi
A.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Y&netimi
A.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)
A.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri
A.2.2. Olgme ve degerlendirme
A.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi
A.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma
A.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri
A.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar
A.3.2. Akademik Destek Hizmetleri
A.3.3. Tesis ve Altyapilar
A.3.4. Dezavantajli1 Gruplar
A.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler
A.4. Ogretim Kadrosu
A.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri
A.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Geligimi
A.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme
B. ARASTIRMA VE GELISTIRME
B.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
B.1.1. Arastirma Stireglerinin Y 0netimi
B.1.2. I¢ ve D1g Kaynaklar
B.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonras1 Imkanlar
B.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler
B.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Geligimi
B.2.2. Ulusal ve Uluslararas1 Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri
B.3. Arastirma Performansi
B.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi
B.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi
SONUC VE DEGERLENDIiRME
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Saym Boliim/Program Bagkanimiz,

Universitemizin Béliim/Programlarinin Béliim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) yazilmasi
amaciyla ekteki kilavuz hazirlanmistir.

Ekteki BIDR sorular1 ve format1 Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan yayinlanan Kurum
I¢c Degerlendirme Raporu (KIDR) kilavuzu esas alinarak hazirlanmistir. Boliim ¢
Degerlendirme Raporlarinizi ekteki kilavuza gore hazirlarken: Her bir kalemde yer alan
aciklamalarinizi tamamlanan takvim yilin1 (2024) esas alarak yapmaniz; verileri bu takvim
yilina ait verilerden se¢gmeniz; tiim degerlendirmelerinizi kanitlariyla birlikte yapmaniz
zaruridir. I¢ ve dis denetimlerde sunmak iizere kamit ve destekleyici her tiir dokiimani
raporunuzun sonuna ekler kismina yerlestirmeniz gerekmektedir.

Béliimlerce tamamlanacak BIDR’lerin béliim kurullarinda goriisiilmesi; i¢ ve dis paydaslarla
degerlendirilmesi, takip eden yil boyunca yol gosterici olarak kullanilmasi esastir. BIDR de
belirtilen takip edilen yil performans hedefleri boliimiin ve personelinin bir sonraki yil
performansinin degerlendirilmesinde kullanilacaktir.

Tiim boliimleri tarafindan BIDR hazirliklar1 tamamlanan Dekanlik ve Miidiirliiklerin
Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul diizeyinde Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (ABIDR)
hazirlamalar istenecektir. ABIDRIer ise iiniversite l¢eginde hazirlanacak KiDRe esas teskil
edecektir.

Universitemiz Kalite Yonetim Sistemine verdiginiz destek icin tesekkiir ederiz.

Istanbul Nisantas1 Universitesi Kalite Kurulu
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OZET

Bu raporunun hazirlanmasinin temel amaci; Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulumuzun sahip

oldugu fiziksel olanaklar ve beserl sermaye ile durum degerlendirmesi yaparak
yuksekokulumuzun tiim birimlerinde kaliteyi arttirmaktir. Rapor 2024 yilinin verilerini

kapsamaktadir.

BiRIM HAKKINDA BiLGIiLER

1. Tletisim Bilgileri

Béliim/Program Baskam | Ad-Soyad Dabhili Tel E-Posta

Egzersiz ve Spor Dr. Ogr. Uyesi 02122101010 | canan.turgut@nisantasi.edu.tr

Bilimleri Canan Turgut

2. Tarihsel Gelisim

Istanbul Nisantas1 Universitesi Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu (BESYO) 2016 yilinda
kurulmus olup, 2016-2017 6gretim yilindan itibaren Antrendrliik Egitimi, Spor Yoneticiligi ve
Rekreasyon olarak 3 bolimii ve 2020-2021 yili itibari ile de Egzersiz ve Spor Bilimleri

boliimiiniin acilmasiyla toplamda 4 boliimii ile 6grenci kabul etmeye baslamistir.

Boliim/Program Ad Ogrenci Sayis1 | Ogrenci Sayis1 | Ogrenci Sayisi
2022 2023 2024
Egzersiz ve Spor Bilimleri 80 84 58
Unvanlara Gore Akademik Personel 2022 Yih 2023 Y1ih 2024 Yih
Sayisi Sayisi Sayisi
Prof. 0 0 1
Dog. 0 0 0
Dr. Ogr. Uyesi 2 3 3
Ogr. Gér. 0 0 0
Arastirma Gorevlisi 0 2 2
Toplam 2 5 6
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Boliim Egitim Alanlar1 Altyapisi

Egitim Alam | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Toplam
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250
Amfi
Sinif 3 3 6
Bilgisayar Lab.
Diger 2 2
Boliim Akademik Personel Hizmet Alanlar1 Altyapisi
Calisma Odasi (Ofis) Sayisi (Adet) Alam (m?) | Kullanan
(Ornegin: Bilgisayar Miihendisligi genel Kisi
yazilabilir) Sayist
302 BESYO Genel Ofisi 1 60 9
BESYO Ogretim Uyeleri Ofis 1 40 6
BESYO Miidiirligii 1 30 1
Atletik Performans Laboratuvari 1 40 2

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon

Yiiksekokulumuzun misyonu; ¢agdas bilgilerle donatilmis ve bu bilgileri yapilandirma ve
gelistirme becerisine sahip, bilimsel ve elestirel, yasadigi topluma ve toplumsal sorunlara karsi
duyarl, insan haklarma saygili, sporu iist diizeyde yasam felsefesi haline getirmis bireyleri
Cumhuriyetin temel ilkelerine bagli, ¢agdas ve laik bireyler olarak iilkemizin hizmetine ve

sporuna kazandirmaktir.
Vizyon

Yiiksekokulumuzun vizyonu; ¢agdas spor egitimi ve Ogretimi alaninda lider bir kurum

olmaktir.
Degerler

Hizla gelisen ve giderek biiyliyen bir éneme sahip olan spor bilimi alaninda gereksinim
duydugu nitelikli elemanlar1 ve yoneticileri yetistirme amaciyla yola ¢ikan boliimiimiiz, bu
amaca yonelik bir ders programi uygulamaktadir. Okulumuz sektoriin ihtiyaglarina gore ders
programlarin1 belirleyip, programda hareket ve antrenman bilgisi, spor fizyolojisi, spor
biyomekanigi, sporcu beslenmesi, sporda yetenek se¢imi, anatomi ve kinesiyoloji, sporda

beceri 6grenimi, spor psikolojisi, spor sosyolojisi, Sporda ve performansta 6lgme degerlendirme
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gibi teorik ve bireysel sporlar takim sporlari1 gibi uygulamali dersler 6gretilerek gelecegin atletik
performans koglarin1 tam donanimli olarak yetistirmeyi amaglamaktadir. Egzersiz ve Spor
Bilimleri programinda ¢agdas felsefeye sahip ders programlarini teknolojik egitim ara¢ ve
gereglerinin yardimiyla yiiriiterek, derslerin ve uygulamalarin 6grencilerimiz i¢in ¢ok daha

verimli ve etkili olmas1 hedeflenmektedir.

Yiiksekokulumuz; toplumsal sorumluluk bilincine sahip, yenilik¢i, insan odakli, firsat esitligine
duyarh, evrensel etik ilkelerine bagl, fair-play anlayisini benimseyen, temel hak ve
Ozgiirliikkleri savunan, ¢evre ve doga sorunlarina duyarli olmak gibi degerleri benimsemektedir.
Bu temel degerler dogrultusunda, egitim Ogretim kalitesini gelistirmek ve siirekliligini
saglamak, arastirma ve gelistirme kapasitesini gelistirmek, kurumsal kapasiteyi gelistirmek ve

yerel, bolgesel dinamiklerin is birligi ile kalkinmaya onciiliik etmek hedeflenmektedir.

Yiiksekokulumuz, hedefleri dogrultusunda etik degerlere bagli kalarak ve beden egitimi ve spor
alaninda olusan evrensel bilgileri de kullanarak, toplumun beden egitimi ve spora verdigi dnemi
ve katilminin artirilmasii saglamayi, toplumsal saglik bilincinin gelismesine katkida
bulunacak sekilde sorgulayan, arastiran ve ¢éziim iiretme giiciine sahip, hizla degisen ve gelisen
diinyada, yeniliklerine a¢ik ve bunlari uygulamaya hazir, meslegini benimsemis, beden egitimi
ve spor alanin her tiirli faaliyetinde bilgilendirme, yonlendirme, egitme, ydnetme gibi
stireclerin tiim seviyelerinde etkin ve sorumluluklarinin bilincinde olan 6nder spor insanlari
yetistirmeyi amagclar. Ayrica, lisans diizeyinde sahip oldugu béliimleri ve lisansiistii diizeyde
sahip oldugu Anabilim Dallanyla gerek kurumsal ve bireysel, gerekse diger kurumlarla
ortaklasa gergeklestirdikleri ¢alismalariyla, Yiiksekokulumuzun wulusal taninirliginin
stirdiiriilmesinin yan1 sira uluslararasi alanda da tanmirli@inin olusturulmasi igin spor ve
egitimle ilgili kurum ve kuruluslar1 arasinda isbirligi saglanarak, her diizeyde egitim ve

arastirma kabiliyet ve kalitesini ylikseltmek i¢in hareket eder.
Hedefler

1. Egitim ve 6gretim kalitesini artirmak,

2. Uluslararasilagsmay1 ve akreditasyonu yayginlastirmak.

3. Laboratuvar ve dersliklerde egitim teknolojilerine yonelik olanaklar1 gelistirmek.
4

Ogrencilerin sosyal faaliyetlerinde gerekli kolayliklar1 saglamak.
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5. Miifredat programlarinin degerlendirmek i¢in uygulanan O6l¢me araglarindan ¢ikan
bulgulardan, programlar1 gelistirmede yararlanmak.

6. Uluslararasi ve ulusal diizeyde 6grenci ve 6gretim elemani hareketliligini gelistirmek i¢in
yeni anlagmalar yapmak.

7. Bilimsel arastirmalar1 gelistirmek.

8. Ulusal ve uluslararasi bilimsel yayin sayisin1 ve niteligini artirmak.

9. Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi kongrelere katilimini artirmak.

10. Okulumuzun en 6nemli hedefleri bilimsel ¢alisma alaninda gelismesini saglamaktir.

11. Ogretim eleman1 basina diisen yayin sayisinin arttirilmast.

12. Yurt dis1 bilimsel yayin sayisinin ve niteliginin arttirilmasi.

13. Bilimsel yayin projesine destek saglanmasi.

14. Uluslararas1 kongrelere katilimin saglanmasi.

A. EGITIM VE OGRETIM

BESYO egitim 6gretim faaliyetlerini Antrendrlik Egitimi, Egzersiz ve Spor Bilimleri, Spor

Yoneticiligi ve Rekreasyon boliimlerinde yerine getirilmektedir. Bu faaliyetler sonunda

Egzersiz ve Spor Bilimleri boliimiiniin amaci egitim kurumlarina, spor endiistrisi i¢inde yer

alan sporla ilgili 6zel ve kamu kurum ve kuruluslarinda gorev alacak yardimer antrendr, kog,

kondisyoner, atletik performans uzmanlari, Spor uzmani yetistirmektir. Bu boliimde egitim

ogretim faaliyetlerine yonelik gerceklestirilen ve gergeklestirilmesi diisiiniilen etkinlikler her

baslik altinda ayrintili olarak verilecektir.

A.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

BESYO Egzersiz ve Spor Bilimleri bolimi, yiriittiigli programlarin tasarimini, dgretim
programlarinin amaglarina ve Ogrenme c¢iktilarina uygun olarak gerceklestirmektedir.
Programlarin yeterlilikleri, Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesini (TYYC) esas

alacak sekilde program tasarim ve onayi i¢in belirlenmis siireclere sahiptir.

A.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Miifredat program ¢alismalari sirasinda boliimlerin amaglari ve 6grenme ¢iktilari (kazanimlari)
olusturulmug, TYYC ile uyumlar1 konusunda ilgili olduklar1 c¢ergeve programlar dikkate
alinmis ve kamuoyu ile paylasilmistir. Yenilenen ders programlarinda kazanimlarm (POC)
ifade edilmesinde Bloom’un taksonomisinde Ongoriilen bilissel, duyussal ve psiko-motor
(devinimsel) seviyeyi acikga belirtir sekilde yapilmasina 6zen gosterilmistir. Ogrenme
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ciktilarinin ve gerekli 6gretim siireclerinin yapilandirilmasinda boliim bazinda ilke ve kurallar
bulunmaktadir. Programlarin yenilenen tasarimlarinda giincel ve teknolojik gelismelerle,
kurumun fiziksel ve teknolojik olanaklari dikkate alinmigtir. Programlar yeterliliklerinin hangi
eylemlerle kazandirilabilecegi hazirlanan matrislerde gosterilmistir. Program yeterlilikleri
belirlenirken yeterlilikler ¢er¢evelerinin Egzersiz ve Spor Bilimleri boliimiiniin ve BESYO’nun
misyon ve vizyonunu goz oniinde bulundurmustur. Gegerli olan ders bilgi paketleri boliimlerin

web sayfasinda paylasilmistir.

A.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Bu yonerge cergevesinde gerceklestirilen miifredat yenileme siirecinde 6gretim programlarinin
(miifredat) yapist zorunlu-segmeli ders, alan-alan dis1 ders dengesi, yonergede belirtilen
agirliklara gore diizenlenmis ve 6gretim programlarinin kiiltlirel derinlik saglamasi ve farkl
disiplinleri tanima olanag1 sunmasina 6zen gosterilmistir. Ayrica her donem 6grencilerin almasi
gereken derslerin sayis1 ve haftalik ders saatlerinin (ders yiikil) belirlenmesinde 6grencilerin
akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirmasini saglayacak sekilde diizenlenmesine dikkat

edilmistir.

A.1.3. Ders Kazanimlarimin Program Ciktilari ile Uyumu

Egzersiz ve Spor Bilimleri boliimii programinda yer alan derslerin dgrenme kazanimlar1 (POC)
hibrit egitime uygun olarak tanimlanmistir. Bu kapsamda derslerin 6grenme ¢iktilartyla ders
kazanimlar1 eglestirmesi ders tanimlama formlarinda agikga belirtilmis ve paylasilmistir.
Kazanimlarin ifade edilmesinde Bloom taksonomisinde ongoriilen biligsel, duyussal ve
psikomotor (devinissel) diizeyler belirtilmis ve tiim diizeyler icin POC olusturulmasina dikkat
edilmistir. Alanla ilgili derslerin 6grenme kazanimlarinin ger¢eklesme diizeyinin belirlenmesi
icin planlama bulunmasina karsin, kazanimlarin irdelenmesine yonelik yontem ve siirecler

ayrintili ele alinmamustir.

A.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayali Ders Tasarimi

Egzersiz ve Spor Bilimleri boliimiine ait ders programlari ve bu derslere ait ders tanimlama
formlart (AKTS degeri, degerlendirme sistemi, Ogrenci is yiikii) web sayfasi {izerinden
paylasilmis ve 6grenci is yliki takibi yapilarak dogrulanmasi saglanmaktadir. Boliim ders
programlarinda staj ve meslege ait uygulamali1 6grenme firsatlar1 yaratacak derslerin yer almasi

saglanmis ve bu derslerin sayilarinin uygunlugu ve zamanlamasi ders programlari, 6grenci is
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yiikleri ve krediler gergevesinde degerlendirilmektedir. Ogrenci is yiikiine dayal1 tasarimda,

uzaktan egitimle ortaya ¢ikan gesitlilikler de goz 6niinde bulundurulmaktadir.

A.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

BESYO egitim programlarinin siirekli izlenmesi ve giincellenmesi tiim boliimlerde titizlikle
yiiriitiilmektedir. I¢ paydaslarimiz olan grencilerimize danismanlik sistemi ve memnuniyet
anketleri ile kurulmaya baslanmistir. I¢ ve dis paydas goriisleri dogrultusunda bilimsel
gelismelere uygun olarak, ulusal ve uluslararasi gelismeler de géz Oniinde bulundurularak
belirlenen programlara ait ders bilgi paketleri BESYO Bilgi Paketi (Egzersiz ve Spor Bilimleri)

vasitasiyla egitim amaglart ve 6grenme ¢iktilart kamuoyu ile paylagiimaktadir.

A.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

BESYO ’da egitim ve dgretim siirecleri rektorlitk ve miidiirliikk koordinasyonunda yiiriitiilmekte
ve siireglere iligkin gorev ve sorumluluklar tanimlanmistir. Programlarda kazanimlar, 6gretim
programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme sekli (6rgilin, uzaktan, karma) ve Olgme-

degerlendirme uyumuna iliskin siireclerin koordinasyonu {ist yonetim tarafindan izlenmektedir.

A.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
A.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

BESYO Egzersiz ve Spor Bilimleri bolimiinde 6gretim programinda teorik ve 6grencilerin
sportif becerileri kazanmalarin1 saglayacak olan uygulamali dersler de yer almaktadir. Bu
derslerle 6grenciler 6grendikleri teorik bilgileri uygulamaya dokme becerisi kazanmanin yani

sira cagdas egitim sistemine uygun olarak deneyimleyerek 6grenme firsatini bulmaktadirlar.
A.2.2. Ol¢gme ve Degerlendirme

BESYO Egzersiz ve Spor Bilimleri boliimiinde 6l¢me ve degerlendirme ders bilgi paketlerinde
hedeflenen olgiitlere gére yapilmaktadir. Programlar egitim amaglar1 ve 6grenme ¢iktilarina
ulagip ulagilmadigini izlemekte ve proje, ddev, spor etkinlikleri gibi yontemlerle siireci
gergeklestirmektedirler. Olgme ve degerlendirme islemlerinde Istanbul Nisantas1 Universitesi

On lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi esas aliarak gerceklestirilmektedir.
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A.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

BESYO 6zel yetenek sinaviyla dgrenci aldigi icin duyurular Universite ve BESYO web
sayfasinda Ogrenci kabuliine iliskin stiregleri ilan eder ve gerekli giincellemeler zamaninda
duyurulur. Bu duyurular, konuyla ilgili olusturulan komisyonun 6zel yetenek sinavlarinda
uygulanacak mekanizmalar1 belirlemesi ve yaptigi gerekli yenilemeleri icerir. Ogrenci
kabuliine yonelik ilke ve kurallar tutarli ve uygulamalar da kamuoyuna agiktir. Ogrencilerin
orglin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla dnceki 6grenmelerinden
edindikleri bilgi ve becerilerinin taninmasi islemleri ilke ve kurallar ¢ergevesinde
yapilmaktadir. Bu kural ve ilkeler istanbul Nisantas: Universitesi onlisans ve lisans kredi
transferi ve intibak islemleri yonergesinde belirlenmistir. Bu ¢ergevede ilgili siiregler Ogrenci
Isleri Daire Bagkanligina verilen dilekce ve belgelerle baslar ve béliim intibak komisyonlarinca

taninma ve kredilendirme yapilir.

A.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

BESYO yeterliliklerin belgelendirilmesi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri agik,
anlagilir, kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir.
Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimli siirece uygun olarak yiiritiliir, izlenir ve
gerekli 6nlemler almir. Ogrenci Isleri Dairesi Baskanligi’da mezuniyet islemlerine iliskin bir

dokiimanlar1 ve izlenecek siiregleri web sayfasinda ilan etmistir.

A.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri
A.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklari

Smif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplari, ¢evrim i¢i  (online)
kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve
ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Ogrenme ortami ve kaynaklarinin kullanimi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Birimde egitim-6gretim ihtiyaglarina tiimiiyle cevap
verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanli ve es zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis
icerik gelistirme ayrica 6lgme ve degerlendirme ve hizmet ici egitim olanaklarina sahip bir
ogrenme yonetim sistemi bulunmaktadir. Ogrenme ortami ve kaynaklar1 6grenci-6grenci,

ogrenci-0gretim elemani ve 6grenci-materyal etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.
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A.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Gereklilikler Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gdsteren, akademik sorunlarina
ve kariyer planlamasina destek olan bir danigman 6gretim iiyesi bulunmaktadir. Danigmanlik
sistemi  Ogrenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir.
Ogrencilerin damismanlarina erisimi kolaydir ve ¢esitli erisimi olanaklar1 (yiiz yiize, cevrimici)
bulunmaktadir. Psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (yiiz
ylize ve cevrimi¢i) ve Ogrencilerin bilgisine sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip

edilmektedir.

A.3.3 Tesis ve Altyapilar

1. Cok Amagli Spor Salonu

Pilates Stiidyosu

Dans Stiidyosu

Cimnastik Stiidyosu

Atletik Performans Laboratuvari
Yiizme Havuzu (Di1s Mekan)
Okguluk Sahasi (D1g Mekan)
Yelken Kuliibii (D1s Mekan)
Eskrim Salonu (D1s Mekan)

10. Futbol Sahas1 (D1s Mekan)

© 0o N o g Bk~ w DN

A.3.4. Dezavantajh Gruplar

Istanbul Nisantas1 Universitesi NeoTech Campus, engelsiz bir kampiistiir ve her gegen giin,
engelli 6grencilerin de ihtiyaglarina gore sekillenerek daha engelsiz bir hale gelmektedir. Daha
engelsiz bir tiniversite amaciyla {iniversitemizde, Engelsiz Yasam Birimi kurulmus, Bu birim
Engelsiz Yasam Ve Koordinasyon Birimi YOnergeside yer alan usul ve esaslari dikkate
almaktadir(https://www.nisantasi.edu.tr/Images/Y onergeler/engelsiz-yasam-ve-koordinasyon-
birimi-yonergesi-1028401421.pdf). Tiim bunlar dogrultusunda engelli 6grencilerimiz, 6gretim
iyelerimiz ve idari personellerimizin katkilariyla kampiistimiiz i¢erisinde akademik ve sosyal
yasamlarinda karsilasabilecekleri zorluklar tanimlanmaya, sorunlar karsisinda c¢oziimler
tretilmeye ve gerekli diizenlemeleri gerceklestirilmeye baglanmistir. Ayrica engellilik
konusunda farkindalik yaratacak etkinlikler gergeklestirmek de Engelsiz Yasam Birimi’nin
amaglari arasindadir. Engelsiz Yasam Birimi’nde gorev alanlarin igerisinde engellilerin olmasi
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daha kolay ¢oziim iiretilmesi agisindan iiniversitemiz ic¢in bir ayricaliktir. Giin igerisinde
ihtiyaglar arttik¢a bu ihtiyaglar derhal Engelsiz Yasam Birimi tarafindan degerlendirilmekte ve

hizla sorun ¢oziilerek kampiisiimiiziin daha engelsiz olmasi i¢in ¢aba sarf edilmektedir.

A.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Gereklilikler Ogrenci topluluklari ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetlerine yonelik mekan, biitge ve rehberlik destegi vardir. Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif
faaliyetleri yiiriiten ve yoOneten idari Orglitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler

izlenmekte, ihtiyaclar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Planlama Faaliyetleri Ogrencilerin okul ici sportif etkinliklere katilim saglamalari i¢in tesvik

ve yonlendirmeler yapilmasi planlanmastir.

Uygulama Faaliyetleri Ogrencilerin sinif i¢i uygulamalar haricinde sportif faaliyetler icin

etkinlikler diizenlenmistir. Ayrica liniversitemizin diizenledigi etkinliklere katilim saglanmistir.

A.4. Ogretim Kadrosu
BESYO 06gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmast, yiikseltilmesi, ders gorevlendirmesi

gibi tiim siireclerde adil ve esit davranmaktadir. Ogretim elemanlarinin kendilerini, egitim-
ogretim yetkinliklerini gelistirmeleri ve iyilestirmeleri i¢in gerekli olanaklar saglanmaktadir.

Ogretim elemanlar1 kadromuz ihtiyaglar géz oniinde bulundurularak genisletilmektedir.
Boliimiimiizde gorev yapan akademik Kadromuz asagidaki gibidir.

Tablo: Unvanlari ile Egzersiz ve Spor Bilimleri Bolimii Akademik Personel Sayisi (2024)

Unvanlar Itibari Ile Akademik Personel Sayisi
Unvan 2024
Profesor 1
Dogent 0

Dr. Ogretim Uyesi 3
Ogretim Gorevlisi 0
Aragtirma Gorevlisi 2
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A.4.1 Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Biiyliimekte olan BESYO Egzersiz ve Spor Bilimleri boliimii akademik kadrosunun ige

alinmasi, atanmasi ve ylikseltilmesi ile ilgili siireclerde

(a) 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu
(https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf)

A.4.2 Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

BESYO, Egzersiz ve Spor Bilimleri bolimii 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinliklerini
gelistirmek i¢in ylriitiilen uygulamalardan elde edilen bulgular sistematik olarak izlenmektedir.
Bu sonuglar BESYO Egzersiz ve Spor Bilimleri boliim baskani tarafindan paydaslariyla birlikte
degerlendirilir ve bu degerlendirmeler sonucunda Istanbul Nisantas1 Universitesi Beden Egitimi
ve Spor Yiiksekokulu akademik yiikseltilme ve atanma kriterleri yonergesi dogrultusunda

Onlemler alinmaktadir.

A.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Akademik kadromuzda yer alan personelin tegvik edilmesi ve ddiillendirilmesine iligkin usul
ve esaslar Istanbul Nisantas1 Universitesi Akademik Tesvik Odiilii Y&nergesinde
(https://www.nisantasi.edu.tr/Images/Y onergeler/akademik-tesvik-odulu-yonergesi-

907932419.pdf ) belirlenen usul esaslar dikkate alinarak belirlenmektedir. Akademik

personelimizin Uluslararasi/ulusal alanda Istanbul Nisantasi Universitesinin adin1 duyuran
yaym, atif, kitap/kitap boliimi, editorliikleri, patent/endiistriyel tasarim ve bilimsel projelerde
bulunmalar1 Istanbul Nisantast Universitesi Tesvik Odiili Degerlendirme Formu

(https://www.nisantasi.edu.tr/lmages/Y onergeler/akademik-tesvik-odulu-degerlendirme-

formu-form-2b-125125137.pdf) esas alinarak degerlendirilmekte ve bu kriterlere gore

odillendirilmektedir.

B. ARASTIRMA VE GELISTIRME
B.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
B.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

B.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar
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2024 yih itibariyle Birim biinyesinde yiiriitiilen proje sayilari ve biitceleri

2024 Yih
P roje|er Onceki Yil icinde | Toplam Yil icinde Toplam Toplam 2024 Yih
Yildan Eklenen Tamamlanan | Odenek Harcama | Harcamasi
Devreden Proje Proje TL TL TL
Proje
Proje-1 12000 | 12000 | 12000
TOPLAM 1

B.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi imkanlar

Hareket ve Antrenman Bilimleri Doktora programi, Lisansiistii Egitim Enstitiisii Biinyesinde,
Antrenorliik Egitimi Anabilim Dali Bagkanligina bagli olarak, 2023 yilinda kurulmustur.
Programin kontenjani her yartyil i¢in anabilim dali bagkanliginin 6nerisi, Enstitii kurulu onay1
ile belirlenir. Yiiksek Ogretim Kurumu (YOK) tarafindan taninan maksimum kontenjan, her
donem i¢in 15 (onbes)’tir. Enstitii tarafindan 6grenci kabul yonetmeliklerine uygun olarak ilan

edilir.

B.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
B.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve gelisimi

Birimin genelinde Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
uygulamalar yiiriitilmektedir. Fakiiltemizde her yil i¢ paydaslarla iletisimi giliclendirmek ve
bilgi paylasimimi saglamak amaciyla diizenli olarak akademik kurul toplantist
diizenlenmektedir. Bu dogrultuda yapilan akademik kurul toplantilarinda akademisyenlerin
bilimsel ¢aligmalar1 ve arastirmaya yonelik proje faaliyetleri hakkinda bilgiler verilmekte, i¢

paydaslarin karar alma ve iyilestirme siireglerine katilim1 gerceklestirilmeye ¢alisiimaktadir.
B.2.2. Ulusal ve Uluslararas1 Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde birim i¢i ve birimler arasi ortak programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
Fakiiltemizin uluslararas is birligi icinde oldugu ERASMUS programi kapsaminda bir iilke ile

anlagmasi bulunmaktadir. Bu iilke Romanya’dir.
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Birimimizde 6grenim goren uluslararasi 6grencilere yonelik birgok etkinlik diizenlenmektedir.
Ogretim elemanlar1 tarafindan 6grencilerin ERASMUS programi araciligiyla yurt disinda
egitim ve staj yapabilmeleri konularinda tesvik edilmektedir. Fakiiltemizin Erasmus
anlasmali oldugu iilke arttirtlmas1  gelistirmeye c¢alistigimiz

kapsamindaki sayilari

yoOnlerimizdendir.

B.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Birim arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilagtirilir ve
sapmalarin nedenleri irdelenir. Birimin odak alanlarinin iiniversite i¢i bilinirligi, tiniversite disi
bilinirligi; uluslararas1 goriiniirliikk, uzmanlik iddias1 konularinin analizi, hedeflerle uyumu

sistematik olarak analiz edilir. Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalar1 kullanilir.

B.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin arastirma performansmi paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen tanimli
stiregler vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir,
degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun ortalama
degerleri ve sacilim seffaf olarak paylasilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve

kalic1 olmast saglanmistir.

2024 Yilinda Diizenlenen Bilimsel Toplantilara ve Etkinliklere Katilan Personel Sayisi

Boliim/Program Adi Sempozyum Kongre Sayisi Konferans Sayisi Panel Sayisi Seminer Sayisi
(Ornegin: Bilgisayar Sayisi
Miihendisligi genel
yaleablhr) *A **B *A **B *A **B *A **B *A **B
Egzersiz ve Spor Bilimleri 6 6
*A - Ulusal
**B — Uluslararasi
2024 Y1h Bilimsel Yayin Sayilari
Bﬁlﬁm/Program Ad1 Makale* Bildiri* Kitap
(Ornegin: Bilgisayar
Miihendisligi genel ~ = ~ —
yazilabilir) A B A B
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Egzersiz ve Spor Bilimleri 1 7 5 3

*A - Ulusal
**B — Uluslararasi
* Indekslere Giren Hakemli Dergilerde

SONUC VE DEGERLENDIRME

Kurumun gii¢lii yonleri ile iyilesmeye acik yonleri 6zet olarak sunulmustur.

Boliimiin Giiclii Yonleri

1.

Genis Kapsamli Egitim Programlari: Boliim, genis bir yelpazede egzersiz bilimleri, spor
performansi, antrenman teknikleri, spor psikolojisi ve rehabilitasyon gibi konulari
kapsayan kapsamli egitim programlari sunar.

Uzman Ogretim Kadrosu: Béliimde yer alan deneyimli ve uzman 6gretim kadrosu,
ogrencilere giincel bilgileri ve uygulamali becerileri aktarmak i¢in etkili bir sekilde
calisir.

Laboratuvar ve Arastirma Olanaklari: Modern laboratuvar olanaklari ve arastirma
imkanlari, 6grencilere teorik bilgilerini pratik uygulamalara doniistiirme firsat1 sunar.
Staj ve Is Olanaklari: Isbirligi yapilan spor kuliipleri, saglik merkezleri ve rehabilitasyon
merkezleri sayesinde 6grenciler staj ve is deneyimi kazanabilirler.

Ulusal ve Uluslararast isbirlikleri: Boliim, ulusal ve uluslararasi diizeydeki
iniversiteler, spor federasyonlari ve endiistri kuruluslariyla isbirligi yaparak 6grencilere
genis bir ag ve kariyer firsatlar1 sunar.

Stirekli Giincellenen Miifredat: Boliim, sektordeki degisimleri ve yenilikleri takip
ederek miifredatini siirekli giinceller ve 6grencilere sektorde rekabetei olabilmeleri i¢in
gereken bilgi ve becerileri saglar.

Kariyer Destek Hizmetleri: Mezun olduktan sonra da kariyer destegi saglayan boliim,

ogrencilerin is bulma siirecinde rehberlik eder ve baglantilar kurmalarina yardimei olur.

Boliimiin Tyilestirmeye Acik Yonler
Miifredatin ve programin giincelligini ve uygunlugunu goézden ge¢irmek Onemlidir. Bu,

programin 6grencilere sektdrdeki en son gelismeleri ve becerileri sunmak icin yeterince esnek

olup olmadigini belirlememizi saglar. Ayrica, pratik uygulama ve laboratuvar olanaklaria daha

fazla yatirim yapilmasi gerekebilir. Ogrencilerin teorik bilgilerini pratige dokebilmeleri igin
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daha fazla saha deneyimi ve ekipman erisimi saglanmasi, Ogrenme deneyimlerini
zenginlestirebilir. Ogretim kadrosunun niteligi ve deneyimi de dikkate alinmalidir; siirekli
egitim olanaklar1 ve sektordeki yenilikler hakkinda giincel bilgi aligverisi yapilmasi, grencilere
daha verimli bir O0grenme deneyimi sunabilir. Ayrica, 6grenci destek hizmetlerinin
gelistirilmesi, akademik basariyr artirmak ve mezuniyet sonrasi kariyer planlamasini
desteklemek icin &nemlidir. Ogrencilerin geri bildirimlerinin diizenli olarak toplanmasi ve
degerlendirilmesi, programin gii¢lii yonlerini vurgulamanin yani sira iyilestirme alanlarini
belirlemek icin kritik oneme sahiptir. Cesitlilik ve kapsayicilik ilkelerine daha fazla
odaklanilmasi, Ogrencilerin ¢esitli arka planlardan gelmesine ve farkli ihtiyaglara sahip
olmalaria ragmen esit firsatlar sunulmasini saglayabilir. Bu yonler, Egzersiz ve Spor Bilimleri

boliimiiniin gelisimine katkida bulunmak i¢in dikkate alinmalidir.
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BEDEN EGITIMI VE SPOR YUKSEKOKULU
REKREASYON BOLUM BASKANI




OZET
AKADEMIK BOLUM HAKKINDA BiLGILER
1. lletisim Bilgileri
2. Tarihsel Gelisimi
3. Vizyon, Misyon, Degerler ve Hedefler
A. EGITIM VE OGRETIM
A.l. Program Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi
A.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1
A.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi
A.1.3. Ders Kazanimlariin Program Ciktilartyla Uyumu
A.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayali Ders Tasarimi
A.1.5. Programlarin Izlenmesi ve Giincellenmesi
A.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Y &netimi
A.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)
A.2.1. Ogretim Yoéntem ve Teknikleri
A.2.2. Olgme ve degerlendirme
A.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Tanmmasi ve Kredilendirilmesi
A.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmas: ve Diploma
A.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
A.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar1
A.3.2. Akademik Destek Hizmetleri
A.3.3. Tesis ve Altyapilar
A.3.4. Dezavantajli Gruplar
A.3.5. Sosyal, Kultlrel, Sportif Faaliyetler
A.4. Ogretim Kadrosu
A.4.1. Atama, Yikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri
A.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi
A.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme
B. ARASTIRMA VE GELISTIRME
B.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
B.1.1. Arastirma Siire¢lerinin Yonetimi
B.1.2. I¢ ve D1s Kaynaklar
B.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonras1 Imkanlar
B.2. Arastirma Yetkinligi, is Birlikleri ve Destekler
B.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi
B.2.2. Ulusal ve Uluslararas1 Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri
B.3. Arastirma Performansi
B.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi
B.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansmin Degerlendirilmesi
SONUC VE DEGERLENDIRME

Sayimn Boliim/Program Baskanimiz,
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Universitemizin Bolim/Programlarinin Boliim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) yazilmasi
amaciyla ekteki kilavuz hazirlanmistir.

Ekteki BIDR sorular1 ve formati Yiiksekdgretim Kalite Kurulu tarafindan yayinlanan Kurum
I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR) kilavuzu esas almarak hazirlanmistir. Boliim Ig
Degerlendirme Raporlarmizi ekteki kilavuza gore hazirlarken: Her bir kalemde yer alan
aciklamalarinizi tamamlanan takvim yilini1 (2024) esas alarak yapmaniz; verileri bu takvim
yilma ait verilerden se¢meniz; tiim degerlendirmelerinizi kanitlariyla birlikte yapmaniz
zaruridir. I¢ ve dis denetimlerde sunmak iizere kanit ve destekleyici her tiir dokiimani
raporunuzun sonuna ekler kismina yerlestirmeniz gerekmektedir.

Béliimlerce tamamlanacak BIDR’lerin bdliim kurullarinda goriisiilmesi; i¢ ve dis paydaslarla
degerlendirilmesi, takip eden y1l boyunca yol gésterici olarak kullanilmas1 esastir. BIDR ’de
belirtilen takip edilen yil performans hedefleri bdliimiin ve personelinin bir sonraki yil
performansinin degerlendirilmesinde kullanilacaktir.

Tiim bélimleri tarafindan BIDR hazirliklar1 tamamlanan dekanhik ve miidiirliiklerin
fakulte/enstitli/yuksekokul diizeyinde Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (ABIDR)
hazirlamalar1 istenecektir. ABIDR’ler ise iiniversite dlgeginde hazirlanacak KIDR *e esas teskil
edecektir.

Universitemiz Kalite Yonetim Sistemine verdiginiz destek igin tesekkiir ederiz.

Istanbul Nisantas1 Universitesi Kalite Kurulu

OZET

Bu raporunun hazirlanmasinin temel amac; yiiksekokulumuzun sahip oldugu fiziksel olanaklar
ve beseri sermaye ile durum degerlendirmesi yaparak yiiksekokulumuzun tiim birimlerinde
kaliteyi arttirmaktir. Rapor 2024 yilinin verilerini kapsamaktadir.

BIRIM HAKKINDA BILGILER

1. fletisim Bilgileri

Bolim/Program Ad-Soyad Dahili Tel E-Posta
Baskani

Nevzat Mutlutirk

Rekreasyon Bolumi | Dr. Ogr. Uyesi 02122101010 | Nevzat.mutluturk@nisantasi.edu.tr
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Istanbul Nisantas1 Universitesi Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu (BESYO) 2016 yilinda

kurulmus olup, 2016-2017 6gretim yilindan itibaren Antrendrliik Egitimi, Spor Y 6neticiligi ve

Rekreasyon olarak 3 bolimu ve 2020-2021 yili itibari ile de Egzersiz ve Spor Bilimleri

boliimiiniin agilmasiyla toplamda 4 boliimii ile 6grenci kabul etmeye baslamigtir.

Bolum/Program Adi Ogrenci Ogrenci Ogrenci Ogrenci
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
2021 2022 2023 2024
74 87 85 61
Unvanlara Gére Akademik 2021 Y1ih 2022 Y1l 2023 Y1l 2024 Y1
Personel Sayis1 Sayisi Sayisi Sayis1
Prof.
Doc.
Dr. Ogr. Uyesi 1 1 2 4
Ogr. Gor. 2
Arastirma Gorevlisi 1 1 2 2
Toplam
Bolim Egitim Alanlar1 Altyapisi
Egitim Alam Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Toplam
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250
Amfi
Smif 3 3 6
Bilgisayar Lab.
Buyuk Konferans 1
Salonu
Diger 3 5 1 9
Bolim Akademik Personel Hizmet Alanlar1 Altyapisi
_ Cahsma Odasi (Ofis) Sayisi (Adet) Alam (m?) | Kullanan
(Ornegin: Bilgisayar Miihendisligi genel Kisi
vazilabilir) Sayisi
302 BESYO Genel Ofisi 1 60 9
BESYO Ogretim Uyeleri Ofis 1 70 12
BESYO Miidiirligii 1 30 1

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon

Yiiksekokulumuzun misyonu; ¢agdas bilgilerle donatilmis ve bu bilgileri yapilandirma ve

gelistirme becerisine sahip, bilimsel ve elestirel, yasadigi topluma ve toplumsal sorunlara kars1

duyarli, insan haklarina saygili, sporu {ist diizeyde yasam felsefesi haline getirmis bireyleri
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Cumhuriyetin temel ilkelerine bagli, ¢agdas ve laik bireyler olarak lilkemizin hizmetine ve

sporuna kazandirmaktir.
Vizyon

Yiiksekokulumuzun vizyonu; cagdas spor egitimi ve Ogretimi alaninda lider bir kurum

olmaktir.
Degerler

Hizla gelisen ve giderek biiyliyen bir 6neme sahip olan spor bilimi alaninda gereksinim
duydugu nitelikli elemanlar1 ve yoneticileri yetistirme amaciyla yola ¢ikan boliimiimiiz, bu
amaca yoOnelik bir ders programi uygulamaktadir. Serbest Zaman ve Rekreasyon, Uygulamali
Ortak Se¢meli Dersler, Serbest Zaman Sosyolojisi, Tiyatro ve Drama Uygulamalari, Terapotik
Rekreasyon, Kamp uygulama, Rekreasyonel Turizm, Ritm Egitimi ve Dans, Girisimcilik ve
Risk Yonetimi gibi teorik ve uygulamali dersler 6gretilerek gelecegin spor yoneticilerini tam

donanimli olarak yetistirmeyi amaglamaktadir.

Yiiksekokulumuz; toplumsal sorumluluk bilincine sahip, yenilik¢i, insan odakl, firsat esitligine
duyarli, evrensel etik ilkelerine bagli, fair-play anlayisini benimseyen, temel hak ve
ozgiirliikkleri savunan, ¢evre ve doga sorunlarina duyarli olmak gibi degerleri benimsemektedir.
Bu temel degerler dogrultusunda, egitim Ogretim kalitesini gelistirmek ve siirekliligini
saglamak, arastirma ve gelistirme kapasitesini gelistirmek, kurumsal kapasiteyi gelistirmek ve

yerel, bolgesel dinamiklerin is birligi ile kalkinmaya 6ncllik etmek hedeflenmektedir.

Yiiksekokulumuz, hedefleri dogrultusunda etik degerlere bagli kalarak ve beden egitimi ve spor
alaninda olusan evrensel bilgileri de kullanarak, toplumun beden egitimi ve spora verdigi 6nemi
ve katiliminm artirilmasini saglamayi, toplumsal saglik bilincinin gelismesine katkida
bulunacak sekilde sorgulayan, arastiran ve ¢oziim iiretme giiciine sahip, hizla degisen ve gelisen
diinyada, yeniliklerine a¢ik ve bunlar1 uygulamaya hazir, meslegini benimsemis, beden egitimi
ve spor alanm her tiirlii faaliyetinde bilgilendirme, yonlendirme, egitme, yonetme gibi
siireglerin tiim seviyelerinde etkin ve sorumluluklarinin bilincinde olan 6nder spor insanlari
yetistirmeyi amaclar. Ayrica, lisans diizeyinde sahip oldugu boliimleri ve lisanstistii diizeyde
sahip oldugu anabilim dallariyla gerek kurumsal ve bireysel gerekse diger kurumlarla ortaklasa
gerceklestirdikleri ¢alismalariyla, yuksekokulumuzun ulusal tanmirhi@inin siirdiiriillmesinin

yani sira uluslararasi alanda da tanimirliginin olusturulmasi i¢in spor ve egitimle ilgili kurum ve
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kuruluslar arasinda is birligi saglanarak, her diizeyde egitim ve arastirma kabiliyet ve kalitesini

yukseltmek icin hareket eder.
Hedefler

Egitim ve 6gretim kalitesini artirmak,
Uluslararasilagsmay1 ve akreditasyonu yayginlastirmak.
Laboratuvar ve dersliklerde egitim teknolojilerine yonelik olanaklar1 gelistirmek.

Ogrencilerin sosyal faaliyetlerinde gerekli kolayliklar1 saglamak.

A

Miifredat programlarinin degerlendirmek icin uygulanan o6l¢me araglarindan ¢ikan

bulgulardan, programlari gelistirmede yararlanmak.

6. Uluslararasi ve ulusal diizeyde 6grenci ve 6gretim elemani hareketliligini gelistirmek icin
yeni anlagsmalar yapmak.

7. Bilimsel aragtirmalar gelistirmek.

8. Ulusal ve uluslararasi bilimsel yayin sayisini ve niteligini artirmak.

9. Ogretim elemanlarmin ulusal ve uluslararasi kongrelere katilimini artirmak.

10. Okulumuzun en 6nemli hedefleri bilimsel ¢alisma alaninda gelismesini saglamaktir.

11. Ogretim eleman1 basina diisen yayin sayisinin arttirilmast,

12. Yurt dis1 bilimsel yayin sayisinin ve niteliginin arttirilmasi,

13. Bilimsel yayin projesine destek saglanmasi,

14. Uluslararas1 kongrelere katilimin saglanmasi.

15. Rekreatif organizasyonlara katilmak

16. Engelliler ile ilgili rekratif programlar hazirlamak

17. Ozel popiilasyon guruplarmin rekreatif programlarimni hazirlamak

A. EGITIM VE OGRETIM

BESYO egitim dgretim faaliyetlerini Antrendrliik Egitimi, Egzersiz ve Spor Bilimleri, Spor
Yoneticiligi ve Rekreasyon boliimlerinde yerine getirilmektedir. Bu faaliyetler sonunda
Rekreasyon bolimunin amaci, sektorin ihtiyaglarina gore ders programlarini belirleyip, teorik
ve uygulamali dersler 6gretilerek gelecegin spor yonetici ve rekreasyon uygulamacilarini tam
donanimli olarak yetistirmektir. Bu bolimde egitim ogretim faaliyetlerine yonelik
gerceklestirilen ve gergeklestirilmesi diisiiniilen etkinlikler her baslik altinda ayrintili olarak

verilecektir.
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A.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

BESYO Rekreasyon bolimi, yiriittigii programlarin tasarimini, Ogretim programlarinin
amaglarina ve Ogrenme c¢iktilarina uygun olarak gergeklestirmektedir. Programlarin
yeterlilikleri, Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi’ni (TYYC) esas alacak sekilde

program tasarim ve onay1 i¢in belirlenmis siireglere sahiptir.

A.1.1. Programlarin Tasarim ve Onay1

BESYO biinyesinde yer alan boliimlerin programlart 2019 yilinda yenilenmistir. 2020-21
egitim ogretim yilinda Rekreasyon bolimua 1. Smif 6grencileri bu yeni programa gore ders
almaya baslamistir. Miifredat programlari1 yenileme ¢aligmalar: sirasinda bdliimlerin amaglari
ve 6grenme ¢iktilar1 (kazanimlari) olusturulmus, TYYC ile uyumlar1 konusunda ilgili olduklari
cergeve programlar dikkate alinmig ve kamuoyu ile paylasilmistir. Yenilenen ders
programlarinda kazanimlarin (POC) ifade edilmesinde Bloom’un taksonomisinde éngdriilen
biligsel, duyussal ve psiko-motor (devinimsel) seviyeyi agikca belirtir sekilde yapilmasina 6zen
gosterilmistir. Ogrenme ¢iktilarmin ve gerekli 6gretim siireglerinin yapilandirilmasinda bdliim
bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Programlarin yenilenen tasarimlarinda giincel ve
teknolojik gelismelerle, kurumun fiziksel ve teknolojik olanaklar1 dikkate alinmistir.
Programlar yeterliliklerinin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi hazirlanan matrislerde
gosterilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken yeterlilikler cergevelerinin Rekreasyon
boluminin ve BESYO’nun misyon ve vizyonunu goz 6niinde bulundurmustur. Yenilenen ve
su an 2019 ve dncesi kayithilar i¢in gecerli olan ders bilgi paketleri boliimlerin web sayfasinda

paylasilmigtir.

A.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Bu yonerge cercevesinde gerceklestirilen miifredat yenileme siirecinde 6gretim programlarinin
(miifredat) yapisi zorunlu-se¢cmeli ders, alan-alan dis1 ders dengesi, yonergede belirtilen
agirliklara gore diizenlenmis ve 6gretim programlarinin kiiltiirel derinlik saglamasi ve farkl
disiplinleri tanima olanag1 sunmasina 6zen gosterilmistir. Ayrica her donem 6grencilerin almasi
gereken derslerin sayis1 ve haftalik ders saatlerinin (ders yiikii) belirlenmesinde 6grencilerin
akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirmasini saglayacak sekilde diizenlenmesine dikkat

edilmistir.

A.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilar1 ile Uyumu
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Rekreasyon bolimi programinda yer alan derslerin grenme kazanimlar (POC) hibrit egitime
uygun olarak tanimlanmistir. Bu kapsamda derslerin 6grenme c¢iktilariyla ders kazanimlari
eslestirmesi ders tanimlama formlarinda agikga belirtilmis ve paylasiimistir. Kazanimlarin ifade
edilmesinde Bloom taksonomisinde dngoriilen biligsel, duyussal ve psikomotor (devinissel)
diizeyler belirtilmis ve tiim diizeyler i¢in POC olusturulmasina dikkat edilmistir. Alanla ilgili
derslerin 6grenme kazanimlarinin gergeklesme diizeyinin belirlenmesi igin planlama
bulunmasina karsin, kazanimlarin irdelenmesine yonelik yontem ve siire¢ler ayrintili ele

allmamustir.

A.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarimi

Rekreasyon bolimiine [} ders programlar1 ve bu derslere ait ders tanimlama formlar1 (AKTS
degeri, degerlendirme sistemi, 6grenci is yiikii) web sayfasi {izerinden paylasilmis ve 6grenci
is yukii takibi yapilarak dogrulanmasi saglanmaktadir. Boliim ders programlarinda staj ve
meslege ait uygulamali 6grenme firsatlar1 yaratacak derslerin yer almasi saglanmis ve bu
derslerin sayilarinin uygunlugu ve zamanlamasi ders programlari, 6grenci is yiikleri ve krediler
cercevesinde degerlendirilmektedir. Ogrenci is yiikiine dayal tasarimda, uzaktan egitimle

ortaya ¢ikan gesitlilikler de g6z 6niinde bulundurulmaktadir.

A.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

BESYO egitim programlarinin siirekli izlenmesi ve giincellenmesi tiim boliimlerde titizlikle
yiiriitiilmektedir. I¢ paydaslarimiz olan grencilerimize danismanlik sistemi ve memnuniyet
anketleri ile kurulmaya baslanmistir. I¢ ve dis paydas goriisleri dogrultusunda bilimsel
gelismelere uygun olarak, ulusal ve uluslararas1 gelismeler de gz oniinde bulundurularak
belirlenen programlara ait ders bilgi paketleri BESYO bilgi paketi (Rekreasyon

Bolumu)vasitasiyla egitim amaglari ve 6grenme ¢iktilart kamuoyu ile paylagilmaktadir.

A.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

BESYO ’da egitim ve 6gretim siiregleri rektorliik ve mudirlik koordinasyonunda yuratiilmekte
ve siireglere iliskin gorev ve sorumluluklar tanimlanmistir. Programlarda kazanimlar, 6gretim
programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme sekli (0rglin, uzaktan, karma) ve O6l¢gme-

degerlendirme uyumuna iliskin siireglerin koordinasyonu iist yonetim tarafindan izlenmektedir.

A.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

A.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri
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BESYO Rekreasyon boliminde 6gretim programinda teorik ve 6grencilerin sportif becerileri
kazanmalarini saglayacak olan uygulamali dersler de yer almaktadir. Bu derslerle 6grenciler
ogrendikleri teorik bilgileri uygulamaya dokme becerisi kazanmanin yani sira cagdas egitim

sistemine uygun olarak deneyimleyerek 6grenme firsatini bulmaktadirlar.
A.2.2. Olgme ve Degerlendirme

BESYO Rekreasyon boliminde 6lgme ve degerlendirme ders bilgi paketlerinde hedeflenen
Olciitlere gore yapilmaktadir. Programlar egitim amaglar1 ve O0grenme ciktilarina ulasip
ulagilmadigini izlemekte ve proje, O6dev, spor etkinlikleri gibi yoOntemlerle siireci
gerceklestirmektedirler. Olgme ve degerlendirme islemlerinde Istanbul Nisantas1 Universitesi

On lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi esas alimarak gerceklestirilmektedir.

A.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

BESYO 6zel yetenek sinaviyla 6grenci aldigi icin duyurular Universite ve BESYO web
sayfasinda 6grenci kabuliine iligskin stiregleri ilan eder ve gerekli giincellemeler zamaninda
duyurulur. Bu duyurular, konuyla ilgili olusturulan komisyonun 6zel yetenek sinavlarinda
uygulanacak mekanizmalar1 belirlemesi ve yaptif1 gerekli yenilemeleri icerir. Ogrenci
kabuliine yonelik ilke ve kurallar tutarli ve uygulamalar da kamuoyuna aciktir. Ogrencilerin
orgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla onceki 6grenmelerinden
edindikleri bilgi ve becerilerinin taninmasi islemleri ilke ve kurallar c¢ercevesinde
yapilmaktadir. Bu kural ve ilkeler Istanbul Nisantas1 Universitesi 6n lisans ve lisans kredi
transferi ve intibak islemleri yonergesinde belirlenmistir. Bu ¢ergevede ilgili siiregler Ogrenci
Isleri Daire Baskanlig1’na verilen dilekce ve belgelerle baslar ve boliim intibak komisyonlarinca

taninma ve kredilendirme yapilir.

A.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

BESYO yeterliliklerin belgelendirilmesi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri agik,
anlagilir, kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylagilmistir.
Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimli siirece uygun olarak yiiriitiliir, izlenir ve
gerekli énlemler almir. Ogrenci Isleri Dairesi Baskanligi’da mezuniyet islemlerine iliskin bir

dokiimanlar1 ve izlenecek siirecleri web sayfasinda ilan etmistir.

A.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri

A.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar
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Simif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplari, ¢evrim i¢i  (online)
kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve
ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Ogrenme ortami ve kaynaklarinin kullanimi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Birimde egitim-0gretim ihtiyaglarina tiimiiyle cevap
verebilen, kullanict dostu, ergonomik, es zamanli ve es zamansiz 0grenme, zenginlestirilmis
icerik gelistirme ayrica 6l¢gme ve degerlendirme ve hizmet i¢i egitim olanaklarina sahip bir
ogrenme yonetim sistemi bulunmaktadir. Ogrenme ortami ve kaynaklari dgrenci-6grenci,

ogrenci-Ogretim elemant ve 6grenci-materyal etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.

A.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Gereklilikler 6grencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina
ve kariyer planlamasina destek olan bir danigman 6gretim {iyesi bulunmaktadir. Danigmanlik
sistemi Ogrenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve 1iyilestirilmektedir.
Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaydir ve cesitli erisimi olanaklari (yiiz yiize, ¢evrimici)
bulunmaktadir. Psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (yiiz
ylize ve cevrimi¢i) ve Ogrencilerin bilgisine sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip

edilmektedir.

A.3.3 Tesis ve Altyapilar

1. Cok Amaglh Spor Salonu
Pilates Stiidyosu

Dans Studyolari

Cimnastik Stidyosu

Yiizme Havuzu (D1s Mekan)
Okguluk Sahasi (D1g Mekan)
Yelken Kuliibii (D1s Mekan)
Eskrim Salonu (D1s Mekan)
9. Futbol Sahas1 (D1s Mekan)

©NO O ®WN

A.3.4. Dezavantajh Gruplar

Istanbul Nisantas1 Universitesi NeoTech Campus, engelsiz bir kampiistiir ve her gecen giin,
engelli 6grencilerin de ihtiyaclarina gore sekillenerek daha engelsiz bir hale gelmektedir. Daha
engelsiz bir tiniversite amaciyla tiniversitemizde, Engelsiz Yasam Birimi kurulmus, Bu birim
Engelsiz Yasam Ve Koordinasyon Birimi Y&nergesi’nde yer alan usul ve esaslar1 dikkate
almaktadir. (https://www.nisantasi.edu.tr/Images/Y onergeler/engelsiz-yasam-ve-

koordinasyon-birimi-yonergesi-1028401421.pdf) Tim bunlar dogrultusunda engelli

ogrencilerimiz, Ogretim iyelerimiz ve idari personellerimizin katkilartyla kampiisiimiiz
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icerisinde akademik ve sosyal yasamlarinda karsilasabilecekleri zorluklar tanimlanmaya,
sorunlar karsisinda ¢oziimler {iretilmeye ve gerekli diizenlemeleri gergeklestirilmeye
baslanmistir. Ayrica engellilik konusunda farkindalik yaratacak etkinlikler gergeklestirmek
de Engelsiz Yasam Birimi’nin amaglar1 arasindadir. Engelsiz Yasam Birimi’nde gorev
alanlarin icerisinde engellilerin olmasi daha kolay ¢6ziim iiretilmesi agisindan iiniversitemiz
icin bir ayricaliktir. Giin igerisinde ihtiyaglar arttikga bu ihtiyaglar derhal Engelsiz Yasam
Birimi tarafindan degerlendirilmekte ve hizla sorun ¢oziilerek kampiisiimiiziin daha engelsiz
olmasi i¢in ¢aba sarf edilmektedir.

A.3.5. Sosyal, Kilturel, Sportif Faaliyetler

Gereklilikler Ogrenci topluluklar1 ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetlerine yonelik mekan, biitce ve rehberlik destegi vardir. Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif
faaliyetleri yiiriiten ve yoneten idari Orgiitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler

izlenmekte, ithtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Planlama Faaliyetleri Ogrencilerin okul ici sportif etkinliklere katilim saglamalar1 i¢in tesvik

ve yonlendirmeler yapilmasi planlanmustir.

Uygulama Faaliyetleri Ogrencilerin smif ici uygulamalar haricinde sportif faaliyetler icin
etkinlikler diizenlenmistir. Ayrica tiniversitemizin diizenledigi etkinliklere katilim saglanmstir.

A.4. Ogretim Kadrosu

BESYO 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi, ders goérevlendirmesi
gibi tiim siireclerde adil ve esit davranmaktadir. Ogretim elemanlarinin kendilerini, egitim-
ogretim yetkinliklerini gelistirmeleri ve iyilestirmeleri i¢in gerekli olanaklar saglanmaktadir.

Ogretim elemanlar1 kadromuz ihtiyaglar gz oniinde bulundurularak genisletilmektedir.

Bélimumizde gorev yapan akademik kadromuz asagidaki gibidir.

Tablo: Unvanlari ile Rekreasyon Bolimu Akademik Personel Sayisi (2024)

Unvanlar Itibari ile Akademik Personel Sayisi
Unvan 2024
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Profesor -
Dogent 1
Dr. Ogretim Uyesi 4
Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi 2

A.4.1 Atama, Yukseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Buyumekte olan BESYO Spor Yoneticiligi boliimii akademik kadrosunun ise alinmasi,

atanmasi ve yiikseltilmesi ile ilgili siireglerde
(@) 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu

(https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf)

A.4.2 Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

BESYO, Spor Yoneticiligi boliimii 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinliklerini gelistirmek
icin ydrdtilen uygulamalardan elde edilen bulgular sistematik olarak izlenmektedir. Bu
sonuclar BESYO Rekreasyon boliim bagkani tarafindan paydaslariyla birlikte degerlendirilir ve
bu degerlendirmeler sonucunda Istanbul Nisantasi Universitesi Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu akademik yiikseltilme ve atanma kriterleri yonergesi dogrultusunda onlemler

alinmaktadir.

A.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Akademik kadromuzda yer alan personelin tesvik edilmesi ve ddiillendirilmesine iliskin usul
ve esaslar Istanbul Nisantasi1 Universitesi Akademik Tesvik Odiili Yonergesinde
(https://www.nisantasi.edu.tr/Images/Y onergeler/akademik-tesvik-odulu-yonergesi-

907932419.pdf ) belirlenen usul esaslar dikkate alinarak belirlenmektedir. Akademik

personelimizin Uluslararasi/ulusal alanda Istanbul Nisantasi Universitesi’nin adin1 duyuran

yayin, atif, kitap/kitap bolimii, editorliikleri, patent/endiistriyel tasarim ve bilimsel projelerde
bulunmalar1 Istanbul Nisantasi Universitesi Tesvik Odiilii Degerlendirme Formu

(https://www.nisantasi.edu.tr/Images/Yonergeler/akademik-tesvik-odulu-degerlendirme-formu-

720866559.pdf) esas alinarak degerlendirilmekte ve bu kriterlere gore ddiillendirilmektedir.

B. ARASTIRMA VE GELISTIRME
B.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

B.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi
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B.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar

2024 yili itibariyle Birim biinyesinde yiiriitiilen proje sayilari ve biitceleri

2024 Yih
Projeler Onceki | Yilicinde | Toplam Yil icinde Toplam Toplam | 2021 Yil
Yildan Eklenen Tamamlanan | Odenek Harcama | Harcamasi
Devreden Proje Proje TL TL TL

Proje

TOPLAM

B.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonras1 Imkanlar

Rekreasyon bdoliimii kapsaminda doktora programi bulunmamaktadir.

B.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler

B.2.1. Arastirma YetKkinlikleri ve Gelisimi

Birimin genelinde Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
uygulamalar yurutilmektedir. Fakiiltemizde her yil i¢ paydaslarla iletisimi giiclendirmek ve
bilgi paylasimini saglamak amaciyla diizenli olarak akademik kurul toplantisi
diizenlenmektedir. Bu dogrultuda yapilan akademik kurul toplantilarinda akademisyenlerin
bilimsel ¢alismalar1 ve arastirmaya yonelik proje faaliyetleri hakkinda bilgiler verilmekte, i¢

paydaslarin karar alma ve iyilestirme stireglerine katilimi gergeklestirilmeye ¢alisiimaktadir.

B.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde birim ici ve birimler arasi ortak programlar ve ortak
aragtirma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
BESYO’nun uluslararasi is birligi icinde oldugu ERASMUS programi kapsaminda bir iilke ile

anlagmas1 bulunmaktadir. Bu iilke Romanya’dir.

Birimimizde 6grenim goren uluslararasi 6grencilere yonelik bir¢ok etkinlik diizenlenmektedir.
Ogretim elemanlar1 tarafindan dgrencilerin ERASMUS programu aracilifiyla yurt disinda
egitim ve staj yapabilmeleri konularinda tesvik edilmektedir. BESYO olarak Erasmus
kapsamindaki anlagmali oldugu iilke sayilart arttirilmast gelistirmeye calistigimiz

yonlerimizdendir.

B.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi
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Birim arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilastirilir ve
sapmalarin nedenleri irdelenir. Birimin odak alanlarinin iiniversite i¢i bilinirligi, tiniversite dis1
bilinirligi; uluslararas1 goriintirliik, uzmanlik iddias1 konularinin analizi, hedeflerle uyumu

sistematik olarak analiz edilir. Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalar1 kullanilir.

B.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin arastirma performansini paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen taniml
siirecler vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir,
degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun ortalama
degerleri ve sagilim seffaf olarak paylasilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve

kalict olmas1 saglanmastir.

2023-2024 Yilinda Diizenlenen Bilimsel Toplantilara ve Etkinliklere
Katilan Personel Sayisi

Bﬁlﬁm/Program Adi Sempozyum Kongre Sayis1 Konferans Sayisi Panel Sayisi Seminer Sayisi
(Ornegin: Bilgisayar Sayisi
Miihendisligi genel
yaleabilir) *A **B *A **B *A **B *A **B *A **B
Spor Y oneticiligi 2 2 2 3 2 3
*A - Ulusal

**B — Uluslararasi
2024 Yih Bilimsel Yayin Sayilari

Boliim/Program Adi Makale* Bildiri* Kitap
(Ornegin: Bilgisayar
Miihendisligi genel
yazilabilir) *A **B *A **B
Spor Y oneticiligi 3 1 2 2
*A - Ulusal

**B — Uluslararasi
* Indekslere Giren Hakemli Dergilerde
SONUC VE DEGERLENDIiRME

Kurumun gii¢lii yonleri ile iyilesmeye agik yonleri 6zet olarak sunulmustur.

Bolumun Guglt Yonleri
1. Rekreasyon bolimi, spor enddstrisinin iginden gelen akademisyenler ve profesyoneller

tarafindan yonlendirilir. Bu sayede 6grenciler, ger¢ek diinya deneyimleri ve i¢goriileri
ile donatilirlar.
2. Spor endiistrisi, genis bir sektore yayilmistir. Rekreasyon boliminden mezun olanlar,

spor takimlari, spor federasyonlari, spor tesisleri, spor organizasyonlari, spor medyasi
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gibi cesitli kuruluslarda kariyer firsatlar1 bulabilirler. Rekreasyon, ginimuzde sehir
rekreasyonunun ayrilmaz bir parcasi haline gelen saglikli yasam ve zindelik
merkezleri, fitness ve kondisyon salonlari, agik ve kapali spor tesislerinde gérev

alacak rekreasyon liderleri ve uzmanlari yetistiriimesine odaklanacaklardir.
Program genellikle teorik derslerin yani sira saha ¢alismalari, stajlar ve projeler gibi
pratik deneyimler sunar. Bu da Ogrencilerin teorik bilgilerini ger¢ek diinya
uygulamalarina doniistiirmelerine yardimci olur.

Rekreasyon liderlik ve iletisim becerilerinin 6nemli oldugu bir alandir. Rekreasyon
programi, 6grencilere bu becerileri gelistirmeleri icin firsatlar sunar ve onlar etkili
liderler haline getirir.

Spor endiistrisi, pazarlama ve sponsorluk acisindan 6nemli bir potansiyele sahiptir.
BESYO Rekreasyon boliimii, 6grencilere spor pazarlamasi ve sponsorluk konularinda
derinlemesine bilgi ve beceriler kazandirir.

Spor, toplumlar Gzerinde derin etkilere sahiptir ve kulttrel bir fenomendir. BESYO
Rekreasyon bolim programi, 6grencilere sporun toplumsal ve kiiltiirel boyutlarini
anlama ve analiz etme yetenegi kazandirir.

Rekreasyon geng ve dinamik bir sektordiir ve kariyer yolunda gesitli firsatlar sunar.
BESYO Rekreasyon boliimiinden mezun olanlar, kendi islerini kurma, danismanlik
yapma veya uluslararasi arenada kariyer yapma gibi farkli yollar1 tercih edebilirler.
performans sporuyla ilgilenmekte olan meslektaslarindan farkli olarak, yetisen fitness
uzmanlari, dogru hizmet verilen tesislerde katilimcilarin yagsam kalitesinin arttirilmasini
ve yasam boyu spor veya herkes i¢in spor yaklagimini toplum geneline yayginlastirmakla gorevli

uzmanlara doniisebileceklerdir.

Bolumiin Tyilestirmeye Acik Yonler

1.

Ogrencilere sektdrdeki is birligi firsatlarini genisletmeli ve daha fazla pratik deneyim imkani
sunmalidir. Ogrencilerin proje calismalari yapma ve endiistri profesyonelleri ile etkilesimde
bulunma firsatlarini artirmak, mezunlarin ig diinyasina daha hazir olmalarini saglar.

Spor endistrisi, stirekli olarak teknolojiye uyum saglayan bir alandir. Ogrencilere spor
teknolojileri, veri analizi ve dijital pazarlama gibi alanlarda giincel bilgi ve beceriler
kazandirmak i¢in miifredatlarini giincellemelidir.

Rekreasyon liderlik ve iletisim becerilerinin dnemli oldugu bir alandir. Ogrencilerin bu
alanlardaki yeteneklerini gelistirmek icin daha fazla firsat sunabilirler. Ornegin, liderlik
seminerleri, iletisim atdlyeleri ve takim g¢alismasi projeleri  rekreatif etkinlik ve

programlar diizenlenebilir.
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4. Spor endiistrisi kiiresel bir nitelige sahiptir ve uluslararasi deneyime sahip olan
profesyoneller her zamankinden daha fazla talep gérmektedir. Ogrencilere uluslararasi
staj firsatlar, degisim programlar1 ve kiiresel spor etkinliklerine katilma imkanlar1
sunarak uluslararasi perspektiflerini genigletebilirler.

5. Rekreasyon bolumi, ogrencilerin gesitlilik ve kapsayicilik konularinda duyarh
olmalarin1 saglamalidir. Bu, ¢esitli kiiltiirlerden gelen 6grencilere daha fazla destek
sunmak, ¢esitliligi tesvik eden etkinlikler diizenlemek ve kapsayici bir 6grenme ortami
yaratmak anlamina gelebilir.

6. Mezunlariin is diinyasina gegislerini kolaylastirmak i¢in kariyer destek hizmetlerini
giiclendirebilirler. Bu, is bulma stratejileri danismanligi, kariyer fuarlari, i goriismesi
hazirlig1 ve ag olusturma etkinlikleri gibi olanaklar1 igerebilir.

7. Rekreasyon Boliimii Programinda ¢agdas felsefeye sahip ders programlarini teknolojik egitim
arag ve gereglerinin yardimiyla yiiriiterek, derslerin ve uygulamalarin 6grencilerimiz i¢in
¢ok daha verimli ve etkili olmas1 hedeflenmektedir.

8. Rekreasyon bolimiinden mezun olan o6grenciler; Turizm alaninda; Su sporlari
rekreasyon aktiviteleri animatorliigii, Kara sporlar1 rekreasyon aktiviteleri animatorligi,
Sosyo-Kiiltiirel rekreasyon aktiviteleri animatorliigii (halk oyunlari, dans, miizik,
festival, sergi vb.), Saglik turizmi tesislerindeki rekreatif aktiviteler i¢in animatorliik,
Cocuk rekreasyon aktiviteleri animatorliigii, Is Sektorlerinde (sanayi), Yerel
yonetimlerde (belediyeler), Spor Genel Miidiirliigli biinyesinde (Genglik kamplari) ve

Universitelerde istihdam edilebilirler.
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OZET
AKADEMIK BOLUM HAKKINDA BILGILER
1. lletisim Bilgileri
2. Tarihsel Gelisimi
3. Vizyon, Misyon, Degerler ve Hedefler
A. EGITIM VE OGRETIM
A.l. Program Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi
A.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1
A.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi
A.1.3. Ders Kazanimlariin Program Ciktilartyla Uyumu
A.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayali Ders Tasarimi
A.1.5. Programlarin Izlenmesi ve Giincellenmesi
A.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Y&netimi
A.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)
A.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri
A.2.2. Olgme ve degerlendirme
A.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi
A.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma
A.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
A.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar
A.3.2. Akademik Destek Hizmetleri
A.3.3. Tesis ve Altyapilar
A.3.4. Dezavantajli1 Gruplar
A.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler
A.4. Ogretim Kadrosu
A.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri
A.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Geligimi
A.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme
B. ARASTIRMA VE GELISTIRME
B.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
B.1.1. Arastirma Stireglerinin Y 0netimi
B.1.2. I¢ ve D1g Kaynaklar
B.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonras1 Imkanlar
B.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler
B.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Geligimi
B.2.2. Ulusal ve Uluslararas1 Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri
B.3. Arastirma Performansi
B.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi
B.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi
SONUC VE DEGERLENDIiRME
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Saym Boliim/Program Baskanimiz,

Universitemizin Boliim/Programlarmin Boliim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) yazilmasi
amactyla ekteki kilavuz hazirlanmistir.

Ekteki BIDR sorular1 ve format1 Yiiksekdgretim Kalite Kurulu tarafindan yayinlanan Kurum
I¢c Degerlendirme Raporu (KIDR) kilavuzu esas almarak hazirlanmistir. Bolim I
Degerlendirme Raporlarimizi ekteki kilavuza gore hazirlarken: Her bir kalemde yer alan
aciklamalarinizi tamamlanan takvim yilin1 (2024) esas alarak yapmaniz; verileri bu takvim
yilina ait verilerden se¢meniz; tiim degerlendirmelerinizi kanitlariyla birlikte yapmaniz
zaruridir. I¢ ve dis denetimlerde sunmak iizere kamit ve destekleyici her tiir dokiimani
raporunuzun sonuna ekler kismina yerlestirmeniz gerekmektedir.

Boéliimlerce tamamlanacak BIDR’lerin béliim kurullarinda goriisiilmesi; i¢ ve dis paydaslarla
degerlendirilmesi, takip eden yil boyunca yol gésterici olarak kullanilmasi esastir. BIDR’de
belirtilen takip edilen yil performans hedefleri boliimiin ve personelinin bir sonraki yil
performansinin degerlendirilmesinde kullanilacaktir.

Tiim béliimleri tarafindan BIDR hazirliklar1 tamamlanan dekanlik ve miidiirliiklerin
fakiilte/enstitii/yiiksekokul diizeyinde Akademik Birim i¢ Degerlendirme Raporu (ABIDR)
hazirlamalar istenecektir. ABIDRler ise iiniversite dlgeginde hazirlanacak KIDR e esas teskil
edecektir.

Universitemiz Kalite Yonetim Sistemine verdiginiz destek igin tesekkiir ederiz.

Istanbul Nisantas1 Universitesi Kalite Kurulu

OZET
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Bu raporunun hazirlanmasinin temel amaci; yiiksekokulumuzun sahip oldugu fiziksel olanaklar
ve beserl sermaye ile durum degerlendirmesi yaparak yiiksekokulumuzun tiim birimlerinde
kaliteyi arttirmaktir. Rapor 2024 yilinin verilerini kapsamaktadir.

BIRIM HAKKINDA BILGILER

1. Tletisim Bilgileri

Boliim/Program Bagkani Ad-Soyad Dahili Tel E-Posta
Spor Yoneticiligi Dr. Ogr. Uyesi 02122101010 | salih.seker@nisantasi.edu.tr
Faruk Salih SEKER

2. Tarihsel Gelisim

Istanbul Nisantas1 Universitesi Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu (BESYO) 2016 yilinda
kurulmus olup, 2016-2017 6gretim yilindan itibaren Antrenorliik Egitimi, Spor Yoneticiligi ve
Rekreasyon olarak 3 bolimii ve 2020-2021 yili itibari ile de Egzersiz ve Spor Bilimleri

boliimiiniin agilmasiyla toplamda 4 boliimii ile 6grenci kabul etmeye baglamistir.

Boliim/Program Adi Ogrenci Ogrenci Ogrenci Ogrenci
Sayis1 Sayisi Sayisi Sayisi
2021 2022 2023 2024
Spor Yoneticiligi 74 87 85 61
Unvanlara Gore Akademik 2021 Yih 2022 Yil 2023 Yili 2024 Yil
Personel Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
Prof.
Dog.
Dr. Ogr. Uyesi 1 1 2 4
Ogr. Gor. 2
Arastirma Gorevlisi 1 1 2 2
Toplam

Boliim Egitim Alanlar1 Altyapisi

Egitim Alam Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Toplam
0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250

Amfi

Sinif 3 3 6

Bilgisayar Lab.

Biiyiik Konferans 1
Salonu

Diger 3 5 1 9

Boliim Akademik Personel Hizmet Alanlar1 Altyapisi
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Calisma Odas (Ofis) Sayis1 (Adet) Alam (m?) | Kullanan
(Ornegin: Bilgisayar Miihendisligi genel Kisi
vazilabilir) Sayist
302 BESYO Genel Ofisi 1 60 9
BESYO Ogretim Uyeleri Ofis 1 70 12
BESYO Midiirliigii 1 30 1

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon

Yiiksekokulumuzun misyonu; cagdas bilgilerle donatilmis ve bu bilgileri yapilandirma ve
gelistirme becerisine sahip, bilimsel ve elestirel, yasadigi topluma ve toplumsal sorunlara karsi
duyarli, insan haklarina saygili, sporu iist diizeyde yasam felsefesi haline getirmis bireyleri
Cumhuriyetin temel ilkelerine bagli, ¢agdas ve laik bireyler olarak iilkemizin hizmetine ve

sporuna kazandirmaktir.
Vizyon

Yiiksekokulumuzun vizyonu; c¢agdas spor egitimi ve Ogretimi alaninda lider bir kurum

olmaktir.
Degerler

Hizla gelisen ve giderek biiyiiyen bir 6neme sahip olan spor bilimi alaninda gereksinim
duydugu nitelikli elemanlar1 ve yoneticileri yetistirme amaciyla yola ¢ikan bdliimiimiiz, bu
amaca yonelik bir ders programi uygulamaktadir. Okulumuz sektériin Ihtiyaglarma gore ders
programlarini belirleyip, programda yonetim bilimleri, spor hukuku, kamu yonetimi, iletisim
ve halkla iliskiler, sporda yonetim ve organizasyon, uygulamali kamp egitimi ve yonetimi, spor
tesisleri 1sletmeciligi gibi teorik ve uygulamali dersler 6gretilerek gelecegin spor yoneticilerini
tam donanimli olarak yetistirmeyi amaglamaktadir. Spor yoneticiligi bolimii programinda
cagdas felsefeye sahip ders programlarini teknolojik egitim ara¢ ve gereglerinin yardimiyla
yuriiterek, derslerin ve uygulamalarin 6grencilerimiz i¢in ¢ok daha verimli ve etkili olmasit

hedeflenmektedir.

Yiiksekokulumuz; toplumsal sorumluluk bilincine sahip, yenilik¢i, insan odakli, firsat esitligine

duyarli, evrensel etik ilkelerine bagl, fair-play anlayisint benimseyen, temel hak ve

Ozgiirliikkleri savunan, ¢evre ve doga sorunlarina duyarli olmak gibi degerleri benimsemektedir.
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Bu temel degerler dogrultusunda, egitim Ogretim kalitesini gelistirmek ve siirekliligini
saglamak, arastirma ve gelistirme kapasitesini gelistirmek, kurumsal kapasiteyi gelistirmek ve

yerel, bolgesel dinamiklerin is birligi ile kalkinmaya onciiliilk etmek hedeflenmektedir.

Yiiksekokulumuz, hedefleri dogrultusunda etik degerlere bagli kalarak ve beden egitimi ve spor
alaninda olusan evrensel bilgileri de kullanarak, toplumun beden egitimi ve spora verdigi 6nemi
ve katiliminin artirilmasini saglamayi, toplumsal saglik bilincinin gelismesine katkida
bulunacak sekilde sorgulayan, arastiran ve ¢6zliim iiretme giiciine sahip, hizla degisen ve gelisen
diinyada, yeniliklerine acik ve bunlar1 uygulamaya hazir, meslegini benimsemis, beden egitimi
ve spor alanmn her tiirlii faaliyetinde bilgilendirme, yonlendirme, egitme, yonetme gibi
stireclerin tiim seviyelerinde etkin ve sorumluluklarinin bilincinde olan dnder spor insanlari
yetistirmeyi amaglar. Ayrica, lisans diizeyinde sahip oldugu boliimleri ve lisansiistii diizeyde
sahip oldugu anabilim dallariyla gerek kurumsal ve bireysel gerekse diger kurumlarla ortaklasa
gerceklestirdikleri ¢alismalariyla, Yyiiksekokulumuzun ulusal tanmirligmin siirdiiriilmesinin
yant sira uluslararasi alanda da taninirliginin olusturulmasi igin spor ve egitimle ilgili kurum ve
kuruluslar arasinda is birligi saglanarak, her diizeyde egitim ve arastirma kabiliyet ve kalitesini

yiikseltmek i¢in hareket eder.
Hedefler

Egitim ve 6gretim kalitesini artirmak,
Uluslararasilagsmay1 ve akreditasyonu yayginlastirmak.
Laboratuvar ve dersliklerde egitim teknolojilerine yonelik olanaklar1 geligtirmek.

Ogrencilerin sosyal faaliyetlerinde gerekli kolayliklari saglamak.

o B~ WD

Miifredat programlarinin degerlendirmek icin uygulanan 6lgme aracglarindan c¢ikan

bulgulardan, programlar1 gelistirmede yararlanmak.

6. Uluslararasi ve ulusal diizeyde 6grenci ve 6gretim eleman1 hareketliligini gelistirmek i¢in
yeni anlagmalar yapmak.

7. Bilimsel arastirmalar1 gelistirmek.

8. Ulusal ve uluslararasi bilimsel yayin sayisini ve niteligini artirmak.

9. Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi kongrelere katilimini artirmak.

10. Okulumuzun en 6nemli hedefleri bilimsel ¢alisma alaninda gelismesini saglamaktir.

11. Ogretim elemani bagina diisen yayin sayisinin arttirilmast,

12. Yurt dis1 bilimsel yayin sayisinin ve niteliginin arttirilmas,
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13. Bilimsel yayin projesine destek saglanmasi,

14. Uluslararas1 kongrelere katilimin saglanmasi.

A. EGITIM VE OGRETIM

BESYO egitim 6gretim faaliyetlerini Antrendrlik Egitimi, Egzersiz ve Spor Bilimleri, Spor
Yoneticiligi ve Rekreasyon boliimlerinde yerine getirilmektedir. Bu faaliyetler sonunda Spor
Y oneticiligi bolimiiniin amaci, sektoriin ihtiyaglarina gore ders programlarini belirleyip, teorik
ve uygulamali dersler ogretilerek gelecegin spor yoOneticilerini tam donanimli olarak
yetistirmektir. Bu bdliimde egitim Ogretim faaliyetlerine yonelik gerceklestirilen ve

gerceklestirilmesi diisiiniilen etkinlikler her baslik altinda ayrintili olarak verilecektir.

A.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

BESYO Spor Yoneticiligi boliimii, ylriittiigii programlarin tasarimini, 6gretim programlarinin
amaglarima ve Ogrenme ¢iktilarina uygun olarak gergeklestirmektedir. Programlarin
yeterlilikleri, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi’ni (TYYC) esas alacak sekilde

program tasarim ve onay1 i¢in belirlenmis siireclere sahiptir.

A.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

BESYO biinyesinde yer alan boliimlerin programlari 2019 yilinda yenilenmistir. 2020-21
egitim 6gretim yilinda Spor Yo6neticiligi bolimii 1. Sinif 6grencileri bu yeni programa gore ders
almaya baslamistir. Miifredat programlari yenileme ¢aligmalar1 sirasinda béliimlerin amaglari
ve 6grenme ¢iktilar1 (kazanimlari) olusturulmus, TYYC ile uyumlar1 konusunda ilgili olduklari
cerceve programlar dikkate almmis ve kamuoyu ile paylasilmistir. Yenilenen ders
programlarinda kazanimlarin (POC) ifade edilmesinde Bloom’un taksonomisinde dngoriilen
biligsel, duyussal ve psiko-motor (devinimsel) seviyeyi acikca belirtir sekilde yapilmasina 6zen
gosterilmistir. Ogrenme ¢iktilarmin ve gerekli dgretim siireclerinin yapilandiriimasinda béliim
bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Programlarin yenilenen tasarimlarinda giincel ve
teknolojik gelismelerle, kurumun fiziksel ve teknolojik olanaklar1 dikkate alinmistir.
Programlar yeterliliklerinin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi hazirlanan matrislerde
gosterilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken yeterlilikler ¢er¢evelerinin Spor Yo6neticiligi
boliimiiniin ve BESYO’nun misyon ve vizyonunu goz oniinde bulundurmustur. Yenilenen ve
su an 2019 ve Oncesi kayithilar i¢in gegerli olan ders bilgi paketleri boliimlerin web sayfasinda
paylasilmistir.
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A.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Bu yonerge cergevesinde gerceklestirilen miifredat yenileme siirecinde 6gretim programlarinin
(miifredat) yapis1 zorunlu-se¢meli ders, alan-alan dis1 ders dengesi, yonergede belirtilen
agirliklara gore diizenlenmis ve 0gretim programlariin kiiltiirel derinlik saglamasi ve farkli
disiplinleri tanima olanag1 sunmasina 6zen gosterilmistir. Ayrica her donem dgrencilerin almasi
gereken derslerin sayis1 ve haftalik ders saatlerinin (ders yiikil) belirlenmesinde 6grencilerin
akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirmasini saglayacak sekilde diizenlenmesine dikkat

edilmistir.

A.1.3. Ders Kazanimlarimin Program Ciktilari ile Uyumu

Spor Ydéneticiligi boliimii programinda yer alan derslerin 6grenme kazanimlar: (POC) hibrit
egitime uygun olarak tanimlanmistir. Bu kapsamda derslerin 68renme ¢iktilariyla ders
kazanimlar1 eslestirmesi ders tanimlama formlarinda agikga belirtilmis ve paylasiimistir.
Kazanimlarin ifade edilmesinde Bloom taksonomisinde ongoriilen biligsel, duyussal ve
psikomotor (devinigsel) diizeyler belirtilmis ve tiim diizeyler icin POC olusturulmasina dikkat
edilmistir. Alanla ilgili derslerin 6grenme kazanimlarinin gergeklesme diizeyinin belirlenmesi
icin planlama bulunmasina karsin, kazanimlarin irdelenmesine yonelik yontem ve siirecler

ayrintili ele alinmamagtir.

A.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayal Ders Tasarimi

Spor Yoneticiligi boliimiine ait ders programlarit ve bu derslere ait ders tanimlama formlari
(AKTS degeri, degerlendirme sistemi, 6grenci is yiikil) web sayfasi iizerinden paylasilmis ve
ogrenci is yiikii takibi yapilarak dogrulanmasi saglanmaktadir. Boliim ders programlarinda staj
ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlari yaratacak derslerin yer almasi saglanmis ve bu
derslerin sayilarinin uygunlugu ve zamanlamasi ders programlari, 6grenci is yiikleri ve krediler
cergevesinde degerlendirilmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda, uzaktan egitimle

ortaya ¢ikan cesitlilikler de goz oniinde bulundurulmaktadir.

A.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

BESYO egitim programlarinin siirekli izlenmesi ve giincellenmesi tiim boliimlerde titizlikle
yiiriitiilmektedir. I¢ paydaslarimiz olan 6grencilerimize danismanlik sistemi ve memnuniyet
anketleri ile kurulmaya baslanmistir. I¢ ve dis paydas goriisleri dogrultusunda bilimsel

gelismelere uygun olarak, ulusal ve uluslararas1 gelismeler de goz Oniinde bulundurularak
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belirlenen programlara ait ders bilgi paketleri BESYO bilgi paketi (Spor Yoneticiligi)

vasitasiyla egitim amaglart ve 6grenme ¢iktilari kamuoyu ile paylagilmaktadir.

A.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

BESYO ’da egitim ve dgretim siire¢leri rektorlitk ve miidiirliikk koordinasyonunda yiiriitiilmekte
ve siireglere iligskin gorev ve sorumluluklar tanimlanmigtir. Programlarda kazanimlar, 6gretim
programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme sekli (6rgiin, uzaktan, karma) ve O6lgme-

degerlendirme uyumuna iliskin siireclerin koordinasyonu iist yonetim tarafindan izlenmektedir.

A.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
A.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

BESYO Spor Yoneticiligi boliimiinde 6gretim programinda teorik ve Ogrencilerin sportif
becerileri kazanmalarini saglayacak olan uygulamali dersler de yer almaktadir. Bu derslerle
ogrenciler 6grendikleri teorik bilgileri uygulamaya dokme becerisi kazanmanin yani sira ¢agdas

egitim sistemine uygun olarak deneyimleyerek 6grenme firsatin1 bulmaktadirlar.
A.2.2. Olgme ve Degerlendirme

BESYO Spor Yoneticiligi bolimiinde 6lgme ve degerlendirme ders bilgi paketlerinde
hedeflenen olgiitlere gore yapilmaktadir. Programlar egitim amaglart ve 6grenme c¢iktilarina
ulasip ulasilmadigini izlemekte ve proje, ddev, spor etkinlikleri gibi yontemlerle siireci
gerceklestirmektedirler. Olgme ve degerlendirme islemlerinde Istanbul Nisantas1 Universitesi

On lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi esas aliarak gerceklestirilmektedir.

A.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

BESYO o&zel yetenek smnaviyla égrenci aldigi igin duyurular Universite ve BESYO web
sayfasinda ogrenci kabuliine iligkin siirecleri ilan eder ve gerekli giincellemeler zamaninda
duyurulur. Bu duyurular, konuyla ilgili olusturulan komisyonun 6zel yetenek sinavlarinda
uygulanacak mekanizmalar1 belirlemesi ve yaptigi gerekli yenilemeleri igerir. Ogrenci
kabuliine yonelik ilke ve kurallar tutarli ve uygulamalar da kamuoyuna agiktir. Ogrencilerin
orgilin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla 6nceki 6grenmelerinden
edindikleri bilgi ve becerilerinin taninmasi islemleri ilke ve kurallar ¢ergevesinde
yapilmaktadir. Bu kural ve ilkeler Istanbul Nisantas1 Universitesi 6n lisans ve lisans kredi

transferi ve intibak islemleri yonergesinde belirlenmistir. Bu ¢ergevede ilgili siiregler Ogrenci
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Isleri Daire Baskanlig1’na verilen dilekge ve belgelerle baslar ve boliim intibak komisyonlarinca

taninma ve kredilendirme yapilir.

A.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

BESYO yeterliliklerin belgelendirilmesi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri agik,
anlagilir, kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmigs ve kamuoyu ile paylagilmistir.
Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimli siirece uygun olarak yiiritiiliir, izlenir ve
gerekli onlemler alinir. Ogrenci Isleri Dairesi Baskanligi’da mezuniyet islemlerine iliskin bir

dokiimanlar1 ve izlenecek siirecleri web sayfasinda ilan etmistir.

A.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
A.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar

Simif, laboratuvar, kiitliphane, stiidyo; ders kitaplari, ¢evrim i¢i  (online)
kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve
dgrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Ogrenme ortami ve kaynaklarinin kullanimi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Birimde egitim-6gretim ihtiyaglarina tiimiiyle cevap
verebilen, kullanic1 dostu, ergonomik, es zamanli ve es zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis
icerik gelistirme ayrica dlgme ve degerlendirme ve hizmet ici e8itim olanaklara sahip bir
ogrenme ydnetim sistemi bulunmaktadir. Ogrenme ortami ve kaynaklart égrenci-6grenci,

Ogrenci-6gretim elemani ve 6grenci-materyal etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.

A.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Gereklilikler 6grencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina
ve kariyer planlamasina destek olan bir danigman 6gretim iiyesi bulunmaktadir. Danigmanlik
sistemi Ggrenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir.
Ogrencilerin danmigsmanlarina erisimi kolaydir ve ¢esitli erisimi olanaklar1 (yiiz yiize, cevrimici)
bulunmaktadir. Psikolojik danigmanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (yiiz
ylize ve cevrimic¢i) ve Ogrencilerin bilgisine sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip

edilmektedir.

A.3.3 Tesis ve Altyapilar

1. Cok Amagli Spor Salonu
2. Pilates Stiidyosu
3. Dans Stiidyolari
4. Cimnastik Stiidyosu
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Yiizme Havuzu (D1s Mekan)
Okguluk Sahasi (D1g Mekan)
Yelken Kuliibii (D1s Mekan)
Eskrim Salonu (D1s Mekan)
9. Futbol Sahas1 (D1s Mekan)

NG

A.3.4. Dezavantajh Gruplar

Istanbul Nisantas1 Universitesi NeoTech Campus, engelsiz bir kampiistiir ve her gegen giin,
engelli 6grencilerin de ihtiyaglarina gore sekillenerek daha engelsiz bir hale gelmektedir. Daha
engelsiz bir tiniversite amaciyla {iniversitemizde, Engelsiz Yasam Birimi kurulmus, Bu birim
Engelsiz Yasam Ve Koordinasyon Birimi Yonergesi’nde yer alan usul ve esaslar1 dikkate

almaktadir. (https://www.nisantasi.edu.tr/Images/Y onergeler/engelsiz-yasam-ve-

koordinasyon-birimi-yonergesi-1028401421.pdf) Tim bunlar dogrultusunda engelli

ogrencilerimiz, Ogretim tiyelerimiz ve idari personellerimizin katkilartyla kampiistimiiz
icerisinde akademik ve sosyal yasamlarinda karsilasabilecekleri zorluklar tanimlanmaya,
sorunlar karsisinda c¢oziimler iiretilmeye ve gerekli diizenlemeleri gerceklestirilmeye
baslanmisgtir. Ayrica engellilik konusunda farkindalik yaratacak etkinlikler gergeklestirmek
de Engelsiz Yasam Birimi’nin amaglar1 arasindadir. Engelsiz Yasam Birimi’nde gorev
alanlarin icerisinde engellilerin olmasi daha kolay ¢6ziim iiretilmesi agisindan iiniversitemiz
icin bir ayricaliktir. Giin igerisinde ihtiyaglar arttikga bu ihtiyaglar derhal Engelsiz Yasam
Birimi tarafindan degerlendirilmekte ve hizla sorun ¢oziilerek kampiisiimiiziin daha engelsiz
olmasi i¢in ¢aba sarf edilmektedir.

A.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Gereklilikler Ogrenci topluluklari ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetlerine yonelik mekan, biitge ve rehberlik destegi vardir. Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif
faaliyetleri yiiriiten ve yoOneten idari Orgiitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler

izlenmekte, ihtiyaclar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Planlama Faaliyetleri Ogrencilerin okul i¢i sportif etkinliklere katilim saglamalari igin tesvik

ve yonlendirmeler yapilmasi planlanmistir.

Uygulama Faaliyetleri Ogrencilerin simif i¢i uygulamalar haricinde sportif faaliyetler icin

etkinlikler diizenlenmistir. Ayrica liniversitemizin diizenledigi etkinliklere katilim saglanmistir.

A.4. Ogretim Kadrosu
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BESYO 6gretim elemanlarinin ige alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi, ders gorevlendirmesi
gibi tiim siireclerde adil ve esit davranmaktadir. Ogretim elemanlarinin kendilerini, egitim-
ogretim yetkinliklerini gelistirmeleri ve iyilestirmeleri igin gerekli olanaklar saglanmaktadir.

Ogretim elemanlar1 kadromuz ihtiyaglar géz oniinde bulundurularak genisletilmektedir.
Bolimiimiizde gorev yapan akademik kadromuz asagidaki gibidir.

Tablo: Unvanlari ile Spor Yoneticiligi Boliimii Akademik Personel Sayisi (2024)

Unvanlar Itibari ile Akademik Personel Sayis

Unvan 2024
Profesor -
Docgent -
Dr. Ogretim Uyesi 4

Ogretim Gorevlisi -

Arastirma Gorevlisi 2

A.4.1 Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Biiyiimekte olan BESYO Spor Yoneticiligi boliimii akademik kadrosunun ise alinmasi,

atanmas1 ve ylikseltilmesi ile ilgili siire¢lerde
(a) 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu

(https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf)

A.4.2 Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

BESYO, Spor Yoneticiligi boliimii 6gretim elemanlarinin dgretim yetkinliklerini gelistirmek
icin yiiriitilen uygulamalardan elde edilen bulgular sistematik olarak izlenmektedir. Bu
sonuglar BESYO Spor Yoneticiligi boliim baskan1 tarafindan paydaslariyla birlikte
degerlendirilir ve bu degerlendirmeler sonucunda Istanbul Nisantas1 Universitesi Beden Egitimi
ve Spor Yiiksekokulu akademik ylikseltilme ve atanma kriterleri yonergesi dogrultusunda

Onlemler alinmaktadir.

A.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme
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Akademik kadromuzda yer alan personelin tesvik edilmesi ve ddiillendirilmesine iliskin usul
ve esaslar Istanbul Nisantas1 Universitesi Akademik Tesvik Odiili Y&nergesinde
(https://www.nisantasi.edu.tr/Images/Y onergeler/akademik-tesvik-odulu-yonergesi-

907932419.pdf ) belirlenen usul esaslar dikkate alinarak belirlenmektedir. Akademik

personelimizin Uluslararasi/ulusal alanda Istanbul Nisantas1 Universitesi’nin adin1 duyuran
yayin, atif, kitap/kitap boliimii, editorliikleri, patent/endiistriyel tasarim ve bilimsel projelerde
bulunmalar1 Istanbul Nisantasi Universitesi Tesvik Odiilii Degerlendirme Formu

(https://www.nisantasi.edu.tr/Images/Yonergeler/akademik-tesvik-odulu-degerlendirme-formu-

720866559.pdf) esas alinarak degerlendirilmekte ve bu kriterlere gore ddiillendirilmektedir.

B. ARASTIRMA VE GELISTIRME

B.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar
B.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

B.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar

2024 yih itibariyle Birim biinyesinde yiiriitiilen proje sayilar1 ve biitceleri

2024 Y1ih
Projeler Onceki | Yilicinde | Toplam Yil iginde Toplam Toplam 2021 Yil
Yildan Eklenen Tamamlanan | Odenek Harcama | Harcamasi
Devreden Proje Proje TL TL TL

Proje

TOPLAM

B.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi Imkanlar

Spor Yoneticiligi boliimii kapsaminda doktora programi bulunmamaktadir.

B.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler
B.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yoOnelik
uygulamalar yiiriitilmektedir. Fakiiltemizde her yil i¢ paydaslarla iletisimi gliclendirmek ve
bilgi paylasimini saglamak amaciyla diizenli olarak akademik kurul toplantisi
diizenlenmektedir. Bu dogrultuda yapilan akademik kurul toplantilarinda akademisyenlerin
bilimsel ¢aligmalar1 ve arastirmaya yonelik proje faaliyetleri hakkinda bilgiler verilmekte, i¢
paydaslarin karar alma ve iyilestirme siireclerine katilimi gergeklestirilmeye calisiimaktadir.
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B.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Birimde ulusal ve uluslararas: diizeyde birim i¢i ve birimler arasi ortak programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
BESYO’nun uluslararasi is birligi i¢ginde oldugu ERASMUS programi kapsaminda bir iilke ile

anlagsmas1 bulunmaktadir. Bu iilke Romanya’dir.

Birimimizde 6grenim goren uluslararasi 6grencilere yonelik bir¢ok etkinlik diizenlenmektedir.
Ogretim elemanlar1 tarafindan 6grencilerin ERASMUS programi araciligiyla yurt disinda
egitim ve staj yapabilmeleri konularinda tesvik edilmektedir. BESYO olarak Erasmus
kapsamindaki anlagmali oldugu iilke sayilari arttirilmast gelistirmeye calistigimiz

yonlerimizdendir.

B.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Birim arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilastirilir ve
sapmalarin nedenleri irdelenir. Birimin odak alanlarinin tiniversite i¢i bilinirligi, tiniversite dis1
bilinirligi; uluslararas1 goriiniirlilk, uzmanlk iddiast konularinin analizi, hedeflerle uyumu

sistematik olarak analiz edilir. Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalari kullanilir.

B.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin arastirma performansimi paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen tanimli
stirecler vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir,
degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun ortalama
degerleri ve sagilim seffaf olarak paylasilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve

kalict olmasi saglanmustir.

2023-2024 Yilinda Diizenlenen Bilimsel Toplantilara ve Etkinliklere
Katilan Personel Sayisi

Boliim/Program Adi Sempozyum Kongre Sayisi Konferans Sayisi Panel Sayisi Seminer Sayisi
(Ornegin: Bilgisayar Sayisi
Miihendisligi genel A oy A oy A oo A e A ey
yazilabilir)
Spor Yoneticiligi 3 4 2 4
*A - Ulusal **B — Uluslararasi
2024 Y1h Bilimsel Yayin Sayilari
Bé]ﬁm/Program Ad1 Makale* Bildiri* Kitap

Béliim/Program Faaliyet Raporu Ocak — Aralik 2024 aylarint kapsamalidir.

Ekler: Tiim olgiitlere ait kanitlar olgiit bazinda numaralandrilarak elektronik kopya olarak, raporun ekine eklenerek

Rektorliige EBYS iizerinden gonderilmelidir.

Dokiiman No:KY.YD.05 / Yayin Tarihi:.../.../..... | Revizyon Tarihi: - / Revizyon No:-

13/20




*A **B *A **B

Spor Yoneticiligi 4 3 5 ‘

*A - Ulusal **B — Uluslararast1  * Indekslere Giren Hakemli Dergilerde

SONUC VE DEGERLENDIRME

Kurumun gii¢lii yonleri ile iyilesmeye agik yonleri 6zet olarak sunulmustur.

Boliimiin Giiglii Yonleri

1.

Spor Yoneticiligi boliimii, spor endiistrisinin i¢inden gelen akademisyenler ve
profesyoneller tarafindan yonlendirilir. Bu sayede 6grenciler, gergek diinya deneyimleri
ve i¢goriileri ile donatilirlar.

Spor endiistrisi, genis bir sektore yayilmistir. Spor Yoneticiligi boliimiinden mezun
olanlar, spor takimlari, spor federasyonlari, spor tesisleri, spor organizasyonlari, spor
medyasi gibi ¢esitli kuruluslarda kariyer firsatlari bulabilirler.

Program genellikle teorik derslerin yani sira saha c¢alismalari, stajlar ve projeler gibi
pratik deneyimler sunar. Bu da Ogrencilerin teorik bilgilerini ger¢ek diinya
uygulamalarina doniigtiirmelerine yardimeci olur.

Spor yoneticiligi, liderlik ve iletisim becerilerinin 6nemli oldugu bir alandir. Spor
Yoneticiligi programi, 6grencilere bu becerileri gelistirmeleri icin firsatlar sunar ve
onlar etkili liderler haline getirir.

Spor endiistrisi, pazarlama ve sponsorluk agisindan 6nemli bir potansiyele sahiptir.
BESYO Spor Yoneticiligi boliimii, 6grencilere spor pazarlamasi ve sponsorluk
konularinda derinlemesine bilgi ve beceriler kazandirir.

Spor, toplumlar iizerinde derin etkilere sahiptir ve kiiltiirel bir fenomendir. BESYO Spor
Yoneticiligi programi, 6grencilere sporun toplumsal ve kiiltiirel boyutlarin1 anlama ve
analiz etme yetenegi kazandirir.

Spor yoneticiligi, geng ve dinamik bir sektordiir ve kariyer yolunda ¢esitli firsatlar
sunar. BESYO Spor Yoneticiligi boliimiinden mezun olanlar, kendi islerini kurma,
danigmanlik yapma veya uluslararasi arenada kariyer yapma gibi farkli yollar tercih

edebilirler.

Boliimiin Iyilestirmeye Acik Yonler
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1. Ogrencilere sektdrdeki is birligi firsatlarini genisletmeli ve daha fazla pratik deneyim imkani
sunmalidir. Ogrencilerin proje ¢alismalari yapma ve endiistri profesyonelleri ile etkilesimde
bulunma firsatlarini artirmak, mezunlarin ig diinyasina daha hazir olmalarini saglar.

2. Spor endiistrisi, siirekli olarak teknolojiye uyum saglayan bir alandir. Ogrencilere spor
teknolojileri, veri analizi ve dijital pazarlama gibi alanlarda giincel bilgi ve beceriler
kazandirmak i¢in miifredatlarini giincellemelidir.

3. Spor yoneticiligi, liderlik ve iletisim becerilerinin 6nemli oldugu bir alandir.
Ogrencilerin bu alanlardaki yeteneklerini gelistirmek i¢in daha fazla firsat sunabilirler.
Omegin, liderlik seminerleri, iletisim atdlyeleri ve takim calismasi projeleri
diizenlenebilir.

4. Spor endiistrisi kiiresel bir nitelige sahiptir ve uluslararasi deneyime sahip olan
profesyoneller her zamankinden daha fazla talep gérmektedir. Ogrencilere uluslararasi
staj firsatlari, degisim programlar1 ve kiiresel spor etkinliklerine katilma imkanlari
sunarak uluslararasi perspektiflerini genisletebilirler.

5. Spor yoneticiligi bolimii, 6grencilerin gesitlilik ve kapsayicilik konularinda duyarl
olmalarim1 saglamalidir. Bu, cesitli kiiltiirlerden gelen 6grencilere daha fazla destek
sunmak, ¢esitliligi tesvik eden etkinlikler diizenlemek ve kapsayici bir 6grenme ortami
yaratmak anlamina gelebilir.

6. Mezunlariin is diinyasina gegislerini kolaylastirmak i¢in kariyer destek hizmetlerini
giiclendirebilirler. Bu, is bulma stratejileri danigsmanlig, kariyer fuarlari, is goriismesi

hazirlig1 ve ag olusturma etkinlikleri gibi olanaklar igerebilir.
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