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1. AMAC

Bu prosediir, 2547 Sayili Yiksekogretim Kanunu’nun 39. maddesi uyarinca Istanbul
Nisantast Universitesi akademik personelinin yurt ici veya yurt disi gorevlendirme
islemlerinin mevzuata uygun, diizenli ve seffaf bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak amaciyla
hazirlanmstir.
2. KAPSAM

Bu prosediir, istanbul Nisantas1 Universitesine bagl tiim fakiilte ve yiiksekokullarda gorevli
ogretim elemanlarinin 39. madde kapsaminda gdrevlendirilme siireclerini kapsar.

3. TANIMLAR

3.1. INU: istanbul Nisantas: Universitesi

3.2. KYS: Kalite Yonetim Sistemi
3.3. EBYS: Elektronik Belge Yonetim Sistemi

4. SORUMLULAR

4.1. Bu prosediiriin hazirlanmast ve revize edilmesinden Kalite ve Yonetisim
Koordinatorliigii ile Kalite Yonetim Temsilcisi sorumludur.

4.2. Gorevlendirme talebinin hazirlanmasi ve basvuru siirecinin baslatilmasindan akademik
personel sorumludur.

4.3. Bagvurunun incelenmesi ve Dekanlik/Miidiirliige iletilmesinden Boliim Bagkanligi
sorumludur.

4.4. Belgelerin kontrol edilmesi ve eksiksiz bagvurularin Yonetim Kurulu giindemine
alinmasindan Dekanlik/Miidiirliikk sorumludur.

4.5. Gorevlendirme talebinin degerlendirilmesi ve karara baglanmasindan Y6netim Kurulu
sorumludur.

4.6. Yonetim Kurulu karariin onaylanmasi ve gerekli durumlarda Miitevelli Heyet onayina
sunulmasindan Rektorliikk sorumludur.

4.7. Siirecin takibi ve kararlarin ilgili birimlere bildirilmesinden Personel Daire Baskanligi
sorumludur.

5. UYGULAMA

5.1. Akademik Personel:

5.1.1 39. madde kapsaminda yapilacak gorevlendirme i¢in gerekgeli dilekce ve destekleyici
belgeleri eksiksiz sekilde hazirlayarak bagvuru siirecini baslatmakla sorumludur.

5.2. Boliim Baskanhgi:

5.2.1 Akademik personelin bagvurusunu alir, 6n incelemeyi yapar ve uygun buldugu
bagvurular1 Dekanlik/Miidiirliige resmi yazi ile iletmekle sorumludur.

5.3. Dekanhk / Miidiirliik:

5.3.1 Bagvuru belgelerinin eksiksizligini kontrol eder, eksik varsa bagvuruyu iade eder.
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Uygun bulunan basvurular1 Yonetim Kurulu giindemine alir, kurula sunar ve alinan kararlar
Rektorliige iletir.

5.4. Yonetim Kurulu:

5.4.1. Gorevlendirme taleplerini degerlendirerek uygunluk kararini verir. Uygun bulunmayan

talepler gerekgesiyle birlikte reddedilir ve ilgili birime bildirilir.

5.5. Rektorliik ve Miitevelli Heyet (Gerekiyorsa):

5.5.1 Yonetim Kurulu kararlarini degerlendirir; gorevlendirmeye onay verir veya gerekli

goriiliirse karar1 Miitevelli Heyet onayina sunar. Miitevelli Heyet, nihai yetkili mercii olarak

gorevlendirmeyi onaylar veya reddeder.

5.6. Insan Kaynaklar1 Daire Baskanlig1:

5.6.1. Siirecin takibini yapar, onaylanan gorevlendirme kararlarini1 EBY'S tizerinden ilgili
personele ve birimlere bildirir. Ayn1 zamanda gdrevlendirme bilgilerinin personele ait
ozliik dosyasina islenmesini saglar.

6. YAPTIRIM

6.1. Bu belgeye aykirt davranilmasi durumunda Disiplin Yonetmeligi dikkate alinarak islem
yapilacaktir.

7. ILGILI DOKUMANLAR
7.1. Gorevlendirme Talep Dilekgesi

8. KAYITLAR

8.1. Tiim gorevlendirme belgeleri EBYS {izerinden dijital ortamda saklanir. Fiziksel belgeler

ilgili personel dosyalarinda muhafaza edilir.
9. DAGITIM

9.1. Bu belge kurum ¢alisanlari ile paylasilmaktadir.
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