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1. Amag

Bu prosediir, Istanbul Nisantas1 Universitesi'nde 2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanunu ve ilgili
yonetmelikler ¢ercevesinde profesor kadrosuna yapilacak atamalarin ve ise giris islemlerinin
usul ve esaslarini belirlemek amaciyla hazirlanmistir.

2. Kapsam

Bu prosediir, profesor kadrosuna yapilacak bagvurularin alinmasi, degerlendirilmesi, atama
onay1 ve ise giris islemlerine iliskin tiim akademik ve idari siireci kapsar.

3. Tanimlar

e Profesor: 2547 sayili Kanun’a gore en iist diizey akademik unvana sahip 6gretim

iyesi.

« 1K Daire Baskanhg: Ise giris islemlerini ve personel kayitlarmi yoneten birim.

o Rektorlik:

Universitenin en {ist yonetim makamu.

e Yonetim Kurulu: Atama 6nerilerini ve kadro uygunluklarini degerlendiren kurul.

e YOK: Yiiksekdgretim Kurulu.

4. Sorumlular

o [llgili Fakiilte Dekanlig1

o Insan Kaynaklar1 Daire Baskanlig

o Rektorlik

e Universite Yonetim Kurulu

o YOK Bagkanhig1

5. Uygulama

5.1 Kadro Talebinin Olusturulmasi

Tgili fakiilte, profesér unvaninda kadro ihtiyacini belirler ve gerekgeli olarak kadro talebini

Rektorliige iletir.

5.2 Yonetim Kurulu Onay1

Rektorliik, gelen talebi Universite Yonetim Kurulu’na sunar. Uygun bulunan talepler,
Y 6netim Kurulu karari ile onaylanir.

5.3 lan Siireci ve Basvuru Alinmasi
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Onaylanan kadro igin profesér ilan1 hazirlanir ve YOK ile Resmi Gazete’de yayimlanmak
iizere basvuru yapilir. Bagvurular, ilanda belirtilen siire icinde alinir. Adaylardan 6zge¢mis,
dogentlik belgesi, yayn listesi, dilek¢e ve gerekli tiim belgeler toplanir.

5.4 Komisyon ve Degerlendirme

Ilgili fakiilte tarafindan olusturulan jiiri/komisyon, adaym akademik yeterliligini
degerlendirir. Adaylarin eserleri ve yayinlari incelenir, puanlama yapilir.

5.5 Yonetim Kurulu Karari ve Rektorliikk Onayi

Komisyon raporlar1 ve aday bilgileri Fakiilte Y6netim Kurulu tarafindan goriistilerek
Rektorliige sunulur. Rektorliik, uygun bulunan adayin atamasini Universite Yonetim Kurulu
onayiyla gerceklestirir.

5.6 ise Giris Belgelerinin Tamamlanmasi

Atamasi uygun bulunan aday, Insan Kaynaklar1 Daire Baskanlig1 tarafindan istenen belgeleri
tamamlar. Bu belgeler arasinda diploma fotokopileri, sabika kaydi, saglik raporu, SGK giris
formu, niifus clizdan1 fotokopisi vb. yer alir.

5.7 Atama Yazisi ve Sozlesme

Insan Kaynaklar tarafindan atama yazis1 hazirlanir. Profesér ile géreve baslama tarihi
belirlenerek is s6zlesmesi imzalanir.

5.8 Goreve Baslatma

Tiim evraklarin tamamlanmasinin ardindan, atama onayina istinaden profesor, ilgili akademik
birimde goreve baglatilir. Bilgi sistemlerine kayd1 yapilir, kimlik ve e-posta tanimlamalari
tamamlanir.

6. Ilgili Dokiimanlar
e 2547 Sayih Yiiksekogretim Kanunu
o Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Ydnetmeligi
o Profesorliik Bagvuru Belgeleri
e YOK Mevzuatlar
o Universite Yonetim Kurulu Kararlari
o Rektorliik Atama Onay1
o SGK Ise Giris Bildirgesi

e Sozlesme ve Goreve Baglama Yazisi
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7. Kayitlar

Basvuru dosyalari

Degerlendirme komisyon raporlari
Y 6netim Kurulu kararlari

Atama yazis1 ve ige giris belgeleri
Imzalanmis is sézlesmesi

SGK kayit belgeleri

8. Dagitim

Rektorliik
Igili Fakiilte Dekanlig
Insan Kaynaklar1 Daire Bagkanlig1

Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig: (gerekirse)
YOK Baskanlig
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