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1. Amag

Bu prosediir, Istanbul Nisantasi Universitesi’nde 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunu’nun
40/a maddesi kapsaminda, dgretim elemanlarinin diger yiiksekdgretim kurumlarinda ders
vermek {izere gecici olarak gorevlendirilmesine iliskin siireci agiklamak amaciyla
hazirlanmstir.

2.Kapsam

Bu prosediir, Istanbul Nisantas1 Universitesi kadrosunda bulunan 6gretim iiyelerinin, 40/a
kapsaminda bagka bir yiiksekogretim kurumunda ders vermek iizere yapilacak gecici
gorevlendirme stireglerini kapsar.

3. Tamimlar

e 40/a Gorevlendirmesi:
elemanlarinin  baska
gorevlendirilmesidir.

« llgili Akademik Birim: Gorevlendirilmesi talep edilen 6gretim elemaninin bagh
bulundugu fakiilte/yiiksekokul/enstitii.

« IK Daire Bagkanhig: Gorevlendirme yazismalarim yiiriiten birim.

e Rektorliik: Onay mercii.

« Davet Eden Kurum: Ders talebinde bulunan dis yiiksekdgretim kurumu.

2547 sayilh Kanunun 40/a maddesi geregi Ogretim
bir yiiksekogretim kurumunda ders vermek iizere

4. Sorumlular
o Ilgili Akademik Birim (Fakiilte/Yiiksekokul/Enstitii)
o Insan Kaynaklar1 Daire Baskanlig
o Rektorliik
o Davet eden yliksekogretim kurumu

5. Uygulama

5.1 Talebin Ulagsmasi

Davet eden tiniversite veya yliksekogretim kurumu, 6gretim tiyesinden ders vermesi amaciyla
resmi talep yazisini (ders adi, siiresi, haftalik saati belirtilmis sekilde) hazirlar ve Istanbul
Nisantas1 Universitesi Rektorliigii’ne iletir.

5.2 Ogretim Elemaninin Onay1

Ders vermesi istenen ogretim elemani, 40/a kapsaminda gorevlendirilmeyi kabul ettigine dair
dilekgesini hazirlar. Dilekcede, ders ady, tarih araligi, kurum bilgisi ve ders saati gibi bilgiler
yer alir.

5.3 Akademik Birim Goriisii

Ilgili 6gretim elemaninin bagl oldugu akademik birim (fakiilte/yiiksekokul/enstitii), bu
gorevlendirme icin kendi goriisiinii belirtir. Bu goriis yazisi, olumlu ya da olumsuz olarak
diizenlenir ve iist yaz ile birlikte Rektorliige gonderilir.

5.4 Yonetim Onay1 ve Rektorliikk Oluru

Tiim belgeler toplandiktan sonra Insan Kaynaklar1 Daire Baskanlig1 tarafindan Rektorliik
makamia sunulur. Rektorliikk, gerekli incelemeleri yaptiktan sonra 40/a kapsaminda
gorevlendirme onayini verir.
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5.5 Gorevlendirme Yazisinin Hazirlanmasi

Rektorliik onayinin ardindan insan Kaynaklar1 Daire Baskanlhigi tarafindan gorevlendirme
yazis1 hazirlanir. Yazi, davet eden kuruma ve ilgili 6gretim elemanina resmi olarak bildirilir.
5.6 Ders Siirecinin izlenmesi

Gorevlendirme yapilan siire boyunca, 6gretim elemaninin ders yiikii, mevcut kurumundaki
gorevlerini aksatmayacak sekilde planlanir. Gerekli durumlarda ders telafisi veya
denklestirme iglemleri yapilir.

6. Ilgili Dokiimanlar
e 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu
e Davet yazisi (kars1 kurumdan gelen)
e Opretim elemanmin dilekgesi
e Akademik birim goriis yazisi
o Rektorliik onay yazisi
e Gorevlendirme yazisi
7. Kayitlar
e Tiim resmi yazigsmalar
e Gorevlendirme dilekgesi
e Yonetim ve Rektorliik onaylart
e Gorevlendirme sonucu olusturulan yazilar
e Ders yiikii planlamas1 ve telafi belgeleri (gerekiyorsa)
8. Dagitim
o Rektorliik
o Ilgili Akademik Birim
o Insan Kaynaklar1 Daire Baskanlig
e Davet eden yiiksekdgretim kurumu
o Ogretim Elemam
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