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1.Amaç 

 

Bu prosedür, İstanbul Nişantaşı Üniversitesi bünyesindeki yüksekokullarda, 2547 Sayılı 

Yükseköğretim Kanunu uyarınca yönetim kurulu üyesi olarak görev alacak öğretim 

elemanlarının seçim sürecinin usulüne uygun, şeffaf ve mevzuata dayalı şekilde 

gerçekleştirilmesini sağlamak amacıyla hazırlanmıştır. 

2.Kapsam 

 

Bu prosedür, üniversiteye bağlı yüksekokullarda görev yapan öğretim elemanları arasından, 

Yüksekokul Yönetim Kurulu’na seçilecek üyelerin belirlenmesine ilişkin işlemleri kapsar. 

 

3. Tanımlar 

• Yönetim Kurulu: Yüksekokul müdürünün başkanlığında üç öğretim elemanından 

oluşan karar organıdır. 

• Yönetim Kurulu Üyesi: Yüksekokul müdürünün önerisiyle öğretim elemanları 

arasından seçilerek kurula katılan öğretim elemanıdır. 

• Yüksekokul Müdürlüğü: Seçim sürecini başlatan ve yürüten akademik birimdir. 

• Seçim Komisyonu: Seçim sürecini organize eden ve oylamayı yürüten yetkili 

akademik kurul veya görevlendirilmiş ekip. 

• İK Daire Başkanlığı: Seçim sonuçlarının resmi kayıt ve bildirimi ile görevli birimdir. 

4. Sorumlular 

• Yüksekokul Müdürü 

• Seçim Komisyonu 

• Aday olan öğretim elemanları 

• İnsan Kaynakları Daire Başkanlığı 

• Rektörlük 

 

5. Uygulama 

5.1 Görev Süresi ve Üye Eksikliğinin Tespiti 

Yüksekokul müdürlüğü, yönetim kurulu üyelerinin görev süresinin sona erdiğini veya boşluk 

oluştuğunu tespit eder. Yeni seçim süreci başlatılır. 

5.2 Seçim Duyurusunun Yapılması 

Yüksekokul müdürü veya görevlendirdiği seçim komisyonu tarafından, öğretim elemanlarına 

seçim yapılacağı duyurulur. Adaylık süreci ve seçim takvimi iç yazı veya e-posta yoluyla ilan 

edilir. 

5.3 Aday Başvurularının Alınması 

İlgili yüksekokulda görev yapan öğretim elemanları arasından seçim kriterlerini karşılayan 

adaylar, belirlenen süre içerisinde başvurularını seçim komisyonuna iletir. 

5.4 Oylama ve Tutanakların Hazırlanması 

Adaylar arasında gizli oy ile seçim yapılır. En fazla oyu alan üç öğretim elemanı asil üye 

olarak belirlenir. Seçim sonuçları, seçim komisyonu tarafından bir tutanakla kayıt altına 

alınır. 

5.5 Sonuçların Rektörlüğe Bildirilmesi 

Hazırlanan seçim tutanağı, üst yazı ile birlikte Yüksekokul Müdürlüğü tarafından İnsan 

Kaynakları Daire Başkanlığı aracılığıyla Rektörlüğe sunulur. 
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5.6 Rektörlük Onayı ve Üyelerin Göreve Başlatılması 

Rektörlük, bildirilen seçim sonuçlarını uygun bulması halinde atama onayını verir. 

Onaylanan öğretim elemanları, Yüksekokul Yönetim Kurulu üyesi olarak göreve başlatılır. 

Atama yazısı ilgili personele bildirilir ve İK kayıtlarına işlenir. 

 

6. İlgili Dokümanlar 

• 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu 

• Seçim ilanı ve duyuru yazısı 

• Aday başvuru belgeleri 

• Seçim sonuç tutanağı 

• Rektörlük onay yazısı 

• Atama bildirimi 

7. Kayıtlar 

• Seçim süreci belgeleri 

• Aday listesi ve oylama kayıtları 

• Tutanak ve onay belgeleri 

• İK sistem kayıtları 

8. Dağıtım 

• Rektörlük 

• İnsan Kaynakları Daire Başkanlığı 

• İlgili Yüksekokul Müdürlüğü 

• Seçilen öğretim elemanları 


