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Dokümantasyon / 

Çıktı

Görevlendirmeye ilişkin

yazının Dekanlığa gelmesi
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Öğretim elemanı/elemanlarının bağlı

olduğu Bölüm Başkanından görüş alınır.

Bölüm Başkanı

Bölüm Başkanı’nın uygun

görüşü dikkate alınarak

görevlendirme talebi görüşülmek

üzere Yönetim Kuruluna sunulur.

Görevlendirmenin

uygun olmadığı

Dekanlık Makamına

bildirilir.

Görevlendirme

uygun mu?

Evet

Son

- Dekan

- Fakülte Sekreteri

- Birim personeli

Görevlendirmeye ilişkin resmi yazı Dekanlığa 

gelir ve süreç başlatılır.

Hayır

YKK alınır ve Onay alınmak

üzere Rektörlük Makamına

sunulur.

Bölüm Başkanı

Yönetim Kurulu

- Dekan

- Fakülte Sekreteri

- Birim personeli

EBYS

Bölüm Başkanı’nın görüşü doğrultusunda talep, 

Fakülte/Yüksekokul Yönetim Kurulu’na (YKK) 

değerlendirilmek üzere sunulur.

Evetse: YKK kararı alınır ve onay için 

Rektörlük Makamına sunulur.

Hayırsa: Talebin uygun olmadığına dair bilgi 

Rektörlüğe iletilir. Süreç sonlanır.

Rektörlük onayı ile görevlendirme işlemi 

resmiyet kazanır.

Dekanlık

2547 sayılı Kanun

2547 sayılı Kanun

2547 sayılı Kanun

2547 sayılı Kanun
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