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Hazırlayan

İnsan Kaynakları Daire 

Başkanı

İmza

Kontrol Eden 

Genel Sekreter

İmza

Onaylayan

Rektör Yardımcısı

İmza

Yayın Onayı

Rektör 

İmza



İş Akışı Sorumlular Faaliyet Dokümantasyon / Çıktı

Birim Personeli

İlgili Personel

Sistem üzerinden İnsan 

Kaynakları Daire 

Başkanlığı’nın ön onayına  

düşer.

Sistem üzerinden 

Genel Sekreterlik 

onayına düşer.

Son1

HAYIR
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İzin İsteyen

Personelin

Niteliği

İzin kullanmak isteyen 

personel

ilgili ATS Dijital İzin 

Sistemi üzerinden izin 

talebi yapar.

İzin kullanmak isteyen 

personel

 izin talebi  yapar.

Akademikİdari

İzin hakkı var 

mı?

İzin hakkı var 

mı?

Evet Evet

Personel İzin Formu sistem 

üzerinden ilgili Birim 

Yöneticisinin onayına düşer.

Personel İzin Formu sistem 

üzerinden ilgili Dekanlık/ 

Müdürlük onayına düşer.

- 2547 sayılı Kanun

- 657 sayılı Kanun

Evet Evet

İdari Akademik

Personele bilgi 

verilir

HAYIR

Personele bilgi 

verilir

İzin Talep Formu

- Dekan

- Fakülte Sekreteri

- Bölüm Başkanı

- Birim Personeli

Birim Personeli

İlgili Personel

Onaylanan izin talebi İzin Takip 

Sistemi üzerinde kayıt altına alınır. 

- Dekanlık/ Müdürlük
- Birim Yöneticisi

- Dekanlık/ Müdürlük
- Birim Yöneticisi

- 2547 sayılı Kanun

- 657 sayılı Kanun

PDKS Sistemi

Birim Personeli

İlgili Personel

Birim Personeli

İlgili Personel

Birim Personeli

- Bölüm Başkanı

- Fakülte Sekreteri

- Birim Yöneticisi

Birim Personeli

Birim Personeli

Rektörlük 
Genel Sekreterlik

Evet

Sistem üzerinden 

Rektörlük onayına 

düşer.

İzin PDKS sistemine 

işlenir.

PDKS Sistemi
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