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OZET

Mesleki ve Teknik Egitim, Global Ekonomi i¢in 6nemlidir. Kiiresellesme ve bolgesellesme
hareketleri, bilgi teknolojileri altyapisindaki ilerlemeler ve iletisim araglar1 kullaniminin
yayginlagsmasi ulusal ve uluslararasi Olgekte yasanan rekabete daha yogun bir boyut
kazandirmistir. Bu gercevede nitelikli insan kaynagi, temel rekabet giicii araci olarak ekonomik
hayatta yerini almistir. Universitemiz, akademik faaliyetlerine Meslek Yiiksekokulu olarak
baslamig bir yiiksekogretim kurumudur. Kuruldugumuz ilk akademik yildan itibaren Meslek
Yiiksekokulu bilinyesinde agmak istedigimiz her bir programa 6grenci alim1 gergeklestirmeden
once sektor temsilcileri ve sivil toplum kuruluslaniyla ¢6ziim ortakliklart kurarak sektore
yonelik miifredat, uygulama ve staj planlar1 yapmaktayiz. Etkinlik ve verimlilik odakl1 yapilan
bu planlamalar, mezunlarimizin okurken is hayatini tanimlarina ve siirdiiriilebilir is sahibi
olabilmelerine yardimci olmaktadir. Meslek Yiiksekokulu olarak mesleki ve teknik egitimin
uygulamali bir sekilde gergeklestirilmesi gerektigini savunmaktayiz. Bu baglamda alan
derslerinin sektdr temsilcileri tarafindan verilmesi, teknik geziler diizenlenmesi, g¢esitli
etkinliklerle {iniversite — sanayi is birlikteliginin saglanmasi ve iiretim siireglerindeki
yeniliklerin ders planlarina siirekli bir sekilde dahil edilmesi Meslek Yiiksekokulumuzun bir
“FAYDA MERKEZI” olmasma biiyiik o6lciide katki saglamaktadir. Cagdas istihdam
paradigmasina gore mesleki ve teknik egitimde yetenek cesitlendirmesi 6nemlidir. Bu nedenle
Meslek Yiiksekokulumuz 6gretim programlarinda yabanci dil, bilgi iletisim teknolojileri ve
cesitli segmeli derslerle 6grencilere gesitli yetenekler kazandirilmaktadir. Bu uygulama, mezun
olacak ogrencilerimizin istihdam olanaklarini artirmakta ve istihdam kaynagi isletmelerin
egitim ve zaman maliyetlerini ortadan kaldirmaktadir. Mesleki egitimin gerek Tiirkiye gerekse
de Diinya ekonomisi i¢in 6nemli bir unsur oldugu diisiincesinden hareketle tiim 6grencilerimize
basarili, saglikli ve mutlu bir yiiksekdgretim hayati dileriz.

Miidiir
Dr. Ogr. Uyesi Aysen BAKKALOGLU
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BiRIM HAKKINDA BiLGILER

1. Tletisim Bilgileri

Ad-Soyad Dahili Tel E-Posta

Dekan / Miidiir Dr. Ogr. Uyesi aysen.bakkaloglu@nisantasi.edu.tr
Aysen Bakkaloglu

Dekan Yardimcisi / Dr. Ogr. Uyesi hilal.ozturk@nisantasi.edu.tr

Miidiir Yardimecisi Hilal Oztiirk

Dekan Yardimeisi / Ogr. Gor. sercan.karka@nisantasi.edu.tr

Miidiir Yardimeisi Sercan Karka

Kalite Temsilcisi Ogr. Gor. aylin.aydin@nisantasi.edu.tr
Aylin Aydin

Kalite Temsilcisi Ogr. Gor. emine.keskin@nisantasi.edu.tr
Emine Keskin

Kalite Temsilcisi Ogr. Gér. Dr. gokhan.demiray@nisantasi.edu.tr
Gokhan Demiray

Ogrenci Kalite Bendar Aziz Acar bendarazizacar@gmail.com

Temsilcisi

Adres: Maslak Mahalesi, Tasyoncast Sokak, No: 1V ve No:1Y Sartyer, ISTANBUL- Bina Kodu:
34481742

E-Posta: info@nisantasi.edu.tr

Genel Yazismalar: genel.sekreterlik@nisantasi.edu.tr

Kayith Elektronik Posta (KEP): nisantasiuniversitesi@hs03.kep.tr

Telefon: 90 (212) 210 10 10

Faks: 90 (212) 565 25 25

WhatsApp Iletisim Hatti: 90 531 298 62 35
2. Tarihsel Gelisim

Istanbul Nisantasi Universitesi, Nisantas1 Egitim Vakfi tarafindan “Nisantas1 Meslek
Yiiksekokulu” olarak, 09.09.2009 tarih ve 24480 sayili kurulus kararinin 17.09.2009 tarih ve
27352 sayili Resmi Gazetede yayimlanmasiyla yiiksekogretim sistemine katilmis ve
10.10.2010 tarihinde de on lisans egitim-O0gretimine baslamis bir vakif yliksekdgretim
kurumudur.

Istanbul Nisantag1 Universitesi 31.05.2012 tarih ve 28309 say1ili Resmi Gazetede yayimlanan Ek
Madde 146°daki Kurulus Kanunu ile iktisadi, idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi, Miihendislik
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Mimarlik Fakiiltesi, Sanat ve Tasarim Fakiiltesi, Fen Bilimleri Enstitiisii ve Sosyal Bilimler
Enstitiisii iizerinden kamu tiizel kisiligini kazanmis, Nisantas1 Meslek Yiiksekokulu da Istanbul
Nisantas1 Universitesi’ne devir olmustur.

Universitemizin Nisantasi Meslek Yiiksekokulu (MYO) olarak &n lisans egitimi vermeye
basladigr 2010-2011 akademik yilinda MYO’da 14, 2011-2012 akademik yilinda 19, 2012-
2013 akademik yilinda 28, 2013-2014 akademik yilinda 58, 2014-2015 akademik yilinda 78,
2015-2016 yilinda 82, 2016-2017 akademik yilinda 97, 2017-2018 akademik yilinda yine 97 ,
2018-2019 yilinda 84, 2019-2020 akademik y1linda 80, 2020-2021 akademik yilinda 73, 2021-
2022 akademik yilinda ise liniversitemiz Tip Fakiiltesi a¢ilmasina bagli olarak olusturulmak
istenen saglik ekosistemi baglaminda daha etkin ve verimli egitim verebilmek ve boylelikle
saglik sektoriiniin ihtiya¢ duydugu niteliklere sahip insan kaynagi yetistirilmesi adina Nigantasi
Universitesi Meslek Yiiksekokulu biinyesindeki saglik programlarmim Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu’nun altina alinarak 25 programda egitim verilmistir.

Program Ad Ogrenci Ogrenci Ogrenci Ogrenci
Sayisi Sayisi Sayisi Sayis1
2021 2022 2023 2024
Adalet 75 67 87 151
Adalet 10 50 59 3 46
Aseilik 65 73 80 248
Ascilik 10 30 40 44 133
Bankacilik ve Sigortacilik 49 52 71 217
Bankacilik ve Sigortacilik 10 16 40 51 126
Bilgisayar Programciligi 70 80 182 295
Bilgisayar Programciligi IO 50 61 91 214
Deniz Ulastirma ve Isletme 60 70 85 203
Dis Ticaret 60 71 112 313
Dis Ticaret 10 30 40 139 163
Elektrik 60 75 101 247
Fotograf¢ilik ve Kameramanlik - - - 26
Grafik Tasarimi1 55 59 95 253
Grafik Tasarimi 1O 40 49 52 172
Halkla iliskiler ve Tanitim 43 54 84 225
I¢ Mekan Tasarimi 65 74 115 244
Insaat Teknolojisi 48 65 85 206
Insaat Teknolojisi 10 33 50 61 138
Internet ve Ag Teknolojileri - - - 30
Isletme Y&netimi 45 55 166 239
Isletme Yonetimi 10 34 46 157 171
Lojistik 54 65 91 233
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Mahkeme Biiro Hizmetleri - - - 21
Makine 57 80 100 282
Mekatronik - - - 29
Mimari Restorasyon 60 61 85 221
Mimari Restorasyon 10 19 38 46 126
Mobil Teknolojileri - - - 28
Moda Tasarimi1 30 22 76 141
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 45 55 73 182
Otomotiv Teknolojisi 69 80 94 265
Radyo ve Televizyon Programciligi 60 67 94 268
Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi 34 77 102 277
Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi IO 13 39 52 135
Sivil Havacilik Kabin Hizmetleri 65 67 99 238
Sivil Havacilik Kabin Hizmetleri 10 49 59 65 183
Spor Yonetimi 40 40 48 118
Turist Rehberligi 20 48 70 168
Turizm ve Otel Isletmeciligi 40 49 80 175
Ugak Teknolojisi 65 71 94 230

Unvanlara Gore Akademik Personel 2022 Yih 2023 Yih 2024 Yih

Sayisi Sayisi Sayisi
Prof. - - -
Dog. 4 1 1
Dr. Ogr. Uyesi 11 10 10
Ogr. Gér. 72 78 77
Arastirma Gorevlisi - - -
Toplam 87 89 88
Birim Egitim Alanlar1 Altyapisi
Egitim Alam Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Toplam
0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250

Amfi 4 4
Siif 4 5 1 10
Bilgisayar Lab. 2 2 4
Diger (Moda A.) |2 2
Diger (Baski A.) |1 1
Diger (Cizim A.) | 2 2
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Diger 2 2
(Gastronomi L)
Diger 4 4
(Marine Lab)

Birim Akademik Personel Hizmet Alanlar1 Altyapisi

Calisma Odasi (Ofis) Sayisi (Adet) Alam (m?) | Kullanan
(Ornegin: Bilgisayar Miihendisligi genel Kisi
yazilabilir) Sayist
Acik Ofis 1 240 120
Miudiirliik Ofisi 1 40 3

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyon

Pozitif bilimi esas alarak bilgi {ireten, analitik ve elestirel diisiinebilen, proje temelli egitim
modeliyle teknolojik devrimin sosyal yasama ve is hayatina getirecegi yenilikleri, firsatlari
degerlendirecek; dijitallesen, otomasyon sistemleri ve robotik teknolojilerle biitiinlesen bir
diinyanin gerektirdigi becerilere sahip; gelecegin mesleklerine uyum saglayacak, yasam boyu
O0grenmeyi amag edinen bir nesil yetistirmektir.

Vizyon

Teknoloji ile biitiinlesen, arastirma-gelistirmeyi destekleyen, inovatif iiriinler gelistirmeye
odakli, girisimcilige deger veren, dijital platformlara aktarilabilecek is modellerini onceleyen,
uluslararasi is birliklerine agik bir egitim modeli benimsemektedir. Vizyonumuz, dijital
teknolojiden yararlanan, nesnelerin Interneti ve yapay zekdyla donatilmis bir diinyanmn
ihtiyaclarina cevap verebilecek, gelecegin mesleklerinde 6nemli roller iistlenecek bir nesil
yetistirmeye dayanmaktadir.

Temel Degerler

Evrensel Degerler

* Evrensel hak ve ozgiirliiklere saygi;
» Akademik 6zgiirliik ve sorumluluk;
* Bagimsizlik ve 6zerklik;

* Cogulculuga ve cesitlilige saygi;

* Seffaflik ve hesap verebilirlik.
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Neo Degerler

« Ogrenci odaklilik,

* Arastirma ve 6grenmenin ayrilmazligi,

» Katilimcilik,

* Toplumsal sorumluluk ve katki,

* Uluslararasilik,

* Yasam boyu egitime inang,

* Yapay zeka ve robotik teknolojilerin insan yararina kullanilmasi i¢in etik sorumluluk,
*» Toplumsal ihtiyaglara odaklanan sosyal girisimcilige olan inang.

Amacg ve Hedefler

Universitemiz, akademik faaliyetlerine Meslek Yiiksekokulu olarak baslamis bir
yiiksekdgretim kurumudur. Kuruldugumuz ilk akademik yildan itibaren Meslek Yiiksekokulu
bilinyesinde agmak istedigimiz her bir programa 6grenci alimi gerceklestirmeden 6nce sektor
temsilcileri ve sivil toplum kuruluslariyla ¢6ziim ortakliklari kurarak sektore yonelik miifredat,
uygulama ve staj planlar1 yapmaktayiz. Etkinlik ve verimlilik odakli yapilan bu planlamalar,
mezunlarimizin okurken is hayatini tanimlarina ve siirdiiriilebilir is sahibi olabilmelerine
yardimci olmaktadir.

A. LIDERLIK YONETIM ve KALITE

Meslek Yiiksekokulumuzun yonetimi, kalite yonetim sisteminin kurulumu, gelistirilmesi,
uygulanmasi1 ve etkinliginin siirekli iyilestirilmesine yonelik liderlik ve taahhiidiinii
asagidakileri gerceklestirerek gosterir.

* Yasal gerekler ve mevzuat gerekleri de dahil olmak {izere, 6grenci gereklerinin yerine
getirilmesinin 6nemini ¢alisanlarina verilen egitimler, kalite politikas1 ve cesitli i¢ iletisim
kanallar1 ile duyurur.

 Kurulusun baglami ve stratejilerine uygun olarak kalite politikasin1 ve hedeflerini belirler,
ilgili taraflara ve ¢alisanlara duyurur.

* Biitlinlesik bir Kalite Yonetim Sistemini silire¢ yaklagimi ile olusturur, sistemin risklerini,
etkinligini ve performansini diizenli olarak izler, degerlendirir.

« Kalite Yonetim Sisteminin etkinligine ve iyilestirilmesine katki saglayacak kisileri temin eder,
yoOnlendirir ve destek olur.
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A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetim Modeli ve Idari Yapi

Yillik olarak 6grencilerimizden idari ve akademik kadroyu degerlendirmeleri iizere anketler
doldurtulur. Bu anketlerin sonuglar1 yonetim gozden gecirme toplantilarinda ele alinir.
Birimimizde 6grencinin ihtiya¢ ve beklentilerini tiimiiyle karsilamak, 6grenci memnuniyetini
arttirmak, istenilen kaliteyi saglayacagi konusunda dgrencinin iiniversitemize giivenini en {ist
diizeyde tutmak, temel prensibimizdir. Birim yOnetimi 6grenci memnuniyetinin artirilmasi
amacina yonelik olarak, 6grenci gereklerinin, mevzuat sartlarinin belirlenmesini ve bunlarin
gereklerinin yerine getirilmis olmasini saglar.

A.1.2. Liderlik

Akademik birimimizde liderlik anlayisi ve koordinasyon kiiltlirii yerlesmistir. Miidiirimiiz
kurumun degerleri ve hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylasimini,
iligkileri, zamani, kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bicimde yonetmektedir.
Miidirligiimizde midirlikle koordineli calisan MYO ve bolim sekreterleri gorev
yapmaktadir. Midirliige baglh idari ve akademik birimler midiir yardimcilart arasinda is
bolimii yapilarak paylasilmistir. Meslek Yiiksekokulumuzda béliimlerle koordinasyonun
saglanmast i¢in MYO kurulu aylik olarak toplanmaktadir. MY O personelinin kaynagmasi ve
iletisimin saglanmasi i¢in diizenli araliklarla etkinlikler yapilmaktadir.

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Meslek Yiiksekokulumuz biinyesindeki siirecler dijital sisteme entegre edilecektir. Kiiresel
egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate alarak kurumun gelecege hazir
olmasini saglayan g¢evik yonetim yetkinligi vardir. Gelecege uyum ig¢in amag, misyon ve
hedefler dogrultusunda kurumu doniistiirmek iizere degisim ydnetimi, kiyaslama, yenilik
yonetimi gibi yaklagimlar1 kullanir ve kurumsal 6zgiinliigii gli¢lendirir

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1

Nisantagt Universitesi, egitim-dgretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetim
sistemini kapsayan bir i¢ kalite glivencesi sistemi olusturma siirecinde dnemli adimlar atmaistir.
Universite, kurumsal kalite anlayisini giiglendirmek igin i kalite giivencesi mekanizmalarini
stirekli olarak gelistirmekte ve sistematik bir yapiya kavusturmay1 hedeflemektedir. Halihazirda
mevcut mekanizmalar, belirli alanlarda etkili bir sekilde uygulanmakta, ancak bu
mekanizmalarin tim siirecleri kapsayacak sekilde genisletilmesi gereklili§i oncelikli bir
tyilestirme alani olarak belirlenmistir.

Egitim-6gretim siireclerinde kalite glivencesi, program yeterliliklerinin TYYC ve ulusal alan
yeterlilikleriyle uyumu, 6lgme ve degerlendirme yontemlerinin izlenmesi ve geri bildirim
mekanizmalariin isletilmesi ile saglanmaktadir. Bununla birlikte, arastirma ve gelistirme
stireclerinde kalite giivencesi mekanizmalarinin daha etkin hale getirilmesi ve bu alanda
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performans Sl¢iim kriterlerinin sistematik bir sekilde tanimlanmasi planlanmaktadir. Ozellikle
toplumsal katki alaninda, toplum ve sektdrle is birliginin izlenebilirligi ve degerlendirilmesine
yonelik gostergeler olusturulmasi hedeflenmistir.

Yonetim sistemi baglaminda, stratejik planlama siirecleri ve karar alma mekanizmalarina
yonelik i¢ kalite giivencesi uygulamalar gelistirilmistir. Ancak, bu siireclerin daha kapsayici
bir yapiya kavusturulmasi igin performans gostergeleri, risk yOnetimi ve siire¢ izleme
sistemlerinin daha giiclii hale getirilmesi gerekmektedir. Ozellikle karar alma siireglerinde i¢ ve
dis paydas katiliminin artirilmasi ve bu katilimin etkilerinin sistematik olarak degerlendirilmesi
onemli bir gelisim alani olarak 6ne ¢ikmaktadir.

Universitenin i¢ kalite giivencesi sistemini biitiinciil bir yapiya tasimak amaciyla diizenli izleme
ve degerlendirme siiregleri yiiriitiilmekte, elde edilen bulgular iyilestirme ¢alismalarina entegre
edilmektedir. Bu kapsamda, kalite komisyonlar1 ve akademik birimler arasinda koordinasyon
saglanarak her bir siirecin kalite standartlarina uygunlugu denetlenmektedir. YOKAK kalite
giivencesi standartlar1 dogrultusunda, kalite siire¢lerini tiim alanlara entegre etmek ve siirekli
iyilestirme kiiltirtinii kurumsal bir yap1 haline getirmek icin gerekli stratejik planlamalar
yapilmaktadir.

Meslek Yiiksekokulu biinyesindeki programlarin egitim-6gretim siireclerini degerlendirmek ve
iyilestirmek amaciyla kalite toplantilar1 diizenlenmistir (Bknz. Toplanti Tutanaklar1). Bu
toplantilarda, her programin miifredati, ders kazanimlari, 6lgme ve degerlendirme yontemleri
ile i¢ ve dis paydaslardan gelen geri bildirimler detayli bir sekilde ele alinmistir. Toplanti
sonuglarina dayali olarak, egitim-Ogretim faaliyetlerinin kalitesini artirmak igin aksiyon
planlar1 olusturulmus ve siireglerin izlenebilirligini saglamak adina iyilestirme stratejileri
belirlenmistir. Sonu¢ olarak, Meslek Yiiksekokulumuz mevcut i¢ kalite gilivencesi
mekanizmalarini genisleterek ve daha kapsayici hale getirerek, egitim-6gretimden aragtirmaya,
toplumsal katkidan yonetim sistemine kadar tiim siireglerde kaliteyi artirma ve siirdiiriilebilir
bir kalite kiiltiirli olusturma hedefini kararlilikla siirdiirmektedir.

Kanit 1: YILLIK KALITE YONETIM PLANI

Kanit 2: TOPLANTI TUTANAKLARI

Kanit 3: https://ky.nisantasi.edu.tr/kalite-el-kitabi/

Kanit 4: https://myo.nisantasi.edu.tr/etkinlik/kalite-surecleri-toplantisi-304467

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil kullanilacag:
tasarlanmistir, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlar1 sistematik olarak
atilmaktadir. Birimin internet sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi
vermektedir; bunun saglanmasi i¢in gerekli mekanizma mevcuttur. Kurumsal 6zerklik ile hesap
verebilirlik kavramlarinin birbirini tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur. Ice ve disa hesap
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verme yontemleri kurgulanmistir ve uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen takvim
cergevesinde gerceklestirilir, sorumlular1 nettir. Alinan geri beslemeler ile etkinligi
degerlendirilmektedir. Birimin bolgesindeki dis paydaslari, iligkili oldugu yerel yonetimler,
diger tiniversiteler, kamu kurumu kuruluglari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel halk ile
iliskileri degerlendirilmektedir.

A.2 Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Meslek Yiiksekokulumuzun misyonu; egitim verilen tim programlarda sanayi ve hizmet
sektorlerinin gereksinimlerini karsilayacak niteliklere sahip, meslegi ile ilgili uluslararasi kalite
standartlarinda egitim goérmiis, bilgi, beceri ve deneyimini gelistirmek i¢in yurt iginde ve yurt
disinda 6nde gelen igletmelerde staj yapmis, meslegi ile ilgili giincel gelismeleri yakindan takip
eden meslek elamani ve tekniker yetistirmektir. Meslek Yiiksekokulumuzun vizyonu; bilisim
teknolojilerini yakindan takip etmek ve bu teknolojilerin gereklerine ve kosullara uygun
Ogretim programlart gelistirmek ve uygulamak, yiiriitiilen programlarda uluslararasi kalite
standartlarina erismek, yurt icinde ve yurt disinda staj olanaklarinin nitelik ve niceligini
artirmak, mesleki gelisimi saglayabilmek i¢in bilimsel toplantilar diizenlemek ve bunun
stirekliligini saglamak, diinya c¢apinda faaliyet gosteren isletmelerde gorev alacak nitelikli
isglicii yetistirmektir. Meslek Yiiksekokulumuzun hedefleri; birimimizdeki programlarin
hizmet ettigi sektorlerin ihtiyaclarini karsilayacak nitelikli insan giicli yetistirmek, diploma
egitiminin yam sira sertifika egitimi de vererek Ogrencilerin alanlarinda 6ne ¢ikmalarini
saglamak, Ogrencilerimize meslek etigi ve insani degerleri de gozetecek davraniglar
kazandirmak.

A.2.2. Stratejik Amac¢ ve Hedefler
Egitim-Ogretim alanindaki stratejik amag ve hedeflerimiz:

Ulusal ve evrensel degerleri bagdastirabilen elestirel diisiince, yaraticilik, girisimcilik ruhu
kazanmis ve degisime uyum saglayabilen mezunlar yetistirmek,

Girisimci mezunlar vermek,

Disiplinler aras1 egitim vermek,

Uluslararas1 degisim programlarinin sayisini arttirmak,

Egitim altyapisini gelistirmek,

Universitemiz mezunlariyla iletisim ve etkilesimin iyilestirilmesi,
Universite mezun sistemini gelistirmek,

Mezunlarimizin kisisel, mesleki gelisimlerini artiracak, ilgilerini ¢ekecek, aidiyet duygularini
pekistirecek faaliyetler gerceklestirmek,
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Mezunlar giinii diizenlenmesi,
Ogrenci ve mezun memnuniyetinin dlgiilmesi, degerlendirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi,

Her yil diizenli olarak 6grenci memnuniyeti anketine iliskin elestirileri takip ederek mevcut
uygulamayi stirekli iyilestirmek,

Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi dgrenci etkinliklerine (Mesleki yarismalar, zirveler,
toplantilar vb.) katilimlarini tesvik etmek,

Engelsiz Kampiis olanaklarinin genisletilmesi ve daha erisilebilir bir yasam ortaminin
saglanmasi,

Fiziksel kosullarin iyilestirilmesi; sosyal, sanatsal faaliyetlerin arttirilmasi,

Ogrencilerin ve personelin basarilarini artiracak ihtiyaglarin gdzetilmesi ve saglanmasi, o
Universitenin arastirma yapisinin, yaraticilik, yenilikgilik kiiltiiriiniin kurumsallastirilmasi ve
yayginlastiriimasi.

A.2.3. Performans Yonetimi

Nisantas1 Universitesi'nde gorev yapan akademik personelin akademik performansi, bir énceki
yilin 1 Haziran tarihi ile iginde bulunulan yilin 31 Mayis tarihlere arasindaki donem igin
degerlendirilir. Akademik personelin Akademik Performans Puani (APP), akademik personelin
dijital ortamda Nisantas1 Universitesi Akademik Performans Degerlendirme Sistemine girdigi
onaylanmis bilgi/belgelere goére hesaplanir. Akademik Performans Degerlendirme Formu,
Nisantagt Universitesi Akademik Performans Degerlendirme Kriterleri’ne gore doldurulur.
Nisantast Universitesi'nde gorev yapan akademik personelin belirtilen minimum
yukiimliiliikleri yerine getirmeleri esastir. Akademik personelin Akademik Bagari Endeksi
(ABE) hesaplanir. Akademik personelin bagar1 durumu, siiflandirma ve basar1 kategorilerine
gore belirlenir.

Kanit: https://www.nisantasi.edu.tr/Images/Yonergeler/nisantasi-universitesi-akademik-
personel-performans-degerlendirme-yonergesi-593495857.pdf

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Meslek Yiiksekokulumuz igerisinde bilgi yonetim sistemine ve kullanimina iliskin sonuglar
sistematik olarak izlenmekte, paydas goriisleri alinmakta ve izlem sonugclar1 paydaslarla birlikte
degerlendirilerek Onlemler alinmakta ve ihtiyaclar/talepler dogrultusunda giincellemeler
gerceklestirilmektedir. Meslek Yiiksekokulumuzda idari ve egitim amagh kullanilan yazilimlar
Universitemiz ~ tarafindan saglanan lisans1 satin  almmis uygulamalar tarafindan
gerceklestirilmektedir.
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A.3.2. insan Kaynaklar1 Yonetimi

Insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalarima iliskin sonuglar sistematik olarak izlenmekte, paydas
gorlsleri alinmakta ve izlem sonuglart paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler
alinmaktadir.

A.3.3. Finansal Yonetim
Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve yillar i¢inde izlenmektedir.
A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Tim etkinliklere ait siirecler ve alt siirecler (uzaktan egitim dahil) tanimlidir. Siireglerdeki
sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme yazilidir ve birimce igsellestirilmistir. Siireg
yOnetiminin basarili oldugunun kanitlar1 vardir. Siirekli siire¢ 1yilestirme dongiisii kurulmustur.,

A.4. Paydas Katilim
A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katilimi

Meslek Yiiksekokulumuz, i¢ ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siire¢lerine
etkin katilimin1 saglamak amaciyla kapsamli mekanizmalar gelistirmistir. Bu mekanizmalar,
kurumsal kalite giivencesi sisteminin temel unsurlar1 olarak tanimlanmis ve ilgili paydaslarin
siireclere dahil olmasini saglayacak sekilde yapilandirilmustir. I¢ paydaslar arasinda akademik
ve idari personel ile 6grenciler yer alirken, dis paydaslar arasinda sektor temsilcileri, mezunlar
ve igverenler bulunmaktadir.

I¢ paydaslarin katilim, diizenli olarak gerceklestirilen boliim ve fakiilte toplantilari, 6grenci
temsilci kurullart ve anketlerle saglanmakta; egitim-6gretim siiregleri, miifredat gelistirme ve
yonetim kararlarina yonelik geri bildirimler toplanmaktadir. Dis paydaslarin katilim ise,
danisma kurullari, sektor is birligi toplantilari, staj degerlendirme goriismeleri ve mezun takip
sistemleri aracihifiyla gergeklestirilmektedir. Universitemizde her fakiilte ve meslek
yiiksekokulunda sektor temsilcilerinin dahil oldugu danigma kurullar1 olusturulmus, bu kurullar
aracilifiyla is diinyasinin beklentileri ve dnerileri diizenli olarak alinmistir. Bu bilgiler, program
ciktilarinin giincellenmesi, se¢meli ders havuzlarinin olusturulmas: ve kariyer odakli egitim
planlamas: siireclerinde aktif olarak kullanilmaktadir.

Paydas katiliminin kurumsalligini ve siirekliligini saglamak amaciyla diizenli toplantilar,
calistaylar ve anketler uygulanmaktadir. Paydaslardan gelen geri bildirimlerin
degerlendirilmesi i¢in kalite komisyonlar1 ve akademik kurullar gbérev almakta, sonuglara
dayal1 iyilestirme onerileri gelistirilmektedir. Bu siirecler, {iniversitemizin i¢ kalite glivencesi
sisteminin ayrilmaz bir parcasi olarak kayit altma alinmakta ve YOKAK Kkalite standartlarma
uygun olarak raporlanmaktadir. Ozellikle dgrencilerin karar alma siireclerindeki etkinligini
artirmak adina 6grenci temsilcilikleri ve kalite elgileri sistemleri giiclendirilmis, 6grencilerin
egitim-ogretim siireclerine dogrudan katki saglamalar1 tesvik edilmistir. Ayni sekilde, dis
paydaslarin da akademik programlarin tasarimina ve uygulanmasina katilimi daha sistematik
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bir yapiya kavusturulmustur. Ornegin, mezun ve isveren anketlerinden elde edilen veriler,
program yeterliliklerinin sektor taleplerine uygunlugunu artirmak i¢in kullanilmaktadir.

Bu mekanizmalar sayesinde, paydas katiliminin etkinligi diizenli olarak irdelenmekte, elde
edilen sonuglara dayali iyilestirme stiregleri uygulanmakta ve katilimin stirekliligi igin yeni
stratejiler gelistirilmektedir. Bu kapsamli yaklasim, Meslek Yiiksekokulumuzun YOKAK
kalite gilivencesi standartlarina tam uyum saglamasina ve siirdiiriilebilir bir yonetisim modeli
gelistirmesine olanak tanimaktadir.

Kanit 1: 1. DIS PAYDAS - IC PAYDAS BILGILERI

Kanit 2: https://myo.nisantasi.edu.tr/etkinlik/dis-paydas-ziyareti-202417

Kanit 3: https://myo.nisantasi.edu.tr/etkinlik/derste-konuk-var-etkinliqi-155373

Kanit 4: https://myo.nisantasi.edu.tr/etkinlik/kaan-air-ziyareti-760401

Kanit 5: Etkinlik, Katilimci Sayilar: ve Kanitlan

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Meslek Yiiksekokulumuzda, 6grencilerin ders, 6gretim elemanlari, diploma programlari,
hizmetler ve genel memnuniyet seviyesine yonelik goriisleri, diizenli ve sistematik bir sekilde
toplanmaktadir. Bu slire¢, 6grenme-0gretme siireclerinin ve hizmet kalitesinin siirekli
iyilestirilmesi igin kritik bir bilesen olarak degerlendirilmektedir. Ogrenci geri bildirimleri,
anketler, odak grup goriismeleri, bireysel geri bildirim toplantilar1 ve ¢evrimigi platformlar
araciligryla alinmaktadir. Kullanilan yontemlerin gecerli ve giivenilir olmasi saglanmis, elde
edilen verilerin tutarlilig1 ve temsil edebilirligi dikkatle izlenmistir. Bu siiregte, veri toplama
araclarinin objektif kriterlere dayanmasi ve 6grencilerin geri bildirim saglama siireclerinde
kendilerini rahat hissetmeleri i¢in gerekli 6nlemler alinmistir.

Ogrenci sikayetleri ve dnerileri i¢in cesitli iletisim kanallar1 olusturulmus olup, bunlar arasinda
ogrenci temsilcileri, kalite yOnetim birimi, ¢evrimi¢i geri bildirim formlar1 ve yiiz ylize
toplantilar bulunmaktadir. Bu kanallar, 6grenciler tarafindan iyi bilinir ve erisilebilir sekilde
yapilandirilmistir. Sikayet ve Oneri siireglerinin adil ve seffaf bir sekilde isledigi, kalite
komisyonlari tarafindan diizenli olarak denetlenmektedir. Ogrenciler, bu siiregler hakkinda
bilgilendirilmekte ve Onerilerinin dikkate alindigin1 gérmekte, bu da 6grenci memnuniyetini ve
siireclere katilimin1 artirmaktadir.

Alman geri bildirimler, yalnizca bireysel ders veya 6gretim elemani diizeyinde degil, ayni
zamanda program ve kurumsal diizeyde iyilestirme planlar1 i¢in de etkin bir sekilde
kullanilmaktadir. Ornegin, ders igeriklerinin giincellenmesi, 6gretim ydntemlerinin
gelistirilmesi ve hizmet siireglerindeki eksikliklerin giderilmesi i¢in 68renci goriislerinden elde
edilen veriler analiz edilmekte ve karar alma siireclerine entegre edilmektedir. Geri bildirim
sonuglari, 6grencilere dogrudan iletilmekte ve gergeklestirilen iyilestirmelerle ilgili seffaf bir
bilgilendirme yapilmaktadir.
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YOKAK standartlarma uygun olarak, 6grenci memnuniyeti ve sikayet yonetimi siiregleri
diizenli izleme ve raporlama mekanizmalar ile giiclendirilmistir. Bu stirecler, kurumsal kalite
giivencesi sistemimizin ayrilmaz bir pargasi olup, 6grencilerin egitim ve 6gretim siireglerindeki
roliinii giiclendiren bir yap1 sunmaktadir. Universitemiz, dgrenci goriislerinin etkili bir sekilde
alinmasint ve bu gorislerin kurumsal gelisim i¢in bir firsat olarak degerlendirilmesini
stirdiiriilebilir bir kalite anlayisiyla yonetmektedir.

Kanit 1: https://ats.nisantasi.edu.tr/login.php

Kanit 2: Ogrenci Geri Bildirim Formu

Kanit 3: Ogrenci Geri Bildirimleri

A.4.3. Mezun Iliskileri Yonetimi

Meslek Yiiksekokulumuzda mezunlarin isttihdam durumu, egitime devam oranlari, gelir diizeyi,
isveren ve mezun memnuniyeti gibi kritik bilgiler, sistematik ve kapsamli bir sekilde
toplanmakta ve diizenli olarak analiz edilmektedir. Mezun izleme siirecleri, mezunlarin is
hayatindaki basarilarini ve memnuniyetlerini dlgerek, programlarimizin sektorel taleplerle
uyumunu degerlendirmek ve gelistirmek i¢in Onemli bir arag¢ olarak kullanilmaktadir. Bu
streclerde, anketler, telefon goriismeleri, yiiz ylize miilakatlar ve ¢evrimigi geri bildirim
formlar1 gibi cesitli veri toplama yontemleri uygulanmaktadir. Mezunlarin elde ettikleri
istthdam verileri, alanlarmma uygun pozisyonlarda c¢alisip ¢alismadiklari, isverenlerin
mezunlarimizdan memnuniyeti gibi bilgileri icermektedir.

Mezun iligkileri yonetimi kapsaminda, mezunlarin istihdam bilgileri yalnizca nicel verilerle
siirli kalmamakta; ayn1 zamanda isverenlerden alinan geri bildirimler ve mezunlarin is
yasamindaki deneyimleri de kapsamli bir sekilde degerlendirilmektedir. Isverenlerin
programlarimizla ilgili goriigleri, mezunlarimizin is diinyasinda hangi alanlarda gii¢lii olduklar
veya gelistirilmesi gereken yonleri konusunda onemli geri bildirimler saglamaktadir. Bu
veriler, kalite glivencesi mekanizmamizin bir pargast olarak birim gelisme stratejilerinde
kullanilmakta, miifredatin giincellenmesi ve sektdrel ihtiyaglara uygun hale getirilmesi igin bir
rehber niteligi tasimaktadir. Ayrica, mezunlarimizin kendilerinden de diizenli olarak ¢evrimigi
yollarla geri bildirimler toplanmakta ve bu geri bildirimler MY O miidiirliigii ile ilgili programin
baskan1 ve 6gretim elemanlariyla degerlendirilmektedir.

Ayrica, mezunlarimizla olan baglarn gili¢lendirmek i¢in mezunlarimizin kariyer gelisimleri
diizenli olarak izlenmektedir. Mezunlarimiz i¢in olusturulan ¢evrimigi platformlar ve mezun
bulusmalar1 hem mezunlarimizin birbirleriyle hem de iiniversite ile etkilesimde bulunmalarini
saglamaktadir. Bunun yani sira, mezunlara yonelik kariyer rehberligi ve danismanlik hizmetleri
sunulmakta, mezunlarin egitime devam etmeleri durumunda lisans tamamlama ve yiiksek lisans
programlarina yonlendirme siiregleri desteklenmektedir.

YOKAK standartlarma uygun olarak, mezunlarin verileri yalnizca analiz edilmekle kalmayip,
ayni zamanda {iniversitemizin performansini 6lgme ve stratejik planlamada somut bir dayanak
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olarak kullanilmaktadir. Mezun ve igveren memnuniyeti ile ilgili veriler, yillik degerlendirme
raporlarinda detayl1 olarak yer almakta ve bu bulgular, tiniversitemizin genel kalite glivencesi
sistemiyle entegre bir sekilde yonetilmektedir. Bu siirecler, mezunlarimizin is hayatinda ve
akademik yasamda daha iyi konumlara ulagsmalarini saglamak i¢in siirdiiriilebilir bir iyilestirme
dongiisii olusturmaktadir.

Kanit 1: https://kariyermerkezi.nisantasi.edu.tr/sayfa/mezunlar-372916

Kanit 2: NISH Mezun Yolculugu

Kanit 3: Mezun Memnuniyet Anketi

Kanit 4;: Mezun Takip Kanitlari

Kanit 5: https://kariyermerkezi.nisantasi.edu.tr/

A.S. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilagsma Siirec¢lerinin Yonetimi

Uluslararasilagsma siirecinde Uluslararasit Ofis Koordinatdrliigiine bagli Avrupa Birligi Egitim
ve Genglik Programlar1 (Erasmus+) Koordinatorliigii ve Uluslararasilasma Koordinatorliigii yer
almaktadir. Adi1 gecen koordinatdrlikler Kurum Koordinatorii tarafindan yonetilmektedir.
Kurumun uluslararasilasma siireclerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iligkin
planlamalar bulunmaktadir.

Kanit 1: https://international.nisantasi.edu.tr/?dil=eng

Kanit 2: YOK Erasmus Beyannamesi

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklar:

Uluslararasilagsmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis, paylasilmais,
kurumsallasmistir ve bu kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve
degerlendirilmektedir.

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Uluslararasilasma performans: izlenmektedir. Izlenme mekanizma ve siirecleri yerlesiktir,
stirdiiriilebilirdir ve iyilestirme adimlarimin kanitlar1 vardir. Uluslararasi 6grenci sayist her
gecen yil artmaktadir.

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Programlarin tasarimi ve onay1 iiniversitemizin tiim birimlerinde boliim/program acilislarinda,
Yiiksekogretim Kanunu ilgili mevzuati gozetilerek hazirlanir. Yeni agilmasi diisliniilen
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program talepleri, Boliim/Program Baskani tarafindan ilgili birimin Dekan/Miidiiriine iletilir.
Acilmast diislintilen boliim/program, ilgili birimlerinde gortsiiliir. Ag¢ilmasini1 Onerilecek
béliim/programlar, Universitemiz Senatosu giindeminde gériisiilmek iizere Rektorliige iletilir.
Rektorliige ulasan taslak program, sekil, icerik, altyap1 ve 6gretim kadrosu gerekleri agisindan
Senato glindemine alinir. Senato’da olumlu degerlendirilmeyen yeni program agma Onerisi,
gerekli diizenlemelerin yapilabilmesi i¢in Rektorliik vasitasiyla ilgili birimlere geri gonderilir.
Universite Senatosunda kabul edilen yeni program agma onerisi ise, dncelikle goriisiinii almak
iizere Egitim Komisyonuna daha sonra ise, degerlendirilmek iizere Miitevelli Heyeti’ ne iletilir.
Miitevelli Heyeti’'nden uygun goriis alinan yeni program agma dnerileri, Yiiksekdgretim Kurulu
Bagkanligi’na bildirilir. Sonug olarak yeni bdliim program acilislari, Universitemizin stratejik
hedefleri dogrultusunda ilgili mevzuatlar da géz Oniinde bulundurularak Senato onay1 ve
Miitevelli Heyeti’nin uygun gériisiiyle Yiiksekdgretim Kurulu’na YOKSIS veri taban1t ABAYS
iizerinden sunulmaktadir. Universitemizde egitim-6gretim programlari tasarimi azami i¢ ve dis
paydas girdisi saglanarak olusturulmaktadir. Vizyon ve misyonumuz kapsaminda,
Universitenin bulundugu bélge ve iilkenin ihtiyaglart gdz oniinde bulundurularak sektdre
nitelikli insan kaynagini yetistirmek icin dis paydaslarimiz arasinda yer alan sektor
temsilcilerimizin girdilerine biiyiik 6nem verilmektedir. Bu amagcla, her fakiiltede sektor
temsilcilerinden olusan danisma kurullar1 olusturulmustur.

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Universitemizde 6grencilerimize Kkiiltiirel derinlik kazandirmak, farkli disiplinleri tanima
imkant vermek ve onlarin giiniimiiz teknolojilerine yatkinliklarini gelistirmek amaciyla
miifredatlar da segmeli ders havuzlari olusturulmakta ve danigmanlari vasitasiyla ilgi alanlarina
gore bu derslere yonlendirilmeleri saglanmaktadir.

Se¢meli ders havuzlari, 6grencilerin farkli ilgi alanlarina hitap edebilmesi i¢in diizenli olarak
giincellenmektedir. Ders icerikleri, ¢agin ihtiyaglarina uygun olarak tasarlanmakta ve sektoriin
gerekliliklerini karsilayacak sekilde genisletilmektedir. Boylece, Ogrenciler hem kendi
alanlarinda derinlesme hem de farkli disiplinlerden bilgi edinme firsatina sahip olmaktadir.

Programlarin kredi dagiliminda, mesleki zorunlu derslerin yani sira segmeli derslere de yeterli
agirlik verilerek dengeli bir yap1 olusturulmaktadir. Bu sayede, 6grencilerin hem mesleki bilgi
ve becerilerini gelistirmeleri hem de bireysel ilgi alanlarini kesfetmeleri desteklenmektedir.
Sec¢meli dersler, disiplinler arasi bir perspektif kazandirmak amaciyla farkli fakiiltelerin ve
boliimlerin ders havuzlarindan olusturulmaktadir. Bu, 6grencilerin farkli alanlarda temel bilgi
edinerek genis bir bakis acisina sahip olmalarini saglamaktadir. Giiniimiiz teknolojilerine uyum
saglamak adina, se¢gmeli ders havuzuna kodlama, yapay zeka, dijital pazarlama, veri analitigi
ve girisimcilik gibi teknolojiyi merkeze alan dersler eklenmistir. Bu dersler, 6grencilerin dijital
cagin gereksinimlerine uygun beceriler kazanmalarina olanak tanimaktadir.

Ogrencilerin segmeli derslerini ilgi alanlarina ve kariyer hedeflerine gére daha bilingli
secebilmeleri i¢in akademik danigsmanlik siireci giiclendirilmistir. Danismanlar, 68rencilere
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secim siireclerinde rehberlik ederek kisisellestirilmis bir 68renim deneyimi sunmaktadir.
Sec¢meli derslerin igerikleri ve etkileri, 6grencilerden diizenli olarak alinan geri bildirimlerle
degerlendirilmektedir. Elde edilen veriler dogrultusunda, se¢meli ders havuzlar siirekli olarak
yenilenmekte ve Ogrencilerin ihtiyaclarina daha iyi yanit verecek bir yapiya
kavusturulmaktadir.

Kanit 1: https://ebp.nisantasi.edu.tr/DereceProgramlari/0

Kanit 2: Programin Ders Dagilim Dengesi Ornekleri

B.1.3. Ders Kazanimlarimin Program Ciktilari ile Uyumu

Nisantas1 Universitesi, Bologna Siireci’ne uyumlu olarak olusturulan akademik programlarini,
Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesini (TYYC) temel alarak yapilandirmistir. Bu
kapsamda, her bir programin amag¢ ve hedefleri, ulusal alan yeterlilikleri ve uluslararasi
standartlar dogrultusunda dikkatlice belirlenmektedir. ilgili birimin akademik kurullari,
program ciktilarini, TYYC ve ulusal alan yeterlilikleri ile uyumlu bir sekilde tanimlamakta ve
programlarin disiplinler arast1 uyumuna O6zen gostermektedir. Program ¢iktilar1 ile ders
kazanimlar1 arasindaki iliski, seffaf bir sekilde yapilandirilmis olup, dgrencilerin programin
geneline yayilan 6grenim ¢iktilarinda derinlesmesini saglayacak bir sistem gelistirilmistir.

Ders kazanimlari, Bloom Taksonomisi ¢ergevesinde biligsel, duyussal ve psikomotor alanlari
kapsayacak sekilde tasarlanmakta ve her bir dersin 6grenim ¢iktilarinin, programin genel amag
ve hedeflerine katki saglamasina 6zellikle dikkat edilmektedir. Egitim ve 6gretim siireglerinde
bu kazanimlarin dogru bir sekilde Olclilmesi ve degerlendirilmesi amaciyla, 6gretim
elemanlarina “Ogrenme Ciktilar1 Yazim Egitimi” verilmistir. Bu egitim, ders kazanimlarmin
olgtilebilir, agik ve program ¢iktilartyla tutarl bir sekilde yazilmasini saglamis, ayn1 zamanda
Olcme ve degerlendirme siireclerinin iyilestirilmesine katki sunmustur.

Programin ders kazanimlari ile ¢iktilart arasindaki uyumu giliglendirmek adina, her akademik
y1l sonunda ders igerikleri ve 6grenim ¢iktilari, 6grencilerden ve 6gretim elemanlarindan alinan
geri bildirimler dogrultusunda yeniden degerlendirilmekte ve giincellenmektedir. Ogrencilerin
kazanimlar1 ve yetkinlikleri, sadece teorik bilgilerle degil, aym1 zamanda vaka analizleri,
projeler, portfolyo ¢alismalar1 ve uygulamali egitimlerle desteklenmekte, boylece disiplinler
arasi bir bakis agis1 gelistirmeleri hedeflenmektedir.

Ayrica, tiniversitemizin kalite gilivence sistemi g¢ercevesinde, ders kazanimlar1 ve program
ciktilar1 arasindaki iligki, 6l¢cme ve degerlendirme siireglerinden elde edilen bulgularla diizenli
olarak izlenmekte ve bu siireclerin siirdiiriilebilirligi saglanmaktadir. Bu calismalar,
ogrencilerin sadece kendi alanlarinda degil, ayn1 zamanda ulusal ve uluslararas1 diizeyde
rekabetci bir yeterlilik kazanmasina olanak tanimaktadir. Ders kazanimlari ile program ¢iktilari
arasindaki bu uyum, Nisantas1 Universitesi’nin egitim-dgretim kalitesini artirma ve sektdrel
beklentilere uygun nitelikli bireyler yetistirme hedeflerine 6nemli bir katki saglamaktadir.

Kanit 1: https://ebp.nisantasi.edu.tr/DereceProgramlari/0O
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Kanit 2: Ders Kazanimlarinin Program Ciktilar ile Uyumuna liskin Kanitlar

Kanit 3: Ogretim Elemani Geri Bildirim Formu

Kanit 4: Ogretim Elemani Geri Bildirimleri

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarimi

Universitemizin ders bilgi paketlerinde 6grenci is yiikiine dayali kredi degerlerinin belirlenme
yontemi olarak; Bologna Siirecinin Tiirkiye’de uygulanmasi asamasinda, Avrupa Kredi
Transfer Sistemi (AKTS) en oOnemli caligma alanlarindan birini teskil etmektedir.
Universitemiz, Bologna Siireci’ne uyumlu olarak olusturulan akademik programini ve egitim
anlayisim Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) Katalogunu temel alarak
hazirlamistir. AKTS ve TYYC Katalogunda, derslerin AKTS kredileri, 6grenci is ytkleri,
degerlendirme siirecleri ve bunlarla ilgili tiim bilesenler adim adim agiklanmistir. Bu kapsamda
ogrencinin sorumlulugunu yerine getirebilmesi icin kag saatlik emek harcamasi gerektigi gz
online alinarak, Bologna siirecine uygun olarak AKTS’ler hazirlanmaktadir. Ayrica AKTS’ler
Bologna siireci kriterlerine gore belirlendiginden uluslararasi hareketlilik programlarina uyum
gostermektedir.

2024 yilinda, Nisantas1 Universitesi Meslek Yiiksekokulu miifredati, dgrencilerin is yiikiine
dayali ders tasarimi yaklasgimiyla giincellenmistir. Bu kapsamda, derslerin AKTS (Avrupa
Kredi Transfer Sistemi) kredi dagilimlari, 6grenci is yiiklerini daha adil ve dengeli bir sekilde
yansitacak sekilde yeniden diizenlenmistir. Giincelleme siirecinde, her ders i¢in Ongoriilen
teorik ve pratik saatlerin yan1 sira, 6grencilerin bireysel ¢alisma siireleri, 6devler, projeler ve
diger akademik faaliyetler dikkate alinmistir. Bu siireg, derslerin 6grenci merkezli bir
yaklagimla tasarlanmasini saglamis ve 6grenim ¢iktilar ile 68renci is yiikii arasindaki uyumun
artirtlmasina katkida bulunmustur. Ayrica, AKTS kredi dagilimlarinin sektorel beklentilere
uygunlugu g6z onilinde bulundurularak, programlarin ulusal ve uluslararasi standartlarla
uyumlu hale getirilmesi hedeflenmistir.

2024-25 egitim-6gretim yil itibariyla Yiiksekokulumuzda iki farkli egitim plani bir arada
kullanilmaktadir. ilk plan, Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) tarafindan belirlenen ve 2018-2019
egitim-0gretim yilinda uygulanmaya baslanan programdir. Bu program, hangi derslerin
alinacagini, derslerin sirasini, hangi donemde alinacagini ve ders bazinda tanimlanmig AKTS
ile kredi ytiklerini kapsaml1 bir sekilde sunmaktadir. 2024-25 egitim-6gretim yilindan itibaren,
bazi revizyonlarin gergeklestirildigi yeni bir program uygulanmaya baslamistir. Bu revizyonlar
dogrultusunda, 1. simif 6grencileri yenilenen programa gore egitim alirken, 2. sinif 6grencileri
ise YOK tarafindan olusturulan dnceki programa goére egitim gérmektedir. Bu durum, farkl
yillarda baslayan Ogrenciler igin gegis siirecini kolaylastirmayi amacglamaktadir. MYO
birimindeki programlar biinyesinde okutulan dersler, ders kodlari, ders adlari, 6gretim dili, ders
tiirti, AKTS ve kredi degerlerini gosterecek sekilde agagida yer almaktadir.
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Kanit 1: https://ebp.nisantasi.edu.tr/DereceProgramlari/0

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Her bir boliim i¢ ve dis paydaslarin goriisleri ve mevcut 6gretim elemanlarinin talepleri
dogrultusunda programlar akademik kurullarca gézden gecirilmekte ve giincellenmektedir. I¢
paydaslar ve dis paydaslarla yapilan goriismeler sonrasi paydas goriislerinden elde edilen
veriler ve bilgiler degerlendirilerek programlarda giincelleme yapilmaktadir. Paydas katkisinin
nasil alindigini agiklayan tanimli bir siire¢ bulunmamakla beraber yapilan gesitli toplanti ve
calistaylarda elde edilen veriler paydas katkisi olarak kullanilmaktadir. Degerlendirme ve
Oneriler (bdliim ve program ¢iktilarinin saglanmasina yonelik degerlendirme ve &neriler) MYO
miudiirliigiinden saglanmaktadir. Program c¢iktilarina ulasilamadigi durumlarda iyilestirme
caligmalar1 kapsaminda; Program ¢iktilarina ulasilip ulagilmadiginin izlenmesi amaciyla
akademik toplantilar ve degerlendirmeler yapilmaktadir. Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler;
boliim bilgileri ve ders planlar1 6grenci otomasyon programina tanimlanmaktadir ve birimlerin
web sayfalarinda yayinlanmaktadir.

Her bir boliim i¢ ve dis paydaslarin goriisleri ve mevcut Ogretim elemanlarinin talepleri
dogrultusunda programlar akademik kurullarca gézden gecirilmekte ve giincellenmektedir. I¢
paydaslar ve dis paydaslarla yapilan goériismeler sonrasi paydas goriislerinden elde edilen
veriler ve bilgiler degerlendirilerek programlarda giincelleme yapilmaktadir. Paydas katkisinin
nasil alindigini agiklayan tanimli bir siire¢ bulunmamakla beraber yapilan gesitli toplant1 ve
calistaylarda elde edilen veriler paydas katkisi olarak kullanilmaktadir. Degerlendirme ve
Oneriler (boliim ve program ¢iktilarinin saglanmasina yonelik degerlendirme ve éneriler) MYO
midirliigiinden saglanmaktadir. Program ¢iktilarina ulasilamadigi durumlarda iyilestirme
caligmalar1 kapsaminda; Program c¢iktilarina ulasilip ulasilmadiginin izlenmesi amaciyla
akademik toplantilar ve degerlendirmeler yapilmaktadir. Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler;
boliim bilgileri ve ders planlar1 68renci otomasyon programina tanimlanmaktadir ve birimlerin
web sayfalarinda yayinlanmaktadir.

Nisantas1 Universitesi Meslek Yiiksekokulu, Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) kalite
giivence sistemine uyum saglamak ve ogrencilerin mesleki deneyimlerini artirmak amaciyla
staj stireclerinde kapsamli bir giincelleme gerceklestirmistir. Bu siirecte, stajin egitim-0gretim
programlariyla biitlinlestirilmesi, 6lgme ve degerlendirme siireglerinin iyilestirilmesi ve
paydaslarla is birliginin giiclendirilmesi hedeflenmistir.

Bu dogrultuda, Staj Komisyonu olusturularak staj siireclerinin akademik ve idari olarak daha
etkin yonetilmesi saglanmistir. Komisyon, staj uygulamalarinin ilgili program yeterlilikleriyle
uyumlulugunu degerlendirmek ve sektorle is birligi i¢inde siireci daha verimli hale getirmek
amaciyla faaliyetlerini yiiriitmektedir. Ayrica, Staj YOnergesi ve Muafiyet YoOnergesi
giincellenmis, bu kapsamda staj siirecinin isleyisine dair kurallar daha seffaf hale getirilerek
ogrencilere, akademik birimlere ve is yerlerine rehberlik edecek net ¢cergeveler olusturulmustur.
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Stajin 6grenme c¢iktilart ile uyumu, 6grencilerin mesleki yeterlilik kazanimi ve is giicii
piyasasina entegrasyonunu kolaylastiracak sekilde yeniden yapilandirilmistir.

Staj defteri ve staj degerlendirme kriterleri revize edilerek, 6grenci performansinin daha nesnel
ve Olgilebilir sekilde degerlendirilmesine yonelik iyilestirmeler yapilmistir. Bu sayede, staj
raporlar1 ve geri bildirim mekanizmalar1 daha etkin hale getirilmis, 6grencilerin mesleki
gelisimleri sistematik bir cercevede izlenmeye baslanmistir. Yapilan bu giincellemeler,
YOKAK n kalite giivencesi, siirekli iyilestirme, paydas katilimi ve &grenci odakli egitim
ilkeleri dogrultusunda planlanmis olup, Meslek Yiiksekokulu’nun mezun yeterliliklerini
artirma, sektorle entegrasyonu giiglendirme ve uygulamali egitimi destekleme hedefleriyle
uyumlu hale getirilmistir. Bu ¢aligsmalarin siirdiiriilebilirligi i¢in diizenli olarak geri bildirim
mekanizmalar igletilecek ve staj siirecleri siirekli olarak gelistirilmeye devam edilecektir.

Kanit 1: https://ebp.nisantasi.edu.tr/DereceProgramlari/0

Kanit 2: INU Meslek Yiiksekokulu Giincellemeleri

Kanit 3: Staj Kanitlar
B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Kurumda egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi, uluslararasi standartlar ve ulusal gerceveler
dogrultusunda yapilandirilmistir. Bu kapsamda, Bologna Siirecinin ilkeleri ¢ergevesinde ders
programlari ve 6grenme ciktilar1 belirlenmekte; program tasarimi, Avrupa Kredi Transfer
Sistemi (AKTS) ile uyumlu bir sekilde yapilmaktadir. Egitim programlari, 6grenen merkezli
bir yaklagimi benimseyerek Bloom Taksonomisi temel alinarak planlanmakta ve 6grencilerin
biligsel, duyussal ve psikomotor alanlardaki gelisimleri hedeflenmektedir. Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) dogrultusunda, tiim derslerin 6grenme ¢iktilari,
ilgili yeterliliklerle eslestirilerek Ogrenme siireglerinin ulusal ve uluslararas1 gecerliligi
saglanmaktadir. Egitim ve Ogretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar, diizenli olarak
izlenmekte ve bu siireclerde elde edilen veriler, kalite giivence mekanizmalar1 gercevesinde
degerlendirilerek siirekli iyilestirme caligmalari yapilmaktadir. Ayrica, 6grenci ve Ogretim
elemanlarindan alinan geri bildirimler dogrultusunda ders igerikleri, 6lgme ve degerlendirme
yontemleri gozden gecirilerek, sektorel ihtiyaclara uygun ve yenilik¢i yaklasimlar
benimsenmektedir. Kurum, bulundugu bdlge ve iilkenin ihtiyaclarina duyarli bir sekilde,
nitelikli insan kaynagi yetistirmeye yonelik egitim siireclerini modern ve siirdiiriilebilir bir
anlayisla yonetmektedir.

Nisantast Universitesi Meslek Yiiksekokulu biinyesinde egitim ve ogretim siireglerinin
kalitesini artirmaya yonelik ¢esitli iyilestirme faaliyetleri yiiriitiilmektedir. Ogretim
elemanlarinin pedagojik yeterliliklerini artirmak amaciyla 6lgme ve degerlendirme egitimleri
diizenlenmis, bu sayede derslerin degerlendirme siiregleri daha objektif ve 6grenci odakli bir
yapiya kavusturulmustur. Ozellikle sinavlarda lgme ydntemlerinin gesitlendirilmesi tesvik
edilerek sadece ¢oktan segmeli testlerle degil, kisa cevapli sorular, agik u¢lu degerlendirmeler
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ve vaka analizleri gibi farkli yontemlerin kullanilmasi saglanmistir. Bunun yani sira,
ogrencilere ders kazanimlarini daha kapsamli bir sekilde degerlendirebilmek i¢in 6dev, proje
ve portfolyo kullanimina agirlik verilmistir. Bu calismalar, Ogrencilerin sadece sinav
performansina degil, ayni zamanda siire¢ boyunca gosterdikleri ¢abaya ve Ogrenme
ciktilarindaki gelisimlerine de odaklanilmasina olanak tanimistir. Ogrenci memnuniyetini
artirmak ve stire¢lerin siirekli iyilestirilmesini saglamak amaciyla diizenli olarak geri bildirim
mekanizmalar1 isletilmis; anketler, odak grup toplantilar1 ve bireysel geri bildirimler
aracilifiyla 6grenci goriisleri alinmistir. Elde edilen veriler, egitim-0gretim siire¢lerindeki
iyilestirme planlarina dahil edilerek ders igeriklerinin giincellenmesi, degerlendirme
yontemlerinin  gelistirilmesi ve Ogrenci destek hizmetlerinin artirilmas: i¢in  temel
olusturmustur. Bu kapsamli ¢aligmalar, Meslek Yiiksekokulu’nun 6grenci odakli yaklagimini
giiclendirmis ve mezunlarinin sektdr ihtiyaglarina daha donanimli bir sekilde hazirlanmasini
saglamistir.

Nisantagt Universitesi Meslek Yiiksekokulu olarak, egitim-dgretim faaliyetlerinin siirekli
iyilestirilmesi amaciyla kapsamli ve yenilik¢i uygulamalar hayata gecirilmistir. Dijitallesme
stirecine hiz kazandirilarak, 6grenme yonetim sistemleri {izerinden ders materyallerine erisim
kolaylastirilmis. Ayrica, sektorle giiclii is birlikleri kurulmus; staj programlari gelistirilmis,
sektor temsilcileri derslere davet edilerek Ogrencilerin is diinyasiyla dogrudan baglanti
kurmalart saglanmistir. Mezun takip sistemi ve dis paydas geri bildirim mekanizmalari diizenli
olarak isletilmis, elde edilen verilere dayanarak miifredat giincellenmistir. Uluslararasilasma
hedeflerimiz dogrultusunda Erasmus ve diger degisim programlarina katilim artirilmis, boylece
ogrencilerin yabanci dil becerileri gili¢lendirilmistir. Tiim bu calismalar, dgrencilerimizin
nitelikli bireyler olarak mezun olmalarini saglamak ve egitim-6gretim kalitesini siirekli olarak
yiikseltmek amaciyla siirdiiriilmektedir. Ogretim elemanlarinin teknolojiyi daha etkin
kullanabilmeleri i¢in diizenli ve kapsamli egitim programlarinin artirilmasi, gelisime agik bir
yoniimiiz olarak degerlendirilmektedir. Ote yandan, oOgrencilerin bireysel gelisimlerini
desteklemeye yonelik mentorluk programlart ve 6grenme koglugu sistemlerinin daha genis bir
katillmla uygulanmas1 gerektigi diisiiniilmektedir. Derslerde aktif 6grenme teknikleri ve
problem tabanli projelerin daha yaygin bir sekilde kullanilmasi, 6grenim siireclerinin
interaktifligini artirma potansiyeli tasiyan diger dnemli gelistirme alanlarimiz arasinda yer
almaktadir. Bu noktada, mevcut uygulamalarin daha fazla gii¢lendirilmesi ve siirdiiriilebilir
hale getirilmesi hedeflenmektedir.

Kanit 1 https://sanalkampusnisantasi.perculus4.com/app/1d0ef8e3-71f1-4510-96d0-
ccab9fa3eb48/akademi egitim/olcme ve degerlendirme egitimi?langid=tr-TR&s=ef984468-
c542-4cf6-bae6-967fedfb9440&u=20708964

Kanit 2: NISHMezun Yolculugu

Kanit 3: 2024 - 2025 Miifredati
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B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Program, ¢esitli 6gretim yontem ve tekniklerinin kullanimini tesvik ederek 6grenme siireclerini
daha etkili ve 6grenci odakl1 bir hale getirmektedir. Rol oynama, drama, is birlikli 6grenme,
deneyimle 6grenme ve geri bildirim teknikleri gibi yontemler, farkli 6grenme stillerine hitap
ederek 6grenme ortamlarini zenginlestirmektedir. Ayrica, derslerde kullanilan 6gretim yontem
ve teknikleri, 6lgme ve degerlendirme yontemleri ile ders igerikleri ve Ogrenme c¢iktilari
arasinda yiiksek diizeyde tutarlilik saglanmaktadir. Bu tutarlilik, 6grencilerin derslerde
kazandiklar1 bilgi ve becerilerin birbiriyle uyumlu olmasini ve kalici bir sekilde pekistirilmesini
desteklemektedir.

Nisantasi Universitesi Meslek Yiiksekokulu biinyesindeki akademisyenlerin pedagojik
becerilerini artirmak igin 2022 yilinda "Egiticinin Egitimi" sertifika programlar
diizenlenmistir. Bu programlar, 6gretim elemanlarinin giincel 6gretim yontem ve tekniklerine
hakimiyetini artirarak, derslerde daha etkili bir O0gretim silireci sunmalarin1 saglamistir.
Egiticinin Egitimine ait dokiimanlar ve kayith videolara tim 6gretim elemanlarinin erisimi
vardir. Bunun yam sira, 6gretim elemanlar1 “Ogrenme Ciktilar1 Yazim Egitimi,” “Olgme ve
Degerlendirmede Yaygin Hatalar Egitimi” ve “Ogretim Y6ntem ve Teknikleri” gibi egitimlerle
desteklenmis, bu siiregte kapsamli materyaller ve uygulama ornekleriyle giiclendirilmistir.
Meslek Yiiksekokulu biinyesinde, 6gretim elemanlarina yonelik diizenlenen "Ders Kazanimlari
Egitimi," 6l¢me ve degerlendirme siireglerinin iyilestirilmesine katki saglamay1 hedeflemistir.
Bu egitim, ders kazanimlarinin daha acik, 6lgiilebilir ve program yeterlilikleriyle uyumlu bir
sekilde tanimlanmasini saglamis olup boylece 6l¢gme ve degerlendirme yontemlerinin daha
objektif ve etkili bir yapiya kavusturulacagina inanilmaktadir.

MYO biriminde 6gretim elemanlar1 arasinda 1yi uygulama Orneklerinin daha sistematik bir
sekilde paylasilmasina ve bu paylasimlarin diizenli hale getirilmesine ihtiya¢c duyulmaktadir.
Yenilik¢i 6gretim yontemlerinin yayginlastirilmast konusunda daha fazla atdlye ve galistay
diizenlenmesi, 6gretim elemanlarinin bu ydntemlere hakimiyetini artirabilir. Ogrenci merkezli
Ogretim anlayisini daha ileri tagimak i¢in, sinif'i¢i ve disi1 etkinliklerde teknolojinin kullaniminin
cesitlendirilmesi ve yayginlagtirilmasi 6nem tagimaktadir. Simiilasyonlar, vaka analizleri ve
problem c¢ozme odakli uygulamalarin miifredatta daha genis bir sekilde yer bulmasi,
ogrencilerin pratik becerilerinin gelistirilmesi adina 6nemli bir adim olacaktir. Bu noktada,
teorik bilgi ile pratik uygulama arasindaki bagin daha da giiglendirilmesi, 6grencilerin sektorel
gerekliliklere daha 1y1 hazirlanmasini  saglayacak bir diger gelisim alam1 olarak
degerlendirilmektedir.

Kanit 1: Ogretim Yontem ve Teknikleri - Kanitlar

Kanit 2: Egiticinin Egitimi Dosvalari
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B.2.2. Ol¢me ve Degerlendirme

Nisantas1 Universitesi Meslek Yiiksekokulu'nda dlgme ve degerlendirme siirecleri, egitim-
ogretim faaliyetlerinin etkinligini artirmak amaciyla siirekli olarak gelistirilmektedir. Ders
kazanimlarina uygun, c¢esitli ve objektif degerlendirme yontemleri kullanilmakta; sinavlar,
odevler, projeler ve portfolyo calismalar1 gibi farkli 6lgme araglartyla 6grencilerin ¢ok yonlii
degerlendirilmeleri saglanmaktadir. Ogretim elemanlarina diizenlenen 6lgme ve degerlendirme
egitimleri, bu siireclerin kalitesini artirmakta, bdylece 6grenci performanslarinin daha adil ve
kapsaml1 bir sekilde degerlendirilmesine olanak tanimaktadir. Geri bildirim mekanizmalari
araciligryla elde edilen veriler, 6lgme ve degerlendirme yontemlerinin iyilestirilmesinde aktif
olarak kullanilmaktadir. Yiiksekokulumuzda ogrencilerin basarili olma kriterleri incelenip,
kriterler dogrultusunda mezun hakki verilmektedir. Derslere devam durumu da géz Oniinde
bulundurularak, 6grencilerin derse katilimlar1 saglanmaktadir. Yiiksekokulumuzda her ders i¢in
ara sinav, donem sonu sinavi ve biitiinleme sinavlar1 dersin 6gretim elemani tarafindan 6nceden
OBIS’> e tamimlanip diizenlenmektedir. Kriterler saglandii neticesinde de 6grencilerin
belirtilen dersi basarili bir sekilde tamamladig: belirlenmektedir.

Onceki yillarda test yoluyla yapilan degerlendirme ydntemleri, grencilerin bilgi ve
becerilerinin siirli  bir perspektiften degerlendirilmesine yol agtig1 i¢in, Meslek
Yiiksekokulu’'nda bu anlayis revize edilerek karma Olgme ydntemleri benimsenmistir.
Sinavlarin yan1 sira 6devler, projeler, vaka analizleri, portfolyo c¢alismalar1 ve sunumlar gibi
farkli degerlendirme araclar1 kullanilmaya baglanmistir. Bu yaklasim, 6grencilerin ¢ok yonlii
yetkinliklerini Olgmeyi ve teorik bilgi ile pratik becerilerin biitiinciil bir sekilde
degerlendirilmesini saglamay1 hedeflemektedir. Karma 6l¢gme yontemlerinin uygulanmasiyla,
degerlendirme siireclerinin daha adil, kapsamli ve 6grenci merkezli bir yapiya kavustuguna
inanilmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuzda, 6grencilerin 6grenme siireclerini desteklemek amaciyla gesitli
Olgme ve degerlendirme yontemleri uygulanmaktadir. Vize ve final sinavlarmin yani sira,
bi¢imlendirici (formative) degerlendirme yontemleri olan kisa smavlar, 6devler ve projeler
tercih edilmektedir. Ozellikle kisa sinav (quiz) gibi araglar, 6grencilere geri bildirim saglamak
ve 6grenme eksikliklerini gidermelerine yardimci olmak i¢in kullanilmaktadir. Tiim 6lgme ve
degerlendirme uygulamalari, adil ve seffaf bir yapida yiirtitiilerek 6grenci merkezli bir 6grenme
ortam1 sunulmaktadir. Bu bi¢imlendirici (formative) yontem, dgrencilerin 6grenme siirecine
aktif katilmini artirmakta, kendi giiclii ve zayif yonlerini fark etmelerini saglamakta ve
ogrenme hedeflerine ulagmalarina yonelik bireysel gelisimlerini desteklemektedir. Bu siireg,
quizler, kiiciik grup caligmalari, sinif ici tartigmalar, 6devler ve projeler gibi etkinliklerle
ylriitiilmekte; O6grencilere diizenli ve yapilandirilmis geri bildirimler verilerek 6grenme
eksiklerinin giderilmesi hedeflenmektedir (Bknz. Kanit 2 — Ornek Dersler). Ayrica, bu
yontemler sirasinda elde edilen bulgular, 6gretim elemanlar tarafindan degerlendirilerek ders
iceriklerinin ve 6gretim yontemlerinin iyilestirilmesinde kullanilmaktadir.
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Meslek Yiiksekokulumuzda, bigimlendirici (formative) degerlendirme yontemlerinin yani sira,
sonuglandirict (summative) degerlendirme yontemleri de uygulanmaktadir. Sonuglandirict
degerlendirme, o6zellikle 6grencilerin genel basari diizeylerini 6lgme ve 6grenme ¢iktilarinin
etkinligini degerlendirme agisindan 6nemli avantajlar sunmaktadir. Bu yontem, 6grencilerin bir
konuyu ne 6l¢iide kavradigini biitiinsel bir sekilde gérmek ve program hedeflerine ulasilip
ulagilmadigini degerlendirmek igin etkili bir aragtir. Bununla birlikte, sonuglandirici
degerlendirme yapilan derslerde, tek tip bir soru formati yerine, "karma yontem" benimsenmis
ve ¢oktan se¢meli, acik uglu, kisa cevapli sorular, vaka analizleri ve problem ¢dzme gibi farkl
Oleme araclar1 kullanilarak Ogrencilerin ¢esitli becerilerinin degerlendirilmesi saglanmistir
(Bknz. Kanit 5). Bu yaklasim, degerlendirme siireclerinin daha kapsamli, adil ve 6grenci
merkezli bir sekilde yiiriitiilmesine olanak tanimaktadir.

Meslek Yiiksekokulu’'nda ogretim elemanlarma yonelik olarak diizenlenen “Olgme ve
Degerlendirmede Yaygin Hatalar Egitimi,” degerlendirme siireclerinin daha objektif ve
giivenilir bir sekilde yiiriitilmesini hedeflemistir. Bu egitimde, smnavlarda ve diger
degerlendirme araclarinda sikca karsilagilan hatalar ele alinmis; soru yazimi, degerlendirme
kriterlerinin belirlenmesi ve sonu¢ analizleri konularinda farkindalik artirilmistir. Egitim,
Ogretim elemanlarinin dlgme ve degerlendirme siireglerini daha sistematik ve adil bir sekilde
uygulamalarini saglamak amaciyla gergeklestirilmis olup, 6grenci bagarilarinin daha dogru bir
sekilde degerlendirilmesine katki saglamstir.

Kanit 1: Olcme ve Degerlendirme Kanitlari

Kanit 2: Bicimlendirici Olcme Ornekleri - Proje, Odev, Sunum

Kanit 3: Iyilestirilmis Sonuclandirici Olgme Ornekleri

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Yiiksekokulumuzdaki programlara ait 6grenci kontenjanlari her y1l Rektorliige bildirilmektedir.
Ogrenci alimlar1 her yil OSYM tarafindan yapilan smav takvimine gore dgrencilerin almis
olduklar1 puan ve yaptiklari tercih siralamalarina gore olmaktadir. Ayrica Yiiksekokulumuzda
her yil yeni kayit yaptiran 6grencilere oryantasyon egitimi verilmektedir. Bu egitimle,
ogrencilerin tiniversiteyi tanimasi, ders se¢imlerini 6grenmesi ve staj egitimi hakkinda bilgiler
verilmektedir.

Kanit 1: https://inucelt.nisantasi.edu.tr/arastirma/20242025-akademik-vyili-oryantasyon-
programi-806292

Kanit 2: https://inucelt.nisantasi.edu.tr/duyuru/20242025-akademik-vili-quz-donemi-
akademik-oryantasyon-programi-610840
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B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Universitemizde diploma ve diger yeterliliklerin sertifikalandiriimas: siireleri, agik ve anlagilir
kriterler ¢ercevesinde yiiriitiilmektedir. Mezuniyet kosullar1 ve karar alma siiregleri, ilgili
yonetmelik ve yoOnergelerle net bir sekilde tanimlanmis olup, bu bilgiler kamuoyu ile
paylasilmaktadir. Ogrenci Isleri Daire Baskanligi, diploma ve sertifikalarin diizenlenmesi
islemlerini titizlikle yiiriitmekte ve siireclerin izlenmesini saglamaktadir. Bu uygulamalar,
ogrencilerin akademik ve kariyer gelisimlerini desteklemeyi amaglamaktadir. Universitemizde
diploma ve yeterliliklerin sertifikalandirilmas: siirecleri, Ogrenci Isleri Daire Baskanlig
tarafindan dijital ve fiziksel ortamlarda giivenilir bir sekilde yiiriitiilmektedir. Mezuniyet
belgeleri, diploma ekleri ve diger yeterlilik belgeleri, Avrupa Yeterlilikler Cergevesi (EQF) ve
Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ile uyumlu olarak hazirlanmakta ve bu
belgeler, mezunlarin uluslararas1 gecerlilikte bir yeterlilik kazanmalarin1 saglamaktadir.
Belgeler lizerinde bulunan karekod ve elektronik imza gibi giivenlik unsurlari, dogrulanabilirlik
acisindan uluslararasi standartlar1 karsilamaktadir. Ayrica, 6grencilerin mezuniyet sonrasi
stireglerini kolaylastirmak amaciyla e-devlet entegrasyonu ile dijital diploma ve mezuniyet
belgelerine erisim imkani sunulmaktadir. Tim bu uygulamalar, siireclerin seffafligini ve
mezunlarimizin is diinyasinda rekabet edebilirligini artirmaya yonelik stratejik hedefler
dogrultusunda gergeklestirilmektedir.

Kanit 1: Cift Anadal ve Yandal Yonergesi

Kanit 2: Higher Education Learning Agreement for Studies

Kanit 3: Language Proficiency Proof

Kanit 4: https://api.yokak.gov.tr/Storage/nisantasi/2021/ProofFiles/DiplomaEKkil.pdf

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar

Nisantas1 Universitesi, dgrencilerin egitim-6gretim siireclerini en iist diizeyde desteklemek
amaciyla, sinif, laboratuvar, kiitliphane, stiidyo gibi fiziksel alanlarin yani sira, ¢evrimigi
(online) kitaplar, belgeler, videolar ve diger dijital kaynaklar gibi ¢ok yonlii materyalleri
erisilebilir ve kullanigh bir sekilde Ogrencilerin hizmetine sunmaktadir. Bu kaynaklar hem
nitelik hem de nicelik acisindan 6grencilerin akademik ve pratik ihtiyaglarina uygun olarak
diizenlenmistir. Ogrenme ortamlarinin ve kaynaklarmin etkili kullanimi, diizenli olarak
izlenmekte ve elde edilen geri bildirimler dogrultusunda siirekli iyilestirilmektedir.

Kurumda, egitim-6gretim ihtiyaclarina tiimiiyle cevap verebilen, kullanict dostu ve ergonomik
bir 6grenme yonetim sistemi (LMS) / sanal kampiis aktif olarak kullanilmaktadir. Bu sistem,
es zamanli ve es zamansiz 6grenme firsatlar1 sunarken, zenginlestirilmis igerik gelistirme,
etkilesimli ders materyali hazirlama, 6lgme ve degerlendirme siireclerini destekleme ve hizmet
ici egitim imkanlar1 saglama Ozellikleriyle dikkat cekmektedir. LMS platformu, 6grencilerin
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bireysel 6grenme ihtiyaclarina gore 6zellestirilebilir bir yapiya sahip olup, erisilebilirlik ve
kullanict deneyimi 6n planda tutulmaktadir.

Ogrenme ortam1 ve kaynaklari, yalnizca bilgiye erisim saglamay1 degil, ayn1 zamanda 6grenci-
ogrenci, Ogrenci-ogretim elemamn ve o0grenci-materyal etkilesimini artirmay1
hedeflemektedir. Fiziksel ve dijital kaynaklarin entegrasyonu, 6grencilerin disiplinler arasi bir
O0grenme deneyimi yasamasina olanak tanirken, interaktif araclar ve uygulamalar, 6grenme
stireclerini daha dinamik ve katilimci hale getirmektedir. Ayrica, kiitiiphane ve laboratuvar gibi
ogrenme alanlarinin diizenli olarak gilincellenmesi ve dijital kaynaklara yapilan siirekli
yatirimlar, Ogrencilerin ¢agin gerekliliklerine uygun bilgi ve becerilerle donatilmasini
saglamaktadir. Tiim bu calismalar, 6grencilerin 6grenme ortamlarindan en verimli sekilde
yararlanmasini saglamak ve onlari ulusal ve uluslararasi standartlarda rekabetci bireyler olarak
yetistirmek amaciyla yapilmaktadir.

Kanit 1: https://sanalkampus.nisantasi.edu.tr/almsp

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Universitemizde uygulanan 6grenci damismanlik sistemi her béliimde gorev alan gretim
elemanin haftalik ders ve calisma programi dahilinde Ogrenci Bilgi Sistemi (OBIS) iizerinden
saglanmaktadir. Ogrenciler elektronik posta yazarak veya ofis telefonlarmdan 6gretim
elemanlar1 ile goriiserek randevu alabilmektedir. Ogrenciler web sitede ilan edilen giin ve
saatlerde Ogretim elemanlar1 ile goriiserek akademik destek alabilirler. Ote yandan
Universitemizde uygulanan etkili ve etkin 6grenci danigmanlik sisteminin bir bagka boyutunu
da o6grenci dekanhigi olusturmaktadir. Ogrencilerimizin kampiis hayatina aligmalarmi
kolaylastirmak, iliniversite hayatinin gerektirdigi sorumluluk ve sosyal faaliyet alanlarinda
kendilerini gostermeleri, aidiyet hissetmeleri ve memnuniyet hislerinin gelistirilmesi icin,
Universite Senatosunun 27.12.2018 tarih ve 2018/18 sayili karari ile Universitemiz biinyesinde
Genel Sekreterlige bagli Ogrenci Dekanligi calismalarma devam etmektedir. Ogrenci
Dekanliginin amaci, 6grencilerin kisisel, mesleki ve egitsel olarak potansiyellerini tam olarak
kullanabilecekleri bir iiniversite ortami olusturmak, bu sekilde mezun olduktan sonra da
iiniversitemiz mezunu olmanin onurunu ve ayricaligini hisseden bireyler yetistirmektir. Ayrica
ogrencilerimizin akademik, sosyal, kisisel ve kiiltiirel gelismelerini desteklemek, kurumsal
aidiyet bilincini gelistirmek, iiniversite yasamini kolaylastirmak, oOgrencilerin yasadigi
sorunlarina etkin ¢ézlimler sunarak dinamik bir kampiis ortami olusturmak da dekanligin
amagclar1 arasinda yer almaktadir.

Kanit 1: Ogretim Elemanlar1 Ofis Giin ve Saatleri

Kanit 2: Nisantasi Universitesi Ogrenci Danismanlik Yonergesi

B.3.3 Tesis ve Altyapilar

Bilim ve teknolojiyi sehrin merkezinde egitim ile bulusturma vizyonu ile kurulan Maslak 1453
NeoTech Kampiis’te dgrencilere NeoEdu 4.0 egitim modeline uygun olarak teknolojiyi
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kullanabilecekleri uygulamali egitim verilmesi hedeflemektedir. Toplam olarak 100,552 m2
kapalt ve 1000 m2 acik alana sahip Maslak 1453 NeoTech Kampiis’te bulunan birimler ve
kullanim alanlar1 asagida ayrintili olarak verilmistir.

- Derslik Kapasiteleri: Kampiistimiizde 6grencilerinin kullanabilecegi 260 adet derslik alani ve
sekiz adet amfi mevcuttur. Bu alanlarin toplam biiytkligi 27,588,74 m2 ve toplam oturum
kapasitesi ise 17,340 kisidir.

- Kiitiiphane: Universitemizde bulunan &grenciler, 6gretim elemanlar1 ve idari personelin
yararlanabildigi Kiitliphanemizde (kullanim alani: 1200 m2) ¢ok sayida basili kaynaga ve veri
tabanina hem lokal, hem de uzaktan erisim imkan1 saglanmaktadir.

- Toplant1 ve konferans alanlari: Kampiisiimiizde ¢esitli ulusal ve uluslararas1 kongre, konferans
ve sempozyum gibi etkinlerin gerceklestirildigi toplam biiytikligi 2565,3 m2 olan iki adet
konferans salonu bulunmaktadir.

- Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Uygulama Alanlari: Kampiisiimiizde 68 adet miihendislik
laboratuvar alanit mevcuttur. Bu alanlarin toplam biiyiikligt 9365,93 m2 ve toplam oturma
kapasitesi ise 1873 kisidir. Kampiisiimiizde ayrica Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi Mimarlik
Boliimii 6grencilerinin kullanimina tahsis edilmis 9 adet mimari ¢izim stiidyosu mevcuttur. Bu
alanlarin toplam biiyiikliigii 1173 m2 ve toplam oturma kapasitesi ise 469 kisidir.

- Bilgisayar Laboratuvarlari: Kampiisiimiizde 11 adet bilgisayar laboratuvari mevcuttur. Bu
alanlarin toplam biiytikliigii 1118,88 m2 ve toplam oturma kapasitesi ise 320 kisidir.

- Sanat Tasarim Laboratuvarlari: Kampiisiimiizde 1 adet dil laboratuvari, 11 adet miizik
laboratuvari, 11 adet tasarim stiidyosu, 7 adet jimnastik/dans stiidyosu ve 15 adet ¢ok disiplinli
arastirma kullanimina agik laboratuvar bulunmaktadir.

- NishNova Girisimcilik ve Inovasyon Merkezi: NishNova i¢inde yeni fikirlerin ise doniistiigii
Girisimcilik Ofisi, liniversite-sanayi is birliklerinin olusturuldugu Teknoloji Transfer Ofisi ve
oncelikli akademisyenler olmak iizere kamu destekli projelerin hazirlandig1 ve liniversite i¢i
proje kiiltiiriiniin artirilmasimni hedefleyen Proje Ofisi'nden olusan 360°’lik bir Inovasyon
Merkezi’dir. NishNova Girisimcilik Ofisi, O6grencilerin ise doniisebilecek fikirlerinin
gelistirilebilmesi i¢in gerekli kaynaklarin sunuldugu Maslak 1453 NeoTech Kampiis’ii i¢inde
yer alan ortak caligsma alanindan olusan erken asama kulucka merkezidir.

- Sosyal, Sportif, Kiiltiirel, Sanatsal Etkinlik Alanlari: Kampiisiimiizde 772,45 m2 basketbol
sahas1 ve 336,28 m2 fitness spor salonu bulunmaktadir. Kampiisiimiizde ayrica kantin,
kafeterya ve yemekhane ile 6grencilerimizin bireysel ihtiyaglarini karsilayabilecekleri market,
banka ve kirtasiye hizmeti veren ¢esitli alanlar da mevcuttur.

B.3.4. Dezavantajh Gruplar
Universitemiz ayrica engelli dgrencilerin de ihtiyaglara gére sekillendirilmis ve engelsiz bir

iiniversite amaciyla Engelsiz Yasam Birimi kurulmustur. Bu sayede engelli 6grencilerimiz,
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Ogretim tiyelerimiz ve idari personelimizin katkilariyla Kampiistimiiz i¢erisinde akademik ve
sosyal yasamda karsilasabilecekleri zorluklar tanimlanmaya, sorunlar karsisinda ¢oziimler
iretilmeye ve gerekli diizenlemeler gergeklestirilmeye calisilmaktadir. Engellilik konusunda
farkindalik yaratacak etkinlikler gerceklestirmek de Engelsiz Yasam Birimi’nin amaglar
arasindadir. Engelsiz Yasam Birimi’nde gorev alanlarin igerisinde engellilerin olmasi sorunlara
daha kolay ¢dziim iiretilmesi acisindan Universitemiz i¢in bir ayricaliktir. Giin igerisinde ortaya
c¢ikan ihtiyag¢lar Engelsiz Yasam Birimi tarafindan degerlendirilmekte ve sorunlara hizla ¢6ziim
iiretilerek Kampiisiimiiziin daha engelsiz olmasi i¢in ¢aba sarf edilmektedir. Universitemiz
2020 yilinda Engelsiz Bayrak odiillerine basvuruda bulunarak ii¢ alanda engelsiz iiniversite
bayrak odiilii almistir.

Kanatlar: https://www.nisantasi.edu.tr/sayfa/engelli-ogrenci-birimi-koordinatorlugu-368518

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Universitemizde, aktif olarak faaliyet gdsteren 167 Ogrenci Toplulugu bulunmakta olup
bunlardan 17’sine MYO birimi bagkanlik etmektedir. Ogrenciler, topluluklarda etkinliklere
katilmas1 ve ayni zamanda organizasyon siire¢lerinde bulunmasi i¢in tesvik edilmektedir.
Nitekim 2018-2019 akademik yiliyla karsilastirildiginda, etkinlik sayisinin gegmis doneme
oranla artmis olup pandemi donemi ile beraber etkinlikler sanal ortamda da yapilmaya devam
etmektedir. Etkinlikler 6grenciler tarafindan da ilgi gormekte; katilim orani her akademik yilda
artmaktadir. Kuliiplerin gergeklestirdigi etkinlikler, tiniversitemiz stratejik plani, vizyon ve
misyonuyla da uyum gostermektedir. Kuliiplerin faaliyet alanlar1 ve etkinliklerin igerigine
bakildiginda, 6grencilere kiiltiirel derinlik ve disiplinler aras1 bakis kazandiracak, bilim kiiltiir,
sanat alanlarinda panel/seminerler; kariyer planlamalarinda onlara rehber olabilecek konuklarin
agirlandigr sdylesiler sektorel iliskilerin giiglendirilmesine katki saglayan teknik geziler;
mezunlarimizin kazanmasi beklenen girisimcilik yetkinligini gelistirecek etkinlikler, gelecegin
mesleklerine hazirlamak, yeni nesil i ortamlarina uyumlarini kolaylagtirmak i¢in yapay zeka,
nesnelerin interneti, dijital doniisiim gibi konferanslarin yer aldigi goriilmektedir. Bu
etkinliklerin yansira, Birlesmis Milletler Kalkinma Amaglar1 kapsaminda toplumsal cinsiyet
esitligi gibi hak temelli yaklasimlar1 konu alan faaliyetler, sosyal sorumluluk projeleri de ¢esitli
topluluklar tarafindan gercgeklestirilmistir. Topluluklarin kiiltiir sanat ve eglence amaclh
faaliyetleri arasinda sahne performanslari, miizik dinletileri, imza giinleri ve e-por turnuvalari
sayilabilir.

2024 yili igerisinde Nisantast Meslek Yiiksekokulunda yapilan sosyal, kiiltiirel, sportif
faaliyetlerin kanitlari:

Kanit 1: https://myo.nisantasi.edu.tr/etkinlik/temel-kamera-ve-temel-fotograf-1-dersleri-
558736

Kanit 2: https://myo.nisantasi.edu.tr/etkinlik/nev-heritage-i-eqitimden-pratige-kulturel-miras-
vaklasimlari-etkinliqi-401742
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Kanit 3: https://myo.nisantasi.edu.tr/etkinlik/ogretim-gorevlimiz-ferhat-dumanli-selim-
antayin-sorularini-yanitladi-661677

Kanit 4: https://myo.nisantasi.edu.tr/etkinlik/yapi-kredi-kultur-sanat-lale-muldur-
sempozyumu-300998

Kanit 5: https://myo.nisantasi.edu.tr/etkinlik/derste-konuk-var-etkinliqi-155373

Kanit 6: https://myo.nisantasi.edu.tr/etkinlik/turist-rehberligi-pera-palace-224883

Kanit 7: https://myo.nisantasi.edu.tr/etkinlik/grafik-programi-etkinlikleri-632366

Kanit 8: https://myo.nisantasi.edu.tr/etkinlik/turist-rehberligi-turizm-ve-otel-isletmeciligi-
programi-etkinligi-422555

Kanit 9: https://myo.nisantasi.edu.tr/etkinlik/ascilik-programi-etkinligi-655742

Kanit 10: https://myo.nisantasi.edu.tr/etkinlik/fotografcilik-ve-kameramanlik-programi-
etkinligi-148392

Kanit 11: https://myo.nisantasi.edu.tr/etkinlik/teknik-gezi-126131

Kanit 12: https://myo.nisantasi.edu.tr/etkinlik/turist-rehberligi-etkinligi-727348

Kanit 13: https://myo.nisantasi.edu.tr/etkinlik/ic-mekan-tasarimi-etkinligi-736554

Kanit 14: https://myo.nisantasi.edu.tr/etkinlik/turizm-otelcilik-etkinligi-917750

Kanit 15: https://myo.nisantasi.edu.tr/etkinlik/fashionish-2024-431112

Kanit 16: https://myo.nisantasi.edu.tr/etkinlik/havacilik-ve-turizm-perspektifinden-turk-
gastronomisinin-dunyaya-acilan-kapisi-istanbul-havalimani-ile-tum-tru-quc-birligi-ve-
sirketin-basari-hikayesi-363107

Kanit 17: Etkinlik, Katilime1 Sayilar: ve Kanitlari

B.4. Ogretim Kadrosu

Universitemizde egitim-6gretim kadrosunun ise almmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders
gorevlendirmesi ile ilgili tiim siiregler 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu’nun ilgili usul ve
esaslara uygun olarak yapilmaktadir. Universitemiz kendi kadro ve kaynaklar1 ile
karsilanamayan veya Ozel uzmanlik ve bilgi isteyen derslerin verilmesi i¢in, bagka
iiniversitelerden YOK Kanunu’nun 40/a maddesi ile veya bir yiiksekdgretim kurumuna baglh
olmayan kaynaklardan 31. madde ile dgretim iiyesi veya dgretim gorevlisi gorevlendirilmesi
ile ders saat iicretli 6gretim elemanlart temin edilmektedir. Ogretim elemanlari, boliim
baskanlar tarafindan, Dekan ve Yiiksekokul/Enstiti Miidiirlerine Onerilmektedir. Yapilan

goriisme ve incelemeler sonucunda uygunluguna karar verilen 6gretim {iyesi i¢in resmi talep

yazilar1 hazirlanmaktadir.
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Bunun disinda hem kurum i¢i hem kurum dis1 gorevlendirme ile uzmanlik alanlar1 ve
yetkinlikleri ile boliime destek veren akademisyenler gorevlendirilmektedir. 2024 yilinda
Meslek Yiiksekokulumuzdaki c¢esitli programlarda kadrolu olmayip, tiniversitemizin diger
birimlerinde kadrolu olup birimimizde ders veren akademisyenleri gosteren tablo kanit
klasoriine eklenmistir (2024 yilinda kadrolu olmayan akademisyenler ve verdikleri dersler).
Ogrenciler, kurum ici ve kurum dis1 gorevlendirme ile farkli uzmanlik alanlarindan yetkin
isimlerden ders alabilme sans1 bulmuslardir. Disaridan gorevlendirilen akademisyen
O0zgeemisleri kanit olarak eklenmistir. Ders gorevlendirmelerinde her birimde gdrev yapan
Ogretim elemanlarinin verebilecegi dersler konusundaki beyanlar1 ve 6z ge¢misleri dikkate
alinmaktadir. Akademisyenlerin okuttuklari dersler uzmanlik alanlar1 ve bilimsel ¢aligmalari
ile uyumludur.

Ote yandan, her ddénem sonunda o6grenci memnuniyeti anketi yapilarak Ogrencilerin
akademisyenlerin egitim performanslar1 hakkindaki geri bildirimleri degerlendirilerek bir
sonraki donemin planlamas1 yapilmaktadir. Ayrica her yil Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi
tarafindan yapilan olagan denetimlerde 6gretim elemanlar1 ve verdikleri derslere iligkin bilgi
ve belgeler incelenip onaylanmaktadir. Universitemizde her yil yilda ii¢ defa Akademik Tesvik
Yonergesi baglaminda Akademik c¢alismalar degerlendirilmekte ve maddi olarak
odillendirilmektedir. Yilin en bagarili bilim insanlar1 ayrica bir toren esliginde
odiillendirilmektedir. Tiim {niversitelere Ornek teskil edebilecek akademik performans
degerlendirme yonergemiz devreye alinmistir.

Kanit: Ogretim Kadrosu Kanitlar

B.4.1 Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Atama, ylikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglar1 izlenmekte ve izlem sonuglari
degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

B.4.2 Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Nisantagt Universitesi, ogretim elemanlarinin yetkinliklerini artirmak amaciyla ¢esitli
uygulamalar ve egitim programlar1 diizenlemekte, bu siireclerden elde edilen bulgulari diizenli
olarak izlemektedir. Ogretim elemanlarmin performansi, “Akademik Personel Performans
Yonetimi Yonergesi” kapsaminda degerlendirilmekte, degerlendirme sonuglar1 analiz edilerek
bireysel ve kurumsal gelisime yonelik aksiyon planlar1 olusturulmaktadir. Bu siire¢ hem
akademik personelin profesyonel gelisimini hem de egitim-6gretim kalitesinin stirdiiriilebilir
bir sekilde artirilmasini hedeflemektedir. Performans degerlendirme sonuglarinin &gretim
elemanlari ile daha diizenli ve yapilandirilmis bir sekilde paylasilmasi, ihtiyag¢ duyulan alanlarin
daha net bir sekilde belirlenmesine ve bu dogrultuda destekleyici egitimler ile atdlye
caligmalarinin daha kapsamli bir sekilde planlanmasina olanak taniyacak bir gelisim alanm
olarak degerlendirilmektedir.
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Nisantasi Universitesi Meslek Yiiksekokulu, 6gretim elemanlarmim mesleki gelisimini
desteklemek ve egitim-6gretim siireglerinin kalitesini artirmak amaciyla "Egiticinin Egitimi"
programlarini diizenlemektedir. Bu programlar, Yiiksekdgretim Kalite Kurulu (YOKAK)
tarafindan belirlenen kalite standartlar1 ve Ol¢iitler géz oniinde bulundurularak tasarlanmistir.
Egitimlerde, 6gretim elemanlarina modern pedagojik yaklasimlar, etkili iletisim teknikleri,
O0lcme ve degerlendirme siireglerinde sik yapilan hatalar, dijital igerik gelistirme ve 6grenci
merkezli 6grenme yontemleri gibi konularda kapsamli bilgiler sunulmustur.

Program, Ogretim elemanlarmin hem teorik hem de uygulamali becerilerini gelistirmeyi
hedeflemis ve bu kapsamda aktif 6grenme tekniklerinin yayginlastirilmasina yonelik atdlye
caligmalar1 ve vaka analizleri gerceklestirilmistir. Ayrica, egiticilerin bireysel gelisim
ihtiyaglarina gore o6zellestirilmis igerikler sunularak egitim siireclerinin etkinligi artirilmistir.
YOKAK ’m siirekli iyilestirme ilkesi dogrultusunda, bu egitimlerden elde edilen geri bildirimler
diizenli olarak degerlendirilmekte ve birim diizeyinde siirekli gelisimi saglamak adina yeni
aksiyonlar planlanmaktadir. Bu g¢aligmalar, 6gretim elemanlarinin yetkinliklerini artirmakla
kalmayip, egitim-6gretim siireclerinin ulusal ve uluslararasi standartlara uygun olarak
stirdiiriilmesine de katki saglamaktadir.

Kanit 1: Akademik Personel Performans Yonetimi YOnergesi

Kanit 2: Egiticinin Egitimi Dosvyalarn

Kanit 3: https://myo.nisantasi.edu.tr/haberler

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Nisantast Universitesi, akademik personelin egitim faaliyetlerini desteklemek ve bu
faaliyetlerin  kalitesini artirmak amaciyla tesvik ve Odillendirme mekanizmalari
uygulamaktadir. “Akademik Tesvik Odiilii Yonergesi” kapsaminda, dgretim elemanlarinin
akademik ve egitim faaliyetlerindeki basarilari degerlendirilmekte ve uygun kriterleri
karsilayan personel Odiillendirilmektedir. Bu uygulamalar, 06gretim elemanlarinin
motivasyonunu artirirken, yenilik¢i ve etkili egitim ydntemlerinin yayginlagmasimi tesvik
etmektedir. Tesvik ve Odiillendirme siirecleri diizenli olarak izlenmekte, geri bildirimler
dogrultusunda iyilestirilmekte ve adil bir sekilde uygulanmaktadir. Bu ¢ercevede, akademik
basartyr ve oOgretim kalitesini siirekli olarak gelistirmek adina stratejik bir yaklagim
benimsenmektedir.

Kanit: https://www.nisantasi.edu.tr/Images/Y onergeler/akademik-tesvik-odulu-yonergesi-
907932419.pdf
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

Meslek Yiiksekokulu arastirma ve gelistirme siireclerinin kalitesini siirekli gelistirerek,
evrensel nitelikte bilginin tretildigi, kullanildigi, yayildig1 ve paylasildigi bir kurum olmak
amaciyla arastirma faaliyetlerini ydnlendirmektedir. Nisantasi Universitesi Meslek
Yiiksekokulu, 2024 y1l1 itibariyla akademik arastirma, bilimsel gelisim ve sektorel is birliklerini
desteklemek amaciyla gesitli projeler yiiriitmektedir. Yiiksekdgretim Kalite Kurulu (YOKAK)
tarafindan vurgulanan arastirma-gelistirme, toplumsal katki, kalite giivencesi ve siirekli
iyilestirme ilkeleri dogrultusunda, akademik birimler farkli disiplinlerde projeler liretmis ve
uygulamaya koymustur.

Bu kapsamda I¢ Mekan Tasarimi1 Programu biinyesinde bir BAP Projesi tamamlanmus olup,
akademik arastirmalarin yayginlastirilmasi ve 6grencilerin arastirma stireclerine aktif katilimi
tesvik edilmistir. Elektrik Program kapsaminda TUBITAK 2209-A projesi yiiriitiilerek,
yenilik¢i ¢oziimler gelistirilmis ve akademik personelin aragtirma yetkinlikleri artirilmistir. Bu
projeye 9000 TL 6denek saglanarak bilimsel arastirmalarin desteklenmesi hedeflenmistir.

Bununla birlikte, Turizm ve Otel Isletmeciligi Béliimii ve Ucak Teknolojisi Boliimii, onceki
yillardan devredilen TUBITAK projelerini siirdiirmiis ve bu projeler i¢in gerekli akademik ve
finansal destekler saglanmistir. U¢ak Teknolojisi Boliimii, 69.066 TL’lik 6denekle yiiriitiilen
proje kapsaminda toplam 68.466 TL harcama yaparak, sektorel uygulamalar ve teknolojik
yenilikler alaninda 6nemli ilerlemeler kaydetmistir.

YOKAK 1n kalite giivencesi siiregleri dogrultusunda, yiiriitiilen projeler akademik gelisime,
iniversite-sektor i birliginin gli¢lendirilmesine ve bilimsel ¢iktilarin artirilmasina 6nemli
katkilar sunmaktadir. Ayn1 zamanda, 6grenci ve Ogretim elemanlarin arastirma kiiltiiriine
entegrasyonu saglanarak, siirdiiriilebilir Ar-Ge faaliyetleri desteklenmistir. Bu ¢alismalar,
Meslek Yiiksekokulu'nun bilimsel aragtirma ve toplumsal katki odakli bir egitim anlayisini
benimsemesine katki saglamakta olup, gelecekteki akademik projeler i¢in giiclii bir temel
olusturmaktadir.

Kanit: Ogretim Kadrosu Kanitlari

Kanit 2: Proje Kanitlari
Kanit 3: AKADEMIK PERSONEL YAYIN BIiLGISI.xlsx

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Kurumda arastirma gelistirme siireclerinin yonetimi ile iliskili sonuglar ve paydas goriisleri
sistematik olarak izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.
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Kanit 1: https://api.yokak.gov.tr/Storage/nisantasi/2021/ProofFiles/PRCJ-
bilimsel faaliyetler koordinatorlugu bilimsel arastirma projeleri usul ve esaslari.pdf

Kanit 2: https://api.yokak.gov.tr/Storage/nisantasi/2021/ProofFiles/ TEOA-
bilimsel faaliyetler koordinatorlugu yonergesi 1.pdf

C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar

Kurumda tniversite i¢i kaynaklar, dncelikli arastirma alanlarin1 destekleyecek ve erisilebilir
sekilde yonetilmektedir. Tiim bu uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak
izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmakta ve
ihtiyaglar/talepler dogrultusunda kaynaklar gesitlendirilmektedir.

Kanit: https://bilimsel.nisantasi.edu.tr/

2024 yih itibariyle Birim biinyesinde yiiriitiilen proje sayilar1 ve biitceleri

2024 Yih
Projeler | Onceki | Yl | Topl| Yilliginde | Toplam | Toplam | 2021 Yih
Yildan | icinde | am | Tamamlanan | Odenek | Harcam | Harcama
Devred | Eklene Proje TL aTL s1 TL
en n Proje
Proje
I¢ Mekan 1 BAP Projesi
Tasarim
Programi Ipek Kabadas
BAP Projesi Tarik & Rabia
Sevda
Demirkol
Elektrik 1 TUBITAK 9000
Programi 2209-A TL
TUBITAK
Projesi
Turizmve | Evet 1 TUBITAK
Otel
Isletmecilig
1 Boliimii
TUBITAK
Projesi
Ucgak Evet 69066 TL 68466
Teknolojisi TL
Bolimi
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C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonras1 Imkanlar

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Yiiksekokulumuzdaki personelden 23 tanesi doktora egitimini tamamlamis, 28 tanesi ise
egitimine devam etmektedir. Personelimizin doktora uzmanliklar1 okulumuzdaki programlarla
iligkilidir. Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek {izere egitim,
calistay, proje pazarlari vb. gibi faaliyetlere katilimlarina destek planlanmaktadir.

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Kurumlararasi is birliklerini, disiplinler arasi girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri
0zendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak aragtirma veya lisansiistli programlari,
arastirma aglarina katilim, ortak arastirma birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi is birlikleri
gibi ¢oklu arastirma faaliyetleri tanimlanmistir, desteklenmektedir ve sistematik olarak
izlenerek birimin hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Kanit: https://tto.nisantasi.edu.tr/sayfa/neler-yapiyoruz-745569

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Birim arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilastirilir ve
sapmalarin nedenleri irdelenir. Birimin odak alanlarinin iiniversite i¢i bilinirligi, tiniversite disi
bilinirligi; uluslararas1 goriintirliikk, uzmanlik iddias1 konularimin analizi, hedeflerle uyumu
sistematik olarak analiz edilir. Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalar1 kullanilir.
Rakiplerle rekabet, secilmis kurumlarla kiyaslama takip edilir.  Performans
degerlendirmelerinin sistematik ve kalict olmas1 saglanmaktadir.

Kanit: https://www.nisantasi.edu.tr/Images/Yonergeler/nisantasi-universitesi-akademik-
personel-performans-degerlendirme-yonergesi-593495857.pdf

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Nisantag1 Universitesi'nde gérev yapan akademik personelin akademik performansi, bir dnceki
yilin 1 Haziran tarihi ile i¢inde bulunulan yilin 31 Mayis tarihlere arasindaki donem i¢in
degerlendirilir. Akademik personelin Akademik Performans Puani (APP), akademik personelin
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dijital ortamda Nisantas1 Universitesi Akademik Performans Degerlendirme Sistemine girdigi
onaylanmis bilgi/belgelere gore hesaplanir. Akademik Performans Degerlendirme Formu,
Nisantas1 Universitesi Akademik Performans Degerlendirme Kriterleri'ne gore doldurulur.
Nisantasi  Universitesi'nde gérev yapan akademik personelin belirtilen minimum
yikiimliiliikleri yerine getirmeleri esastir. Akademik personelin Akademik Basar1 Endeksi
(ABE) hesaplanir. Akademik personelin basar1 durumu, siniflandirma ve basar1 kategorilerine
gore belirlenir.

Kanait: https://www.nisantasi.edu.tr/lmages/Yonergeler/nisantasi-universitesi-akademik-
personel-performans-degerlendirme-yonergesi-593495857.pdf

2024 Yilinda Diizenlenen Bilimsel Toplantilara ve Etkinliklere Katilan Personel Sayisi

Boliim/ Sempozyum Kongre Sayis1 Konferans Panel Sayis1 | Seminer / Cahstay

Program Adi Sayisi Sayist Sayisi

Ascilik

Bankacilik ve 1 1
Sigortacilik

Bilgisayar 2 2 2
Programecilig

Deniz ve
Ulastirma
Isletmeciligi

Dis Ticaret 2

Elektrik 1

Fotografcilik ve 2
Kameramanlik

Grafik Tasarim

Halkla Iliskiler ve 3
Tanitim

I¢ Mekan 1 1
Tasarim

Insaat Teknolojisi

Internet Ag ve 1
Teknolojileri

Lojistik

Mahkeme Biiro
Hizmetleri

Makine

Mekatronik
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Mimari
Restorasyon

Mobil 1 1
Teknolojileri

Moda Tasarimi 2

Muhasebe ve
Vergi
Uygulamalari

Otomotiv
Teknolojisi

Radyo ve 1
Televizyon
Programecilig

Sivil Hava 1 1 1
Ulastirma
Isletmeciligi

Sivil Havacilik 1 1
Kabin Hizmetleri

Turist Rehberligi

Turizm ve Otel 2
Isletmeciligi

Ucak Teknolojisi

Isletme Yonetimi 1

*A - Ulusal
**B — Uluslararasi

2024 Y1h Bilimsel Yayin Sayilari

Boliim/Program Adi Makale* Bildiri* Kitap
(Ornegin: Bilgisayar Miihendisligi
genel yazilabilir) A —— A —

Ascilik

Bankacilik ve Sigortacilik

Bilgisayar Programciligi 4 4 1

Deniz ve Ulastirma
Isletmeciligi

Dis Ticaret 1 8 2 1

Elektrik 1 4

Fotografcilik ve 2
Kameramanlik

Grafik Tasarimi

Halkla iliskiler ve Tanitim
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I¢ Mekan Tasarim1 1 1

Insaat Teknolojisi 3

Internet Ag ve Teknolojileri 3

Lojistik

Mahkeme Biiro Hizmetleri

Makine 1

Mekatronik

Mimari Restorasyon

Mobil Teknolojileri

Moda Tasarimi 1

Muhasebe ve Vergi 1
Uygulamalar1

Otomotiv Teknolojisi

Radyo ve Televizyon 1
Programciligt

Sivil Hava Ulastirma 1
Isletmeciligi

Sivil Havacilik Kabin
Hizmetleri

Turist Rehberligi

Turizm ve Otel Isletmeciligi 1 1

Ucak Teknolojisi

Isletme Yonetimi 1 3

*A - Ulusal
**B — Uluslararast
* Indekslere Giren Hakemli Dergilerde

Kanit 1: 2024 YILI BILIMSEL YAYINLARI
Kanit 2: AKADEMIK PERSONEL YAYIN BiLGIiSI.xlsx

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Ulkemizin temel sorunlarina ¢dziim iiretebilecek faaliyetlerin siirekliliginin saglanmasi
hedeflenmektedir. Toplumsal katki siireclerinin ydnetim ve organizasyonel yapist kurumun
toplumsal katki politikas1 ile uyumludur, gorev tanimlart belirlenmistir. Yapmin islerligi
izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Kanutlar: https://www.nisantasi.edu.tr/Uploads/STRATEJ%C4%B0K_PLANVS.pdf
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D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis,
paylasilmis ve kurumsallagmis olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Kanit: https://www.nisantasi.edu.tr/Uploads/STRATEJ%C4%B0K_PLANVS.pdf

D.2 Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Birimimiz, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve c¢evrenin ihtiyaclarina cevap verebilen ve
deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmaktadir. Toplumsal sorunlara farkindalik
yaratip ¢oziim iiretip ve toplumsal sorunlarin ¢dziimlerine olan katkisini artirmaktadir. Ogretim
elemanlarimizin ve 6grencilerimizin toplumsal sorunlara ¢oziim getirme faaliyet ve ¢abalari
desteklenmektedir. Universite dgrencilerimiz ile idari ve akademik personelin toplum saglig
alanindaki ilgilerinin artirtlmasi tesvik edilmektedir ve dgrencilerimizin sosyal sorumluluk
proje yapma ig¢glidiilerinin ve cesaretlerinin destekleyerek, sosyal sorumluluk proje yapma
kiiltiirlerinin gelistirilmesi desteklenmektedir.

Kanut: https://www.nisantasi.edu.tr/Uploads/STRATEJ%C4%B0K_PLANVS.pdf

SONUC VE DEGERLENDIRME

Universitemize Kalite Yonetim Sistemi standardinin gerekliliklerine uygun olarak kalite
yonetim sistemini olusturmus, dokiimante etmis, uygulamis ve sistemin etkinligini arttirmak
icin siirekli iyilestirecektir. Kalite yonetim sistemi kapsaminda Universitemiz faaliyetlerinde
ortaya ¢ikan gerekli tiim siiregler belirlenmis ve Universitemiz organizasyonu igerisinde
uygulamaya konulmustur. Bu siireclerin siralanisi, birbirleri ile olan etkilesimi belirlenmis ve
etkin olarak islemeleri icin gerekli yontem ve kriterler belirlenmistir. Siiregler i¢in gerekli
kaynak ve bilgi hazir bulunmakta, siiregler izlenmekte, yonetilmekte ve analiz edilmektedir.
Planlanan hedeflerin gerceklestirilmesi icin gerekli faaliyetlerin siirekli iyilestirilmesi
yapilmaktadir. Universitemizde dis paydaslarin  (Aday Ogrenciler, diger calisanlar,
profesyoneller, is birligi i¢cinde olunan 6zel ve kamu kurumlari, sivil toplum orgiitleri, meslek
birlikleri, anlagmali oldugumuz {iniversiteler, bakanliklar, odalar, kamu kurum ve kuruluslar,
dernekler, vakiflar, mezunlar vb.) katilim ve katkisinin azami diizeye ¢ikarilmasi ile ilgili
calismalar devam etmektedir. Universitemizde I¢ paydaslarin (akademik ve idari calisanlar,
ogrenciler) kalite giivencesi sistemine katilimi ve katki vermeleri gerceklesmektedir.
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BIRIMIN GUCLU YANLARI
1. Sektorle Is Birligi

o Miifredat olusturulurken sektor temsilcileri ve sivil toplum kuruluslariyla ¢6ziim
ortakliklar1 yapilmaktadir.

o Teknik geziler, liniversite-sanayi is birlikleri ve staj planlamalar1 etkin sekilde
yiritillmektedir.

2. Ogrenci Merkezli Egitim Anlayisi

o Ogrenci geri bildirimleri diizenli olarak anketlerle toplanmakta ve
degerlendirmelere dahil edilmektedir.

o Ogrenci merkezli 6gretim yontemleri (simiilasyonlar, vaka analizleri, is birlikli
O0grenme vb.) yaygin olarak kullanilmaktadir.

3. Dijitallesme ve Teknolojik Entegrasyon

o Ders materyallerine erisimi kolaylagtiran 0grenme yonetim sistemleri aktif
olarak kullanilmaktadir.

o Ders kazanimlari, Bologna Siireci ve Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler
Cergevesi (TYYC) ile uyumludur.

4. 1i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalarmin Gelismisligi

o Akademik ve idari siiregler kalite glivence standartlarina uygun sekilde
yonetilmektedir.

o Performans izleme sistemleri ve 6grenci geri bildirim mekanizmalari sistematik
olarak isletilmektedir.

5. Uluslararasilasma Calismalari
o Erasmus+ ve uluslararasi 6grenci degisim programlari artirilmig durumdadir.
o Uluslararasi ortak arastirmalar ve programlara katilim tesvik edilmektedir.

6. Mezun Iliskileri Yonetimi

o Mezunlarin istthdam durumlari, igsveren memnuniyetleri ve mesleki gelisimleri
diizenli olarak takip edilmektedir.

o Mezun bulusmalar1 ve kariyer rehberligi hizmetleri sunulmaktadir.
7. Fiziksel ve Altyapisal Gelisim
o Sinif, laboratuvar ve atdlye altyapilar siirekli iyilestirilmektedir.

o Gastronomi, moda tasarimi, ¢izim ve denizcilik laboratuvarlar1 gibi uygulamah
egitim alanlar1 mevcuttur.
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GELISIME ACIK YONLER

1. ¢ ve Dis Paydas Katihminda Standardizasyon Ihtiyaci

o

Paydas katilim1 saglaniyor ancak geri bildirimlerin daha tanmimli ve sistematik
hale getirilmesi gelisime agik yontimiizdiir.

Paydas goriislerinden elde edilen verilerin daha biitiinciil analiz edilmesi
gerekliligi gelisime acik yoniimiizdiir.

2. Ogretim Elemanlan I¢in Gelisim Olanaklarinin Artirilmas1 Gerekliligi

o

Akademik personel i¢in yeni 6gretim yontemleri, pedagojik formasyon ve
teknoloji entegrasyonu konusunda egitimler diizenlenmesi gelisime acik
yoniimiiz olup iyilestirici faaliyetlere baslanmistir (Orn. Olgme ve
Degerlendirme Egitimi, Egiticinin Egitimi).
Ogretim elemanlarina yonelik teknolojik egitimlerin artirilmasi ve sistematik
hale getirilmesi gelisime agik yoniimiizdiir.

3. Kisiler Arasi Koordinasyonun Giiclendirilmesi htiyaci

o

@)

Yonetim kararlarina akademik personelin ve Ogrencilerin daha fazla dahil
edilmesi gerekliligi gelisime ag¢ik yoniimiizdiir olup iyilestirici faaliyetlere
baslanmustir (Orn. Ogretim Eleman1 Geri Bildirim Formu).

Ogretim eleman1 sayisinin yetersiz olmasi gelisime agik ydniimiizdiir.

4. Ders Cesitliliginin Artirtlmasi Gerekliligi

@)

Secmeli ders havuzlarinin ¢esitlendirilmesi ve gilincellenme siireclerinin
tyilestirilmesi gelisime agik yoniimiizdiir.
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