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OZET
Akademik Birim I¢ Degerlendirme ¢calismalarinin amaci ve kapsami;

Saglik sistemi her gecen yil gelisirken ayn1 zamanda hizlica doniismektedir. Ozellikle teknoloji
ile i¢ ige bir sekilde meydana gelen degisimler, her gecen yil insan dmriinii uzatmakta ve kronik
hastaliklar1 olan ¢cogu insan hastaliklariyla daha iyi bas etmektedir. Diinyamizin da degigmesi
ile hastaliklar agisindan risk altinda olan toplum, sagligin her alanindan verilecek olan iyi bir

bakim ve 6zen beklemektedir.

Universitemiz, akademik faaliyetlerine Meslek Yiiksekokulu olarak baslamis bir
yiiksekdgretim kurumudur. Yeniligi ve teknolojiyi birebir takip eden Istanbul Nisantasi
Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ise okulumuzun ilk kurulus yillarindan
itibaren 20 programla saglik sektoriinii kalifiye, yenilik¢i ve bilimsel bilgiyi kullanan saglik

profesyonelleri ile bulusturmaktadir.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, miikemmel Ogretim elemanlari, simiilasyon
laboratuvarlari, kampiis i¢i aktiviteler, NeoTech kampiisiin 6grencilerimize sundugu teknolojik
firsatlar ve saglik sektorii ile yapilmis ve her sene bir yenisi eklenen anlagmalar sayesinde
toplumun bakim ve Ozen ihtiyacin1 karsilamak adina donamimli bir sekilde 6grenci

yetistirmektedir.

2022 yilinda kurulan Istanbul Nisantas1 Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu,
stirekli biiyliyen ve gelisen bir yiiksekokul olma temel hedefi yaninda, saglik hizmetlerinin
yiiriitiilmesinde, saglik ve egitim politikalarinin olusturulmasinda ve gelistirilmesinde etkin ve
basarili, ulusal ve uluslararasi platformlarda tercih edilen meslek elemani yetistirebilme,

arastirma ve projeler iiretme konularinda ¢alismalarina devam etmektedir.

Yiiksekokulumuzun 6gretim liyelerinin ulusal ve uluslararas: diizeydeki bir¢ok alan dergisinde
makaleleri, kitaplari, kitap boliimleri bulunmakta; kongre, sempozyum, seminer ve panellere
katilimlar1 gergeklesmektedir. Yiiksekokulumuzda yasam boyu 6grenme yaklasimi ile topluma
hizmet ve yaygin egitim faaliyetleri siirdiiriilmekte; BAP, TUBITAK, AB, MAVI DIPLOMA
ve diger kaynaklar kullanilarak projeler ytiriitiilmektedir. Yerel yonetimler, kamu ve 6zel sektor
ile sivil toplum kuruluslari gibi paydaslarimiz ile yaptigimiz protokoller ve is birligiyle topluma
katk1 faaliyetlerimiz ¢cok yonlii olarak gergeklestirilmektedir. Ogrenciler igin kariyer egitimleri

ve seminerler diizenlenmektedir. Teorik egitimin yani sira saglik sektdriinde uygulama yaparak

Akademik Birim Faaliyet Raporu Ocak — Aralik 2024.

Ekler: Tiim olgiitlere ait kanitlar olgiit bazinda numaralandrilarak elektronik kopya olarak, raporun ekine eklenerek
Rektirliige EBYS iizerinden gonderilmelidir.

Dokiiman No:KY.YD.01 / Yayin Tarihi:27.07.2022 / Revizyon Tarihi: 17.10.2022 / Revizyon No: 01
2/19



yetistirilen meslek adaylar1 saglik sorunlarina yaratict ve bilimsel c¢oziimler

getirebilmektedirler.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulumuzun misyonu, vizyonu ve Universitemizin degerleri
kapsaminda belirledigimiz hedeflere ulasmak amaciyla bu rapor, Egitim-Ogretim,
Fakiiltemizin 2024 y1l1 i¢erisindeki durumu degerlendirilmistir. Sonuglarin gii¢lii yonleri ortaya

cikardig ve zayif yonlerin gelistirilmesine katki saglayacagi diisiiniilmektedir.

Dog¢.Dr. Fadime CINAR
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Miidiirii
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BiRIM HAKKINDA BiLGIiLER

1. iletisim Bilgileri
Ad-Soyad Dabhili Tel E-Posta

Miidiir Do¢.Dr.Fadime CINAR | 02122101010 | fadime.cinar@nisantasi.edu.tr
Miidiir Ogr.Gér.Fatih YILDIZ | 02122101010 | fatih.yildiz@nisantasi.edu.tr
Yardimcisi
Miidiir Dr.Ogr.Uyesi Sevilay 02122101010 | sevilayucar.yuzbas@nisantasi
Yardimcisi UCAR YUZBAS .edu.tr
Kalite Dr.Ogr.Uyesi Sevilay 02122101010 | sevilayucar.yuzbas@nisantasi
Temsilcisi UCAR YUZBAS .edu.tr

Adres: Istanbul Nisantas1 Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu/ Maslak
Mabhallesi, Tagyoncas1 Sokak, No: 1V ve No:1Y Sariyer-ISTANBUL - Bina Kodu :
34481742

2. Tarihsel Gelisim

Universitemiz Tip Fakiiltesi agilmasina bagl olarak olusturulmak istenen saglik ekosistemi
baglaminda daha etkin ve verimli egitim verebilmek ve bdylelikle saglik sektoriiniin ihtiyag
duydugu niteliklere sahip insan kaynagi yetistirilmesi adina 2022 yilinda Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu kurulmus olup 2022-2023 egitim 6gretim yilinda ilk 6grencilerini kabul
etmis bulunmaktadir.

Istanbul Nisantas1 Universitesi Meslek Yiiksekokulu biinyesindeki “Ameliyathane Hizmetleri,
Anestezi, Cocuk Gelisimi, Agiz ve Dis Saghgi, Diyaliz, Is Saghg ve Giivenligi,
Elektrondrofizyoloji, ik ve Acil Yardim, Dis Protez Teknolojisi, Eczane hizmetleri,
Fizyoterapi, Odyometri, Optisyenlik, Patoloji Laboratuvar Teknikleri, Ortopedik Protez ve
Ortez, Radyoterapi, Tibbi Goriintilleme Teknikleri, Tibbi Laboratuvar Teknikleri, Sosyal
Hizmetler, Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik” programlar1 Saghk Hizmetleri Meslek

Yiiksekokulu’nun altinda toplanmuistir.

Yiiksekokulumuzun 2024 vili icerisindeki en 6nemli degisimlerinden biri 2023-24 vili mifredat

giincellenmesi ile ders miifredatimiza eklenen “Bagimlilik ve Bagimlilikla Miicadele” ve

“Saglikta Bilisim Teknolojileri ve Yapay Zeka” dersleri ile 68rencilerimizin sadece alanlarinda

degil, cagin gerektirdigi bilgilerde de uzman bireyler olarak mezun olmalarini saglamaktir.

https://ebp.nisantasi.edu.tr/DereceProgramlari/0

Akademik Birim Faaliyet Raporu Ocak — Aralik 2024.
Ekler: Tiim olgiitlere ait kanitlar olgiit bazinda numaralandrilarak elektronik kopya olarak, raporun ekine eklenerek
Rektirliige EBYS iizerinden gonderilmelidir.

Dokiiman No:KY.YD.01 / Yayin Tarihi:27.07.2022 / Revizyon Tarihi: 17.10.2022 / Revizyon No: 01
4/19



Tablo 1. Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Sayilar

Program Adi Ogrenci Sayis1 | Ogrenci Sayis1 | Ogrenci Sayisi
2022 2023 2024
Ag1z ve Dis Sagligi 309 398 368
Anestezi 310 373 439
Ameliyathane Hizmetleri Birinci-Ikinci 338 468 319
Ogretim
Cocuk Gelisimi Programi 200 297 308
Dis Protez Teknolojisi 350 565 584
Diyaliz Birinci-ikinci Ogretim 338 331 335
Eczane Hizmetleri 89 156 167
Elektrondrofizyoloji 94 133 160
Fizyoterapi Birinci-ikinci Ogretim 338 398 388
Ik ve Acil Yardim Birinci-Ikinci Ogretim 532 510 390
Is Saglhig1 ve Giivenligi 250 152 164
Odyometri 133 253 267
Optisyenlik 198 312 325
Ortopedik Protez ve Ortez 101 132 149
Patoloji Laboratuvar Teknikleri Programi 146 185 198
Radyoterapi Birinci-ikinci Ogretim 269 332 327
Sosyal Hizmetler 127 141
Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik 207 241 272
Programi
Tibbi Goriintiileme Teknikleri Programi 335 327 317
Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi 250 339 339
TOPLAM 4693 6029 5957
Tablo 2. Yiiksekokulumuz 6gretim elemani sayilari
Unvanlara Gore Akademik Personel 2022 Yih 2023 Y1l 2024 Y1
Sayisi Sayisi Sayisi
Prof. 5 14 11
Dog. 5 5 2
Dr. Ogr. Uyesi 19 28 26
Ogr. Gor. 28 28 48
Arastirma Gorevlisi 0 0 0
Toplam 57 75 87
Tablo 3. Birim Egitim Alanlar1 Altyapisi
Egitim Alam | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite Toplam
0-50 91-75 76-100 101-150 151-250
Amfi 8 8 amfi
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Stif 58 35 24 11 128 derslik

Bilgisayar Lab. 11 lab.

Kiitliphane 6977 m?

Toplant1 ve 2 adet

konferans konferans

alanlar1 salonu

SHMYO 18 adet

Uygulama laboratuvar

Alanlan alani,

Sanat Tasarim 45 lab.

Laboratuvarlari

NishNova 3 ofis

Girisimcilik ve

Inovasyon

Merkezi

Tablo 4. Birim Akademik Personel Hizmet Alanlar1 Altyapisi

Calisma Odasi (Ofis) Sayisi (Adet) Alam1 (m?) | Kullanan Kisi
Sayisi
SHMYO, MYO agik ofisi 1 - 80-100
Akademik Personel Hizmet Alanlari 3 80-100
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3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Istanbul Nisantasi Universitesi M isyonu;

Pozitif bilimi esas alarak bilgi lireten, analitik ve elestirel diislinebilen, proje temelli egitim
modeliyle teknolojik devrimin sosyal yasama ve is hayatina getirecegi yenilikleri, firsatlari
degerlendirecek; dijitalesen, otomasyon sistemleri ve robotik teknolojilerle biitiinlesen bir
diinyanin gerektirdigi becerilere sahip; gelecegin mesleklerine uyum saglayacak; yasam boyu

O0grenmeyi amag edinen bir nesil yetistirmektir.
Vizyonu;

Teknoloji ile biitlinlesen, arastirma-gelistirmeyi destekleyen, inovatif iiriinler gelistirmeye
odakli, girisimcilige deger veren, dijital platformlara aktarilabilecek is modellerini dnceleyen,
uluslararasi isbirliklerine agik bir egitim modeli benimsemektedir. Vizyonumuz, dijital
teknolojiden yararlanan, nesnelerin Interneti ve yapay zekdyla donatilmis bir diinyanin
ihtiyaglarina cevap verebilecek, gelecegin mesleklerinde 6nemli roller iistlenecek bir nesil

yetistirmeye dayanmaktadir.
Kalite Politikast

Istanbul Nisantast Universitesi’nin vizyonu dogrultusunda, dijital teknolojilerle uyumlu bir
kampiis ikliminde, 4. Sanayi Devrimi’nin getirdigi yenilikleri Onceleyen bir egitim
yaklagimiyla yeni nesil ¢alisma ortamlarina uyum saglayabilen girisimci ruha sahip 6grenciler
yetistiriyoruz; akademik ve idari kadrolarimizla arastirma faaliyetleri yiiriitiiyor ve projeler

gelistiriyoruz. Bu kapsamda,

Egitimde (ylizylize ve uzaktan), yonetimde ve arastirma faaliyetlerinin her asamasinda

ogrenci/akademik/idari personelin tiim beklenti ve ihtiyaglarini géz 6niinde bulunduran,

Ogrenci/akademik/idari personelin siirekli kendini gelistirmesine ve ekip ¢alismasia uygun bir

atmosfer saglayan,
Ogrenci/akademik/idari personele kalite bilinci asilayan,

D1s paydaslariyla etkili bir iletisim ve verimli ig birlikleri gelistiren,
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Cevreye duyarli,

Toplumsal sorunlar1 dikkate alan, bir kalite politikasi izliyoruz.

Istanbul Nisantas1 Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu olarak, saglik sektoriine
nitelikli ve donaniml saglik profesyonelleri kazandirmak amaciyla hizmet veriyoruz. Saglik
alaninda gelisen teknoloji ve yenilikleri takip ederek 6grencilerimizi giincel bilgi ve becerilerle

donatmay1 hedeflemekteyiz.
Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Vizyonumuz

Vizyonumuz, uluslararasi alanda taninan, 6rnek gosterilen, saglik hizmetleri alaninda lider bir
saglik meslek yiiksekokulu olmaktir. Ogrenci merkezli egitim anlayisimizla, dgrencilerimizi
alanlarinda uzmanlasmis, etik degerlere sahip, sorumluluk sahibi birer saglik profesyoneli

olarak yetistirerek sektore deger katmay1 hedefliyoruz.
Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Misyonumuz

Misyonumuz, ¢agdas saglik hizmetleri standartlarina uygun, bilimsel ve teknolojik gelismeleri
yakindan takip eden, hasta odakli bir egitim sunmaktir. Saglik sektoriinde ihtiya¢ duyulan
nitelikli insan kaynagin yetistirerek, toplumun saglik ve refahina katki saglamak ve iilkenin

saglik hizmetleri alaninda gelisimine onciiliik etmektir.
Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Amag ve Hedefler

20 farkli programin bulundugu Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu; cagdas, 6nceligi insan
olan ve teknolojiye hakim bireyler yetistirmeyi ve siirekli gelisen saglik sektoriine ihtiyag
duyulan profesyonelleri kazandirmay1 amaglamaktadir. Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
ogrencileri yalmizca teorik dersler degil, teknolojik ekipmanlarla donanmis modern egitim
olanaklar1 ve uygulamali derslerle desteklenen egitimleriyle gelecegin saglik profesyonelleri

olarak yetistirilmektedir.
Istanbul Nisantas1 Universitesi Degerleri (Neo Degerler (NeoEdu 4.0 egitim modeli));
Ogrenci odaklilik,

Arastirma ve 6grenmenin ayrilmazligi,
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Katilimeilik,

Toplumsal sorumluluk ve katki,
Uluslararasilik,

Yasam boyu egitime inang,

Yapay zekd ve robotik teknolojilerin insan yararma kullanilmasi igin etik sorumluluk,

Toplumsal ihtiyaglara odaklanan sosyal girisimcilige olan inang.
Hedefler

Universitemizin 2023-2027 Stratejik Plani’'nda asagida yer alan 5 stratejik alanda amag ve

hedefler belirlenmistir.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu olarak iiniversitemizin belirlemis oldugu hedefler
dogrultusunda PUKO dongiileri ile ilerleyen, 6rnek gosterilebilir 6ncii Saglik hizmetleri meslek

yiiksekokulu olmaktir.
Egitim-Ogretim alanindaki amag ve hedeflerimiz:

Amag 1. Tiim egitim diizeylerinde verimliligi ve etkinligi artirmak, 6grenme ortamlarim
siirekli gelistirerek ulusal ve uluslararasi alanda mezunlarimizin tercih edilirligini

artirmak:

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu olarak Egitim-Ogretim alanindaki Amaclarimizin

gerceklestirilmesine yonelik hedeflerimiz:

Saglik alaninda aranan, alaninda yetkin donanimli mezunlar vermek, Disiplinler arasi egitim
vermek, Uluslararas1 degisim programlarinin sayisini arttirmak ve Egitim altyapisini

gelistirmek.

Mezunlarimizin kisisel, mesleki gelisimlerini artiracak, ilgilerini ¢ekecek, aidiyet duygularini

pekistirecek faaliyetler gerceklestirmek.

Her yil diizenli olarak 6grenci memnuniyeti anketine iliskin elestirileri takip ederek mevcut
uygulamay1 siirekli iyilestirmek, Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi dgrenci etkinliklerine

(mesleki yarigmalar, zirveler, toplantilar vb.) katilimlarini tesvik etmek.
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2023-24 yili miifredat degisimi ile ders miifredatimiza eklenen “Topluma Hizmet
Uygulamalar1”, “Girigimcilik Ve Proje Yonetimi”, “Bagimlilik ve Bagimlilikla Miicadele” ve
“Saglikta Bilisim Teknolojileri ve Yapay Zeka” gibi dersler ile 0grencilerimizin sadece
alanlarinda degil, cagin gerektirdigi bilgilerde de uzman bireyler olarak mezun olmalarini

saglayarak PUKO dongiilerimizden birini tamamlamis olduk.
Arastirma Gelistirme alanindaki amac ve hedeflerimiz:
Amag 2. Toplumsal etKkisi iist diizeyde deger sunan arastirma ciktilar1 iiretmek

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu olarak Amac 2.’nin gerceklestirilmesine yonelik

hedeflerimiz:

Saglikta Dijital donilisiim ve Yapay zeka uygulamalarmi tiim programlarimizda Zorunlu/
Se¢meli dersler ile 6grencilerimize tanitmak, Yayin sayisinin ve yayin tesviklerinin artirtlmasi;

Bilim, arastirma, yaraticilik, yenilikgilik kiiltiiriiniin gliglendirilmesi.

Diizenli olarak gergeklestirdigimiz Paydas toplantilari ile beraber topluma hizmet projelerinin
arttirllmasini saglamak; tiim 6grencilerimizin ve akademik personelimizin “Topluma hizmet
Uygulamalar1” ve “Girigimcilik” dersleri kapsaminda yilda en az bir kez topluma hizmet projesi

gergeklestirilmesini saglamak.
Toplumsal Hizmet alanindaki amag ve hedeflerimiz:

Amag¢ 3. Topluma katki odakh bir Universite kiiltiirii yaratmak ve siirdiiriilebilirligini

saglamak

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu olarak Amac 3.’1in gerceklestirilmesine yOnelik

hedeflerimiz:

Toplumsal sorunlara farkindalik yaratip ¢6zlim tretilmesi; Toplum saglig1 konularinda yerel
yonetimlerle is birligi, Ogretim elemanlarina kurum disina proje yapma hususunda farkindalik
diizeyleri artirilmasi ve yetkinlikleri gelistirilecekleri olanaklarin saglanmasi. Diizenli olarak
gergeklestirdigimiz Paydas toplantilart ile beraber topluma hizmet projelerinin arttiritlmasini
saglamak; tiim 6grencilerimizin ve akademik personelimizin “Topluma hizmet Uygulamalar1”
ve “Girisimcilik” dersleri kapsaminda yilda en az bir kez topluma hizmet projesi

gerceklestirilmesini saglamak.
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Uluslararasilasma alanindaki amac ve hedeflerimiz:
Amac 4 Uluslararasilasma siireclerini etkin ve verimli bir sekilde siirdiirmek

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu olarak Amac 4’iin gerceklestirilmesine yonelik

hedeflerimiz:

Uluslararas1 6grenci sayisinin artirilmasina imkan saglayan egitim-0gretim programlari,
Uluslararas1 6gretim elemani sayisinin artirilmasina destek saglamak, ikili anlagmalar ile
degisim programlarinin sayisinin artirtlmasina katki saglamak; Uluslararasi proje sayisinin
artirllmasina destek saglamak, Uluslararas1 6grencilerin Universiteyle bagimni gii¢lendirecek

caligmalarin yayginlastirilmasina destek saglamak.
Yonetim Sistemi alanindaki amac ve hedeflerimiz:

Amac 5 Insana deger veren, siirekli 6grenmeye acik, siirdiiriilebilir ve biitiinlesik bir

yonetim sistemi olusturmak

Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu olarak Amac 5’in gerceklestirilmesine yOnelik

hedeflerimiz:

Seffaf, hesap verebilir, insan odakli ve kalite sistemini benimsemis yonetim anlayisinin tim
saglik hizmetleri meslek yiiksekokulumuza yerlestirilmesi. Kalite ve akreditasyon kiiltiiriiniin
yiiksekokulumuzun her biriminde yayginlagtiritlmasini saglamak. Akademik ve idari personelin
kalite konusunda bilinglendirilmesi igin toplant1 ve egitimler diizenlemek. Akademik ve idari

personelin mesleki ve kiiltiirel gelisiminin saglanmasi i¢in egitimler diizenlemek.

Kanitlar:

https://www.nisantasi.edu.tr/sayfa/misyon-ve-vizyon-219861

https://shmyo.nisantasi.edu.tr/sayfa/hakkimizda-723516

https://shmyo.nisantasi.edu.tr/

https://www.nisantasi.edu.tr/Uploads/KY YN.01%20kalite%20g%C3%BCvence%20y%C3
%B6nergesi.pdf

https://ebp.nisantasi.edu.tr/DereceProgramlari/0

https://ebp.nisantasi.edu.tr/DereceProgramlari/Ders/0/9652/18551/43838/1/2024
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https://ebp.nisantasi.edu.tr/DereceProgramlari/Ders/0/9651/18559/43219/1/2024

https://insankaynaklari.nisantasi.edu.tr/toplanti-pdf/142
https://form.nisantasi.edu.tr/form/8-5BDMMFM755DC87ED1KGL

A. LIDERLIK YONETIM ve KALITE

Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii Universitemiz Rektorii ve kalite komisyon iiyeleri, kalite giivencesi
bilincinde olup, kurum i¢ kalite giivencesi sisteminin olusturulmasina ve siirdiiriilmesine liderlik
etmektedirler. Universitemizde kalite ¢alismalar1 gok uzun yillardir yiiriitiilmekte olup, 19 Aralik 2018
tarih 2018/17 sayili Senato' nun olumlu goriisii ve 31.12.2018 tarihli 2018/33 sayil1 Miitevelli Heyet

onay1 ile Istanbul Nisantas1 Universitesi Kalite Politikas1 yazili hale getirilmistir.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Miidiiriimiiz, Miidiir Yardimcilar ve boliim kalite temsilcileri,
liderlik ve Kkalite giivencesi kiiltiirii ve bilincinde olup, kurum i¢ kalite glivencesi sisteminin
olusturulmasina ve siirdiiriilmesine liderlik etmektedirler.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu olarak 2024 yilinda Siirekli Egitim Merkezimizle birlikte
calisarak {icretsiz seminerler, egitimler ve sempozyumlar diizenleyerek sadece {iiniversite

ogrencilerimizin degil, toplumun tiim bireyleri i¢in ¢aligmaya bagladik.

https://shmyo.nisantasi.edu.tr/etkinlikler

https://shmyo.nisantasi.edu.tr/etkinlik/shmyo-kalite-calismalari-ve-gorus-onerilerinin-toplantisi-
813481

https://ky.nisantasi.edu.tr/

https://www.nisantasi.edu.tr/lmages/Yonergeler/kalite-yonergesi-584031934.pdf

https://sem.nisantasi.edu.tr/

https://insankaynaklari.nisantasi.edu.tr/toplanti-pdf/75

https://insankaynaklari.nisantasi.edu.tr/toplanti-pdf/142

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.4. Siire¢c Yonetimi

Universite olarak temel ydnetim anlayisimiz, siirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak igin,

Miitevelli Heyet, Rektorliik, Genel Sekreterlik, akademik ve idari kadromuz ile; 6grenci, mezun

ve paydaslarimizin etkin katilimi ile Universitemizin egitim-dgretim, arastirma gelistirme,

toplumsal katki, uluslararasilagsma ve yonetim sistemi siire¢lerini miikkemmellige ulastirmak,

iilkemiz ve kiiresel diizlemde yiiksekdgretim alaninda 6rnek uygulamalar gergeklestirmektir.
Akademik Birim Faaliyet Raporu Ocak — Aralik 2024.
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Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Miidiir, Miidiir Yardimcilari, Yiksekokul Kurulu,
Yiiksekokul Y&netim Kurulu, Béliim Baskanliklarindan olusan bir ydnetim yapisindadir. idari
faaliyetler Yiiksekokul sekreteri tarafindan koordine edilmektedir. Yiiksekokulumuza ait
organizasyon semasi kanitlarda yer almaktadir. Fakiiltemize ait is akig siirecleri, birim
organizasyon semast, gorev tanimlari kurum web sitesinde yer almaktadir.

Ogrenci Bilgi Sistemi(OBIS) , ilgili kamu kuruluslar1 ve ihtiya¢ duyulan diger sistemler ile
entegre bir sekilde calismaktadir, ayrica dijitallesme calismalarimiz 2023 yilinda tiim
ogrencilerimizin ihtiya¢ duyduklar1 anda bilgiye ulasabilmelerini saglayan Sanal Kampiis ve
Ogrenci Destek Sistemi (HELP) ile gii¢lendirilmistir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda siire¢ yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

https://shmyo.nisantasi.edu.tr/sayfa/yonetim-kurulu-955537

https://ats.nisantasi.edu.tr/nisantasi-universitesi-help

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Programlarin amaglar1 ve 6grenme ¢iktilar1 (kazanimlar1) olusturulmus, TYC ile uyumu
belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun
misyonvizyonu g6z 6niinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri, her program igin sektor ve
alan olgiitleri dikkate alinarak hazirlanmigtir. Kazanimlarin ifade sekli 6ngoriilen biligsel,

duyussal ve devinimsel seviyeyi agikca belirtmektedir.

Program ciktilarinin gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir. Ogrenme
ciktilarinin ve gerekli 6gretim siire¢lerinin yapilandirilmasinda bdliim bazinda ilke ve kurallar
bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi

(yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri) belirlenmistir.

Alan farkliliklarina gore yeterliliklerin ilgili egitim tiirlerinde (6rglin, karma, uzaktan)
kazandirilabilecegi ders bilgi paketlerinde tanimlanmistir. Programlarin tasariminda, fiziksel ve

teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir.

Yeni agilmasi ve eklenmesi diisiiniilen program ve yeni ders talepleri, Boliim/Program Baskan1
tarafindan Midiirliigiimiize iletilir. Agilmasi/eklenmesi Onerilen programlar ve yeni dersler,
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Universitemiz Senatosu giindeminde goriisiilmek iizere Rektorliige iletilir. Rektorliige ulasan
taslak- program, sekil, igerik, altyap1 ve 6gretim kadrosu gerekleri agisindan Senato giindemine
alinir. Senato’da olumlu degerlendirilmeyen yeni program agma Onerisi, gerekli diizenlemelerin
yapilabilmesi igin Rektorliik vasitastyla ilgili birimlere geri gonderilir. Universite Senatosunda
kabul edilen yeni program agma Onerisi ise, Oncelikle goriisiinii almak iizere Egitim
Komisyonuna daha sonra ise, degerlendirilmek iizere Miitevelli Heyeti’ne iletilir. Miitevelli
Heyeti’nden uygun gorlis alinan yeni program a¢ma Onerileri, Yiiksekogretim Kurulu
Baskanlig1’na bildirilir. Sonug olarak yeni béliim program acilislar1, Universitemizin stratejik
hedefleri dogrultusunda ilgili mevzuatlar da goz Oniinde bulundurularak Senato onay1 ve
Miitevelli Heyeti’nin uygun gériisiiyle Yiiksekogretim Kurulu’na YOKSIS veri taban1 ABAYS

tzerinden sunulmaktadir.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu biinyesinde bulunan tiim programlarin amaglari ve
ogrenme ¢iktilar1 (kazanimlari) olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan
edilmisgtir.

Olgunluk Diizeyi 4: Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte ve
ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
https://ebp.nisantasi.edu.tr/DereceProgramlari/0

https://ebp.nisantasi.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/0/61459/9651/932001

https://www.nisantasi.edu.tr/lmages/Yonergeler/nisantasi-universitesi-on-lisans-ve-lisans-
egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi-1544216789.pdf

https://www.nisantasi.edu.tr/lmages/YYonergeler/A20T-Mevzuat%20Bilgi%20Sistemi.pdf

https://www.nisantasi.edu.tr/Images/Yonergeler/DNWN-
cift anadal ve yandal yonergesi.pdf

https://insankaynaklari.nisantasi.edu.tr/toplanti-pdf/428

https://insankaynaklari.nisantasi.edu.tr/toplanti-pdf/443

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Istanbul Nisantas1 Universitesi Saghik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu biinyesindeki egitim
programlari, Tirkiye Yiiksekogretim Kurulu tarafindan merkezi olarak tanimlanan boliim

zorunlu derslerinden ve boliim i¢i se¢gmeli derslerden olusur.

Akademik Birim Faaliyet Raporu Ocak — Aralik 2024.
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2022-2023 Ogretim programi (miifredat) ve 2023-24 Ogretim programi (miifredat) olmak iizere
2 miifredat uygulanmaktadir. Miifredatlarimizin yapis1 zorunlu-segmeli ders, alan-alan dis1 ders
dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani1 vermektedir. Ders
sayis1 ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi

sekilde diizenlenmistir.

Ogrencilerimize kiiltiirel derinlik kazandirmak, farkli disiplinleri tanima imkan1 vermek ve
onlarin giliniimiiz teknolojilerine yatkinliklarini gelistirmek amaciyla miifredatlar da se¢gmeli
ders havuzlar1 olusturulmakta ve danigsmanlar1 vasitasiyla ilgi alanlarmma gore bu derslere
yonlendirilmeleri saglanmaktadir. 2022-2023 Ogretim programi Miifredatimizda 16 AKTS
Ingilizce dil becerileri derslerine, 8 AKTS Isbasinda Mesleki Uygulamalara (Staj) , 16 AKTS

oraninda ise se¢meli derslere yer vermekteyiz.

2023-24 Ogretim programi Miifredatimizda ise 12 AKTS Ingilizce dil becerileri derslerine, 20
AKTS Isbasinda Mesleki Uygulamalara, 12 AKTS oraninda ise segmeli derslere yer

vermekteyiz.

Programlar genel olarak, Zorunlu, Boliim ve Genel se¢meli modiil olmak {izere toplam 3
modiilden olusmaktadir. Zorunlu modiillerin altis1, Universitenin tiim égrencileri igin gerekli
olan merkezi olarak tanimlanmis modiillerdir. Boliim se¢meli modiiliin dersleri bolim igi
ogrencilerinin alabilecegi, Genel Se¢meli dersler ise boliim disidir ve birgok disiplinden
ogrencilere acgiktir. Tiim modiiller dort yariyil icinde tamamlanmalidir. Bir modiil bir yartyildan

uzun olamaz. Her donem 30 AKTS kredilik bir is yiikiinden olusur.

Modiil tanimlari, ders adlar1 ve kodlari, 6§renim donemi, ders saatleri, kredi puanlari, AKTS
puanlari, dgretim dili, ders tiirii hakkinda bilgiler icerir. On ve yan kosullar, hedefler ve
icerikler, temel 6grenme ¢iktilar1, haftalik ders icerikleri, kaynak materyaller, degerlendirme
yontemleri ve not agirliklari, ders birimlerinin 6grenme ¢iktilarina katki diizeyi ve ders is
yiikiiniin ve AKTS kredileri gibi bilgiler Nisantas1 Universitesinin internet sitesinde

bulunmaktadir. (https://ebp.nisantasi.edu.tr/DereceProgramlari/0)

Saglik Hizmetleri meslek Yiiksekokulumuzda 1. Siniflara kayitl olan 6grencilerimiz 2023-24
miifredatina tabi olmaktadir. 2022-2023 ve oOncesi kayit olan Ogrencilerimiz ise 2022-23

miifredatina tabii tutulmaktadirlar. Tiim programlarimiz i¢ ve dis paydaslarimizla sektor
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gereklilikleri tiizerine toplantilar dlizenlemekte ve alan gerekliliklerine gore miifredat

diizenlenmesi yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi 4: Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve

tyilestirilmektedir.

https://ebp.nisantasi.edu.tr/DereceProgramlari/0O

https://www.nisantasi.edu.tr/akademik-takvim

https://www.nisantasi.edu.tr/lmages/YYonergeler/nisantasi-universitesi-diploma-diploma-eki-
ve-diger-belgelerin-duzenlenmesine-iliskin-yonerge-511959282.pdf

https://www.nisantasi.edu.tr/lmages/Yonergeler/ortak-dersler-yonergesi-491358526.pdf

https://www.nisantasi.edu.tr/duyuru/20232024-bahar-donemi-ders-programi-608898

https://www.nisantasi.edu.tr/lmages/YYonergeler/nisantasi-universitesi-on-lisans-ve-lisans-
eqitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeliQi-1923875737.pdf

https://www.nisantasi.edu.tr/lmages/Y onergeler/nisantasi-universitesinde-ogrenim-gormekte-
olup-azami-ogrenim-suresini-dolduran-lisans-ve-on-lisans-ogrencilerine-yapilacak-islemlere-
iliskin-usul-ve-esaslar-1065404293.pdf

https://www.nisantasi.edu.tr/sayfa/ders-programlarimiz-645349

https://shmyo.nisantasi.edu.tr/etkinlik/dis-paydaslar-kapsaminda-saglik-hizmetleri-meslek-
yvuksekokulu-cocuk-gelisimi-programi-530806

https://shmyo.nisantasi.edu.tr/etkinlik/eczane-hizmetleri-bolumu-icin-dis-paydas-gorusmesi-
ve-toplantisi-yapilmistir-995701

B.1.3. Ders Kazamimlarimin Program Ciktilar: ile Uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlar1 (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program
ciktilart ile ders kazanimlari eslestirmesi olusturulmus ve web sayfamizda ilan edilmistir.

Ders 6grenme kazanimlarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmstir,
ozellikle alana 6zgii olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili
belirtilmektedir.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulumuz, Bologna Siireci’ne uyumlu olarak olusturulan
akademik programini ve egitim anlayisini Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikler Cercevesi
(TYYC) Katalogu ’nu temel alarak hazirlamistir.

Universitemizde ilgili birimin akademik kurulu tarafindan TYYC (Tiirkiye Yiiksek Ogretim
Yeterlilikler Cergevesi), ulusal alan yeterlilikleri ve 6ncelikle programin amaglari, hedefleri
ve bu kapsamda, program ¢iktilar1 belirlenir.

Akademik Birim Faaliyet Raporu Ocak — Aralik 2024.
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https://shmyo.nisantasi.edu.tr/etkinlik/dis-paydaslar-kapsaminda-saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu-cocuk-gelisimi-programi-530806
https://shmyo.nisantasi.edu.tr/etkinlik/eczane-hizmetleri-bolumu-icin-dis-paydas-gorusmesi-ve-toplantisi-yapilmistir-995701
https://shmyo.nisantasi.edu.tr/etkinlik/eczane-hizmetleri-bolumu-icin-dis-paydas-gorusmesi-ve-toplantisi-yapilmistir-995701

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlarinin program c¢iktilartyla uyumu izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Program Ciktilari ve Ders Ogrenim Ciktilarinin iliskilendirildigine Dair Ders izlence
Ornekleri

https://ebp.nisantasi.edu.tr/DereceProgramlari/0

https://ebp.nisantasi.edu.tr/DereceProgramlari/Ders/0/9616/18552/43059/1/2024

https://ebp.nisantasi.edu.tr/DereceProgramlari/Ders/0/9618/18565/43082/1/2024

https://ebp.nisantasi.edu.tr/DereceProgramlari/Ders/0/9622/18644/43117/1/2024

https://ebp.nisantasi.edu.tr/DereceProgramlari/Ders/0/9651/18693/48272/1/2024

https://ebp.nisantasi.edu.tr/DereceProgramlari/Ders/0/9632/18746/43502/1/2024

https://shmyo.nisantasi.edu.tr/

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarimi

Universitemizin ders bilgi paketlerinde dgrenci is yiikiine dayali kredi degerlerinin belirlenme
yontemi olarak; Bologna Siireci’nin Tiirkiye’de uygulanmasi asamasinda, Avrupa Kredi

Transfer Sistemi (AKTS) en 6nemli ¢alisma alanlarindan birini teskil etmektedir.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulumuz, Bologna Siireci’ne uyumlu olarak olusturulan
akademik programii ve egitim anlayisini Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi
(TYYC) Katalogu ’nu temel alarak hazirlamistir. AKTS ve TYYC Katalogunda, derslerin
AKTS kredileri, 6grenci is yiikleri, degerlendirme siirecleri ve bunlarla ilgili tiim bilesenler
adim adim ag¢iklanmigtir. Bu kapsamda 6grencinin sorumlulugunu yerine getirebilmesi i¢in kag
saatlik emek harcamasi gerektigi géz Oniine alinarak, Bologna siirecine uygun olarak AKTS’ler
hazirlanmaktadir. Ayrica AKTS’ler Bologna siireci kriterlerine gore belirlendiginden
uluslararasi hareketlilik programlarina uyum gdstermektedir. Buna gore okutulmasi dngoriilen
dersler 6nlisans programlar1 120, lisans programlari igin ise 240 AKTS’dir. Uygulama
derslerinin AKTS degeri, toplam AKTS kredisine eklenir.

1 AKTS 25-30 saat arasindadir. 120 AKTS ve 3000-3600 saat is yiikiine tekabiil eder.

Olgunluk Diizeyi: Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi
giincellenmektedir.
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https://ebp.nisantasi.edu.tr/DereceProgramlari/0
https://ebp.nisantasi.edu.tr/DereceProgramlari/Ders/0/9616/18552/43059/1/2024
https://ebp.nisantasi.edu.tr/DereceProgramlari/Ders/0/9618/18565/43082/1/2024
https://ebp.nisantasi.edu.tr/DereceProgramlari/Ders/0/9622/18644/43117/1/2024
https://ebp.nisantasi.edu.tr/DereceProgramlari/Ders/0/9651/18693/48272/1/2024
https://shmyo.nisantasi.edu.tr/

Kanitlar

https://www.nisantasi.edu.tr/lmages/Yonergeler/nisantasi-universitesi-on-lisans-ve-lisans-
egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeliqi-1923875737.pdf

https://www.nisantasi.edu.tr/Images/Yonergeler/A20T-Mevzuat%20Bilqi%20Sistemi.pdf

https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf

Bologna AKTS ders bilgi https://ebp.nisantasi.edu.tr/sayfa/akts-kredilerinin-belirlenmesi

diploma-diploma-eki-ve-diger-belgeler-yonergesi-
https://www.nisantasi.edu.tr/Images/Yonergeler/nisantasi-universitesi-diploma-diploma-eki-
ve-diger-belgelerin-duzenlenmesine-iliskin-yonerge-511959282.pdf

https://ebp.nisantasi.edu.tr/DereceProgramlari/Ders/0/9618/18565/43082/1/2024

https://ebp.nisantasi.edu.tr/DereceProgramlari/Ders/0/9622/18644/43117/1/2024
https://ebp.nisantasi.edu.tr/DereceProgramlari/Ders/0/9651/18693/48272/1/2024
https://ebp.nisantasi.edu.tr/DereceProgramlari/Ders/0/9632/18746/43502/1/2024

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Istanbul Nisantas1 Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu biinyesinde bulunan
tlim programlarin egitim 6gretim tiirii 6rgiin bir egitim tiiriidiir. Programlarimizin egitim siiresi
2 yil olup, her bir egitim 6gretim yil1 Giiz, Bahar donemi olmak iizere toplam 4 donemden
olugmaktadir. Her donemin akademik takvimi {iniversitenin web sayfasinda ilan edilmektedir.
Ogrencilerin basar1 degerlendirmesi “Istanbul Nisantasi Universitesi On Lisans ve Lisans
Egitim-Ogretim Yonetmeligi” ile ilgili mevzuat hiikiimleri ve ydnetmelikler gergevesinde

surdirilmektedir.

Dersler Pazartesi-Cuma giinleri birinci 6gretim i¢in 08.30-17.30 araliginda, ikinci 6gretim igin
17.30-22.30 araliginda gergeklestirilmektedir

Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Klinik Mesleki Uygulama/Mesleki Uygulama ve Staj / Bitirme Projesi I ve II modiiliiniin is
birligi olarak her dénem 6grencilerin zorunlu uygulamalarini gerceklestirmeleri igin Istanbul 1
Saglik Miidiirliigii ile anlasma yapilmakta ve I Saghik Midiirliigii'ne bagli devlet
hastanelerinde o doénem i¢in belirtilen kontenjan kadar Ogrenci uygulamaya

yonlendirilmektedir.
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https://www.nisantasi.edu.tr/Images/Yonergeler/nisantasi-universitesi-on-lisans-ve-lisans-egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi-1923875737.pdf
https://www.nisantasi.edu.tr/Images/Yonergeler/nisantasi-universitesi-on-lisans-ve-lisans-egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi-1923875737.pdf
https://www.nisantasi.edu.tr/Images/Yonergeler/A20T-Mevzuat%20Bilgi%20Sistemi.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf
https://ebp.nisantasi.edu.tr/sayfa/akts-kredilerinin-belirlenmesi
https://ebp.nisantasi.edu.tr/DereceProgramlari/Ders/0/9618/18565/43082/1/2024
https://ebp.nisantasi.edu.tr/DereceProgramlari/Ders/0/9622/18644/43117/1/2024
https://ebp.nisantasi.edu.tr/DereceProgramlari/Ders/0/9651/18693/48272/1/2024

Her dénem sonunda yapilan “Ogrenci Ders Degerlendirme Anket Sonuglar1” ile derslerin icerik
ve islenisleri hakkinda geribildirimler alinmakta, elde edilen veriler sonucunda iyilestirme
caligmalar1 yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin
goriisleri de alinarak giincellenmektedir.

Kanitlar

hhttps://shmyo.nisantasi.edu.tr/etkinlik/shmyo-kalite-calismalari-ve-gorus-onerilerinin-
toplantisi-813481

https://insankaynaklari.nisantasi.edu.tr/toplanti-pdf/428

https://shmyo.nisantasi.edu.tr/duyuru/20232024-yaz-okulu-shmyo-ders-programi-
135798

https://shmyo.nisantasi.edu.tr/duyuru/saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu-bahar-
donemi-ders-programi-456851

https://www.nisantasi.edu.tr/Images/Yonergeler/DNWN-
cift anadal ve vandal yonergesi.pdf

https://ogrencidekanligi.nisantasi.edu.tr/sayfa/formlar-684090

https://shmyo.nisantasi.edu.tr/sayfa/sikca-sorulan-sorular-797795

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

“Nisantas1 Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y6netmeliginin” Ugiincii
Boliimiintin 16. Maddesi, 1. Bendine gore tiniversitede dgretim, zorunlu, ortak ve se¢imlik
dersler dikkate alinarak Senato tarafindan kararlastirilan 6gretim programina gore yapilir. Bir
boliimiin/programin egitim-68retim plan1 ve bu planlarda yapilacak degisiklikler ilgili

akademik birim kurullarinda hazirlanir ve Senato onayi ile yiiriirliige girer.

Yine aynt maddenin 2. Bendine gore ders kredileri, Yiiksekogretim Kurulunca ilgili programin
yer aldig1 diploma diizeyi ve alan i¢in yiliksekogretim yeterlilikler ¢ergevesine gore belirlenen
kredi aralig1 ve 0grencilerin ¢aligma saati géz Oniinde tutularak Senato tarafindan belirlenir.

(https://www.nisantasi.edu.tr/lmages/Yonergeler/nisantasi-universitesi-on-lisans-ve-lisans-

eqgitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi-1923875737.pdf)
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https://shmyo.nisantasi.edu.tr/etkinlik/shmyo-kalite-calismalari-ve-gorus-onerilerinin-toplantisi-813481
https://shmyo.nisantasi.edu.tr/etkinlik/shmyo-kalite-calismalari-ve-gorus-onerilerinin-toplantisi-813481
https://insankaynaklari.nisantasi.edu.tr/toplanti-pdf/428
https://shmyo.nisantasi.edu.tr/duyuru/20232024-yaz-okulu-shmyo-ders-programi-135798
https://shmyo.nisantasi.edu.tr/duyuru/20232024-yaz-okulu-shmyo-ders-programi-135798
https://shmyo.nisantasi.edu.tr/duyuru/saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu-bahar-donemi-ders-programi-456851
https://shmyo.nisantasi.edu.tr/duyuru/saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu-bahar-donemi-ders-programi-456851
https://www.nisantasi.edu.tr/Images/Yonergeler/DNWN-cift_anadal_ve_yandal_yonergesi.pdf
https://www.nisantasi.edu.tr/Images/Yonergeler/DNWN-cift_anadal_ve_yandal_yonergesi.pdf
https://ogrencidekanligi.nisantasi.edu.tr/sayfa/formlar-684090
https://shmyo.nisantasi.edu.tr/sayfa/sikca-sorulan-sorular-797795
https://www.nisantasi.edu.tr/Images/Yonergeler/nisantasi-universitesi-on-lisans-ve-lisans-egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi-1923875737.pdf
https://www.nisantasi.edu.tr/Images/Yonergeler/nisantasi-universitesi-on-lisans-ve-lisans-egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi-1923875737.pdf

Universitemiz, egitim ve dgretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek iizere; organizasyonel
yapilanma (iiniversite egitim ve 0gretim komisyonu, 6grenme ve dgretme merkezi, vb.), bilgi

yOnetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir.

Egitim ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi, ylriitilmesi, degerlendirilmesi ve

giincellenmesi faaliyetlerine iligskin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.

Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme
bicimi (0rgiin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve 6l¢gme-degerlendirme uyumu ve

tiim bu siireglerin koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip edilmektedir.

Olgunluk diizeyi: Egitim ve 6gretim yOnetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve

izlem sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.
Doénem sonu 6grenci anketleri ile geri bildirimler alinarak iyilestirmeler yapilmaktadir.

https://www.nisantasi.edu.tr/sayfa/eposta-ve-obis-327619

https://shmyo.nisantasi.edu.tr/

https://www.nisantasi.edu.tr/lmages/Yonergeler/nisantasi-universitesi-on-lisans-ve-lisans-
eqitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeliQi-1923875737.pdf

https://www.nisantasi.edu.tr/duyuru/20242025-guz-donemi-ders-programi-450790

https://obis.nisantasi.edu.tr/

https://sanalkampus.nisantasi.edu.tr/almsp

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Universitemizin degerleri ve hedefleri arasinda yer alan &grenci merkezli egitimin
gerceklestirilmesi konusunda azami gayret gosterilmektedir. Bu baglamda Universitemiz
programlart Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS)’ne uyarlanarak, tiim derslerin (ortak
zorunlu dersler, staj ve uygulamalar dahil olmak iizere) AKTS degerleri belirlenmistir. Dénem
ici verilen ders kapsaminda 6grencilerimizden istenen aragtirma projeleri, 6devler, sunumlar ve
ogrencilerle yapilan laboratuvar uygulamalari yoluyla da 6grencilerimizin dgretim siireclerinin
bir pargasi haline getirilmesi saglanmaktadir. Universitemizde 6grencilerimizin akademik ve
endiistriyel alanda basarili olabilmeleri icin teorik bilgilerini pratik uygulamalar yaparak

gelistirebilecekleri proje tabanli egitim-6gretim modeli 15/28 uygulanmaktadir.
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https://shmyo.nisantasi.edu.tr/
https://www.nisantasi.edu.tr/Images/Yonergeler/nisantasi-universitesi-on-lisans-ve-lisans-egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi-1923875737.pdf
https://www.nisantasi.edu.tr/Images/Yonergeler/nisantasi-universitesi-on-lisans-ve-lisans-egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi-1923875737.pdf
https://www.nisantasi.edu.tr/duyuru/20242025-guz-donemi-ders-programi-450790
https://obis.nisantasi.edu.tr/
https://sanalkampus.nisantasi.edu.tr/almsp

Universitemiz dahilinde bulunan laboratuvarlar ve inovasyon merkezinde proje yapmalari
beklenmektedir. Projeler, 6grencilerin okuduklari boliime gore laboratuvar ¢aligmasi veya
arastirma ve inceleme calismalar1 seklinde hazirlanabilmektedir. Ogrencilerimiz ayrica dgretim
iiyelerimiz tarafindan ytriitiilen ulusal veya uluslararas1 projelerde de aktif olarak gorev

alabilmektedir.

Universitemizde egitim-6gretimin her seviyesinde &grencilere arastirma yetkinligi

kazandirilmasi hedeflenmektedir.

Cesitli kaynaklardan derlenen ders notu sunumlari, interaktif materyaller, liniversitenin sunmus
oldugu teknolojik alt yapidan destek alma, bilgisayar laboratuvari, derslere sektor paydasi
davetleri, ¢esitli sektorel etkinlikler seklinde ders Ogretim yontem ve teknikleri

uygulanmaktadir.

Egitim plani, Istanbul Nisantasi Universitesi On Lisans Egitim ve Ogretim Y&netmeligi
kapsaminda Giiz ve Bahar yariyillar1 seklinde uygulanmaktadir. Egitim planinda yer alan her
ders Ogretim planinda yer alan haftalik konulari kapsayacak sekilde islenmektedir. Bu

kapsamda ilgili tiim kanitlar da agagida bilgilerinize sunulmustur.

Hazirlanan egitim planinda yer alan dersler belli kistaslara gore belirlenmis olup, birbirini takip
eden donemlerde birbirlerini destekleyecek sekilde biitiinsel bir bakis agisiyla dizayn edilmistir.
Her sene baginda ders icerikleri asamali olarak temel egitimden nitelikli egitime, genelden 6zele

olacak sekilde planlanmaktadir.

Bu kapsamda birimde ders veren 6gretim elemanlarindan alinan geri bildirimler neticesinde,
ilgili kurullarca egitim planimin gilincellenmesi gergeklestirilmektedir. Bunun yani sira
ogrenciler onlisans egitimi siireleri icerisinde zorunlu staj/mesleki uygulama imkanlarindan
yararlanabilmekte ve derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanabilecekleri bir uygulama

alan1 da bulabilmektedirler.

Olgunluk diizeyi: Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla

iyilestirilmektedir.

https://www.nisantasi.edu.tr/lmages/Yonergeler/nisantasi-universitesi-on-lisans-ve-lisans-
egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeliQi-1544216789.pdf

Akademik Birim Faaliyet Raporu Ocak — Aralik 2024.

Ekler: Tiim olgiitlere ait kanitlar olgiit bazinda numaralandrilarak elektronik kopya olarak, raporun ekine eklenerek
Rektorliige EBYS iizerinden gonderilmelidir.

Dokiiman No:KY.YD.01 / Yayin Tarihi:27.07.2022 / Revizyon Tarihi: 17.10.2022 / Revizyon No: 01
21/19
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https://www.nisantasi.edu.tr/Images/Yonergeler/nisantasi-universitesi-diploma-diploma-eki-
ve-diger-belgelerin-duzenlenmesine-iliskin-yonerge-511959282.pdf

https://www.nisantasi.edu.tr/duyuru/20242025-quz-donemi-ders-programi-450790

https://www.nisantasi.edu.tr/Images/Yonergeler/ogrenci-danismanlik-yonergesi-
1006590561.pdf

https://www.nisantasi.edu.tr/lmages/YYonergeler/psikolojik-danismanlik-ve-rehberlik-birimi-
yonergesi-2094678163.pdf

https://ebp.nisantasi.edu.tr/DereceProgramlari/Ders/0/9651/18716/43225/1/2024

https://kariyermerkezi.nisantasi.edu.tr/sayfa/staj-formlari-903003

https://www.nisantasi.edu.tr/sayfa/ders-programlarimiz-645349

https://docs.google.com/forms/d/1uv3FpsunDgWgFPHmMyqgq9vGLEV5cXjXD8z m Emn4vb
Q/viewform?edit requested=true

https://www.instagram.com/p/C6qg’Y N-ttP-X/

https://www.instagram.com/p/C6gXYKkY Nq8a/

B.2.2. Olcme ve Degerlendirme

Miifredatta yer alan dersler i¢cin 6lcme ve degerlendirme yontemleri Bologna Ders Bilgi
Paketlerinde tamimlanmistir. Olgme ve de@erlendirme yontemleri, proje tabanli egitim

yaklagimina uygun bir bigimde tasarlanmustir.

Donem bagsinda ilgili derse kayit yaptiran 6grencilerin donem sonu siavina girebilmesi i¢in
teorik derslerin en az %70 ine, uygulamali derslerin ise en az % 80’ine devam etmis olmalari
gerekmektedir. Her donem oOgrenciler, her ders i¢in en az bir ara sinav ve yariyil sonu (final)

siavina tabi tutulurlar. Tiim sinavlar 100 puan iizerinden degerlendirilir.

Final sinavlari, SHMYO tarafindan ilan edilen tarihlerde ve belirtilen yerde yapilir. Bir dersin
ara sinav ve/veya yartyil sonu sinavi yapilamayacak olan dersler, program baskant ve SHMYO
Miidiirligii tarafindan belirlenerek ilan edilir. Bir dersten (AA), (BA), (BB), (CB) ve (CC) harf
notlarindan birini alan 6grenciler o dersi basarmis sayilirlar. (DC) ve (DD) notlar1 sartl basaril
notlardir. (FF) notu ise ilgili dersin basarisiz oldugunu belirtir. Bir dersten basarisiz (FF) ve
devamsiz (NA) notlarindan birini alan 6grenciler ile bir derse kaydolduktan sonra o dersten
cekilen 6grenciler, ilgili dersi agilan yariyilda almak ve derse devam kosullarini yerine getirmek

zorundadir.
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https://www.nisantasi.edu.tr/Images/Yonergeler/psikolojik-danismanlik-ve-rehberlik-birimi-yonergesi-2094678163.pdf
https://ebp.nisantasi.edu.tr/DereceProgramlari/Ders/0/9651/18716/43225/1/2024
https://kariyermerkezi.nisantasi.edu.tr/sayfa/staj-formlari-903003
https://www.nisantasi.edu.tr/sayfa/ders-programlarimiz-645349
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https://www.instagram.com/p/C6qYN-ttP-X/

Smav uygulama ve giivenligi (6rglin/¢evrimici sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar)
mekanizmalar1 bulunmaktadir. Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler
arasinda tutarliligt ve giivenirligi saglanmaktadir. Kurum, 6lgme-degerlendirme yaklagim ve
olanaklarini 6grenci-6gretim elemani1 geri bildirimine dayali bigimde iyilestirmektedir Bu
tyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve alinan onlemler
irdelenmektedir. Universitemizde 6grencinin basarisin1 lgme ve degerlendirmede kullanilan
taniml1 siirecler Nisantas1 Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Y&netmeligi’nde

yer almakta ve bu siirecler akademik takvim tizerinden 6grencilere duyurulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve cesitlendirilmis 6lgme ve
degerlendirme uygulamalari bulunmaktadir.

https://www.nisantasi.edu.tr/Images/Yonergeler/sinav-uygulama-yonergesi-1623199728.pdf

https://www.nisantasi.edu.tr/lmages/Yonergeler/onceden-kazanilmis-yeterliliklerin-taninmasi-
ders-esdegerlik-ve-intibak-esaslari-yonergesi-40120395.pdf

https://shmyo.nisantasi.edu.tr/duyuru/saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu-bahar-donemi-
uc-ders-ve-not-yukseltme-sinav-listeleri-218057

https://www.nisantasi.edu.tr/Images/AkademikTakvimYillar/2024-2025-eqitim-ogretim-vyili-
akademik-takvimi-icin-tiklayiniz 96453.pdf

https://www.nisantasi.edu.tr/Images/AkademikTakvimYillar/2023-2024-eqitim-ogretim-yili-
akademik-takvimi-icin-tiklayiniz 32023.pdf

https://www.nisantasi.edu.tr/lmages/Yonergeler/ciftanadal-ve-yandal-yonergesi-
2112968584.pdf

https://www.nisantasi.edu.tr/lmages/Yonergeler/engelsiz-yasam-ve-koordinasyon-birimi-
yonergesi-1028401421.pdf

https://sksdb.nisantasi.edu.tr/engelsiz-yasam-birimi/

https://ebp.nisantasi.edu.tr/DereceProgramlari/Ders/0/9651/18716/43225/1/2024

https://ebp.nisantasi.edu.tr/DereceProgramlari/Ders/0/9632/18571/43505/1/2024

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen dgrenci gruplar disinda kalan dgrenciler

dahil) iliskin ilke ve kurallar1 tanimlanmis ve tiniversitemiz web sayfasinda ilan edilmistir. Bu

ilke ve kurallar birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge
Akademik Birim Faaliyet Raporu Ocak — Aralik 2024.
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talepleri titizlikle takip edilmektedir. Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim
ve serbest 0grenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi

yapilmaktadir.

Uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastirici
onlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kayb1 olmamas1 yoniinde uygulamalar vardir.
Universitemizde diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmas1 ve sertifikalandirilmasi ile
ilgili olarak onceden tanimlanmis ve yayimlanmis kurallar tutarli ve kalici bir sekilde

uygulanmaktadir.

Meslek yiiksekokulumuz programlarina kayit yaptirmak isteyen 6grenci, ilgili mevzuat
cercevesinde OSYM tarafindan belirlenen siirecleri tamamlamak / smavlar1 basarmis olmak

zorundadir. Programlarimiz TYT puan tiirtinde 6grenci almaktadir.

Yurt i¢i veya disinda esdeger programda dgrenimine baslamis bir 6grenci yatay gegis igin
bagvuru yapabilir. Ogrencilerin kabulii donem baslamadan, her bir 6grencinin sartlart ve
basvuru yaptig1 derece dikkate alinarak incelenir ve 6zel olarak degerlendirilir. Universiteye

giris hakkinda daha detayli bilgi Kurum Tanitim Katalogunda mevcuttur.

Universite tarafindan onaylanmis ve bir anlasma ile sinirlar1 belirlenmis dgrenci degisim

programlar1 kapsaminda yurt disindan gelen 6grenciler programda verilen dersleri alabilirler.

TC Vatandaglari: Programa, TYT puan tiirline gore merkezi yerlestirme ile o6grenci
alinmaktadir. OSYM tarafindan programa yerlestirilen &grencilerin, ilan edilen kayit

tarthlerinde, mali yiikiimliiliikklerini tamamlayarak kesin kayit yaptirmalar1 gerekmektedir.

Yabanci Uyruklular: Yabanci uyruklu dgrenciler Universite Senatosu tarafindan belirlenen

kriterler dogrultusunda kabul edilir. Liitfen ilgili web sayfasini inceleyiniz.
https://international.nisantasi.edu.tr/sayfa/prospective-students-673674

Yatay Gegis: Yurt i¢i veya disinda esdeger programda 6grenimine baslamis bir 6grenci yatay
gecis i¢in basvuru yapabilir. Ogrencinin kabulii dénem baslamadan, her bir 6grencinin sartlari

ve basvuru yaptig1 derece dikkate alinarak incelenir ve 6zel olarak degerlendirilir.

Degisim Ogrencileri:

Akademik Birim Faaliyet Raporu Ocak — Aralik 2024.
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Universite tarafindan onaylanmis ve bir anlasma ile gergevesi belirlenmis dgrenci degisim
programlar1 kapsaminda yurti¢i ve yurtdisindan gelen 6grenciler programda verilen dersleri

alabilirler.
Universitemizde diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandiriimast ile

ilgili olarak onceden tanimlanmis ve yayimlanmig kurallar tutarli ve kalict bir sekilde
uygulanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, 5nceki §grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin
siirecler izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

https://www.nisantasi.edu.tr/Images/Yonergeler/TYTM-5-

onlisans ve lisans ogretimi vyatay gecis yonergesi - 23.10.2013.pdf

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

https://www.nisantasi.edu.tr/lmages/Yonergeler/onceden-kazanilmis-yeterliliklerin-taninmasi-
ders-esdegerlik-ve-intibak-esaslari-yonergesi-40120395.pdf

https://www.nisantasi.edu.tr/lmages/Yonergeler/nisantasi-universitesi-on-lisans-ve-lisans-
eqitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi-1544216789.pdf

https://www.nisantasi.edu.tr/Images/Yonergeler/istanbul-nisantasi-universitesi-erasmus-yonergesi-
1260826445.pdf

https://www.nisantasi.edu.tr/akademik-takvim

https://www.nisantasi.edu.tr/sayfa/capyandal-basvurulari-850816

https://www.nisantasi.edu.tr/sayfa/ders-programlarimiz-645349

https://shmyo.nisantasi.edu.tr/duyurular

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri agik, anlasilir, kapsamli ve
tutarhi sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir. Sertifikalandirma ve diploma
islemleri bu tanimli siirece uygun olarak yiiriitilmekte, izlenmekte ve gerekli onlemler

alinmaktadir.

Tiim programlarimiz 6n lisans diizeyinde 6grenim vermektedir. Ogrencilerin mezuniyet hakki
elde edebilmesi i¢in programlarinda yer alan derslerin (toplam 120 AKTS Karsilig1) tamamini
bagariyla tamamlamis olmas1 gerekir. Bununla birlikte mezuniyet asamasindaki genel agirlikli

not ortalamasinin (GANO) 4.00 {izerinden en az 2.00 olmas1 gerekir. Bu sartlar1 yerine getiren
Akademik Birim Faaliyet Raporu Ocak — Aralik 2024.
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ogrenciler mezuniyet i¢in ek olarak, staj veya bitirme projesini basarili bir sekilde tamamlamis
olmalar1 gerekmektedir. ilgili kosullarin saglanip saglanmadig1 6grenci bilgi sistemi (OBIS)
iizerinden, her ders donemi sonrasi iglenen transkriptler ile 6grenciler, 6grenci danigmanlari ve

ogrenci isleri personeli tarafindan takip edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siiregler iyilestirilmektedir.

https://www.nisantasi.edu.tr/Images/Yonergeler/TYTM-5-

onlisans ve lisans ogretimi yatay gecis yonergesi - 23.10.2013.pdf

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatN0o=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

https://www.nisantasi.edu.tr/lmages/Yonergeler/onceden-kazanilmis-yeterliliklerin-taninmasi-
ders-esdegerlik-ve-intibak-esaslari-yonergesi-40120395.pdf

https://www.nisantasi.edu.tr/lmages/Yonergeler/nisantasi-universitesi-on-lisans-ve-lisans-
eqitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi-1544216789.pdf

https://www.nisantasi.edu.tr/Images/Yonergeler/istanbul-nisantasi-universitesi-erasmus-yonergesi-
1260826445.pdf

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar

Ogrenme Kaynaklar1 Universitemiz egitim-dgretim faaliyetlerini yiiriitmek igin uygun mali
kaynak ayirmaya ve 6grenme olanaklarinin tiim 6grenciler i¢in yeterli ve erisilebilir olmasini
giivence altina almaya azami gayret gostermektedir. Universitemizde dgrencilerin kullanimina
yonelik 6grenme kaynaklarinin gesitliligi saglanmakta ve ilgili yonetim sisteminin iyilestirilme
calismalar1 devam etmektedir. Buna bagli olarak Universitemizde, egitim-6gretimin etkinligini
arttiracak 6grenme ortamlar1 (derslik, bilgisayar laboratuvari, kiitiiphane, toplanti salonu,
atolye, laboratuvar, sergi alani, bireysel ¢alisma alani, vb..) yeterli ve uygun donanima sahip

olacak bigimde insa edilmistir.

Pandemi donemi ihtiyaglar1 da gbz Oniine alinarak siniflarimiz video konferans seklinde ders
vermeye gerekli yazilim ve donanimlarla uygun hale getirilmistir. Sinif kapasiteleri de pandemi
kosullarina gore yeniden diizenlenmistir. Her tiirli tedbir alinarak Hibrit egitimi verilmistir.
Universitemizin ~ Maslak 1453  NeoTech  Kampiisii’'nde dgrencilere  teknolojiyi

kullanabilecekleri uygulamali egitim verilmesi hedeflemektedir.

Akademik Birim Faaliyet Raporu Ocak — Aralik 2024.
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Universitemizde 250 adet derslik ve 8 adet amfi mevcut olup, bunlarin tamaminda ve
atdlyelerimizde projeksiyon cihazi bulunmaktadir. Ogrencilerimizin uygulama ve laboratuvar
faaliyetleri i¢in ameliyathane laboratuvari, hasta simiilasyon laboratuvari gibi 11 tane 6grenci
laboratuvarlar1 mevcuttur. Bunlara ilaveten girisimcilik ofisi, liniversite-sanayi is birliklerinin
olusturuldugu teknoloji transfer ofisi, proje ofisi, 1 adet dil laboratuvari, 7 adet jimnastik/dans

stiidyosu, 2 adet konferans salonu, toplant1 salonu, kantin bulunmaktadir.

Universitemizde kiitiiphane hizmetlerimiz ve Cep Kiitiiphane uygulamamiz da dgrencilerimizin
o0grenme kaynaklarinin ¢esitlenmesi konusunda 6nemli etkiler yaratmaktadir. Kiitiiphanemizde
hem elektronik kaynaklara hem de matbu kaynaklara erisim i¢in genis imkanlar sunulmaktadir..
Ogrencilerimiz kiitiiphaneye uygulama iizerinden de erisebilmekte, bu sekilde katalogu
tarayabilmekte, kitap ayirtma, kitap siiresi uzatma islemlerini yapabilmekte, ddiing almak
istedigi kitabin rafta olup olmadigin1 gorebilmekte, bu kitaplar1 “okuma listem” alanina
ekleyebilmekte, her defasinda kitap sorgulamasi yapmadan kendi listesini olusturabilmektedir.
Bunlarm yani sira Universitemizin Kiitiiphane ve Yordam isbirligi ile kiitiiphaneyle ilgili
islemlerin mobil cihazlardan yapilmasini saglayan Cep Kiitiiphanem uygulamasi
Ogrencilerimizin ve arastirmacilarin hizmetine sunulmustur. Mobil cihazlardan islem yapmak
isteyen kullanicilarin Google Play Store’den ve Apple Store’den Cep Kiitiiphanem uygulamasi

yukleyerek kiitliphane hesabina erigsim saglamasi temin edilmistir.

Kiitiiphane elektronik kaynaklarimiza (e-Kkitap, e-dergi, makale ...vb) kampiis digindan erigim
saglamak i¢in VETIS (Veritaban1 Erisim ve Istatistik Sistemi) kullanilmaktadir. Buradan 60

farkli veritabanina ulasim saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siiregler iyilestirilmektedir.

Kanitlar

https://kutuphane.nisantasi.edu.tr/vetisbt/

https://www.nisantasi.edu.tr/

https://shmyo.nisantasi.edu.tr/

https://sanalkampus.nisantasi.edu.tr

https://obis.nisantasi.edu.tr/

https://www.nisantasi.edu.tr/sss
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https://shmyo.nisantasi.edu.tr/sayfa/sikca-sorulan-sorular-797795

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Istanbul Nisantasi Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu biinyesinde her
Ogrencimize kayit esnasinda bir akademik danisman atanmaktadir. Akademik danigman,
ogrencinin ders kayitlari, ders ekleme-birakma, ders tekrari, dersten ¢ekilme, ders saydirma,
gibi islemlerini takip ederek onaylar, 6grencinin staji ile ilgili gerekli yonlendirmeleri ve
islemleri yapar ve 6grenci ihtiya¢ duydugunda ders, uzmanlik alani, kariyer ve sektor segimleri
gibi konularda yol gosterir.

Ogrencilerin danigmanlarina erisimi kolaydir ve ¢esitli erisimi olanaklari (yiiz yiize, cevrimici)

bulunmaktadir.

Psikolojik danigmanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (yiiz ylize ve

cevrimici) ve dgrencilerin bilgisine sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

https://shmyo.nisantasi.edu.tr/sayfa/sikca-sorulan-sorular-797795

https://www.nisantasi.edu.tr/lmages/Yonergeler/ogrenci-danismanlik-yonergesi-
1006590561.pdf

https://obis.nisantasi.edu.tr/

https://www.nisantasi.edu.tr/sss

https://www.nisantasi.edu.tr/sayfa/engelli-ogrenci-birimi-koordinatorlugu-368518

https://www.nisantasi.edu.tr/sayfa/psikolojik-danismanlik-ve-engelsiz-yasam-107694

https://ogrencidekanligi.nisantasi.edu.tr/sayfa/ogrenci-kulupleri-listesi-321024

https://www.nisantasi.edu.tr/lmages/Yonergeler/inu-cinsel-taciz-ve-cinsel-saldiriya-karsi-
destek-birimi-yonerqgesi-1540311893.pdf

B.3.3 Tesis ve Altyapilar
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Istanbul Nisantas1 Universitesi Egitim 5.0 olarak dgrenme, diisiinme ve arastirma becerilerini
kazandirmay1 hedefleyen bir egitim sistemi sunmaktadir. Ogrencilerimiz bu programda,
caligma hayatlarinda kullanabilecekleri mesleki bilgilerin yer aldigi dersleri gormektedirler.
Ogrencilerimiz ilk okula adim attiklarinda hazirlik egitimi almak isterlerse istege bagl hazirlik
programina kayit olabilmektedirler. Dileyen her o6grencimiz kendi alaninda sertifika
programlarina katilarak becerilerini arttirabilir ve profesyonel is yasaminda fark yaratabilmek
adina kazanimlar elde edebilirler. Ogretim hayatina Istanbul Nisantasi SHMYO’da devam eden
her oOgrenciye Tcretsiz DGS kursu imkam saglayarak gelecekle ilgili hayallerini
gergeklestirmelerinde yine destek saglamaktadir.

Kampiis, teknolojik alt yapiya sahiptir.

Olgunluk Diizeyi: Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda
tyilestirilmektedir.

https://www.nisantasi.edu.tr/

https://shmyo.nisantasi.edu.tr/

https://shmyo.nisantasi.edu.tr/sayfa/sikca-sorulan-sorular-797795

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Saglik Hizmetleri meslek yiiksek okulumuzun i¢inde yer aldig1 NeoTech Campus, engelsiz bir
kampiistiir ve her gecen giin, engelli 6grencilerin de ihtiyaclarina gore sekillenerek daha

engelsiz bir hale gelmektedir

Daha engelsiz bir liniversite amaciyla tiniversitemizde, Engelsiz Yasam Birimi kurulmus, bu
sayede engelli Ogrencilerimiz, ogretim lyelerimiz ve idari personellerimizin katkilariyla
kampiisiimiiz igerisinde akademik ve sosyal yasamlarinda karsilasabilecekleri zorluklar
tanimlanmaya, sorunlar karsisinda c¢oziimler {iretilmeye ve gerekli diizenlemeleri
gergeklestirilmeye baslanmistir. Ayrica engellilik konusunda farkindalik yaratacak etkinlikler

gergeklestirmek de Engelsiz Yasam Birimi’nin amaglar1 arasindadir.

Engelsiz Yasam Birimi’nde gorev alanlarin icerisinde engellilerin olmasi daha kolay ¢6ziim

iiretilmesi agisindan iiniversitemiz i¢in bir ayricaliktir. Giin igerisinde ihtiyaglar arttikga bu

Akademik Birim Faaliyet Raporu Ocak — Aralik 2024.

Ekler: Tiim olgiitlere ait kanitlar olgiit bazinda numaralandrilarak elektronik kopya olarak, raporun ekine eklenerek
Rektorliige EBYS iizerinden gonderilmelidir.

Dokiiman No:KY.YD.01 / Yayin Tarihi:27.07.2022 / Revizyon Tarihi: 17.10.2022 / Revizyon No: 01
29/19


https://www.nisantasi.edu.tr/
https://shmyo.nisantasi.edu.tr/
https://shmyo.nisantasi.edu.tr/sayfa/sikca-sorulan-sorular-797795

ihtiyaclar derhal Engelsiz Yasam Birimi tarafindan degerlendirilmekte ve hizla sorun ¢oziilerek

kampiistimiiziin daha engelsiz olmasi i¢in ¢aba sarf edilmektedir.

Bu sebeple, engelli 6grencilerimizin ya da aday ogrencilerimizin Engelli Yasam Birimi’ne
ulagarak kendileri hakkinda bilgi vermelerini ve ihtiyaglarini dile getirmelerini dnemsiyoruz.
Ciinkii egitim hayatlarinin higbir sebeple engele ugramamasini, tiim Ogrencilerimizin ayni

rahatlikta ve konforla egitimlerine devam etmelerini istiyoruz.

Kampiiste engelliler i¢in rampalar, 1 adet engelli asansori, 1. katta 1 erkek — 1 kiz iki engelli
lavabosu bulunmaktadir. Ayrica gérme engellilerin dogru yonlendirilmesi i¢in sinif kapilarinda

Braille alfabesine gore kabartma yazilar1 da bulunmaktadir.
Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetleri

Universitemizin Istanbul Nisantast1 Ogrenci Dekanligi birimi uzman terapist dahilinde
ogrencilere ve personele akademik, kisisel ve sosyal konular iizerinde destek saglamaktadir.
Birimin amaci, dgrencilerimize, akademik ve idari kadromuza Universitemizde bulunduklari
stire i¢inde mutlu ve basarilt olmalar i¢in yardimci olmaktir. Bu kapsamda, 6grencilerimizin
ve personelimizin {iniversite yasamina iliskin akademik, kisisel ve sosyal sorunlari
dinlenmekte, gerekli goriildiigiinde ilgili idari ve akademik birimlerle koordinasyonlu
calisilarak sorunlara ¢6ziim aranmaktadir. Birim ayn1 zamanda, yabanci 6grencilerimizin ve
yabanci personelimizin Univer-sitemize adaptasyonuna destek saglamakta ve ihtiya¢ duyan
kisilerin kisisel, kiiltlirel, sosyal ve profesyonel anlamda gelisime destek vermeyi

hedeflemektedir. Birim Ingilizce olarak da hizmet vermektedir.

Birimin Ogrencilerimize ve personelimize akademik, kisisel ve sosyal konular iizerinde
iiniversite ortaminda gerceklestirdigi ¢coziim odakli 50 dakikalik seanslardan olusan haftalik ter-
api hizmetleri; tedavi planlamasi, davranis diizeltme, biyopsikososyal degerlendirme, ¢6ziim
odakli o6lcek ile sonug takibi, gerekli durumlarda kriz miidahalesi ve emniyet planlamasi

seklinde ytriitiilmektedir.

Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

https://sksdb.nisantasi.edu.tr/engelsiz-yasam-birimi/
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https://sksdb.nisantasi.edu.tr/engelsiz-yasam-birimi/

https://sksdb.nisantasi.edu.tr/psikolojik-destek-ve-rehberlik-hizmetleri-ofisi/

https://www.nisantasi.edu.tr/Uploads/2022/dosyalar/06/28-06-
22/nu engelli ogrenci bilgi formull.pdf

https://www.nisantasi.edu.tr/sayfa/engelli-ogrenci-birimi-koordinatorlugu-368518
https://www.nisantasi.edu.tr/sayfa/psikolojik-danismanlik-ve-engelsiz-yasam-107694

https://www.nisantasi.edu.tr/sss
https://sksdb.nisantasi.edu.tr/mediko-sosyal-hizmetler-birimi/

https://www.nisantasi.edu.tr/lmages/Yonergeler/inu-cinsel-taciz-ve-cinsel-saldiriya-karsi-
destek-birimi-yonergesi-1540311893.pdf

https://www.nisantasi.edu.tr/lmages/YYonergeler/psikolojik-danismanlik-ve-rehberlik-birimi-
yonergesi-2094678163.pdf

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Istanbul Nisantas1 Universitesi Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi, 6grencilerimizin
iiniversite hayatlarin1 daha zengin ve anlamli hale getirmek amaciyla bir dizi hizmet
sunmaktadir. Universitemizin sosyal, kiiltiirel ve sportif hayatinin merkezi konumunda yer alan
daire baskanligimiz, 6grencilerimizin akademik basarilarinin yani sira kisisel gelisimlerine de
onemli katkilar saglamaktadir.

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg Vizyonu: Ogrencilerimizin saglikli, mutlu ve iiretken
bireyler olarak yetismelerine katkida bulunmak, onlara sosyal, kiiltiirel ve sportif alanlarda
genis imkanlar sunmak ve iiniversite hayatlarini unutulmaz kilacak deneyimler yasatmaktir.

Misyonumuz:

Saglik: Ogrencilerimizin fiziksel ve mental sagliklarini desteklemek amaciyla gesitli saglik
hizmetleri sunmak.

Kiiltiir: Sanat, edebiyat, miizik gibi farkli alanlarda kiiltiirel etkinlikler diizenleyerek
ogrencilerin sanatsal ve kiiltiirel gelisimlerine katkida bulunmak.

Spor:Sportif faaliyetleri tesvik ederek dgrencilerin fiziksel gelisimlerini desteklemek ve saglikli
yasam aligkanliklar1 kazanmalarina yardime1 olmak.

Sosyallesme: Ogrenciler arasinda birlik ve beraberligi giiclendirmek, sosyal etkilesimlerini
artirmak ve onlara ait olma duygusu kazandirmak.

Sundugumuz Hizmetler
Sportif Faaliyetler:
Cesitli spor branglarinda kurslar ve turnuvalar diizenlemek.

Universite spor salonlar1 ve agik hava spor alanlarindan yararlanma imkani sunmak.
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Spor takimlarina destek olmak.

Kiiltiirel Etkinlikler:

Konserler, tiyatro oyunlari, sdylesiler, sergiler gibi etkinlikler diizenlemek.
Edebiyat kuliipleri, miizik topluluklar1 gibi 6grenci kuliiplerine destek olmak.
Sanat at6lyeleri diizenlemek.

Saglhk Hizmetleri:

Psikolojik danismanlik hizmetleri sunmak.

Acil durumlarda ilk yardim hizmeti vermek.

Sosyal Etkinlikler:

Parti, festival gibi eglenceli etkinlikler diizenlemek.

Mezuniyet torenleri gibi 6nemli etkinliklerin organizasyonunu iistlenmek.
Osrenci Kuliipleri:

Ogrenci kuliiplerinin kurulus ve faaliyetlerini desteklemek.

Kuliip etkinlikleri i¢in gerekli olan imkanlar1 saglamak.

Ogrenciler, her akademik yilda, Rektor ve Rektor Yardimeilariyla toplantilar araciligiyla bir
araya gelerek, karsilikli goriis aligverisinde bulunmakta ve taleplerini {ist yOnetime
iletebilmektedir.

Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

https://www.nisantasi.edu.tr/lmages/Yonergeler/sosyal-transkript-yonergesi-35539121.pdf

https://sksdb.nisantasi.edu.tr/

https://sksdb.nisantasi.edu.tr/mediko-sosyal-hizmetler-birimi/

https://sksdb.nisantasi.edu.tr/kultur-sanat-ve-etkinlikler-birimi/

https://sksdb.nisantasi.edu.tr/ogrenci-destek-birimi/

https://sksdb.nisantasi.edu.tr/psikolojik-destek-ve-rehberlik-hizmetleri-ofisi/

https://shmyo.nisantasi.edu.tr/sayfa/sikca-sorulan-sorular-797795

B.4. Ogretim Kadrosu
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Universitemizde egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders
gorevlendirmesi ile ilgili tiim siirecler 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu’nun ilgili usul ve

esaslara uygun olarak yapilmaktadir.

Universitemiz kendi kadro ve kaynaklar ile karsilanamayan veya 6zel uzmanlik ve bilgi isteyen
derslerin verilmesi igin, baska iiniversitelerden YOK Kanunu’nun 40/a maddesi ile veya bir
yuksekdgretim kurumuna bagli olmayan kaynaklardan 31. madde ile 6gretim iiyesi veya
ogretim gorevlisi gorevlendirilmesi ile ders saat {icretli 6gretim elemanlar1 temin edilmektedir.
Ogretim elemanlar1, béliim baskanlar tarafindan, Dekan ve Yiiksekokul/Enstitii Miidiirlerine
onerilmektedir. Yapilan goriigme ve incelemeler sonucunda uygunluguna karar verilen 6gretim

iiyesi i¢in resmi talep yazilar1 hazirlanmaktadir.

Ayrica ders gorevlendirmelerinde her birimde gorev yapan dgretim elemanlarinin verebilecegi
dersler konusundaki beyanlar1 ve 6z ge¢misleri dikkate alinmaktadir. Ogretim eleman1 ders
eslestirmelerinde kullanilacak bilgi havuzuna iliskin otomasyon sistemi olusturulmasi
caligmalar ise devam etmektedir. Ote yandan, her dénem sonunda 8grenci memnuniyeti anketi
yapilarak 6grencilerin akademisyenlerin egitim performanslari hakkindaki geri bildirimleri
degerlendirilerek bir sonraki donemin planlamasi yapilmaktadir. Ayrica her yil Yiiksekogretim
Kurulu Bagkanligi tarafindan yapilan olagan denetimlerde 6gretim elemanlar1 ve verdikleri
derslere iligkin bilgi ve belgeler incelenip onaylanmaktadir. Universitemizde her yil yilda iig
defa Akademik Tesvik Yonergesi baglaminda Akademik calismalar degerlendirilmekte ve
maddi olarak odillendirilmektedir. Yilin en basarili bilim insanlar1 ayrica bir téren esliginde
odillendirilmektedir. Tim tniversitelere Ornek teskil edebilecek akademik performans

degerlendirme yonergemiz devreye alinmistir.

Kanitlar

https://shmyo.nisantasi.edu.tr/akademik-kadrolar

https://bilimsel.nisantasi.edu.tr/

https://www.nisantasi.edu.tr/sayfa/bilimsel-yayin-ve-akademik-etkinlikleri-destekleme-tesvik-
komisyonu-803143

https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=24672&mevzuatTur=KurumVeK
urulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5

https://shmyo.nisantasi.edu.tr/duyuru/saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu-on-
degerlendirme-sonuclari-522764
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https://shmyo.nisantasi.edu.tr/duyuru/shmyo-akademik-ilan-on-degerlendirme-sonuclari-
132941

https://www.nisantasi.edu.tr/Uploads/106 A%C4%9Fustos 2024 Resmi Gazete %C4%BOl.
pdf

https://www.nisantasi.edu.tr/duyuru/24-haziran-2024-akademik-ilan-934820

B.4.1 Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Ogretim elemani (uluslararas1 6gretim elemanlar1 dahil) atama, yiikseltme ve gérevlendirme
siirec ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna agiktir. {lgili siireg ve kriterler akademik liyakati
gozetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir. Uygulamanin kriterlere uygun oldugu
kamtlanmaktadir. Ogretim elemani ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir.
Kurumun 6gretim tiyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Kurum disindan ders vermek iizere
gorevlendirilenlerin seciminde liyakate dikkat edilir ve yariyil sonunda performanslarinin
degerlendirilmesi seffaf ve etkindir. Kurumda egitim-6gretim ilkelerine ve kiltiirine uyum

gozetilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Atama, ylikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglart izlenmekte

ve izlem sonuglar1 degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar:

Ogretim {iyesi disindaki Ogretim eleman1 kadrolarina yapilacak atamalarda uygulanacak
merkezi sinav ile giris sinavlarina iligkin usul ve esaslar hakkinda yonetmelik i¢in bkz.

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/11/20181109-3.htm

Ogretim iiyeligine yiikseltilme ve atanma yonetmeligi icin bkz.

https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=24672&mevzuatTur=KurumVeK
urulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5

https://shmyo.nisantasi.edu.tr/duyuru/saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu-on-
degerlendirme-sonuclari-522764

https://shmyo.nisantasi.edu.tr/duyuru/shmyo-akademik-ilan-on-degerlendirme-sonuclari-
132941

https://www.nisantasi.edu.tr/Uploads/106 A%C4%9Fustos 2024 Resmi Gazete %C4%BOl.
pdf
https://www.nisantasi.edu.tr/duyuru/24-haziran-2024-akademik-ilan-934820
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B.4.2 Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Ders vermekle yiikiimlii olan tiim 6gretim elemanlarinin 6zgegmisleri hem boliim web sitesinde
hem de YOKSIS sistemi iizerinden siirekli olarak giincellenmektedir. Ayrica ilgili gorev
tanimlart da birim web sitemizde yayinlanmistir. Boliimiimiizde yer alan 6gretim elemanlart
yiiksekokulumuz web sayfasinda verilmistir. Programin tiim egitim-6gretim faaliyetlerini

kaliteli bir sekilde yiiriitecek 6gretim eleman1 kadrosu yeterli diizeydedir.

Tim Ogretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme ydntemlerini ve uzaktan egitim
stireclerini 6grenmeleri ve kullanmalart igin sistematik egiticilerin egitimi (seminerler)

diizenlenmektedir.

Ogrenme ve Ogretme Merkezi (INU-CELT)’in temel amac1 6grenme-6gretme siireglerinin
yenilik¢i ve teknolojik yaklasimlar ile Ogrenme-68retme performansinin yiikseltilmeyi
hedeflemektedir. Merkez, Istanbul Nisantasi Universitesi’nin misyonuna uygun olarak,
akademik ve idari birimlerle is birligi i¢inde 6grenme ve 6gretimi gelistirmek amaciyla gesitli
egitim, arastirma ve degerlendirme faaliyetleri yiiriitiir. Hem akademik hem idari hem de
ogrencilerin ihtiyaglarmi dogrultusunda ¢éziim Onerileri sunar. Siirekli bir gelisim siirecini
benimsemekte olan Merkez ve Tiirkiye nin 6nde gelen 6grenme-6gretme merkezlerinden biri
olmay1 hedeflemektedir. Faaliyetler ilgili tiim akademik ve idari birimler ile is birligi i¢cinde
yiiriitiilmektedir. Universitenin 6gretim ve Ogrenim alanindaki kalitenin siirdiiriilebilir bir

sekilde iyilestirilmesi hedeflenmektedir.

Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem

sonuglar1 6gretim elamanlari ile birlikte irdelenerek 6nlemler alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular

izlenmekte ve izlem sonuglar1 6gretim elamanlari ile birlikte irdelenerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar:

https://inucelt.nisantasi.edu.tr/

https://shmyo.nisantasi.edu.tr/akademik-kadrolar

https://www.nisantasi.edu.tr/lmages/Yonergeler/istanbul-nisantasi-universitesi-bilimsel-
arastirma-yayin-etigi-ve-etik-kurullar-yonergesi-94184901.pdf
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https://www.nisantasi.edu.tr/Images/Yonergeler/istanbul-nisantasi-universitesi-misafir-
ogretim-uyesi-ve-misafir-arastirmaci-yonergesi-977269905.pdf

https://sanalkampus.nisantasi.edu.tr/almsp

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Universitemizde bilimsel calismalar1 desteklemek igin kurulmus olan Bilimsel Faaliyetler

Koordinatorliigii bulunmaktadir.

Koordinatdrliigiimiiziin hedefi, bilimsel arastirma projelerini destekleyerek Universite Sanayi
isbirligini gelistirmek, yeni teknolojilerin hayata gecirilebilecegi ve markalasmanin saglanacagi

projeler iiretilmesine katkida bulunmaktir.

Koordinatorliigiimiiziin misyonu 6gretim liyelerini proje yazma konusunda tesvik etmek, proje
sahiplerine proje hazirlama ve uygulama asamasinda destek vermek ve proje yazimi ve
yonetimi ile ilgili isbirligi icinde, gelecegin mesleklerine uyum saglayacak c¢alismalari

0zendirmek amaciyla konferans, kongre ve bilimsel toplantilar diizenlemektir.

Vizyonumuz Universitenin AR-GE ve inovasyon kapasitesinin ve Universite — Sanayi
isbirliginin gelistirilmesine destek olarak, iilkemizin akademik, bilimsel ve toplumsal ¢ikt1
baglaminda diinya ¢apinda rekabet edebilir duruma gelmesine katkida bulunmaktir. Tesvik ve

0diil uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanaitlar

https://bilimsel.nisantasi.edu.tr/

https://www.nisantasi.edu.tr/lmages/Yonergeler/istanbul-nisantasi-universitesi-bilimsel-
arastirma-yayin-etigi-ve-etik-kurullar-yonergesi-94184901.pdf

https://www.nisantasi.edu.tr/sayfa/bilimsel-yayin-ve-akademik-etkinlikleri-destekleme-tesvik-
komisyonu-803143

https://proje.nisantasi.edu.tr/sayfa/hakkimizda-979706

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Universitemizde, Arastirma ve Gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapis,

arastirma faaliyetlerinin izlenmesi, arastirma politikalarinin tiim birimlere yayilmasi ve
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arastirma gelistirme faaliyetlerinin desteklenmesi gibi islevleri Rektorliige bagli olarak

ylriitilmektedir.

Universitemizdeki arastirma ve gelistirme siireclerinin ydnetimi, Bilimsel Faaliyetler
Koordinatérliigii tarafindan koordine edilmektedir. Koordinatorliigiin amaci; Universitede
yapilacak olan arastirma projeleri, bilimsel ve yayin faaliyetlerinin artirilmasi, niteliginin
ylukseltilmesi ve bilimsel faaliyet sonuglarinin ulusal ve uluslararasi yayinlara doniistiiriilmesi
konusunda calismalar yapmak ve yaptirmak, ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel {iretimin
arttirilmasina katkida bulunmak, tiniversite personeli tarafindan yiiriitiilen ve/veya yiirtitiilmesi

diistintilen bilimsel faaliyetlerin koordinasyonunu saglamaktir.

Universitenin arastirma siireclerinde temel i¢ kaynak iiniversitenin arastirma icin ayirdig1 ve
BAP projeleri olarak kullanilan fondur. BAP projeleri ilgili yonergeye gore yiiriitiilmektedir.

Universitenin BAP projelerine ilgili sayfadan ulasilabilir.

Universite akademik personeli arastirmalarinda dis kaynak destegi saglamak i¢in TUBITAK,
TUSEP ve Avrupa Birligi basta olmak iizere farkli dis fonlara bagvuru yapmaktadir. Bu siiregler
Bilimsel Faaliyetler Koordinatorliigii tarafindan yiiriitiilmektedir. Universitemiz arastirmalarda
dis kaynak kullanimini arttirmak iizere proje egitimleri vererek dgretim iiye ve yardimcilarin
desteklemeye ¢aligmaktadir. Ayrica {niversitemiz lisans Ogrencilerinin de arastirma

siireclerinin parcast olmasina biiyiik onem vermektedir.

Ogrencilerimizin 2209-A ve 2209-B projelerine basvurular1 desteklenmekte ve sonuglar

acisindan basaril bir performans goriilmektedir.

Olgunluk diizeyi: Kurumda arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin

islerligi ile iligkili sonuclar izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.

Kanitlar

https://bilimsel.nisantasi.edu.tr/

https://www.nisantasi.edu.tr/lmages/Yonergeler/istanbul-nisantasi-universitesi-bilimsel-
arastirma-yayin-etigi-ve-etik-kurullar-yonergesi-94184901.pdf

https://www.nisantasi.edu.tr/sayfa/bilimsel-yayin-ve-akademik-etkinlikleri-destekleme-tesvik-
komisyonu-803143

https://surdurulebilirlik.nisantasi.edu.tr/

https://inucelt.nisantasi.edu.tr/arastirmalar
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https://bilimsel.nisantasi.edu.tr/bap-proje-listesi/

https://tubitak.gov.tr/sites/default/files/2024-
04/2209a 2023 2 destek almaya hak kazananlar listesi.pdf

C.2. Arastirma Yetkinligi, Isbirlikleri ve Destekler

Universitemizde yapilacak olan arastirma projelerini, bilimsel ve yaym faaliyetlerinin
artirilmasi, niteliginin yiikseltilmesi ve bilimsel faaliyet sonuglarinin ulusal ve uluslararasi
yayinlara doniistiiriilmesi konusunda ¢alismalar yapmak ve yaptirmak, ulusal ve uluslararasi
diizeyde bilimsel iiretimin arttirllmasima katkida bulunmak, {iniversite personeli tarafindan
ylriitiilen ve/veya ylriitilmesi diisiiniilen bilimsel faaliyetlerin koordinasyonunu saglayan

Bilimsel Faaliyetler Koordinatorliigii bulunmaktadir.

https://bilimsel.nisantasi.edu.tr/

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve gelisimi

Doktora derecesine sahip arastirmact orani, doktora derecesinin alindig1 kurumlarin dagilima;
kiimelenme/ uzmanlik birikimi, arastirma hedefleri ile ortlisme konularinin analizi, hedeflerle
uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek

iizere egitim, ¢alistay, proje pazarlar1 vb. gibi sistematik faaliyetler ger¢eklestirilmektedir.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulumuzda Doktora derecesine sahip 38 0Ogretim
elemanimiz bulunmaktadir. Ogretim Gorevlisi kadromuzda bulunan personelimizin 7 si

doktorasini 2024 yil1 itibariyle basariyla tamamlamis, 17 personelimizin doktora egitimi devam

etmektedir.
Unvanlara Gore Akademik Personel 2022 Yih 2023 Y1l 2024 Yl
Sayisi Sayisi Sayisi

Prof. 5 14 11

Dog. 5 5 2

Dr. Ogr. Uyesi 19 28 26

Ogr. Gor. 28 28 48

Arastirma Gorevlisi 0 0 0
Toplam 57 75 87

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde o6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin

gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir.
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Kanitlar

https://bilimsel.nisantasi.edu.tr/

https://tubitak.gov.tr/sites/default/files/2024-
04/2209a 2023 2 destek almaya hak kazananlar listesi.pdf

https://www.nisantasi.edu.tr/lmages/Yonergeler/istanbul-nisantasi-universitesi-bilimsel-
arastirma-yayin-etigi-ve-etik-kurullar-yonergesi-94184901.pdf

https://www.nisantasi.edu.tr/sayfa/bilimsel-yayin-ve-akademik-etkinlikleri-destekleme-tesvik-
komisyonu-803143

https://surdurulebilirlik.nisantasi.edu.tr/

https://inucelt.nisantasi.edu.tr/arastirmalar

https://bilimsel.nisantasi.edu.tr/bap-proje-listesi/

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Kurumlararasi isbirliklerini, disiplinleraras:t girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri
ozendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya lisansiistii programlart,
aragtirma aglaria katilim, ortak aragtirma birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi isbirlikleri
gibi coklu arastirma faaliyetleri tanimlanmistir, desteklenmektedir ve sistematik olarak
izlenerek kurumun hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Kurumda ulusal ve uluslararast diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile
arastirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu aragtirma faaliyetlerine yonelik
planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve
ortak arastirma faaliyetleri yiiriitiilmektedir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma Performansinin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Kurum arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilastirilir ve
sapmalarin nedenleri irdelenir. Kurumun odak alanlarinin {iniversite i¢i bilinirligi, tiniversite
dis1 bilinirligi; uluslararasi goriiniirliik, uzmanlik iddiast konularinin analizi, hedeflerle uyumu
sistematik olarak analiz edilir. Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalari1 kullanilir.

Rakiplerle rekabet, se¢ilmis kurumlarla kiyaslama takip edilir.

Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalic1 olmasi saglanmaktadir. Ogretim elemani

performans degerlendirmesi Universitemizde uygulanan arastirma ve gelistirme faaliyetlerini
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desteklemek i¢in uygulanan mekanizmalar ve hedefler stratejik, orgiitsel ve destek olmak iizere

iic ana baglik altinda toplanmustir.

Saglik Hizmetleri Meslek yliksekokulumuzda tiim programlar 6 aylik faaliyet raporlarini
hazirlamakta ve ilgili takvim déneminde SHMYO midirliigiimiize iletmektedir, ayrica
SHMYO Kalite kurulu tarafindan aylik bazda faaliyet raporlart hazirlanip rektorliige

sunulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar
nisantasi-universitesi-akademik-personel-performans-degerlendirme-yonergesi_.pdf

https://bilimsel.nisantasi.edu.tr/

https://www.nisantasi.edu.tr/lmages/Yonergeler/istanbul-nisantasi-universitesi-bilimsel-
arastirma-yayin-etigi-ve-etik-kurullar-yonergesi-94184901.pdf

https://www.nisantasi.edu.tr/sayfa/bilimsel-yayin-ve-akademik-etkinlikleri-destekleme-tesvik-
komisyonu-803143

https://proje.nisantasi.edu.tr/sayfa/hakkimizda-979706

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi
Ogretim elemanlarinin arastirma performansini paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen tanimli
stirecler vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma performans: y1l bazinda izlenir,

degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir.

Ciktilar, grubun ortalama degerleri ve sacgilim seffaf olarak paylasilir. Performans

degerlendirmelerinin sistematik ve kalict olmas1 saglanmistir.

Saglik Hizmetleri Meslek yiiksekokulumuzda tiim programlar 6 aylik faaliyet raporlarin
hazirlamakta ve ilgili takvim déneminde SHMYO miidirligliimiize iletmektedir, ayrica
SHMYO Kalite kurulu tarafindan aylik bazda faaliyet raporlari hazirlanip rektorliige

sunulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansi izlenmekte ve
ogretim elemanlari ile birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
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2024 Yilinda Diizenlenen Bilimsel Toplantilara ve Etkinliklere Katilan Personel Sayisi

Boliim/Program Adi
(Ornegin: Bilgisayar
Miihendisligi genel yazilabilir)

Sempozyum
Sayisi

Kongre
Sayisi

Konferans
Sayisi

Panel Sayisi

Seminer
Sayis1

*A **B

*A

**B

*A **B

*A **B

*A **B

Tibbi
Teknikleri

Goruntileme

1

2

Ameliyathane Hizmetleri

Fizyoterapi

Patoloji Teknikleri

Sosyal Hizmetler

Cocuk Gelisimi

Tibbi Dokiimantasyon ve
Sekreterlik

[k ve Acil Yardim

*A - Ulusal
**B — Uluslararasi

2024 Y1h Bilimsel Yayin Sayilar

Boliim/Program Adi

genel yazilabilir)

(Ornegin:  Bilgisayar Miihendisligi

Makale*

Bildiri*

*A

**B

*A

**B

Kitap

Tibbi Gorintileme Teknikleri

Ameliyathane Hizmetleri

Fizyoterapi

Eczane Hizmetleri

Sosyal Hizmetler

Cocuk Gelisimi

Ik ve Acil Yardim

*A - Ulusal
**B — Uluslararasi

* Indekslere Giren Hakemli Dergilerde

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi
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Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu toplumun kaynaklarini kullandiginin bilincinde,
toplumdan aldigin1 daha fazlasiyla topluma verebilmek i¢in, i¢inde bulundugu toplumun
sorunlarina ilgi gostermek, aragtirmak ve ¢Oziim Onerileri gelistirmek zorunda olduguna
goniilden inanmaktadir.

Bu nedenle, toplumsal arastirmalar yapmak tizere, toplum yoneticileri ile yakin bir is birligi
icinde, dnemli ve Oncelikli oldugu degerlendirilen alanlarda, arastirma ve uygulama merkezleri
kurmak ve etkin bir sekilde isletmek kararliligindadir.

Giincel Miifredatimizda “Topluma Hizmet Uygulamalar1” dersi Zorunlu ders olarak eklenmis
ve 6grencilerimizin belediyeler, sivil toplum kuruluslari ve sosyal hizmet birimleri ile ortak

projeler yiiriitmesi saglanmaktadir.

Kanitlar

Topluma Hizmet Uygulamalar: ders izlencesi:
https://ebp.nisantasi.edu.tr/DereceProgramlari/Ders/0/9652/18551/43838/1/2024

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulumuz BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari ile uyumlu,
dezavantajli gruplar dahil toplumun ve ¢evrenin ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger yaratan
toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmaktadir. Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal is
birlikleri, ¢esitli kamu kurum ve kuruluslarina yapilan gorevlendirmeler ile kurumun
bilinyesinde yer alan birimler araciligiyla yiiriitiilen egitim, hizmet, arastirma, danismanlik vb.
toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir. Izleme mekanizma ve siirecleri yerlesik ve
siirdiiriilebilirdir. Tyilestirme adimlarinin kanitlari vardir.

Olgunluk Diizeyi: SHMYO da topluma katki performansi izlenmekte ve dgretim elemanlari
ile birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar
Topluma Hizmet Uygulamalar: ders izlencesi:
https://ebp.nisantasi.edu.tr/DereceProgramlari/Ders/0/9652/18551/43838/1/2024
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SONUC VE DEGERLENDIiRME

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu olarak, tiim programlarimizdaki akademik kadromuzla
ogrenci ve egitim odakli ¢alismalarimizi slirdiirmeye devam etmekteyiz. Strekli biiyliyen
akademik kadromuz ve dgrenci saymmizla hedefimiz Ulkemizde Saglik Hizmetleri alaninda
oncli yiiksekokul olarak kaliteli/alanina hakim mezunlar yetistirmektir.

Kalite Giivence Sistemi

Kurumsal geri bildirim raporunda yer alan Kalite Giivencesi Sistemi, Egitim-Ogretim,
Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki ve Yonetim Sistemi faaliyet alanlarindaki giiglii
yonleri ile iyilesmeye agik yonlerini esas alarak yiiriittiigii bir yillik faaliyetler sonucunda
geldigi noktaya iliskin 6zet rapor asagida yer almaktadir.

Kalite politikasinin i¢ ve dis paydaslara yayilimi ve benimsenmesi, Kalite kiiltliriiniin kurum
ici yaygilasmast ve benimsenmesi, Kurumun misyon, vizyon, stratejik hedeflerinin
belirlendigi, performans gostergelerinin belirlenmesinin yaninda, siireglerin izlenmesi ve
tyilestirilmesi, Egitim-6gretim (KPSS sonuglari, mezun izleme, akademik basarilar, lisansiistii
egitim bagvuru ve kabuller)- ve arastirma-gelistirmeyle ilgili performanslarin sistematik olarak

izlenmesi ve degerlendirmesi ¢alismalar1 devam etmektedir.

Egitim ve Ogretim

Tam zamanli ders veren 6gretim eleman: (6gretim liyesi ve dgretim gorevlisi) sayisimiz bir
onceki yila oranla artmigtir.

Akademik program ve ders bilgi paketlerinin, 6zellikle 6gretim yoOntemleri, dlgcme ve
degerlendirme yontemleri vb. acilardan gézden gecirilmistir. Gerekli miifreda glincellemeleri
yapilmistir.

Program gelistirme ve giincelleme siireclerine dis paydas katilimlarimin tiim programlara
yayginlastirilma ¢aligmalar1 devam etmektedir. 2024 yilinda mayis ve Kasim 2024 tarihlerinde
tim programlarimizin dis paydas goriismeleri yapmast ve toplanti raporlarmin tutulmasi

saglanmstir.
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Ogretim iiyesi/ders degerlendirme, dis paydas, 6grenci memnuniyeti, mezun izleme vb bilgi
toplama araclar1 yoluyla elde edilen verilerin iyilestirme ¢alismalar ile ilgili entegrasyon siireci
baslatilmistir.

Ogretim iiyelerinin egiticilik becerilerinin ve niteliklerinin gelistirilmesine daha sistematik
destek verilmeye devam edilmistir.

Universite genelinde program akreditasyon ¢alismalarinin hizlandirilmis, SHMYO olarak 5
programimiz i¢in akreditasyon basvurulart yapilmistir.

Universite tarafindan 6grencilere saglanan sosyal tesis ve sportif etkinlik alanlarinm yeterlik

durumu gozden gegirilmis ve planlama yapilmistir.

Arastirma ve Gelistirme

Bilimsel Faaliyetler Koordinatorliigii'niin aktif ¢alismasini miiteakiben faaliyetlerin etkinligi ve
verimliligi artmustir.

Akademik personelin arastirma ve yayin performansi artmistir.

Arastirma projelerinin finansmani konusunda Universite ve dis destekli (ulusal/uluslararasi)
proje sayilar1 artmistir.

Y&netim Sistemi Bologna Bilgi Paketleri ile Ogrenci Bilgi Sistemi entegrasyonun saglanmistir.

Akademik ve idari personelin memnuniyetinin izlenmistir.

Birimin Giiglii Yonleri

1. Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunun genis yelpazede egitim veren bir alan

olmas1

2. Laboratuvar ve uygulama imkanlarinin ¢ok genis olmasi (SHMY O olarak
disiplinlerarasi laboratuvar kullanimina olanak saglanmast)
Teknolojiyi yasamla birlestiren bir egitim anlayisina sahip olmasi
Alaninda uzman olan giiclii ve yeterli sayida akademik kadroya sahip olmasi
Sehir iiniversitesi olmasi, yerleskeye dgrencilerin kolaylikla ulasabilmesi
Ikinci 6gretim programimin bulunmasi

Programlarda derslere sektor paydaslarinin daveti

© N o g &~ w

Ogrencilerin 6grenim siireglerinde egitim ve memnuniyet saglanmasi
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9. Programlarin misyon ve vizyonunun ogrencilere aktarilmasi ve 6grenciler tarafindan
benimsenmesi

10. Ders bilgi paketlerinin sistematik olarak gézden gegirilmesi ve glincellenmesi

11. Her donem sonunda ders ve 6gretim elemani degerlendirilmesi amaciyla anketlerin
yapilmasi

12. Universite stratejik plan1 ¢ergevesinde 6grenciler yan dal/cift ana dal uygulamalarina
tesvik edilmesi

13. Danismanlarin OBIS sistemi iizerinden 6grencilerini takip edebiliyor olmalar1

Iyilestirmeye Acik Yonler

1. Egitim-Ogretim kalitesinin daha da artirmak iizere dgretim iiyesi ders yiiklerinde
iyilestirmeye gidilerek, 6gretim elemani sayisinin daha da artirilmasi ( Ogretim elemani
sayimizi arttirmak igin ilana ¢ikilmakta ve dis paydaslarimizla goriismeler
yapilmaktadir).

2. Laboratuvar kapasitelerinin artirilmast (Ogrenci sayrmizin mevcut laboratuvar igin
fazla olmasi)

3. Smuf kapasitelerinin artirilmasi (2025 yilinda {iniversitemiz biinyesine eklenen yeni
Kagithane kampiisiimiiz ile sinif ve derslik kapasitemiz arttirilacaktir).

4. Ogretim elemanlarmin yetkinliklerinin ve arastirma performanslarinin artirilmasina
yonelik planlamalarin yapilmasi (Akademik personelimiz sayisi arttirmak i¢in
akademik kadro ilanlarina ¢ikilacaktir)

5. Ogretim elemanlarinin bilimsel yayin faaliyetlerinin gelistirilmesi

6. Calisma alaninin yetersizligi ve personel sayisina gore yeterli odanin bulunmamasti

7. Egitim programlarinin degerlendirilmesi ve giincellenmesi ¢alismalarinda dis paydas

katkisinin sinirli olmasi
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