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MUTEVELLI HEYETi BASKANI SUNUMU

Universite... Hayallerin, yarinin, hayatin bigimlendigi yer. Cocukluk déneminden
yetiskinlik donemine adim atilan; bu noktaya kadar tasinan hayallerin hedefler
ugrunda gelistirildigi ya da terk edildigi yer... Insana béylesine dokunan bir yerin
olusumuna sebep olmak ve bdylesi bir yapiy1 yonetmek, kusursuz isleyisini
saglamak, bir goniil isidir. Kazanci ve kari, yetistirdigi genclerin yarattigi mutlu ve
aydinlik bir gelecek, yasanilir bir iilke ve diinyadir.

Biz, bir gonil isi yaptifimiz i¢in her bir ¢alisaninin gonliinii ve aklini sisteme dahil
ettigi bir anlayisla bu nefes alan sistemi yonetiyoruz. Siki sikiya bagh oldugumuz
ilkelerimizin 15181nda, ailelerimizin ve 6grencilerimizin édedikleri maddi bedeli hak
etmek, hak ettigimize onlar1 ikna etmek ve 6miirleri boyunca yaptiklar tercih icin
once kendilerine, sonra bize tesekkiir etmelerini saglamak 6ncelikli
hedefimiz...Degerlerimiz cevresinde yarattigimiz diinyaya konuk olan herkesin
hissettigimiz duyguyu, aski ve baglilig1 hissettiginden emin olmak istiyoruz. Bunun
da bize dokunan her bir kisiyi bugiin oldugu kadar yarin da memnun etmemizle
miimkin olacagina inaniyoruz. Bize gore fayda, sadece bugiinliik degil, 6miirliik bir
kavram...

Bir liniversite olmanin dogasi geregi bilim tretiyoruz, bilim icin tiretiyoruz. Bu da
demek oluyor ki dogamiz geregi durmak bilmeyen bir gelisimin parcasiyiz. Bu
noktada, liniversite tanimini doldurabilmek ve bu “sifat1” gururla tasiyabilmek adina
devamli olarak yenilenmeye ve kendimizi asmaya odakliy1z. Bu yolda, hedeflerimiz
de her gecen giin biiytiyor, miikemmelde tutunana kadar da biiyiiyecek. Biz, tiyeleri
diinyaya yayilmis, birbirine ve isine askla bagh bir aileyiz ve bize dokunan her kisi
de bu degerli ailenin bir pargasi. Yonetim yontemi her ne olursa olsun, gonliimiizii
de aklimiz kadar kattigtmiz bu ailenin daha da buytimesi, herkese dokunmasi
dilegiyle...
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Rektor hoca fotograf ve sunum yazisi eklenecek

Istanbul Nisantasi Universitesi iilkemizin énde gelen yeni nesil yiiksekogretim kurumu
olarak Tirk akademisinin yiikselen degerlerinden biridir. Bilim ve teknoloji alanindaki hizli
degisime ve gelisime katki sunan, iilkemizin ve ¢ok daha genis cografyalarin isgiicii
ihtiyacina mezunlari ile kaynak saglayan, kiilttir, sanat ve spor alanlarinda 6nemli basarilar
elde eden iiniversitemiz hizla yiikselen bir akademik kurum olarak sorumlulugunun
bilincinde hareket etmektedir.

Universitemiz, egitim-6gretim siireclerine 6grenci merkezli bir yaklasim benimseyerek, is
diinyas: ile is birligi, bilimsel arastirma, uluslararasilasma, gliniimiiziin gerektirdigi
dijitallesme ve topluma hizmet anlayisina dayanan bir misyonla ilerlemektedir. Hedefimiz
meslek alaninin gerektirdigi teorik yeterliklere sahip oldugu gibi uygulama alaninda da
deneyimi olan, kariyerinden karsilastigi sorunlara ¢6ziim odakli yaklasabilen, ulusal ve
uluslararasi gelismelere uyum saglayabilen, bilgiye ulasma yollarini takip eden ve etkin
kullanabilen, yasam boyu 6grenmeye inanan ve bu inan¢la kendini gelistiren bireyler
yetistirmektir. Universitemiz Istanbul gibi bir diinya baskentinin merkezinde yer alan ana
yerleskemizde egitim faaliyetleri icin sunulan gerekli fiziksel ve dijital altyapiyi, uluslararasi
ve c¢ok kiiltiirlii bir kampiis yasami ile destekleyerek, 6grencilerimize verilen egitime etkin
bir altyapi olusturmaya desteklemeye calismaktadir. Toplumsal sorumluluk bilinciyle
donatilmis 6grencilerimizin, kiiresel vatandaslar olarak yetistirilerek, ulusal ve uluslararasi
arenalarda verimli ve basarili bireyler olmalar1 hedeflenmektedir. Ayrica, etik ve ahlaki
degerlere baghlik ve sosyal girisimcilifin 6nemsenmesi ilizerine kurulu bir egitim
anlayisiyla, 6grencilerin krizlerle miicadele eden diinyamizda toplumsal ihtiyaglara duyarh
ve ¢oziim odakli bir yaklasim gelistirmeleri 6nemsenmektedir.

Istanbul Nisantas1 Universitesi arastirma alaninda da gerek bilimsel yaymnlar gerekse
projeler ile her gecen giin artan bir bilimsel arastirma ve faaliyet performansi sergilemekte
ve uluslararasi siralamalarda ilk siralarda yer alan bir lniversite olma hedefine hizla
ilerlemektedir. Universitemiz bilime katki saglamanin yaninda, ¢ok farkli sektérlerle de is
birligi igerisinde is diinyasinin sorunlarina ¢6zliim treterek calismalar gerceklestirmektedir.
Bu kapsamda stratejik hedeflerimize uygun olarak arastirma oénceliklerini belirleyip bu
alanlarda oncelikli arastirmalar1 tesvik etmekte, modern arastirma altyapilarinin
gelistirilmesine destek vermektedir. Sahip oldugu uluslararasi is birlikleriyle, iiniversitenin
arastirma faaliyetlerinin, uluslararasi alanda ortak ¢alismalarla giiclendirilmesine bir destek
mekanizmasi olusturulmasi hedeflenmektedir. Lisansiistii program sayimizi arttirarak
arastirma gruplarimizla geng arastirmacilar yetistirmek de énemli bir 6nceligimizdir.
Universitemiz uluslararasilasma alaninda da diinyanin tercih edilen iiniversitelerinde biri
olmak icin ¢alismaktadir. 100’lin lizerinde farkl iilkeden 6000’in {izerinde uluslararasi
0grenciye de ev sahipligi yapan iiniversitemiz mihendislikten saghga, egitim verdigimiz
bir¢ok alanda, 6zellikle yabanci dilde programlart ile uluslararasi 6grencilerin ilk tercihleri
arasinda yer almaktadir. Uluslararasi ofisimiz diinyanin farkli koéselerinde diizenlenen
etkinliklerde Universitemizi ve iilkemizi en iyi sekilde temsil etmektedir. Ofis uluslararasi
ogrencilerimizin nitelikli bir egitim alirken, 6grencilik yasamlarinin kisisel gelisimlerine



katki sunacak bicimde gelismesine de destek vermekte ve idari stlireglerde yol gosterici
olmaktadir.

Universitemiz sosyal sorumluluk projeleri ile toplumun 6zellikle dezavantajli gruplarin
katki sunmaya calismaktadir. Cok sayida 6grenci kuliiblimiiz de bu ¢alismalara destek
vermektedir. Universitemiz YOK Engelsiz Universite Odiilleri kapsaminda “Mekanda
Erisilebilirlik” Turuncu Bayrak, “Sosyo-Kiiltiirel Faaliyetlerde Erisilebilirlik” Mavi Bayrak, ve
“Egitimde Erisilebilirlik” Yesil Bayrak odiilii almaya hak kazanmistir. Siirekli Egitim
Merkezimiz ise sadece iilkemizin ihtiya¢c duydugu degil, ayn1 zamanda uluslararasi diizeyde
gelen talepleri de degerlendirerek kisiye 6zel ve genis kapsamli egitimler diizenlemeye ve
sertifikalar vermeye devam etmektedir.

Istanbul Nisantas1 Universitesi Faaliyet Raporu (2022-2023) {iniversitemizin belgelendirme
ve kalite calismalar1 kapsaminda hazirladig1 diger raporlarla birlikte gerek idari slireglerin
sergilenmesi ve fiziki durum gerekse gerceklestirdigi calismalarin, arastirmalarin,
faaliyetlerinin paylasilmasi agisindan O6nemli bir kaynak olusturacaktir. Bu raporlama
slirecleri liniversitelerin kendi performanslarini izlemeleri, yapilan tiim arastirma ve
etkinliklerin takibi ve idari faaliyetlerin eksiksiz izlenmesi agisindan da bir farkindalik
yaratmaktadir. Faaliyet raporunun hazirlanmasina katki sunan tiim mesai arkadaslarima
ictenlikle tesekkiir ederim.

iCiN DEKILER
MUTEVELLI HEYETI BASKANI SUNUMU .....coimummmmmsnesesssssssessssssssssssssssessssssssssssesssens 2

4



REKTORUN SUNUMUL....coosecessesesessssssssssssssssssssssssssssssssasssssssssssssssssssssssssssssasasasessssssasssassssans 3

1. GENEL BILGILER couusctsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssassss 7
UNIVERSITE HAKKINDA ....ooumsmmsssssmssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss 7
A1) 8
L 1) 8
Temel Degerler ... ————————————————— 8
Istanbul Nisantas1 Universitesi Baslica MeVZUAtIATT......ouerereneseesssssssessssssssssessesess 9
B. UNIVERSITE YETKI VE SORUMLULUKLARTI ..c....commmmmmmmsssssssssssssssssssssssssssssssssssses 11
TESKILAT YAPISL....oreuurerurressesssessesssssssessssssssssssessssssssssssessssssssssssssssssssssssesssssesssssssssssssssens 12
2. MUTEVELLI HEYET w.c.vvuiersressessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssessssssssessssssssesss 14
2.1, REKTORLUK .isssssssssssssssssssssssssssssssssssssss s ssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss 14
0 0 Y ) T L o PP 15
2.1.2. Universite YONEtIM KUTUIU .....uuuvvveeeeeesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssess 17
2.1.3. Akademik Birimler ve KUrullar. ... seesssesssssesessssssessesans 17
2.1.4. FaKUIte OTrGanIar ... sceeeereesesseesesecssessesssssesssessesssesss s ssssse s ssssssssssssssssss s sssssssssasans 18

3L U 1) s 24
2.1.5. YUKSEKOKUL OTZANIAIT cooverrcereeneemeeseeseerseeesseesseesseessessessssssessssesssesssssssessssssssssssssssesssssssesssseens 24
2.1.6 ENSHtU OFGANIATL couieuieureerreereeeseeseesseesseessesssessseessessssesssesssssssessssssssesssssssesssessssssssessesssssssssssseens 28

2.2. GENEL SEKRETERLIK w..covitsmmmmsssmsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssassssssssssssssss 31
2.2.1 Bilgi Teknolojileri Daire BagKanlifl .......cooeneneeneeneeeseeseseesesessseessessesesssssseeseeans 32
2.2.2. 0grenci Isleri Daire BagKanliBl.. ..............eeeeesessssssssssssssssssssessssssssssssssssssssssssnessssssess 35
2.2.3. Mali Isler Daire BaSKanIIBl. . cveeeeessssssssssseeeeesssssssssssssssssssssnesssssssssssssssssssssssssaessssssess 38
2.2.4. Insan Kaynaklar: Daire BaSKanIIBl ............mrmmmsmsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssees 40
2.2.5. Destek Hizmetleri Daire BagKanlil ....c.oeeeceneenmeeeeseessnesseesseesseesseessesssesssesssessssessseens 41
2.2.6. Saglik Kiiltir Spor Daire BasKanligl.....cccoo e ssessssssessesans 42
2.2.7. OBTENCI DEKANIIF] ......ovovvvvvvvsssassseseenessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnssssssssess 43
2.2.8 Strateji Gelistirme Daire BagKanligl. ... sessssssessesans 44
2.2.9. Mesleki Rehberlik ve Tanitim Koordinatorlligll ... eeeeeereesseesseesseerssersersseesseesseessseens 44
2.2.10 Kurumsal Iletigim KOOrdiNatOTIiGi uu..mmmmmmreeeeeessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssens 44
2.2.11. Uluslararasi Ogrenci Bulma ve Kay1tlanma OfiSi............mmmmmmmmmmmmsssssssssssssssssees 46
2.2.12.YaZ1 IS1€rT MUAUITUST c.vvvvvvveeessssneeeeeeeesessssssssssssssssseesessssssssssssssssssssssnnsssssssssssssssssssssssssssessssssess 46
2.2.13 Kariyer Merkezi ve Mezunlar Dernegi KoordinatOrlligii......c.oueeeeereemerseenserseenreerennns 46
2.2.14. ATSIV MUAUTITHGU «.vueereeereeeesseeneeeseessesseesseseessesssessssssessssssesssssss s ssssss s s ssssssssssssse s sssssssssasans 47

3. SUNULAN HIZMETLER ...cuovtierreusessessssssesssesssessssssssssssssssssessssssssssssssssssesssssssssssssesanes 47
3.1. EGITIM-OGRETIM HIZMETLERI.....ccootrtrummmmmmnrsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssses 47
3.1.2. BOIUM V€ Programlar....ooceeeeereceeeeseesesssessseesssesssessssssssesssssssssssesssessssssssssssssssessssssssssasessaees 47
3.1.3. OBTENCE SAYIIAIT covvvvveveveeeeesesesessssssssssssss s ssssssssssssssssssssssssees 50



3.2. AKADEMIK BiRIM KURUL FAALIYETLERI .....ovoveresesesessessessessessessessessessessessessessessesses 50

3.3.  [dareye IligKin BilGIlEr ......cumrsmersmeesserssesssessessssessssesssssssssssssessssssssessssessssesssssssssssnes 51
3,31, FIZIKSE@I YAPI ..ottt ns bbb s 51
3.4.  YERLESKELER......cssmssssssssssss s ssssssssssssssssssssssssssssss s 53
3.4.1.2022-2023 Egitim-Ogretim Yili Yerleske Kulanim Amacina Gore Dagilimi (m2)
........................................................................................................................................................................... 54
3.5.  SAYILARLA iISTANBUL NISANTASI UNIVERSITESI......cccocussersremssesssesssesssesssesssesaees 54
3.5.1. Yillara Gore Sayilarin Karsilagtimas ... eeseensessesnseeseessessssssesssssssssesssssssssssssssssans 58
3.5.2. 0SYM Kilavuzuna Gére Burslu Ogrencilerin Dagilimi ve Tam Bursa Esdeger
BUISIU OBTENCE SAYIST couvrereuereeuseessesseesesesssessssssesssssssssesssessssssssssessssssesssssssssssssassssssssssssssssssssssssssassssssanes 60
3.5.3. 0SYM Kilavuzuna Gére Burs ve indirim Uygulanan Ogrenci Sayilar1 ve Oranlari
........................................................................................................................................................................... 63
3.5.4. Cift Anadal ve Yandal Kayit Kabul [SIemIeri..............weeeeeeeeeeseesssessessssssssssssssssssssssssssssseees 64
3.5.5. 0SYM Tarafindan Yerlestirilen Ogrenci Sayisina Gére Doluluk Oranlari.............. 64
3.6.  KUTUPHANE HIZMETIMIZ. ....ccossmsrermsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss 64
3.7.  OGRENCI KULUPLERI .o 66
3.8.  ENGELSIZ YASAM BIRIMI .....coconrrrrerssersnssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssns 71
3.9. YARI ZAMANLI VE UCRET KARSILIGI GALISMA OLANAKLARI ......cccommrersannens 73
3.10. FOTOGRAFLARLA iSTANBUL NiSANTASI UNIVERSITESI......ccccoruserunersesssressnes 74
3.11. BASARILARIMIZ........cosimmsmmmmsmssssssmssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssassssssassssssssssssassssas 77
3.12. ETKINLIKLERIMIZ ..ooccssnnrresssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss 81
4, ARASTIRMA GELISTIRME .....covosmrremsessesssssssssesssesssesssssssssssssssssssssssssssssssssesssessssssssas 82
4.1.  Bilimsel Aragtirmalar Desteklemek i¢in Yapilan Calismalar.......ccoecuueees. 82
4.2. Arastirma ve Bilimsel Yayin Faaliyetleri......u 83
4.2.1. Kurumun Uluslararasi Bilimsel YayInlari....eeeesessessseesseessseens 83
4.2.2. Ulusal/Uluslararasi Bilimsel Toplantilar ve Bunlarin Nitelikleri.......cooorineeneennee 84
4.2.3. Uygulama ve Arastirma Merkezlerinin Faaliyetleri ... 84
4.2.4. Patent Marka ve Faydali Model CaliSmalart ........occveeneereeneeeneenseenesseeseesseeseessessesseennes 84
4.2.5. Ogretim Elemanlar1 Tarafindan Tamamlanan Projeler ... 85

4.2.6.2022-2023 Yili Desteklenen BAP Projeleri (0z Kaynakl Projeler Listesi)... 88

4.2.6. Universitenin, Ulusal ve Uluslararasi SiralamalardaKi Yeri .....ooeoeeeeneeeeseeeesseeesnens 91

5. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI (SWOT
ANALIZI) c.oerereeeessessessessessessessessessessesssssssssssssssssssssssssssssssessessesssssssasssesassssssssssssssssassassassassassaes 91
5.1.  GUCLU YONLER ......osetesersnsesssssssesssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssass 92
5.2, ZAYIF YONLER ....ccossicesssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssassssssssssssssssssssasssssasens 92
30 TS 33 117 U 1 91 3 s 92
6. SONUC VE DEGERLENDIRME ......cevetuessmessesssesssssssssssssssssssssesssssssssssssssssssssessssssasesas 94



1. GENEL BILGILER
UNIVERSITE HAKKINDA

Universitemiz, Engin Fikirler Egitim ve Kiiltiir Vakfi tarafindan “Nisantasi1 Meslek
Yiiksekokulu” olarak kurulus hazirliklar1 tamamlanarak 09.09.2009 tarih ve 24480
saylll kurulus kararinin 17.09.2009 tarih ve 27352 sayii Resmi Gazete'de
yayimlanmasiyla Meslek Yiiksekokulu olarak ytliksekdgretim sistemine katilmis, 10
Ekim 2010 tarihinde 6n lisans egitim-6gretimine baslamis bir vakif yiiksekégretim
kurumudur.

Universitemiz 31.05.2012 tarih ve 28309 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan Ek
Madde 146’daki Kurulus Kanunuyla, Iktisadi, idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi
(1iSBF), Miihendislik Mimarhk Fakiiltesi (MMF), Sanat ve Tasarim Fakiiltesi (STF),
Sosyal Bilimler Enstitlisii (SBE) ve Fen Bilimleri Enstitiisii (FBE) lizerinden kamu
tiizel kisiligini kazanmis, Nisantasi Meslek Yiiksekokulu da Nisantas:1 Universitesi'ne
devrolmustur. Kurucu vakfin ismi 16 Eyliil 2014 tarihinde Nisantas1 Egitim ve Kiiltiir
Vakfi olarak degistirilmistir.

Universitemiz; 2022-2023 akademik yilinda Iktisadi, idari ve Sosyal Bilimler
Fakiiltesi'nde (19), Miihendislik Mimarlk Fakiiltesi'nde (8), Sanat ve Tasarim
Fakiltesi'nde (7), Tip Fakiiltesi (1), Dis Hekimligi Fakiiltesi (1), Saghk Bilimleri
Fakiiltesi (4) Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu'nda (4), Sivil Havacilik
Yiiksekokulu'nda (4), Konservatuvar’ da (2) ve Uygulamali Bilimler
Yiiksekokulu'nda (2), olmak lizere toplam (52) program ile 2022 YKS kilavuzunda
yer almistir. Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ve Meslek Yiiksekokulu'nda (45)
on lisans programi da dikkate alindiginda 2022 - 2023 akademik yilinda (97) 6n
lisans ve lisans programi ile 2022 YKS kilavuzunda yer almistir.

28.03.2020 tarih ve 31082 sayili resmi gazeteyle Universitemiz Sosyal Bilimler
Enstitlisii ve Fen Bilimleri Enstitiisii kapatilmis olup Lisansiistii Egitim Enstitiisii
acilmistir. Lisansiistli Egitim Enstitiisii biinyesinde, 5 doktora, 30 tezli yliksek lisans
programi, 34 tezsiz yiiksek lisans programi bulunmaktadir. Tezsiz yiiksek lisams
programlarimizdan 5'i uzaktan 6gretim yontemiyle egitim 6gretim faaliyetlerine
devam etmektedir.

Istanbul Nisantas1 Universitesi’nin 2022-2023 yih itibariyla Maslak 1453,
Zekeriyakoy, Silivri, Tarabya ve Sadabad olmak iizere toplam 5 yerleskesi

bulunmaktadir.



Vizyon

Teknoloji ile biitiinlesen, arastirma-gelistirmeyi destekleyen, inovatif tirtinler
gelistirmeye odakl, girisimcilige deger veren, dijital platformlara aktarilabilecek is
modellerini o6nceleyen, uluslararasi1 is birliklerine a¢ik bir egitim modeli
benimsemektedir. Vizyonumuz, dijital teknolojiden yararlanan, nesnelerin
interneti ve yapay zekayla donatilmis bir diinyanin ihtiyacglarina cevap verebilecek,
gelecegin mesleklerinde oOnemli roller {lstlenecek bir nesil yetistirmeye
dayanmaktadir.

Misyon

Pozitif bilimi esas alarak bilgi lireten, analitik ve elestirel diisiinebilen, proje
temelli egitim modeliyle teknolojik devrimin sosyal yasama ve is hayatina
getirecegi yenilikleri, firsatlar1 degerlendirecek; dijitallesen, otomasyon sistemleri
ve robotik teknolojilerle biitiinlesen bir diinyanin gerektirdigi becerilere sahip;
gelecegin mesleklerine uyum saglayacak, yasam boyu 6grenmeyi amag edinen bir
nesil yetistirmektir.

Temel Degerler

Universitemizin Temel Degerleri “Evrensel Degerler” ve “Neo Degerler” olarak
ikiye ayrilmistir.

Evrensel Degerler

Evrensel hak ve dzgtirliiklere saygi;
Akademik 6zgiirliik ve sorumluluk;
Bagimsizlik ve 6zerklik;
Cogulculuga ve cesitlilige saygi;
Seffaflik ve hesap verebilirlik.

Neo Degerler (NeoEdu 4.0 egitim modeli)

Ogrenci odaklilik;

Arastirma ve 6grenmenin ayrilmazhgi;

Katilimcilik;

Toplumsal sorumluluk ve katki;

Uluslararasilik;

Yasam boyu egitime inang;

Yapay zeka ve robotik teknolojilerin insan yararina kullanilmasi igin etik
sorumluluk;

e Toplumsal ihtiyaglara odaklanan sosyal girisimcilige olan inang.



Istanbul Nisantas1 Universitesi Baslica Mevzuatlar:

istanbul Nisantas1 Universitesi Tabi Olunan Kanunlar
KANUNLAR
2547 sayih Yiiksekégretim Kanunu

124 sayih Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekdgretim Kurumlarinin idari
Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname

2914 sayil Yiiksekogretim Personel Kanunu

2809 sayih Yiiksekogretim Kurumlari Teskilati Kanunu

Y|V |V

5746 sayili Arastirma, Gelistirme ve Tasarim Faaliyetlerinin Desteklenmesi
Hakkinda Kanun

6550 sayil1 Arastirma Altyapilarinin Desteklenmesine Dair Kanun

6769 sayili Sinai Miilkiyet Kanunu

5846 sayil Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu

3308 sayil1 Meslek Egitimi Kanunu

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi1 Kanunu

4857 sayili Is Kanunu

6331 sayili Is Saghg1 ve Giivenligi Kanunu

5378 sayili Engelliler Hakkinda Kanun

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu

5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun

7126 sayil Sivil Savunma Kanunu

5070 sayili Elektronik imza Kanunu

6183 sayil1 Kanun Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun

7156 sayili Merkezi Yonetim Biitce Kanunu

488 sayili Damga Vergisi Kanunu

V|IV|V|V|V|V|V|V|V|V|V|V|V|V|V|V

1416 sayl Ecnebi Memleketlere Gonderilecek Talebe Hakkinda Kanun

Istanbul Nisantas1 Universitesi Yonetmelikler
YONETMELIKLER
Ana Yonetmelik

Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi

Nisantasi Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

Y|V | V|V

Nisantasi Universitesi A1z ve Dis Saghgi Uygulama ve Aragtirma Merkezi
Yonetmeligi

A\

Nisantas: Universitesi Finans, Ekonomi ve Politika Arastirmalar1 Uygulamam ve
Arastirma Merkezi Yonetmeligi

Nisantasi Universitesi ihale Yonetmeligi

\2h%

Nisantasi Universitesi Kadin ve Aile Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
Yonetmeligi

Nisantas: Universitesi Tiirkce Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi

Siirekli Egitim Merkezi Yonetmeligi

Uretim Yonetimi Uygulama ve Aragtirma Merkezi Yonetmeligi

Uzaktan Egitim Merkezi Yonetmeligi

Y|V |V|V|V

Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda
Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina
Iliskin Yonetmelik




Istanbul Nisantasi Universitesi Yonergeler
YONERGELER

Akademik Personel Performans Degerlendirme Yonergesi

Akademik Tesvik Odiilii Yonergesi

Arsiv Yonergesi

Bilimsel Faaliyetler Koordinatorligii Yonergesi

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu Ozel Yetenek Sinav Yonergesi

Burs YOonergesi

Ciftanadal ve Yandal Yonergesi

Danisma Kurulu Yonergesi

Dis Hekimligi Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yonergesi

Egiticilerin Egitimi Yonergesi

Egitim Komisyonu Yonergesi

Elektronik Belge Yénetim Sistemi (EBYS) ve imza Yetkileri Yonergesi

Enerji Yonetim Birimi Yonergesi

Engelsiz Yasam ve Koordinasyon Birimi Yonergesi

Etik Kurul Yonergesi

Is Saghg1 ve Giivenligi Yonergesi

Kalite Yonergesi

Kiitiiphane Yonergesi

Lisans ve On Lisans Programlarina Yurtdisindan Ogrenci Kabulii Yonergesi
Lisansiistii Programlarina Yurtdisindan Ogrenci Kabulii Yonergesi

Mevzuat Komisyonu Yonergesi

Nisantas: Universitesi Akademik Personel Performans Yénetimi Yonergesi
Nisantag1 Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Yonergesi
(16.02.2021)

Nisantas1 Universitesi Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine
Iliskin Yonerge

Nisantasi Universitesi 8. Yariyilda is Basinda Mesleki Uygulamalar (IMU) Yonergesi
Nisantas1 Universitesi Konservatuvar Lisans Ozel Yetenek Sinav Yonergesi
Nisantas1 Universitesi Sivil Havacilik Yiiksekokulu Pilot Aday1 Ogrencilerin Lisans
Diizeyi Egitimlerinde Sivil Havacilik Gerekliliklerinin Yerine Getirilmesi Yonergesi
Nisantag1 Universitesi Tiirkce Ogretimi Uygulama Ve Arastirma Merkezi (Nisantasi
TOMER) Egitim-Ogretim ve Sinav Yonergesi

Nisantasi Universitesi Yabanci Diller Béliimii Egitim-Ogretim ve Sinav Yonergesi
Ortak Dersler Koordinatorliigii Yonergesi

Ogrenci Danismanlik Yonergesi

Ogrenci Konseyi Yonergesi

Ogrenci Kuliip ve Topluluklar1 Kurulma ve Calisma Ilkeleri Yonergesi

Onceden Kazanilmis Yeterliliklerin Taninmas, Ders Esdegerlik ve intibak Esaslar
YOnergesi

Onlisans ve Lisans Ogretimi Yatay Gecis Yonergesi

Ozel-Resmi Isyerlerinde Bagimli Calisan Ogrenciler Staj Muafiyet Yonergesi
Sanat ve Tasarim Fakiiltesi Ozel Yetenek Sinavi Yonergesi

Sinav ve Basar1 Degerlendirme Sistemi Yonergesi

Sivil Havacilik Yiiksekokulu Hava Trafik Kontrolii Boliimii Ozel Yetenek Sinavi
YOnergesi

Tip Fakiiltesi Egitim, Ogretim ve Sinav Yonergesi

VIV |V|\V|V|V|V|VIV|VIV|V|V|V|V|V|VIV|V|V|V V|V

A\

V|V |V

A\

V|V |V|V|V|V

V|V | V|V |V

A\
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» Yayin Yonergesi
» Yaz Okulu Yonergesi

B. UNIVERSITE YETKIi VE SORUMLULUKLARI

Yiiksekogretim kurumlari, Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasinda, kamu tiizel
kisiligine ve bilimsel 6zerklige sahip kurumlar olarak tanimlanmis ve yiiksekogretim
kurumlarina, ¢cagdas egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen icinde milletin ve
tilkenin ihtiyaglarina uygun insan giicii yetistirmek amaci ile ortaggretime dayali
cesitli diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayin ve danismanlik yapmalk,
tilkeye ve insanliga hizmet etmek bir anayasal ytkiimlulik ve sorumluluk olarak
verilmistir

Istanbul Nisantasi Universitesi, Nisantas1 Egitim Vakfi tarafindan “Nisantas1
Meslek Yiiksekokulu” olarak, 09.09.2009 tarih ve 24480 sayihi kurulus
kararinin 17.09.2009 tarih ve 27352 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmasiyla
yluksekogretim sistemine katilmis ve 10.10.2010 tarihinde de 6n lisans egitim-
ogretimine baslamis bir vakif yiiksekogretim kurumudur.

GOREVLERI

Yiiksekogretimde amag ve ilkeleri belirleyen, biitiin yiiksekégretim kurumlari
ile st kuruluslarinin tegkilatlanma, isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklar: ile
egitim-6gretim, arastirma, yayin, 6gretim elemanlari, 6grenciler ve diger personel
ile ilgili esaslar1 diizenleyen 2547 Sayil1 Yiiksekdgretim Kanunu’'nda tiniversitelerin
gorevleri asagidaki sekilde belirlenmis bulunmaktadir.

e (agdas uygarlik ve egitim-68retim esaslarina dayanan bir diizen icinde,
toplumun ihtiyaclar1 ve kalkinma planlar ilke ve hedeflerine uygun ve
ortadgretime dayal gesitli diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma,
yayin ve danismanlik yapmak,

e Kendi ihtisas giicii maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik
sekilde kullanarak, Milli Egitim politikas1 ve kalkinma planlan ilke ve
hedefleri ile Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar
dogrultusunda, tlkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicl
yetistirmek,

e Tirk toplumunun yasam diizeyini ylikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim
verilerini s6z, yazi ve diger araclarla yaymak,

e Orgiin, yaygn, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme
ve tarimdaki modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerde ilerlemesini ve
gelismesini ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak
kamu kuruluslarina énerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma
konusu yapmak, bu arastirmalarin sonuglarini toplumun yararina sunmak
ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari
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sonuclandirarak diisiincelerini ve 6nerilerini bildirmek,

e Egitim-6g8retim seferberligi icin de orgiin, yaygin, stirekli ve agik egitim
hizmetini Uistlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

e Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiya¢larina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak;
sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi,
uretimde artis1 saglayacak calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve
yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve cevre
sorunlarina ¢éziim getirici 6nerilerde bulunmak,

e Egitim teknolojisini tiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

e Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini
gelistirmek, doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu
faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

TESKILAT YAPISI

Universitemizin organizasyon semasi 5 yillik stratejik plani dogrultusunda
olusturulmustur ve stirekli giincellenmektir. Gelisim ve iyilestirmelerin izlenmesi
amaciyla Rektorliiglimiiz ve Genel Sekreterligimiz tarafindan sistematik olarak
toplantilar yapilmaktadir. Ayrica Kalite ve Yonetisim Koordinatorligiimiuz de stireci
desteklemektedir.
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2. MUTEVELLI HEYET

Vakif yiiksekégretim kurumunun en yiiksek karar organi olan miitevelli
heyeti, vakif yiiksekdgretim kurumunun tiizel kisiligini temsil eder.

Gorev ve Sorumluluklar;

a) Universitenin gelistirilmesi yoniinde hedefleri saptamak, gerekli yatirimlari
planlamak ve uygulamak,

b) Universitede gorevlendirilecek yoneticiler ve 6gretim elemanlari ile diger
personelin s6zlesmelerini yapmak, atamalarini ve 6gretim elemani disindaki
personelin ter%]lerini ve géorevden alinmalarini onaylamak,

c) Universitenin Rektoriinii segmek ve Istanbul Beykent Universitesi Ana
Yonetmeligine uygun olarak atama islemlerini ytiriitmek,

d) Universitenin biit¢esini kabul etmek ve uygulamalar izlemek,

e) Ogrencilerden alinacak iicretlerin 6deme miktarlarini, sekil ve zamanlarini
tespit etmek,

f) Universite yetkili kurullarinca tiniversiteye alinmasi énerilecek 6grenci
sayilarini ve 6grenci kontenjanlarimi saptayarak Yiiksekdégretim Kuruluna
sunmak,

g) Yeni fakilte, boliim, yiiksekokul, enstitii, meslek yiiksekokulu ve benzer
ylksekogretim birimlerinin agilmasin1 Senatonun Onerisi lizerine gorisip
karara baglamak,

h) Universitece yurt ici ve yurt dis1 diger yiiksekégretim kurumlart ile yapilacak
ve Ylksekogretim Kurulunun onayina sunulacak isbirligi protokollerini
degerlendirmek,

i) Universitede egitim kalite ve standardinin saptanmasi ve uygulanmasi
konusunda gerekli tedbirleri almak,

j) Gerekli hallerde yetkilerini, uygun gordugi ol¢iide Baskana, Rektore veya
liniversitenin diger organlarina devretmeye karar vermek,

k) Yiiksekogretim Kurulunun olumlu goériisi alinmak suretiyle, Vakifca
hazirlanan Yonetmelik hiikiimlerine gore olusan gorevleri yiiriitmek,

1) Universiteyi temsil ve ilzam etmek,

m) Ilgili mevzuatin kendisine verdigi diger gorevleri yiiriitmek.

2.1. REKTORLUK
Gorev ve Sorumluluklar;

a. Universite kurullarina baskanhk etmek, yiikksekégretim iist kuruluslarinin
kararlarint uygulamak, ftniversite kurullarinin o6nerilerini inceleyerek karara
baglamak ve lniversiteye bagh kuruluslar arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

b. Her egitim-0gretim yili sonunda ve gerektiginde {niversitenin egitim-
O0gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetleri hakkinda faaliyet raporlari
hazirlamak, Miitevelli Heyete ve Yiiksekdgretim Kuruluna sunmak,

c. Universitenin yatirnm programlarini, biitcesini ve kadro ihtiyaclarini, bagh
birimlerinin ve Universite Yonetim Kurulu ile Senatonun goriis ve onerilerini
aldiktan sonra hazirlamak ve Miitevelli Heyetin oluru ile Yiiksekdgretim Kurulu
Baskanligina sunmak

d. Gerekli gordiigii hallerde tiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli
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Ogretim elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara
yeni gorevler vermek,

e. Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve
denetim gorevini siirdiirmek,

f. 2547 sayili Kanunun vakif yiiksekégretim kurumlari ile ilgili ek maddelerine
gore, Miitevelli Heyet tarafindan verilen diger gorev ve yetkileri kullanmak.

REKTOR(2022-2023 AKADEMIK YILI

Adi Soyadi Gorevi
Prof. Dr. Senay YALCIN Rektor
Prof. Dr. iThami COLAK Rektor V. (Eyliil 23- Subat 24)

2.1.1 Senato

Senato, liniversitenin akademik organidir. Senato; Rektoriin baskanliginda,
Rektor Yardimcilari, Dekanlar, her fakiiltenin fakiilte kurulunca ti¢ yil icin sectigi
birer 68retim liyesi, Rektorliige bagh Enstitii ve Yiiksekokul Miidiirlerinden olusur.

Senatonun Gorevleri;

a. Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin
esaslar1 hakkinda karar almak,

b. Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yoénetmelik taslaklarini
hazirlamak veya goris bildirmek,

c. Miitevelli Heyet ve Yiiksekogretim Kurulunun onayindan sonra Resmi
Gazete’de yayinlanarak ytrurliige girecek olan, iiniversite veya

Universitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

d. Universitenin yillik egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek
karara baglamak,

e. Bir sinava bagli olmayan fahri akademik tinvanlar1 vermek ve fakiilte
kurullarinin bu konudaki 6nerilerini karara baglamak,

f. Fakiilte kurullari ile Rektorliige bagh Enstitii ve Yiiksekokul kurullarinin
kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek karara baglamak,

g. Universite Yonetim Kuruluna iiye se¢mek,

h. Ogrencilerle ilgili konularin goriisilmesinde Universite Ogrenci Konseyi
Bagkaninin toplantilara katilmasini saglamak,

i. Ilgili mevzuatla kendisine verilen diger gérevleri yapmak.
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2022-2023 AKADEMIK YILI UNIiVERSITE SENATO UYELERI

Prof. Dr. SENAY YALCIN

Rektor

Prof. Dr. Ugur YOZGAT

Rektor Yardimcisi

Prof. Dr. ilhami COLAK

Rektdr Yardimcisi (Ocak 23- Eyliil 23)

Prof. Dr. Soner SAHIN

Tip Fakiiltesi Dekani

Prof. Dr. Firdevs Betil TUNCELLI

Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekani

Prof. Dr. Onur OSMAN

Miihendislik Mimarlik Fakultesi Dekani
(Haziran 22-Subat 23)

Prof. Dr. Ilhami Colak

Miihendislik Mimarlik Fakultesi Dekan V.
(Mart 23- Ocak 24)

Prof. Dr. Genco BERKIN

Sanat ve Tasarim Fakiiltesi Dekani

Prof. Dr. ismail Biilent OZCELIK

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Prof. Dr. Kiirsat YALCINER

Iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi
Dekani

Dr. Ogr. Uyesi Hazar DORDUNCU

Konservatuvar Midiir V. (Ocak 23-Haziran
23)

Prof. Dr. Ugur YOZGAT

Konservatuvar Miidir V. (Haziran 23-Ekim
23)

Dr. Ogr. Uyesi Onder PAKER

Konservatuvar Mudir V.

Dr. Ogr. Uyesi Firat DEMIRKOL

Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu Mudiiri
(Eylil 22-Aralik 22)

Dr. Ogr. Uyesi F. Zeynep OZKURT
DORDUNCU

Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu Miudiiri

Dog. Dr. Umut Davut BASOGLU

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu Miidiirt

Doc. Dr. Mehmet ALTUNTAS

Sivil Havacilik Yiiksekokulu Miudiirt
(Eylil 22-Haziran 23)

Dr. Ogretim Uyesi Umit KANMAZ

Sivil Havacilik Yiiksekokulu Mudiiri

Dog. Dr. Fadime CINAR

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Midiiri

Dr. Ogr. Uyesi Yesim KAYA

Meslek Yiiksekokulu Muduri

Prof. Dr. ilhami COLAK

Lisanstistli Egitim Enstitlisii Miidiirt (Eylul
22- Ocak 23)

Dr. Ogr. Uyesi Hazar DORDUNCU

Lisanstisti Egitim Enstitiisi Muduru
(Ocak 23-Eyliil 23)

Dr. Ogr. Uyesi Serafettin SEVGILI

Lisansusti Egitim Enstitiisi Muduru

Prof. Dr. Yilmaz GOBENEZ

Senator (Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi)
(Ekim 19-Mart 23)

Prof. Dr. Tevfik Naci YUCEFER

Senator (Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi)

Prof. Dr. Giilseren YUCEL

Senator (Sanat ve Tasarim Fakiiltesi)

Prof. Dr. Berna TARIM

Senator (Dis Hekimligi Fakiiltesi)

Prof. Dr. M. Burak GURBUZ

Senator (iktisadi Idari ve Sosyal Bilimler
Fakiiltesi)
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Prof. Dr. Alper GOKCE Senator (Saglik Bilimleri Fakiiltesi)
Prof. Dr. Halil ibrahim TANBOGA Senator (Tip Fakiiltesi)
Ahmet SUNGERICLIOGLU Raportor (Genel Sekreter)

2.1.2. Universite Yonetim Kurulu

Yonetim Kurulu, tniversitenin idari organidir. Rektoriin baskanliginda
dekanlardan, tlniversiteye bagh degisik birim ve alanlar1 temsil edecek sekilde
Senatoca dort y1l i¢in secilecek li¢ profesdrden olusur.

Universite Yonetim Kurulunun Goérevleri

a. Yiiksekogretim tist kuruluslari ile Senato kararlarinin uygulanmasinda,
belirlenen plan ve programlar dogrultusunda Rektore yardim etmek,

b. Faaliyet, plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak, tiniversiteye bagh
birimlerin 6nerilerini dikkate alarak yatirim programini, biit¢e tasarisi
taslagini incelemek ve kendi 6nerileri ile birlikte Miitevelli Heyete sunmalk,

c. Universite yonetimi ile ilgili Rektériin getirecegi konularda karar almak,

d. Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak
itirazlari inceleyerek kesin karara baglamalk,

e. Ogrencilerle ilgili konularin gériisiilmesinde Universite Ogrenci Konseyi
Bagkaninin toplantilara katilmasini saglamak,

f. 1lgili mevzuatla Miitevelli Heyet tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

2022-2023 AKADEMIK YILI UNIVERSITE YONETIM KURULU UYELERI

Prof. Dr. Senay YALCIN Rektor
Prof. Dr. Ugur YOZGAT Rektor Yardimcisi
Mihendislik Mimarlik Fakiiltesi Dekani
Prof. Dr. Onur OSMAN (Haziran 22- Subat 23)
Mihendislik Mimarlik Fakiiltesi Dekan
Prof. Dr. ilhami Colak V. (Mart 23- Ocak 24)
Prof. Dr. Soner SAHIN Tip Fakiiltesi Dekan
Prof. Dr. Firdevs Betiil TUNCELLI Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekani
Prof. Dr. Genco BERKIN Sanat ve Tasarim Fakiiltesi Dekani
Prof. Dr. ismail Biilent OZCELIK Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekani
Prof. Dr. Omer Ciineyt BINATLI Uye
Prof. Dr. Hiilya TEZCAN Uye
Prof. Dr. Mehmet UNAL Uye
Ahmet SUNGERICLIOGLU Raportér (Genel Sekreter)

2.1.3. Akademik Birimler ve Kurullar

FAKULTELER
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Tip Fakiiltesi iktisadi, idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi

Dis Hekimligi Faktiltesi Sanat ve Tasarim Fakiiltesi
Mihendislik Fakiiltesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi

YUKSEKOKULLAR

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu
Sivil Havacilik Yiiksekokulu

Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu
Meslek Yiiksekokulu
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
LISANSUSTU EGITIM ENSTITUSU

Genetik ve Biyomiihendislik

Miizik ve Sahne Sanatlari Anasanat Dali

Anabilim Dali

Uluslararasi Tllc.aret ve Lojistik Saglik Yonetimi Anabilim Dali
Anabilim Dali

Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Antrenorliik Egitimi Anabilim Dali
Anabilim Dali

Radyo, Televizyon ve Sinema . . e -
Anabilim Dali Insaat Miithendisligi Anabilim Dali
Isletme Anabilim Dali Beslenme ve Diyetetik Anabilim Dali

Yeni Medya ve Iletisim Anabilim Dali | Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Anabilim Dali

Psikoloji Anabilim Dali Mimarlik Anabilim Dalh
Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Halkla Iliskiler ve Reklamcilik Anabilim Dali
Anabilim Dal
Tekstil ve ModaDTaailsarlml Anasanat Spor Yéneticiligi Anabilim Dalr

Finans ve Bankacilik Anabilim Dal Yonetim Bilisim Sistemleri Anabilim Dali

Endustri Miithendisligi Anabilim Dali Bilgisayar Miihendisligi Anabilim Dali

Muhasebe ve Finans Yonetimi Anabilim Dali

KONSERVATUVAR
ARASTIRMA, UYGULAMA ve SUREKLI EGITiM MERKEZI
Agiz ve Dis Saglig1 Uygulama ve Finans Ekonomi ve Politika Arastirmalari

Arastirma Merkezi Merkezi (FEPAM)
Uretim Yonetimi Uygulama ve Kadin ve Aile Calismalar1 Uygulama ve

Arastirma Merkezi Arastirma Merkezi
Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma
Arastirma Merkezi (TOMER) Merkezi

Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (SEM)

2.1.4. Fakiilte Organlan
Dekan
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Dekan, fakiiltenin ve fakiilteye bagh birimlerin temsilcisi ve yoOneticisidir.
Universitenin icinden Rektériin 6nerisi, Miitevelli Heyetin onay1 ve YOK'{iin onay1
dogrultusu ile li¢ y1l siire ile atanir. Siiresi biten Dekan, ayni usulle yeniden atanabilir.
Dekan, kendisine ¢alismalarinda yardimci olmak tizere, fakiiltenin kadrolu 6gretim
uyeleri arasindan, en ¢ok iki kisiyi Dekan Yardimcisi olarak secer. Dekanin gorevde
bulunmadigi zamanlarda kendisine Dekan Yardimcilarindan biri vekalet eder.

Dekanin Gorevleri

a. Fakilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini
uygulamak ve fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

b. Her 6gretim yil1 sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi
hakkinda Rektdre rapor vermek,

c. Fakiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarin1 gerekgesi ile birlikte Rektorliige
bildirmek, faktlte biitcesi ile ilgili 6neriyi fakilte yonetim kurulunun da
gorusini aldiktan sonra Rektorliige sunmak,

d. Fakultenin birimleri ve personeli iizerinde genel gozetim ve denetim gorevini
surdirmek,

e. llgili mevzuat uyarinca kendisine verilen diger gérevleri yapmak.

2022-2023 AKADEMIK YILI DEKANLAR

Adi Soyadi Gorevi

Prof. Dr. Soner SAHIN Tip Fakiiltesi Dekani

Prof. Dr. Firdevs Betiil TUNCELLI Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekani
Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi Dekani

Prof. Dr. Onur OSMAN (Haziran 22-Subat 23)
Mihendislik Mimarlik Fakiiltesi Dekan V.
Prof. Dr. ilhami Colak (Mart 23- Ocak 24)
Prof. Dr. Genco BERKIN Sanat ve Tasarim Fakiiltesi Dekani
Prof. Dr. ismail Biilent 0ZCELIK Saghk Bilimleri Fakiiltesi Dekani
Prof.Dr. Kiirsat YALCINER iktisadi, idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi

Fakiilte Kurulu

Fakiilte kurulu; Dekanin baskanliginda fakiilteye baglh boliimlerin baskanlari
ile varsa fakiilteye baghh Enstitii ve Yiiksekokul Miidiirlerinden ve ¢ yil icin
fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan segecekleri ii¢, dogentlerin kendi
aralarindan sececekleri iki, doktor 6gretim iiyelerinin kendi aralarindan sececekleri
bir 68retim tiyesinden olusur.

Fakiilte Kurulunun Gérevleri
a. Fakiiltenin egitim-68retim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerini
ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim
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takvimini kararlastirmak,

b. Fakilte yonetim kuruluna liye se¢mek,

c. Ogrencilerle ilgili konularda fakiilte 6grenci temsilcisinin toplantiya
katilmasini saglamak,

d. llgili mevzuat uyarinca verilen diger gorevleri yapmak.

2022-2023 AKADEMIK YILI TIP FAKULTESI FAKULTE KURULU

Adi Soyadi Gorevi
Prof. Dr. Soner SAHIN Dekan
Prof. Dr. Rahime Nida BAYIK Cerrahi Tip Bilimleri Boliim Baskani
Prof. Dr. Songiil SEREFHANOGLU Dahili Tip Bilimleri Boliim Baskani
Dr. Ogr. Uyesi Ozlem Saglam UCAR Temel Tip Bilimleri Boliim Baskan
Prof. Dr. Ibrahim Halil TANBOGA Uye
Prof. Dr. Zeynep Birsu CINCIN Uye
Prof. Dr. Betiil TUNCELLI Uye
Doc. Dr. Emrah IPEK Uye
Doc. Dr. Hakan PEKER Uye
Dr. Ogr. Uyesi Safak Ceren UCAK Uye
2022-2023 AKADEMIK YILI Di$ HEKIiMLiGi FAKULTESiI FAKULTE KURULU
Adi1 Soyadi Gorevi
Prof. Dr. Firdevs Betiil TUNCELLI Dekan
Prof. Dr. Firdevs Betiil TUNCELLI Temel Bilimler B6liim Baskani V.
Prof. Dr. Fehmi Raif ERISEN Klinik Bilimler Boliim Baskani
Prof. Dr. Berna TARIM Uye
Prof. Dr. Soner SAHIN Uye
Prof. Dr. Zeynep Birsu CINCIN Uye
Dog. Dr. Emrah IPEK Uye
Doc. Dr. Hakan PEKER Uye
Dr. Ogr. Uyesi Burcin KARATASLI Uye
Adi Soyadi Gorevi
Prof. Dr. Onur OSMAN Dekan (Haziran 22- Subat 23)
Prof. Dr. ilhami COLAK Dekan V. (Mart 23-Ocak 24)
Dr. Ogr. Uyesi Aliye SARAC Bilgisayar Miihendisligi Béliim Bsk.
Mekatronik Miihendisligi B6lim
Dr. Ogr. Uyesi Nazenin Ipek ISIKCI Bsk.
Elektrik-Elektronik Miihendisligi
Dr. Ogr. Uyesi ilhan GARIP Boliim Bsk.
Elektrik-Elektronik Miihendisligi
Prof. Dr. ilhami Colak (Ingilizce) Béliim Bsk.
Dr. Ogr. Uyesi Zafer 0ZDEMIR Endiistri Miihendisligi Boliim Bsk.
Dr. Ogr. Uyesi Giilsen ALTINSOY Mimarlik Béliim Bsk.
Dr. Ogr. Uyesi Ferruh MAHNAMFAR Insaat Miihendisligi B6liim Bsk.
Insaat Mithendisligi (Ing) B6liim
Dr. Ogr. Uyesi Burak TOYDEMIR Bsk.
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Doc. Dr. Arif Senol SENER

Makine Miihendisligi B61iim Bsk

Dr. Ogr. Uyesi Mahsa TEKIN

Mimarlik (Ingilizce) B6liim Bsk.

Yazilim Miihendisligi (Ingilizce)

Dr. Ogr. Uyesi Sibel BORAN Boliim Bsk
Prof. Dr. Siilleyman Hakan UNDIL Uye
Prof. Dr. Tevfik Naci YUCEFER Uye
Prof. Dr. Levent YILMAZ Uye
Doc. Dr. Zeynep Birsu CINCIN Uye
Doc. Dr. Soner SAHIN Uye
Dr. Ogr. Uyesi Ilhan GARIP Uye

2022-2023 AKADEMIK YILI IKTISADI,iDARI VE SOSYAL BIiLIMLER

FAKULTESI FAKULTE KURULU

Adi Soyadi Gorevi
Prof. Dr. Kiirsat YALCINER Dekan
Prof. Dr. Goknur AKCADAG Tarih Boliim Bsk.
Dr. Ogr. Uyesi Yelda SENKAL Gazetecilik Boliim Bsk.
Uluslararasi Ticaret ve Lojistik
Dr. Ogr. Uyesi Serdar ALNIPAK Boliim Bsk.

Dr. Ogr. Uyesi Hakan TAN

Yeni Medya ve iletisim Béliim Bsk.

Dr. Ogr. Uyesi Nida KAHRAMAN

Halkla iliskiler ve Reklamcilik
Boliim Bsk.

Dr. Ogr. Uyesi G6zde MERT

Isletme Boliim Bsk.

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet CICEK

isletme (Ingilizce) Béliim Baskani

Dr. Ogr. Uyesi Hakan Sezgin ERKAN

Uluslararas: iliskiler (Ingilizce)
Boliim Bsk.

Dr. Ogr. Uyesi Sakine ARSLAN KOSE

Uluslararasi Iligkiler Béliim Bsk.

Yeni Medya ve iletisim (ingilizce)

Dr. Ogr. Uyesi Giilden DEMIR Boliim Bsk.
Havacilik Yonetimi (ingilizce) Boliim
Dr. Ogr. Uyesi Begiim MARAL Bsk.

Dr. Ogr. Uyesi Melis SOYER

Havacilik Yonetimi Boliim Bsk.

Dr. Ogr. Uyesi Parla ONUK

Finans ve Bankacilik Bélim Bsk.

Dog. Dr. Yilmaz AYDIN Ekonomi Boliim Bsk.

Dr. Ogr. Uyesi Ferihan TANRIKURT Psikoloji (Ingilizce) Boliim Bsk
Dr. Ogr. Uyesi Miine AKTAY Psikoloji Boliim Bsk.

Dr. Ogr. Uyesi Dilek 0ZSOY Sosyal Hizmet Boliim Bsk.

Dr. Ogr. Uyesi Bengi BEZIRGAN
TANIS

Sosyal Hizmet (ingilizce) Boliim Bsk.

Do¢. Dr. Ahmet Umut HACIFEVZiOGLU Sosyoloji Boliim Bsk.
Dr. Ogr. Uyesi Nazli KAZANOGLU Siyaset Bilimi ve Kamu Yénetimi
Boliim Bsk.

Dr. Ogr. Uyesi Taskin SUBASI

Ekonomi ve Finans B6lim Bsk.

Dr. Ogr. Uyesi Tugba DAYIOGLU

Yonetim Bilisim Sistemleri Bolim
Bsk.

Dr. Ogr. Uyesi Nesibe MANAV

Yonetim Bilisim Sistemleri
(Ingilizce) Bél. Bsk.

Dr. Ogr. Uyesi Hidayet TUNCAY

Miitercim Terciimanlik (Ingilizce)
Bol. Bsk.

Dr. Ogr. Uyesi Senay TANRIVERMIS

Ingiliz Dili ve Edebiyat1 Bél. Bsk.

Prof. Dr. Nuriye Zeynep OKTEN

Profesor Uye
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Prof. Dr. Hiiseyin Abdurrahman KANIBIR

Profesér Uye

Prof. Dr. Selma KARATEPE

Profesér Uye

Doc. Dr. Ahmet Umut Dogent Uye
HACIFEVZIOGLU
Doc. Dr. Alev Dilek Aydin KORPES Dogent Uye

Dr. Ogr. Uyesi Nazli KAZANOGLU

Doktor Ogretim Uyesi Uye

2022-2023 AKADEMIK YILI SANAT VE TASARIM FAKULTESI FAKULTE

Adi Soyadi

Gorevi

Prof. Dr. Genco BERKIN

Dekani

Prof. Dr. Suha URAL

Endiistriyel Tasarim Boliim Baskani

Dog¢. Dr. Nagihan CAKAR

Gastronomi ve Mutfak Sanatlari
Boliim Baskani

Doc. Dr. Selen Butgel TUNALI

{letisim ve Tasarimi B6liim Baskani

Dr. Ogr. Uyesi Memet San
YILDIZHAN

Grafik Tasarimi Boliim Baskani

Dr. Ogr. Uyesi Hamdi ARSLAN

Dijital Oyun Tasarimi Boliim Baskani

Dog¢. Dr. Fiisun Naz ALTINEL Miizik Boliim Baskani
Radyo, Televizyon ve Sinema Boliim
Dr. Ogr. Uyesi Burcu KURTIS Baskani
Tekstil ve Moda Tasarimi Bélim
Dr. Ogr. Uyesi Nursen GEYIK DEGERLI Baskani

Doc. Dr. Zerrin Funda URUK

I¢ Mimarlik Béliim Baskani

I¢ Mimarlik (ingilizce) Boliim

Dr. Ogr. Uyesi Bedriye Aylin KARTAL Bagkani
Prof. Dr. Hiilya TEZCAN Uye
Prof. Dr. Giilseren YUCEL Uye
Prof. Dr. Ibrahim GONEN Uye
Dog. Dr. Zerrin Funda URUK Uye
Dog. Dr. Nagihan CAKAR Uye
Dr. Ogr. Uyesi Burcu KURTI Uye

2022-2023 AKADEMIK YILI SAGLIK BiLIMLERi FAKULTESI FAKULTE

Adi Soyadi

Gorevi

Prof. Dr. ismail Biilent OZCELIK

Dekan

Dr. Ogr. Uyesi Kamil Serkan UZYOL

Beslenme ve Diyetetik Boliim Bsk.

Dr. Ogr. Uyesi Nursah BUYUKCAMSARI
SANLIER

Dil ve Konusma Terapisi Bolim Bsk.

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolim

Dr. Ogr. Uyesi Kumru ATES Bsk.
Dr. Ogr. Uyesi Nuray SAHIN ORAK Hemsgirelik Boliim Bsk.
Prof. Dr. Fikret CINAR Uye
Prof. Dr. Ali Kivang TOPUZ Uye
Prof. Dr. Timur YILDIRIM Uye
Dog¢. Dr. Fadime CINAR Uye
Dog. Dr. Emrah IPEK Uye
Dr. Ogr. Uyesi Nisa UYAR ALPASLAN Uye

Fakiilte Yonetim Kurulu
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a. Fakiilte Yonetim Kurulu, Dekanin bagkanliginda fakiilte kurulunun ti¢ y1l i¢in
sececegi li¢ profesor, iki dogent ve bir doktor 6gretim liyesinden olusur.
Fakiilte Yonetim Kurulu, Dekanin ¢agrisi tizerine toplanir. Yonetim Kurulu
gerekli gordugi hallerde gecici calisma gruplari, egitim-6gretim
koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gorevlerini diizenler.

b. Fakiilte Yonetim Kurulunun Gorevleri

c. Fakilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda
Dekana yardim etmek,

d. Fakultenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile akademik takvimin
uygulanmasini saglamak,

e. Fakultenin yatirim, program ve biitcge tasarisini hazirlamak,

f. Dekanin, fakiilte yonetimi ile ilgili olarak getirecegi biitiin islerde karar
almak,

g. Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar: ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve
sinavlara ait islemleri hakkinda karar vermek,

h. Ogrencilerle ilgili konularda fakiilte 6grenci temsilcisinin toplantiya
katilmasini saglamak,

i. Ilgili mevzuat uyarinca verilen diger gorevleri yapmak.

2022-2023 AKADEMIK YILI TIP FAKULTESI FAKULTE YONETIM KURULU

Adi Soyadi Gorevi
Prof. Dr. Soner SAHIN Dekan
Prof. Dr. ibrahim Halil TANBOGA Uye
Prof. Dr. Nazan DOLU Uye
Prof. Dr. Zeynep Birsu CINCIN Uye
Doc. Dr. Hakan PEKER Uye
Doc. Dr. Emrah IPEK Uye
Dr. Ogr. Uyesi Ozlem SAGLAM UCAR Uye
Elin KARADAG YAVUZ Raportor
2022-2023 AKADEMIK YILI Di$ HEKIMLiGi FAKULTESI FAKULTE YONETIiMi
KURULU

Adi Soyadi Gorevi
Prof. Dr. Firdevs Betiil TUNCELLI Dekan
Prof. Dr. Berna TARIM Uye
Prof. Dr. Zeynep Birsu CINCIN Uye
Prof. Dr. Fehmi Raif ERISEN Uye
Dog. Dr. Emrah IPEK Uye
Dog¢. Dr. Hakan PEKER Uye

Dr. Ogr. Uyesi Burcin KARATASLI
2022-2023 AKADEMIK YILI MUHENDISLIK MiMARLIK FAKULTESi FAKULTE

YONETIM KURULU
Adi Soyadi Gorevi
Prof. Dr. Onur OSMAN Dekan
Prof. Dr. ilhami COLAK Dekan V.
Prof. Dr. Yilmaz GOBENEZ Uye
Prof. Dr. Levent YILMAZ Uye
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Prof. Dr. Tevfik Naci YUCEFER

Uye
Dog. Dr. Arif Senol SENER Uye
Dog. Dr. Fatma Tugce DUMANLI Uye
Dr. Ogr. Uyesi Mahsa TEKIN Give

2022-2023 AKADEMIK YILI IKTISADIL,IDARI VE SOSYAL BILIMLER FAKULTESI
FAKULTE YONETIM KURULU
Adi Soyadi Gorevi

Prof. Dr. Kiirsat YALCINER Dekan
Prof. Dr. Selma KARATEPE )

Uye
Prof. Dr. Hiiseyin Abdurrahman KANIBIR )

Uye
Prof. Dr. Nuriye Zeynep OKTEN Uye
Dog. Dr. Ahmet Umut HACIFEVZIOGLU Uye
Doc. Dr. Alev Dilek Aydin KORPES Uye
Dr. Ogr. Uyesi Nazli KAZANOGLU Uye

2022-2023 AKADEMIK YILI SANAT VE TASARIM FAKULTESI FAKULTE YONETIM

KURULU

Adi1 Soyadi Gorevi
Prof. Dr. Genco BERKIN Dekani
Prof. Dr. Hiilya TEZCAN Uye
Prof. Dr. Ibrahim GONEN Uye
Prof. Dr. Giilseren YUCEL Uye
Dog. Dr. Zerrin Funda URUK Uye
Dog. Dr. Nagihan CAKAR Uye
Dr. Ogr. Uyesi Burcu KURTIS Uye

2022-2023 AKADEMIK YILI SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI FAKULTE YONETIM
KURULU
Adi Soyadi Gorevi
Prof. Dr. ismail Biilent OZCELIK Dekan
Prof. Dr. Fikret CINAR Uye
Prof. Dr. Ali Kivan¢ TOPUZ Uye
Prof. Dr. Timur YILDIRIM Uye
Doc. Dr. Fadime CINAR Uye
Dog. Dr. Emrah IPEK Uye
Dr. Ogr. Uyesi Nisa UYAR ALPASLAN Uye

2.1.5. Yiiksekokul Organlar

Yiiksekokullar; 6n lisans veya lisans diizeyinde belirli bir meslege yonelik
egitim-6gretime agirlik veren yiiksekdgretim kurumlaridir. Yiiksekokullar her biri
ayr1 bir egitim-6gretim programi yiiriiten béliimlerden veya programlardan olusur.
Yiiksekokullarin organlari; yiiksekokul mudiirt, yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul

yonetim kuruludur.

Yiiksekokul Miidiirii

Yiiksekokul Miidiirii atamasi, ti¢ yil icin Rektoriin dnerisi ve Miitevelli Heyetin

onayl ile tamamlanir. Siiresi biten Miidiir yeniden atanabi
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gorevli aylikl 6gretim elemanlari arasindan ti¢ y1l i¢in atayacagi en ¢ok iki yardimcisi
bulunur. Midiire vekalet etme durumlarinda veya Midiirliigiin bosalmasi hallerinde
Mudir Yardimcilarindan biri vekalet eder.

Yiiksekokul Miidiiriiniin Gorevleri
a. Yiiksekokul kurullarina baskanlik etmek, yiiksekokul kurullarinin kararlarini
uygulamak ve ytliksekokul birimleri arasinda duzenli ¢alismay1 saglamak,

b. Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde yiksekokulun genel durumu ve
isleyisi hakkinda Rektore rapor vermek,

c. Yuksekokulun 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekeesi ile birlikte Rektorliige
bildirmek, yiiksekokul biitgesi ile ilgili 6neriyi yliksekokul yonetim kurulunun
da gorusunt aldiktan sonra Rektorliige sunmak,

d. Yuksekokul birimleri ve personeli lizerinde genel gézetim ve denetim
gorevini siirdiirmek,

e. 2547 sayii Kanunun Vakif Yiiksekogretim Kurumlari ile ilgili ek maddelerine
gore verilen diger gorevleri yapmak.

2022-2023 AKADEMIK YILI YUKSEKOKULU MUDURLERI

Ad1 Soyadi Gorevi

Dog. Dr. Umut Davut BASOGLU Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu
Miudiri

Dr. Ogretim Uyesi Umit KANMAZ Sivil Havacilik Yiikksekokulu Miidiirii

Dr. Ogr. Uyesi F. Zeynep OZKURT Uygulamal Bilimler Yiiksekokulu

DORDUNCU

Dr. Ogr. Uyesi Yesim KAYA Meslek Yiiksekokulu Miidiirii

Dog¢. Dr. Fadime CINAR Saghik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Yiiksekokul Kurulu

Yiiksekokul Kurulu, Midiirtin bagskanhiginda, Mudir Yardimcilar: ve okuldaki
boliim, Anabilim veya Anasanat Dali Bagkanlarindan olusur.

Yiiksekokul Kurulunun Gorevleri

a. Yiiksekokulun egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerini ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini
kararlastirmak,

b. Yiiksekokul yonetim kuruluna iliye se¢mek,

c. 2547 sayili Kanunun Vakif Yiiksekdgretim Kurumlari ile ilgili ek maddelerine gore
verilen diger gorevleri yapmak.

2022-2023 AKADEMIK YILI BEDEN EGITIMI VE SPOR YUKSEKOKULU

YUKSEKOKUL KURULU
Adi Soyadi Gorevi
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Doc. Dr. Umut Davut BASOGLU Miidiir
Dr. Ogr. Uyesi Murat TUTAR Miidiir Yrd.
Ogr. Gor. Sertag Selahattin TULEK Miidiir Yrd.

Dog. Dr. Umut Davut BASOGLU

Rekreasyon Boliim Baskani

Dr. Ogr. Uyesi Biilent KAYITKENT

Egzersiz ve Spor Bilimleri Bolim Baskani

Dr. Ogr. Uyesi Esen KIZILDAG KALE

Antrenorlik Egitimi Béliim Baskani

Dr. Ogr. Uyesi Selcuk Mete YAZICI

2022-2023 AKADEMIK YILI SiVIL HAVACILIK YUKSEKOKULU

Spor Yoneticiligi B6llim Baskani

YUKSEKOKUL KURULU

Adi Soyadi Gorevi

Dr. Ogr. Uyesi Umit KANMAZ Miudir

Ogr. Gor. Erdem TERZIOGLU Miidiir Yardimcisi

Dog¢. Dr. Muzaffer ERTURK

Ucak Bakim ve Onarim Béliim Bagkani

Dr. Ogr. Uyesi Ibrahim TUNC

Hava Trafik Kontrol B6liim Baskani

Dr. Ogr. Uyesi Elif 0ZSOY

Havacilik Elektrik Elektronigi Bolim
Baskani

Dr. Ogr. Uyesi Hatice Arzu INAN

Pilotaj (Ingilizce) Boliim Baskani

2022-2023 AKADEMIK YILI UYGULAMALI BILIMLER YUKSEKOKULU

YUKSEKO
Adi Soyadi Gorevi
Dr.0gr.Uyesi Fatma Zeynep OZKURT e
DORDUNCU Mudir
Dr.0gr.Uyesi Mehmet Anil SAYINER Miidiir Yardimcisi

Dr.0gr.Uyesi Aysen BAKKALOGLU

Lojistik Boliim Baskani

Dr.0gr.Uyesi Siiheyla GOLCHESHMEH

Turizm Rehberligi B6liim Baskani

Dr.0gr.Uyesi Mehmet Anil SAYINER

Uluslararasi Ticaret ve Isletmecilik Bélim
Baskani

2022-2023 AKADEMIK YILI MESLEK YUKSEKOKULU YUKSEKOKUL KURULU
Adi Soyadi Gorevi
Dr. Ogr. Uyesi Yesim KAYA Miidiir
Ogr. Gor. Hilal 0ZTURK Miidiir Yardimcisi
Ogr. Gér Sercan KARKA Miidiir Yardimcisi
Dr. Ogr. Uyesi Kadriye Hilal TOPAL Bilgisayar Teknolojileri Boliim
Baskani

Ogr. Gér. Sena TERLIKSIZ

Elektronik ve Otomasyon Boliim Baskani

Ogr. Gor. Merve SARAY

Elektrik ve Enerji Boliim Baskani

Ogr. Gér. Elgin GULBAHAR

Finans Bankacilik ve Sigortacilik Bolumi
Baskani

Dr. Ogr. Uyesi Metin YASAN

Gorsel-Isitsel Teknikler ve Medya
Yapimcilig1 Béliim Baskani

Ogr. Gor. Kerim ARSLAN

Hukuk Boliim Baskani

Ogr. Gor. Savas Ugur TEMELLI

Iinsaat Boliim Baskan

Ogr. Gor. Mustafa TEMUR

Makine ve Metal Teknolojileri B6liim
Baskani

Ogr. Gor. Serdar ALBAYRAK

Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri
Boliim Baskani

Dr. Ogr. Uyesi ilyas TURGAY

Muhasebe ve Vergi Boliim Baskani

Ogr. Gér. Dilruba Gokce ATES

Mimarlik ve Sehir Planlama Béliim Bagkani

Ogr. Gér. Emine KESKIN

Otel, Lokanta ve ikram Hizmetleri B6liim
Baskani
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Ogr. Gér. llknur GUMUS Pazarlama ve Dis Ticaret Boliim Baskan
Ogr. Gor. Tamer Yilmaz BULAT Tasarim Béliim Baskani
Ogr. Gor. Necla YILDIRIM Ulastirma Hizmetleri Béliim Baskani
Ogr. Gér. Sercan KARKA Yabanci Diller ve Kiiltiirler Boliim Baskani
Ogr. Gor. Canan SEKER Yonetim ve Organizasyon Boliim Baskani
2022-2023 AKADEMIK YILI SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU
YUKSEKO
Adi1 Soyadi Gorevi
Doc. Dr.Fadime CINAR Midir
Ogr.Gor. Savas CAKMAKCI Miidiir Yardimcisi
Ogr. Gor. Fatih YILDIZ Miidiir Yardimcisi
Ogr. Gor. Hacer Esved ALIREISOGLU Discilik Hizmetleri Béliim Baskani
Ogr. Gor. Doruk AKDOGAN Eczane Hizmetleri Boliim Baskani
Ogr Gor. Ash OZBEK Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Bélim
Baskani
Ogr. Gor. Osman Ozkan ARSLAN Terapi ve Rehabilitasyon B6liim Baskani
Dr. Ogr. Uyesi Siikrii CIFTCI Tibbi Hizmetler ve Teknikler Béliim
Baskani
Ogr. Gor. Ali ISIKTAS Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Boliim
Bagskani

Yiiksekokul Yonetim Kurulu

Yiiksekokul Yonetim Kurulu; Miudurin baskanhiginda, Miidiur Yardimcilar ile
Mudiriin gosterecegi alti aday arasindan Yiiksekokul Kurulu tarafindan ¢ y1l igin
secilecek li¢ 6gretim liyesi veya li¢ 6gretim gorevlisinden olusur.

Yiiksekokul Yonetim Kurulunun Gorevleri

a. Yiksekokul kurulunun kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda
miidiire yardim etmek,

b. Yiiksekokulun egitim-6gretim, plan ve programlari ile akademik takvimin
uygulanmasini saglamak,

c. Yuksekokulun yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak,

d. Mudiriin, yiiksekokul yonetimi ile ilgili olarak getirecegi biitiin islerde karar
almak,

e. Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalar ile egitim-6gretim ve
sinavlara ait islemleri hakkinda karar vermek,

f. 2547 sayili Kanunun Vakif Yiiksek6gretim Kurumlari ile ilgili ek maddelerine
gore verilen diger gorevleri yapmak.

2022-2023 AKADEMIK YILI BEDEN EGITiMi VE SPOR YUKSEKOKULU YONETIiM

KURULU
Adi Soyadi Gorevi
Dog. Dr. Umut Davut BASOGLU Miidiir
Ogr. Gor. Sertag Selehattin TULEK Miidiir Yardimcisi
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Doc. Dr. Umut Davut BASOGLU Uye
Dr. Ogr. Uyesi Biilent KAYITKEN Uye
Dr. Ogr. Uyesi Esen Kizildag KALE Uye

2022-2023 AKADEMIK YILI SiVIL HAVACILIK YUKSEKOKULU YONETIM KURULU
Ad1 Soyadi Gorevi

Dr. Ogretim Uyesi Umit Kanmaz Miidiir

Ogr. Gor. Erdem TERZIOGLU Miidiir Yardimcisi

Doc. Dr. Muzaffer ERTURK Uye

Dr. Ogr. Uyesi Ibrahim TUNC Uye

Dr. Ogr. Uyesi Hatice Arzu INAN Uye

2022-2023 AKADEMIK YILI UYGULAMALI BiLIMLER YUKSEKOKULU YONETIM

KURULU

Adi Soyadi Gorevi
Dr. Ogr. Uyesi Fatma Zeynep OZKURT DORDUNCU Miidiir
Dr. Ogr. Uyesi Aysen BAKKALOGLU Miidiir Yardimcisi
Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Anil SAYINER Miidiir Yardimcisi
Dr. Ogr. Uyesi Siiheyla GOLCHESHMEH Uye
Dr. Ogr. Uyesi Ersin SUNBUL Uye
Dr. Ogr. Uyesi Melih KABADAYI Uye

2022-2023 AKADEMIK YILI MESLEK YUKSEKOKULU YONETIM KURULU

2022-2023 AKADEMIK YILI SAGLIK HIZMETL

Adi Soyadi Gorevi
Dr. Ogr. Uyesi Yesim KAYA Miidiir
Dr. Ogr. Uyesi Hilal 0ZTURK Miidiir Yardimcisi
Ogr. Gor. Sercan KARKA Miidiir Yardimcisi
Doc¢. Dr. Mehmet ALTUNTAS Uye
Dr. Ogr. Uyesi Metin YASAN Uye
Dr. Ogr. Uyesi Yahya Can DURA Uye

Ri MESLEK YUKSEKOKULU

Ad1 Soyadi Gorevi
Dog¢. Dr. Fadime CINAR Midiir
Ogr. Gor. Savas CAKMAKCI Miidiir Yardimcisi
Ogr. Gér. Fatih YILDIZ Miidiir Yardimcisi
Prof. Dr. Berkan Mersa Uye
Prof. Dr. Alper Gokce Uye
Dr. Ogr. Uyesi Metin Bektas Uye

2.1.6 Enstitii Organlan

Enstitii, lisansiistii egitim-6gretim alaninda bilimsel arastirma ve uygulama
yapan birimdir. Enstitiinlin organlari; Enstitii Miidiird, Enstitii Yonetim Kurulu ve

Enstitii Kurulundan olusur.

Enstitii Miidiirii

Enstiti Midurd, ti¢ yil igin ilgili fakiilte Dekaninin ve Rektoriin Onerisi,
Miitevelli Heyetin onay ile ti¢ yil siire ile atanir. Rektorliige bagh enstitiilerde bu
atama dogrudan Rektor tarafindan yapilir. Siiresi biten Miidiir ayn1 usulle yeniden
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atanabilir. Miidiiriin, enstitiide gorevli, aylikli 68retim elemanlar:1 arasindan ¢ yil
icin atayacagl en ¢ok iki yardimcisi bulunur. Miidire vekalet etme durumlarinda
veya Mudiirliigiin bosalmasi hallerinde Miidiir Yardimcilarindan biri vekalet eder.

Enstitii Miidiiriiniin Gorevleri

a. Enstitl kurullarina baskanlik etmek, enstitii kurullarinin kararlarini
uygulamak ve enstitii birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

b. Her 6gretim y1l1 sonunda ve istendiginde enstitiiniin genel durumu ve
isleyisi hakkinda Rektore rapor vermek,

c. Enstitiinlin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte Rektorlige
bildirmek, enstitii biitgesi ile ilgili 6neriyi enstitii yonetim kurulunun da
goriisliinii aldiktan sonra Rektorliige sunmak,

d. Enstitliinin birimleri ve personeli iizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini siirdirmek,

e. 2547 sayili Kanunun Vakif Yiiksekogretim Kurumlari ile ilgili ek
maddelerine gore verilen diger gorevleri yapmak.

2022-2023 AKADEMIK YILI ENSTITU MUDURU
Adi Soyadi Gorevi

i . Midir
Dr. Ogr. Uyesi Serafettin SEVGILI

Enstitii Kurulunun Gorevleri

a. Enstitiiniin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerini ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim-0gretim takvimini
kararlastirmak,

Enstitli yonetim kuruluna tiye se¢mek,

c. Ogrencilerle ilgili konularda enstitii 6grenci temsilcisinin toplantiya
katilmasini saglamak,

d. 2547 sayii1 Kanunun Vakif Yiiksek6gretim Kurumlari ile ilgili ek maddelerine
gore verilen diger gorevleri yapmak.

2022-2023 AKADEMIK YILI ENSTITU KURULU

Ad1 Soyadi Gorevi
Dr. Ogr. Uyesi Serafettin SEVGILI Miidiir
Dr. Ogr. Uyesi Fatih Mehmet BULUT Miidiir Yardimcisi
Prof. Dr. Zeynep Birsu CINCIN Genetik ve Biyomiihendislik Anabilim Dali
Doc. Dr. Aysegiil GUNGOR Muhasebe ve Finans Yénetimi Anabilim Dali
Dogc. Dr. Fiisun Naz ALTINEL Miizik ve Sahne Sanatlar1 Anasanat Dali
Dr.Ogr.Uyesi Aliye SARAC Bilgisayar Miihendisligi Anabilim Dali
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Dr. Ogr. Uyesi Serdar ALNIPAK

Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Anabilim Dali

Dr. Ogr. Uyesi Betiil COLAK

Saglik Yonetimi Anabilim Dali

Dog. Dr. Nagihan CAKAR

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Anabilim
Dali

Dr. Ogr. Uyesi Burcu KURTIS

Radyo, Televizyon ve Sinema Anabilim Dal

Dr. Ogr. Uyesi Esen KIZILDAG KALE

Antrenorliik Egitimi Anabilim Dali

Dr. Ogr. Uyesi Ferruh MAHNAMFAR

Insaat Miihendisligi Anabilim Dali

Dr. Ogr. Uyesi Gozde MERT

isletme Anabilim Dali

Dr. Ogr. Uyesi Giilden DEMIR

Yeni Medya ve iletisim Anabilim Dal

Dr. Ogr. Uyesi KAmil Serkan UZYOL

Beslenme ve Diyetetik Anabilim Dali

Dr. Ogr. Uyesi Kumru ATES

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Anabilim Dali

Dr. Ogr. Uyesi Miine AKTAY

Psikoloji Anabilim Dali

Dr. Ogr. Uyesi Nazll KAZANOGLU

Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Anabilim
Dali

Dr. Ogr. Uyesi Giilsen ALTINSOY

Mimarlik Anabilim Dali

Dr. Ogr. Uyesi Nida KAHRAMAN

Halkla iliskiler ve Reklamcilik Anabilim Dali

Dr. Ogr. Uyesi Nursen GEYIK DEGERLI

Tekstil ve Moda Tasarimi Anasanat Dali

Dr. Ogr. Uyesi Parla ONUK

Finans ve Bankacilik Anabilim Dali

Dr. Ogr. Uyesi Selcuk Mete YAZICI

Spor Yoneticiligi Anabilim Dali

Dr. Ogr. Uyesi Tugba DAYIOGLU

Yonetim Bilisim Sistemleri Anabilim Dali

Dr. Ogr. Uyesi Zafer 0ZDEMIR

Endustri Miithendisligi Anabilim Dali

Enstitii Yonetim Kurulu

Enstiti Yonetim Kurulu; Midiriin baskanhginda, Midir Yardimcilari, Midir
tarafindan gosterilecek alti aday arasindan enstitii kurulu tarafindan ti¢ yil icin
secilecek li¢ 6gretim tliyesinden olusur.

Enstiti kurulunun Kkararlar1 ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda

Enstitiiniin egitim-6gretim, plan ve programlar ile akademik takvimin

Mudiriin, enstitii yonetimi ile ilgili olarak getirecegi biitiin islerde karar

Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve

a. Enstitii Yonetim Kurulunun Gorevleri
b.
Miidiire yardim etmek,
C.
uygulanmasini saglamak,
d. Enstitiinlin yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak,
e.
almak,
f.
sinavlara ait islemleri hakkinda karar vermek,
g.

2547 sayili Kanunun Vakif Yiiksek6gretim Kurumlari ile ilgili ek maddelerine
gore verilen diger gorevleri yapmak.
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2022-2023 AKADEMIK YILI ENSTITU YONETIM KURULU

Adi1 Soyadi Gorevi
Dr. Ogr. Uyesi Serafettin SEVGILI Baskan
Dr. Ogr. Uyesi Fatih Mehmet BULUT Uye
Prof. Dr. Funda YALIM Uye
Doc. Dr. Gozde MERT Uye
Dr. Ogr. Uyesi Ali Ozcan Uye

2.2. GENEL SEKRETERLIK

Genel Sekreterlik, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun 51. Maddesine ve
Yiikksekoégretim Ust Kuruluslan ile Yiiksekogretim Kurumlarinin idari Teskilati
Hakkinda 124 sayii Kanun Hiilkmiinde Kararname ile kurulmus idari teskilattir.
Genel Sekreter, iiniversite idari tegkilatinin basidir ve bu tegkilatin ¢alismasindan
Rektore karsi sorumludur. Universite idari teskilatinin bagsi olarak genel sekreterlik
kendisine baglh birimler araciligi ile yasalarda belirlenen asagidaki gorevleri yerine
getirmektedir

Genel Sekreterin Gorevleri

a. Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu
sekilde calismasini saglamalk,

b. Senato ile Yonetim Kurulunda oylamaya katilmaksizin raportorliikk gorevi
yapmak, bu kurullarda alinan Kkararlarin yazilmasi, korunmasi ve
saklanmasini saglamak,

c. Senato ile Yonetim Kurulunun kararlarini tniversiteye bagl birimlere
iletmek,

d. Universite idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda Rektére

oneride bulunmak,

Basin ve halkla iliskiler hizmetinin ytrttilmesini saglamak,

Rektorliglin yazismalarini yiirtitmek,

Rektorliiglin protokol, ziyaret ve toren islerini diizenlemek,

Rektor tarafindan verilecek diger idari gorevleri yapmak.

=

Istanbul Nisantas1 Universitesi'nde Genel Sekreterlik asagidaki birimlerden olusur
ve bu birimler Universitede ilgili mevzuatla kendilerine verilen gorevleri yerine
getirir:

2022-2023 AKADEMIK YILI
GENEL SEKRETERLIK

Bilgi Teknolojileri Daire Baskanligi Ogrenci isleri Daire Baskanhg

Mali isler Daire Baskanlig Insan Kaynaklar1 Daire Baskanlig1
Destek Hizmetleri Daire Baskanligi Saglik Kiiltiir Spor Daire Bagkanligi
Ogrenci Dekanhigi Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
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Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Destek Hizmetleri Daire Baskanhgi
Baskanlig1

Mesleki Rehberlik ve Tanitim Kurumsal Iletisim Koordinatorligii
Koordinatorligi

Kariyer Merkezi ve Mezunlar Yazi Isleri Midirligii
Koordinatorligi

Uluslararasi Ogrenci Bulma ve Kayitlama Arsiv Mudurlagu

Ofisi

2.2.1 Bilgi Teknolojileri Daire Baskanhg:

Bilgi Teknolojileri Daire Bagkanligi, bir tniversitenin bilisim teknolojileri
alanindaki stratejilerini belirleyen, uygulayan ve denetleyen birimdir. Daire
Bagskanlig, bilgi teknolojileri altyapisinin yonetimi, gilivenligi, sistemlerin
gelistirilmesi, donanim ve yazilimin bakimi gibi gorevleri Ustlenir. Ayrica, kurum ici
bilgi teknolojileri politikalarinin olusturulmasi ve uygulanmasi da bu birimin
sorumluluklar1 arasindadir. Bilgi Teknolojileri Daire Baskanligi, kurumun diger
birimleriyle koordineli bir sekilde ¢alisarak, etkili ve giivenli bir bilgi teknolojileri
altyapisinin saglanmasina katkida bulunur. Bilgi Teknolojileri Daire Baskanlig
biinyesinde yer alan birimler ve gorevleri asagida belirtilmistir.

E-posta Yénetim ve Idari Isler Birimi
Gorevleri:

1. Kurumsal E-posta ve Proxy sunucularini yonetmek, takip etmek, gelistirmek,
isletmek, isletme sorunlarini ¢6zmek veya ¢6ziim liretmek

2.E-Posta Glivenlik Sunucusunu yonetmek, takip etmek, isletmek, gelistirmek,
isletme sorunlarini ¢6zmek veya ¢6ziim liretmek

3. Stratejik Plan, i¢ kontrol sistemi ve kalite yonetim sistemi kapsamindaki
calismalarda gorev almak, bu kapsamda olusturulmasi gereken dokiimanlari
hazirlamak (Faaliyet Raporu, Performans Gosterge Formlari, prosediirler, formlar
vb.), slireci takip etmek

4.Gorev alanina iliskin konularda teknik sartname hazirlamak, teknik uygunluk,
muayene ve kabul komisyonlarinda gérev almak

5. Bagkanlik mali ve idari isler faaliyetlerindeki gorev alaniyla ilgili konularda
yuriitiilen calismalara katilmak,

6. Gorev alaniyla ilgili konulardaki yazismalar1 yapmalk,

7. Tasarruf ilkelerine uygun hareket etmek,
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8. Gorev ve sorumluluklarini yerine getirirken planlayarak uygulamak ve uygulama
esnasinda gerekli kontrolleri yaparak, sonuca ulasmaya engel olacak risklere karsi
gerekli Onlemleri almak.

9.Genel Sekreterlik tarafindan teblig edilen tiim gorevleri yerine getirmek.

Network ve Sunucu Yonetim Birimi
Gorevleri:

10.
11.
12.
13.

14.

15.
16.

Universitemiz veri iletisim ag1 altyapisinda kullanilan kenar anahtarlarin, omurga
anahtarlarin, kablosuz erisim noktasi cihazlarinin, guvenlik duvari cihazinin
belirlenen iletisim mimarisine uygun Kkonfigiirasyonlarini yapmak, giivenlik
ayarlarint yapmak, cihazlarin ana erisim portlar1 trafigini takip etmek, ag
altyapisinin verimli bir sekilde calismasini saglamak, ag alt yapisini isletmek,
isletme sorunlarini ¢6zmek veya ¢6ziim liretmek,

Network Ana Hizmet sunucularinin (DNS, DHCP, PF, Radius vb.) planlanmasini
yapmak, konfigiirasyonunu yapmak, yedegini almak, giivenligini saglamak, isletmek
ve isletme sorunlarini ¢6zmek veya ¢6zlim tiretmek,

Universite veri iletisim ag1 topolojisini ¢ikarmak, diizenlemek,

Universitemiz veri iletisim ag1 ana baglanti noktalar1 veri bant genisliklerini,
liniversitemiz ihtiyacina uygun sekilde tespit etmek, ULAKNET ile ilgili hiz
taleplerini yapmak, bant genisliklerinin kullanimini takip etmek,

Universite network sisteminin 5651 sayili internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin
Diizenlenmesi ve Bu Yayinlar Yoluyla islenen Suclarla Miicadele Edilmesi Hakkinda
Kanun ¢ercevesinde yonetilmesini saglamak,

Universitemiz veri iletisim aginin giivenligini saglamak, giivenli calismasini
saglayacak tedbirleri almak, giivenlik duvari cihazini giivenlik politiklarina uygun
sekilde yonetmek, isletmek, isletme sorunlarin1 ¢6zmek veya ¢6ziim bulmak,
Universite icindeki mevcut birimler ile yeni kurulan birimlere internet ve ag
baglantilari kurmak ya da kurulmasina yardimeci olmak, olusan network arizalarina
yerinde ve zamaninda miidahale etmek, sorunlari ¢ézmek ya da sorunlarin
¢O6zlimiine destek olmak,

Merkez Ana Sistem Odasi fiziki sartlarinin sistem odasi standartlarinda olmasi icin
gerekli calismalar1 yapmak, diger birimler biinyesinde kullanilan sistem odalarinin
¢alisir durumda olmasi icin gerekli kontrolleri yapmalk,

Yapu Isleri Daire Bagkanliginca yiiriitiilen veri iletisim altyapi tesisati projelendirme,
kesif cikarma, teknik sartname hazirlama calismalarina destek olmak, katkida
bulunmak, yapim siirecinde gerekli kontrolleri yapmak,

Gorev alanina iliskin konularda teknik sartname hazirlamak, teknik uygunluk,
muayene ve kabul komisyonlarinda gorev almak,

Bagkanlik mali ve idari isler faaliyetlerindeki goérev alaniyla ilgili konularda
ylriitiilen calismalara katilmak,

Gorev alaniyla ilgili konulardaki yazismalari yapmak,

Tasarruf ilkelerine uygun hareket etmek,

Gorev ve sorumluluklarini yerine getirirken planlayarak uygulamak ve uygulama
esnasinda gerekli kontrolleri yaparak, sonuca ulagsmaya engel olacak risklere karsi
gerekli 6nlemleri almak.

Yetkili amirin verecegi diger gorevleri yapmak.

Genel Sekreterlik tarafindan teblig edilen biitiin gorevleri yerine getirmek.
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Teknik Destek Birimi

Gorevleri

1. Saha teknisyeni gorevlerini yerine getirmek ve yerinde destek hizmetleri vermek

2. Bilgi & Iletisim Teknolojileri Yardim Masasi'nda SPOC (Single Point of Contact - Tek
Iletisim Noktasi) roliinii yerine getirmek, birinci seviye teknik destek gorevlerini
yerine getirmek, ikinci seviye destek gerektiren konularda eskalasyon islemlerini
yerine getirmek,

3. Bu sorumluluklarini yerine getirmek uzere, Bilgi & iletisim Teknolojileri Teknik
Destek siirecleri, prosediirleri ve politikalari cercevesinde yetkilidir.

4. Universitemiz akademik ve idari birimlerinde ¢alisan personelimizin iiniversitemize
kayith bilgisayarlarinin donanimsal sorunlarini ¢6zmek,

5. Universitemize kayith bilgisayarlara yazilim kurulumu (Windows, Office, vs.) destegi
saglamak,

6. Birinci Seviye Teknik Destek roliinilin yerine getirilmesi, hatalar1 en etkin sekilde
gidermek / talepleri en etkin sekilde yerine getirmek icin gereken teknik
calismalarin yapilmasi.

7. Universitemizde bulunan bilgisayar ve yazicilarin donanim siirticiileri icin mevcut
bulunan arsiviyle destek sunmak,

8. 5018 sayili kanun ve ilgili yonetmelik uyarinca baskanlik tasinir kayit (Devir giris-
¢ikis, zimmet, tasinir islem fisi vb.) islemlerinin yapilmasi ve yilsonu hesaplarinin
ilgili kurumlara génderilmesi,

9. Son Kullanicilara yoénelik uzaktan baglanti yoluyla veya yerinde kurumsal teknik
destek servislerinin verilmesi.

10. Son kullanicilara teknik egitimlerinin verilmesi/bilgilendirme yapilmasi.

11. Kurumun ag altyapisina yonelik uzaktan baglanti yoluyla veya yerinde kurumsal
teknik destek servislerinin verilmesi.

12. Laboratuvar sistemlerine yonelik uzaktan baglanti yoluyla veya yerinde kurumsal
teknik destek servislerinin verilmesi.

13. Genel Sekreterlik tarafindan teblig edilen biitiin gorevleri yerine getirmek.

Yazilim Gelistirme ve Kullanici Birimi

Gorevleri

1. Takim elemanlarini denetlemek, egitmek ve rehberlik etmek

2. Yenitakim elemanlarinin uyumu i¢in egitimler vermek ve takim miihendislerini
etkili olarak yonetmek

3. Takimdaki kisilerin var olan bilisim teknolojileri standartlarini takip etmesini ve
anlamasini saglamak

4. Bilisim teknolojileri standartlarini ve prosedirlerini yiiksek kalitede yazilim
gelistirmek icin uygulamak

5. Web sitesi ile ilgili biitiin siiregleri takip etmek

6. Gelistirilen uygulamalarin sonucunda raporlar sunmak

7. Yazilim ekibini hedeflenen noktaya yonlendirmek ve problemler karsisinda
¢Ozlmler liretmektir

8. Yeni fikirler de ortaya koyarak yazilim siirecini en etkin bicimde siirdiirmek

9. Web sayfalarini ve coklu ortam uygulamalarini test etmek

10. Yonetimin tavsiyeleri dogrultusunda degisiklikleri uygulayarak verimli ve etkili

stratejiler gelistirmek
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11. Genel Sekreterlik tarafindan teblig edilen biitlin gorevleri yerine getirmek.

2.2.2. Ogrenci isleri Daire Baskanhgi

Yaz isleri Birimi

Gorevleri

9.

Daire Baskanliginin sekreterya ve telefon/belgegecer hizmetleri ile ilgili islemleri
yapmak,

EBYS ilizerinden imzalanan belgelerden kep haricinde gonderilecek/teslim edilecek
evrakin is ve islemlerini gerceklestirmek,

Baskanligimiza bizzat basvuran ziyaretgileri karsilamak ve ilgili birimlere/kisilere
yonlendirmek,

Yoneticinin kirtasiye, demirbas, temizlik vb. biiro hizmetlerinin yapilmasini
saglamak,

Birim EBYS Yetkilisi olarak Ogrenci Isleri Daire Bagskanliginca teslim alinan harici
evrakin EBYS’ ne girisini yapmak,

EBYS iizerinden geregine havale edilen yaz1 ve dilekcelere iliskin olarak is, islem ve
yazismalari yapmalk,

Bagkanligimizin internet sayfasinin gorev alanina giren kisimlarinda veri girisi ve
glincelleme yapmak,

Sorumlulugunda bulunan veya kullanimina verilen demirbas ve sarf malzemesini
hizmetin gerektirdigi sekilde kullanmak, gerektiginde temizlik, bakim ve onarimin
yapmak veya yapilmasini saglamak, tasarruf ilkelerine uygun hareket etmek,

Gorev ve sorumluluk alanindaki faaliyetlerin mevcut i¢ kontrol sisteminin tanim ve
talimatlarina uygun olarak yirttiilmesini saglamak,

10. Genel Sekreterlik tarafindan teblig edilen tiim gorevleri yerine getirmek.

Egitim Ogretim isleri Ofisi
Gorevleri

Ogrencilerin yeni kayit, kabul ve ders durumlar ile ilgili gerekli isleri ve mezuniyet,
kimlik, burs, mezunlarin izlenmesi islemlerini yiirtitmek tlizere kullanilan Ogrenci
Bilgi Sistemi yaziliminin siirekli olarak mevzuatina uygun, ihtiyaca cevap verir
sekilde ¢alisir olarak bulunmasini saglamak,

Not bildirim ve not diizeltme formlarinin Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden kontroliinii
yapmalk,

Akademik birimlerimiz tarafindan islem yapilan yatay gecis, dikey gecis vb. yollarla
Universitemize kayit yaptiran ogrencilerin 6nceki 6grenimlerinin taninmasina
iliskin kredi ve basar1 puani transferi ve muafiyet islemlerinin Ogrenci Bilgi Sistemi
tizerinden kontroliinii saglamak,

Ogrenci Bilgi Sistemi lizerinden 6grenci ve personele e-posta, kisa mesaj (sms) ve
duyuru yolu ile bilgilendirme yapmak,

EBYS disinda diizenlenmesi gereken 6grenci belgesi ve transkript vb. belgeleri
diizenlemek,

Disiplin cezasi alan 6grencilerin 6grenci bilgi sistemi ilizerinden takibini yapmak ve
gerekli durumlarda YOK Baskanligina bildirmek,

Bologna siireci kapsaminda yiiriitiilen isleri takip etmek,
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8. Ulusal/uluslararasi tiniversiteler ile diger kurum/kuruluslarla yapilacak/yapilmis
isbirligi protokollerinin is ve islemlerini yliriitmek,

9. Ogrenci Bilgi Paketi iceriginin hazirlanmasi konusunda sorumlu akademik
personele destek vermek,

10. Ogrenci Bilgi Paketinin, Universitemiz internet sayfasinda yayinlanmasim ve
iceriginin giincel olmasini saglamak,

11. Nisantas1 Universitesi Mezun Takip Sistemi ile ilgili Ogrenci isleri Daire Baskanlig
gorev alanina giren is ve islemleri yapmak,

12. EBYS lizerinden geregine havale edilen yazi ve dilekgelere iliskin olarak is, islem ve
yazismalari yapmak,

13. Daire Bagkanligimizin internet sayfasinin gorev alanina giren kisimlarinda veri girisi
ve glincelleme yapmalk,

14. OSYM veya Miitevelli Heyeti tarafindan verilen burslara iliskin Universitemiz
biinyesinde yapilmasi gereken is ve islemleri takip etmek ve yliriitmek

15. Universitemize kabul edilecek 6grencilere iliskin kontenjanlarin teklif, tespit ve
tanimlarin yapilmasi ile YOK ve OSYM Baskanhgina bildirilmesi is ve islemlerini
gerceklestirmek,

16. Kredi ve burslar ile ilgili is ve islemlerini yturiitmek,

17. Birim harcama yetkilisi mutemetligi is ve islemlerini yliriitmek,

18. Bagkanligimiz hizmetlerinde kullanilan sarf malzemelerinin tespitini ve tedarik
islemlerini yapmalk,

19. 667 sayih KHK ile kapatilan Universitelerin égrencilerinden OSYM tarafindan
Universitemize yerlestirilenlerin iicretlerine iliskin islemleri gerceklestirmek,

20. Bagskanlhigimizin internet sayfasinin gorev alanina giren kisimlarinda veri girisi ve
glincelleme yapmalk,

21. Sorumlulugunda bulunan veya kullanimina verilen demirbas ve sarf malzemesini
hizmetin gerektirdigi sekilde kullanmak, gerektiginde temizlik, bakim ve onarimini
yapmak veya yapilmasini saglamak, tasarruf ilkelerine uygun hareket etmek,

22. Gorev ve sorumluluk alanindaki faaliyetlerin mevcut i¢ kontrol sisteminin tanim ve
talimatlarina uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak, Amirin verecegi diger gorevleri
yapmak.

23. Genel Sekreterlik tarafindan teblig edilen tiim gorevleri yerine getirmek.

Arsiv, Diploma ve Dokiimantasyon isleri Birimi
Gorevleri

oW

LN

10.
11.

Akademik birimlerimizden 68rencilerin mezuniyetine iliskin olarak génderilen Kurul
Kararlarina istinaden mezun o6grencilerin diplomalarini hazirlamak, basimini
gerceklestirmek ve imzaya sunmak,

Diploma kayit kiitiigiinii hazirlamak,

Onur/Yiiksek Onur belgelerini hazirlamak, basimini gerceklestirmek ve imzaya sunmak,
Basari belgelerini diizenlemek, basimini gergeklestirmek, imzaya sunmak ve 6grencilere
teslim edilmek tizere akademik birimlerimize géndermek,

Mezunlarimiza iliskin kurum, kurulus ve kisilerden gelen yazilar1 yanitlamak,

Diploma arsivini hazirlamak ve glivenligini saglamak,

Diploma EKki belgelerini hazirlamak, basimini gerceklestirmek ve imzaya sunmak,
Diploma, diploma eki, onur ve yiiksek onur belgelerini mezun 6grencilere teslim etmek,
Ogrencilerin mezuniyetleriyle ilgili belgelerin hazirlanmasinda Yiiksekogretim
Kurulundan gelen yazilara istinaden yapilacak degisikliklerin ve yeni diizenlemelerin
takibini yaparak Ogrenci Bilgi Sisteminde gerekli diizenlemeleri yapmak veya
yapilmasini saglamak,

Genel evrak arsivi ile ilgili is ve islemleri yapmak,

Ogrenci not listelerinin teslim alinmasi, not arsivinin tasnifi ve denetimi ile ilgili is ve
islemleri yapmak,
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12.

13.

14.

15.

16.
17.

EBYS {lizerinden geregine havale edilen yaz1 ve dilekgelere iliskin olarak is, islem ve
yazismalari yapmak,

Baskanligimizin internet sayfasinda mezun 6grencilere iliskin bilgilerin veri girisleri ve
glincellemelerini yapmak,

Sorumlulugunda bulunan veya kullanimina verilen demirbas ve sarf malzemesini
hizmetin gerektirdigi sekilde kullanmak, gerektiginde temizlik, bakim ve onarimini
yapmak veya yapilmasini saglamak, tasarruf ilkelerine uygun hareket etmek,

Gorev ve sorumluluk alanindaki faaliyetlerin mevcut i¢ kontrol sisteminin tanim ve
talimatlarina uygun olarak yiirtitiilmesini saglamak,

Amirin verecegi diger gorevleri yapmak.

Genel Sekreterlik tarafindan teblig edilen tiim gorevleri yerine getirmek.

Uluslararasi Ogrenci isleri Birimi
Gorevleri

1. Uluslararasi (yabanci uyruklu) 6grencilerin yerlestirme islemleri ile kayit ve kayit
sonrasl is ve islemlerini ytlriitmek,

2. Uluslararasi (yabanci uyruklu) 6grencilere danismanlik hizmeti vermek,

3. Uluslararasi (yabanci uyruklu) 6grencilere ve akademik birimlere iliskin istatistiki
verileri hazirlamak,

4. Tirkiye Burslusu Uluslararasi (yabanci uyruklu) 6grencilerin is ve islemlerini
gerceklestirmek,

5. Uluslararasi (yabanci uyruklu) égrencilerin ikamet belgesi miiracaatina iliskin is ve
islemleri yiiriitmek ve ilgili belgeleri istanbul il Gé¢ idaresi Miidiirliigiine teslim
etmek

6. Uluslararas1 (yabanci uyruklu) o6grencilere iliskin kayith olduklar1 Akademik
Birimlerden gelen durum degisikliklerini il Gé¢ idaresi Miidiirliigiine bildirmek,

7. EBYS iizerinden geregine havale edilen yaz1 ve dilekcelere iliskin olarak is, islem ve
yazismalar1 yapmak,

8. Baskanligimizin internet sayfasinin gorev alanina giren kisimlarinda veri girisi ve
glincelleme yapmalk,

9. Sorumlulugunda bulunan veya kullanimina verilen demirbas ve sarf malzemesini
hizmetin gerektirdigi sekilde kullanmak, gerektiginde temizlik, bakim ve onarimini
yapmak veya yapilmasini saglamak, tasarruf ilkelerine uygun hareket etmek,

10. Gorev ve sorumluluk alanindaki faaliyetlerin mevcut i¢ kontrol sisteminin tanim ve
talimatlarina uygun olarak yirttiilmesini saglamak,

11. Amirin verecegi diger gorevleri yapmak.

12. Genel Sekreterlik tarafindan teblig edilen tiim gorevleri yerine getirmek.

Ogrenci Otomasyonu ve istatistik isleri Birimi
Gorevleri

1. Ogrenci Otomasyonu Islemleri: Akademik/idari personel kullanici
tanimlama ve yetkilendirme, Akademik birim/program tanimi, ders
tanimlari, ders programlar: tanimlama, yeni 6grenci kaydi ve 68renci bilgi
giincelleme, danisman atama, 6grenci arama, 6grencinin mezun oluncaya
kadar gecen siirede 6grencilik durumunun kaydedilmesi, belge (6grenci,
askerlik, transkript vb.) , harg islemleri ve diizenleme, ders atama, derse
Ogretim lyelerini tanimlama, dersleri gruplandirma, gruplandirilan derslere
ogrencileri atama, dersler ve dersi alan 6grencileri listeleme, internetten
ogrenci ders kayitlar, 68renci ders kayitlarini onaylama, 6gretim elemanlari
not giris ve ilan islemleri, 6grenci mezuniyet islemlerini vb. yapmak.
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Bologna Siireci ile ilgili islemler: Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinde boliim
baskanlar: tarafindan program tanitimlarinin, olusturulan ders planlarina
gore dersin iceriginden sorumlu 6gretim elemanlarinin, dersin amacinin,
o6grenme ciktilarinin, iceriginin, haftalik detayl iceriginin, degerlendirmenin,
ogrenci is yiikii planinin vb. bilgilerinin Ogrenci Otomasyon Sistemine
girilmesini saglamak ve kontroliinii yapmak.

YOKSIS veri islemleri: Ogrenci otomasyonundan cekilen ogrencilere ait
verilerin (Kimlik no’lar, birim id'ler, kontrolii, kayitlanma tiirleri, kayitlanma
puanlari, kayit tarihleri, mezuniyet bilgileri, vb.) anlik olarak veri girislerini
yapmak ve kontrol etmek.

Istatistik Islemleri: Universiteyi kazanan égrencilerin béliim bazinda, mezun
olduklarn lise ve geldikleri illere gore dagilimi, 6gretim uyelerinin ders
yukleri, 6gretim liyesi basina diisen 6grenci sayisi, Ogrencilerin basari
istatistikleri, 68rencilerin; yas, cinsiyet, uyruk bazinda dagilimlari, afla gelen
ogrenciler, kayd:1 silinen 6grencilerin dagilimlar1 Yatay-dikey gecis yapan
ogrenci sayilarl. Yabanci Uyruklu ogrencilerin sayis1 ve uyruklara gore
dagilimi, 6grencilerin disiplin cezalarinin durumu, akademik kayit yenilemesi
yapan 6grencilerin mali durumlarinin, mali islerle kontrollerinin yapilmasini
saglamak ve istatistiksel bilgilerini hazirlamak.

Ogrenciye burs veya kredi veren kurulusa ve yiiksekdgretim kurumuna
bildirmek.

Genel Sekreterlik tarafindan teblig edilen tiim gérevleri yerine getirmek.

Yatay Gegis ve Ofisi
Gorevleri

1.
2.

v

7.
8.

9.

Kontenjanlarin belirlenmesi icin Akademik birimlere yazi gondermek.

Genel not ortalamasina gore tespit edilen kontenjanlari, 6nce senatoya daha
sonra YOK onayina sunulmak iizere icin YOKSIS sistemine girmek.
Onaylanan kontenjanlar1 ve Yatay Geg¢is Takvimini, basvuru belgeleri ve
basvuru sartlarinin web sitesinde yayinlamasini takip ve kontrol etmek.
Belirlenen takvim icerisinde basvurulari kabul etmek.

Yapilan bagvurulart kabul veya redde iliskin kararlarin alinmasi igin
Akademik birimlerle koordinede bulunmak

Akademik birimlerden gelen kararlarin web sitesinde ilan edilmesini ilgili
birimlerle koordine, takip ve nezaret etmek.

Kayit takvimi icerisinde kayitlar1 yapmak.

Yurtdis1 Universitelerinden gelen égrencilerin transkript teyit ve dosya istem
yazilarini yazmak

Yurt icin Universitelerinden gelen 6grencilerin dosyalarini istemek.

10. Bir ay icerisinde dosyasi gelmeyen 6grenciler i¢in geldigi liniversiteye tekit

yazisl yazmak.

11.Yatay gecis dosyalarim YOK denetleyicilerine sunmak iizere hazir hale

getirmek.

12. Genel Sekreterlik tarafindan teblig edilen tiim gorevleri yerine getirmek.

2.2.3. Mali isler Daire Baskanlig

Muhasebe Birimi
Gorevleri

1.

Glinliik muhasebe verilerinin girilmesini saglamak
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2. Yonetim onayr alinmis faturalarin tahakkuk ve girislerinin yapilmasini,
odemelerinin  gercgeklestirilmesine iliskin raporlarin hazirlanmasini
saglamak

3. Muhasebe kayit ve defterinin mevzuata gore tutulmasini saglamak,
4. Personel masraf fislerinin sisteme girisini gerceklestirmek,
5. Universitenin tim vergi yukiumlilikleri ile vergi kanunlarindan dogan

donemsel beyanname ve eklerinin tanzim edilmesini, tahakkuklarinin
yapilmasini saglamak,

6. Universite Gelir Tablosu, Bilangosu, miifredat ve eklerinin donemsel olarak
hazirlanmasina destek olmak,

7. Aylik gecici ve kesin mizanlar alarak, hesap kontrolii ve varsa gerekli
diizeltmeleri yapmak,

8. Yonetim ya da diger bolimler tarafindan istenen rapor ve listeleri

hazirlamak,

9. Gorevini, kanun, yonetmelik, yonerge ve genelgelere uygun sekilde yerine
getirmek,

10.Bagh bulundugu yonetici tarafindan verilecek diger gorevleri yerine
getirmek,

11. Ogrenci 6demeleri ve diger gelirlere iliskin tiim faturalar1 diizenlemek,
12. Ogrencilerle ilgili tiim banka hareketlerinin sisteme girilmesini saglamak,
13.Yonetim ya da diger boéliimler tarafindan istenen rapor ve listeleri

hazirlamak,

14. Gorevini, kanun, yonetmelik, yonerge ve genelgelere uygun sekilde yerine
getirmek,

15.Bagh bulundugu yonetici tarafindan verilecek diger gorevleri yerine
getirmek.

16. Genel Sekreterlik tarafindan teblig edilen tiim gorevleri

Finans Birimi

Gorevleri
1. Giunliik ana kasanin tutulmasini saglamak,

Cari 6demeleri yapmak ve takip etmek,

SGK, KDV, Muhtasar, kira vb. yasal 6demelerin yapilmasini saglamak,

Bankalardaki hareketleri ve nakit akisini takip etmek ve raporlamak,

Maas ddemelerini gerceklestirmek,

Kayit islemlerinin ve glinliik kasa raporunun kontroliinti saglamak,

Ogrenci tahsilatlarin1 ve tiim mali kayitlar1 kontrol etmek; vadesi gecen

odemelerin Hukuk servisine teslim edilerek yasal siirecinde takip edilmesini

saglamak,

8. Yonetim ya da diger bolimler tarafindan istenen rapor ve listeleri
hazirlamak,

9. Gorevini, kanun, yonetmelik, yonerge ve genelgelere uygun sekilde yerine
getirmek,

10.Bagh bulundugu yonetici tarafindan verilecek diger gorevleri yerine
getirmek. Genel Sekreterlik tarafindan
teblig edilen tiim gorevleri yerine getirmek.

N W

Satin Alma Birimi
Gorevleri
1. Birimlerden gelen satin alma taleplerini incelemek ve onaylatmak,
2. Onaylanmis biitiin satin alma taleplerinin prosediirlere uygun olarak ve en iyi
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sartlarda (kalite, fiyat, maliyet, vade, zamanlama) temin edilmesini saglamak,

3. Tedarikei firmaya siparis verildikten sonra, siparisin onayi1 ve teslim tarihini
kontrol etmek; malzemelerin kurum biinyesine girmesine ve 6demelerinin
yapilmasina kadar olan tiim siireci takip etmek,

4. Faturalarin dogrulugunu kontrol etmek ve 6deme tablosu hazirlayarak
muhasebe birimine zamaninda iletmek,

5. Faturalarda ve satin alimlarda karsilasilan sorunlar1 ¢6zmek iizere firmalarla
iletisim kurmak,

6. Tedarikgi firma veri tabani olusturmak ve alternatif firmalar (iiretici/tedarikgi)
bulmak.

7. Gastronomi Bolimiinde Haftallk olarak yapilan miifredat programi
cercevesinde Mutfak Sefleri'nin bir giin 6nceden hazirladigi ve Bolim
Baskanlarinin onayladigl regetelerin gerektirdigi malzemelerin giinliik olarak
temin edilmesini saglamak,

8. Gastronomi Boliimii'ne sponsor olabilecek tedarikcileri arastirmak ve uygun
firmalarla s6zlesme yapmalk,

9. Satin alma faaliyetlerini iceren faaliyet raporlarini hazirlayip tist yonetim ile
paylasmak,

10. Gorevini, kanun, yonetmelik, yonerge ve genelgelere uygun sekilde yerine
getirmek,

11. Bagh bulundugu yonetici tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirmek.
Genel Sekreterlik tarafindan teblig edilen tiim gorevleri yerine getirmek.

2.2.4. insan Kaynaklar: Daire Baskanhgi

idari Personel Isleri Birimi
Gorevleri
1. Gorevini yerine getirirken kurumun ¢ikarlari dogrultusunda hareket etmek,
2. Veri giris-cikisini yapmak ve verilerin giincel tutulmasini saglamak,
3. lse giris islemlerini gerceklestirmek/gerceklestirilmesini saglamak,
4. Insan kaynaklari'na ait tiim prosediir, talimat ve formlar1 hazirlamak
mevcutlar1 gozden gecirerek gerektiginde glincelleme onerilerinnde bulunmak,
SGK ise giris islemlerinin yapilmasini saglamak,
idari gorevi olan personellerin bilgilerini sistemlere islemek, yazismalarin
takibini yapmak,
7. ldari personelin talepte bulunmus oldugu tiim c¢alisma belgelerinin,
konsolosluk vize vb. yazilarin hazirlanmasi,
8. Personel sisteminin gelistirilmesiyle ilgili 6nerilerde bulunmak,
9. Yapilan islerin takibini ve sonuca ulastirmak,
10. Kendi birimi ile ilgili bilgi giivenligi hedeflerinin takibini yapmak ve hedeflere
ulasmasini saglamak,
11. Aylik i¢ denetim takibi yapmak
12. Bagh bulundugu yoneticinin verecegi diger gorevleri yerine getirmek,
13. Isten ayrilan personel ile ilgili islemleri gerceklestirmek,
14. Organizasyon semalarini olusturmak, giincel tutmak,
15. Insan Kaynaklarini ile ilgili raporlar1 yapmak.
16. EBYS yazismalari takip edilerek,prosediirlerini yerine getirmek,
17. Gorevini, kanun yonetmeligi,yonerge ve genelgelere gore yerine getirmek.
18. Genel Sekreterlik tarafindan teblig edilen biitiin gorevleri yerine getirmek.

oo
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Ucretlendirme ve Bordro Birimi

Gorevleri

1. [s Sozlesmelerinin hazirlanmasi ve imzalatilmasi siireclerini saglamak,

2. Aylik licret, 6denek, ek ders, bilimsel yayin, proje-tez danismanlik 6demelerinin
tahakkuk islemlerini saglamak,

3. Yeni katilan personele ait banka hesaplarinin agilmasini saglamak,

4. Personel avans ve taksitli bor¢ 6demelerinin maaslarindan kesilmesini ve takip
edilmesini saglamak,

5. Ise baslayan personelin SGK ise giris bildirgeleri ile isten ayrilan personelin
isten c¢ikis bildirgelerini hazirlamak

6. Bordrolarin hazirlanmasini ve personele imzalatilmasini saglamak,

7. Personelin maasindan kesilen icra ve nafakanin ilgili icra dairelerine

8.

9

10.
11.

12.
13.

gonderilmesini saglamak,

BES 6demelerinin aylik olarak diizenli yapilmasi

izin islemlerinin takibi ve gerektiginde raporlanmasini saglamak

Hukuksal siireglerin takibi ve islemlerin yerine getirilmesini saglamak,
Personelin ise giris ve ¢ikislarinin kontrol edilip gerekli bilgilendirilmelerin
yapilmasi

isten ayrilan personelin ibraname ve Feragatnamesini diizenlemek,
istirahat/rapor alan personelin raporlarini SGK Vizite Giris sistemi iizerinden
elektronik ortamda yasal stire icinde onaylamak,

14. Sorumluluk alanina giren tim faaliyetlerle ilgili evraklarin dosyalanip

muhafaza edilmesi,

15. Yonetim ya da diger boliimler tarafindan istenen rapor ve listeleri hazirlamak,
16. Gorevini, kanun, yonetmelik, yonerge ve genelgelere uygun sekilde yerine

getirmek,

17. Genel Sekreterlik tarafindan teblig edilen biitiin gérevleri yerine getirmek.

idari ve Hizmet I¢i Egitim Birimi

Gorevleri
1. Idari ve akademik personelin egitim ihtiyaglarimi belirlemek ve egitim
programlari diizenlemek.
2. Yeni personel i¢in oryantasyon programlari diizenlemek.
3. Personelin mesleki gelisimine yonelik egitim faaliyetlerini koordine etmek.
4. Genel Sekreterlik tarafindan teblig edilen biitiin gorevleri yerine getirmek.

Disiplin ve Mevzuat Birimi
Gorevleri

1.

2
3
4

Personel disiplin yonetimini saglamak ve uygulamak.
Universite i¢ci mevzuatin olusturulmasi ve glincellenmesi.

. llgili yasal diizenlemelere uygunluk saglamak icin gerekli islemleri yiiriitmek.

Genel Sekreterlik tarafindan teblig edilen biitiin gorevleri yerine getirmek.

2.2.5. Destek Hizmetleri Daire Baskanligi

Giivenlik Midiirliigii
Gorevleri

1
2

. Universite genelinde giivenligi saglamak icin gerekli tedbirleri almak.
. Guivenlik personelinin gorevlerini diizenlemek ve denetlemek.
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3. Acil durumlarda miidahale etmek ve gerekli 6nlemleri almak.
4. Genel Sekreterlik tarafindan teblig edilen biitiin gorevleri yerine getirmek.

Ulastirma Hizmetleri Birimi
Gorevleri
1. Universite ici ulasimin diizenlenmesi ve yénetilmesi.
2. Ulasim hizmetlerinin etkin ve verimli bir sekilde saglanmasi.
3. Genel Sekreterlik tarafindan teblig edilen biitiin gorevleri yerine getirmek.

Temizlik Hizmetleri Birimi
Gorevleri
1. Universite ici temizlik islerinin planlanmasi ve koordinasyonu.
2. Temizlik personelinin gorevlerinin belirlenmesi ve denetlenmesi.
3. Temizlik malzemelerinin temin edilmesi ve kullaniminin yénetilmesi.
4. Genel Sekreterlik tarafindan teblig edilen biitiin gorevleri yerine getirmek.

Teknik Hizmetler Birimi
Gorevleri
1. Universite ici teknik altyapinin bakimini ve onarimini saglamak.
2. Bina ve tesislerin giivenligini ve bakimini yapmak.
3. Teknik ekipmanlarin islevselligini ve verimliligini saglamak.
4. Genel Sekreterlik tarafindan teblig edilen biitiin gorevleri yerine getirmek.

Is Saghig ve Giivenligi Birimi

Gorevleri
1. Issaghg ve giivenligi politikalarinin belirlenmesi ve uygulanmas.
2. Calisanlarin is saghg ve glivenligi konusunda egitilmesi ve bilgilendirilmesi.
3. Is kazalari ve saglik risklerinin énlenmesi i¢in gerekli 6nlemlerin alinmas.
4. Genel Sekreterlik tarafindan teblig edilen biitiin gorevleri yerine getirmek.

Depo Birimi
Gorevleri
1. Universite malzemelerinin depolanmasi, saklanmasi ve dagitimini yapmak.
2. Depo envanterinin diizenli olarak takibini yapmak ve giincellemek.
3. Malzeme taleplerini karsilamak ve stok yonetimini saglamak.
4. Genel Sekreterlik tarafindan teblig edilen biitiin gorevleri yerine getirmek.

2.2.6. Saghk Kiltiir Spor Daire Bagskanligi
Spor Birimi
Gorevleri
1. Universite 6grencilerine ve personeline spor olanaklar1 sunmak.
2. Spor etkinlikleri ve turnuvalarinin diizenlenmesi ve koordine edilmesi.
3. Spor tesislerinin bakimini ve yonetimini saglamak.
4. Genel Sekreterlik tarafindan teblig edilen biitiin gorevleri yerine getirmek.
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Mediko Sosyal Hizmetler Birimi
Gorevleri
1. Saglik hizmetlerinin sunulmasi ve koordinasyonu.
2. Ogrencilerin saglik sorunlariyla ilgilenmek ve yénlendirme yapmak.
3. Sosyal hizmetlerin organize edilmesi ve desteklenmesi.
4. Genel Sekreterlik tarafindan teblig edilen biitiin gorevleri yerine getirmek.

Psikolojik Destek ve Rehberlik Birimi
Gorevleri
1. Ogrencilere psikolojik destek ve danismanlik hizmetleri sunmak.
2. Akademik ve kisisel sorunlarla basa ¢ikma konusunda rehberlik yapmak.
3. Psikolojik destek programlari ve etkinlikler diizenlemek.
4. Genel Sekreterlik tarafindan teblig edilen biitiin gorevleri yerine getirmek.

Engelsiz Yasam Birimi
Gorevleri
1. Engelli 6grencilerin ihtiyaclarini belirlemek ve desteklemek.
2. Engelsiz yasam alanlarinin olusturulmas:1 ve engellilere erisilebilirlik
saglanmasi.
3. Engelli ogrencilere yonelik bilinclendirme ve farkindalik etkinlikleri
diizenlemek.
4. Genel Sekreterlik tarafindan teblig edilen biitiin gorevleri yerine getirmek.
Ogrenci Konseyi Birimi
Gorevleri
1. Ogrenci konseyinin organizasyonunu ve koordinasyonunu saglamak.
2. Ogrenci temsilcileri aracihgiyla 6grenci taleplerini dinlemek ve ¢éziimlemek.
3. Ogrenci etkinliklerini desteklemek ve koordine etmek.
4. Genel Sekreterlik tarafindan teblig edilen biitiin gorevleri yerine getirmek.

2.2.7. Ogrenci Dekanhgi

Universite 6grenci dekanhiginin gérevleri, 6grencilerin akademik, kisisel ve sosyal
gelisimlerini desteklemek ve iiniversite yasamlarini olumlu bir sekilde etkilemek
icin ¢esitli alanlarda faaliyet gosterir.
Gorevleri:
1. Ogrencilere akademik danismanlik hizmetleri sunmak.
2. Ogrencilerin ders secimi, program planlamasi ve akademik basarilar
konusunda rehberlik yapmak.
3. Akademik zorluklarla basa ¢ikmalarina yardimcr olmak igin destek
programlari ve Ogrenci disiplin kurallarini belirlemek ve uygulamak.
4. Ogrenci kayit islemlerini yénetmek ve kayit sirasinda 6grencilere rehberlik
etmek.
5. Ogrenci bilgi sistemlerini giincellemek ve dgrenci verilerini ydnetmek.
6. Ogrenci belgeleri ve akademik transkriptlerin diizenlenmesi ve dagitimi gibi
idari islemleri yiirtitmek.
7. Ogrencilerin sosyal, duygusal ve psikolojik ihtiyaclarin1 tamimlamak ve
karsilamak icin destek hizmetleri sunmak.
8. Ogrenci saghgl ve refahim desteklemek icin saghk hizmetlerine erisimi
saglamak.
9. Genel Sekreterlik tarafindan teblig edilen biitiin gorevleri yerine getirmek.
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2.2.8 Strateji Gelistirme Daire Bagkanlhigi

Gorevleri:

1. Universitenin Stratejik Planlama Raporunun Olusturulmasini Saglamak.

W

Stratejik planlama siire¢lerinin takibini yapmak.
Kurumun Organizasyon semasinin ve gorev tanimlarinin olusturulmasini

saglamak.

. Akademik planlama stireclerini yonetmek.
Ders verecek yetkinliklere sahip 6gretim tiyelerine planlama yapmak.
Egitimin kalitesini yiikseltecek siireclerin gelistirilmesini saglamak.

. Dijital dontisiim stireglerini gelistirmek ve planlamak.
Kurumun dijital verilerini toplayip raporlamak ve muhafaza etmek.

4
5
6
7. Sanal kampiis stirecini yonetmek.
8
0.
1

0. Genel Sekreterlik tarafindan teblig edilen tiim gorevleri yerine getirmek.

2.2.9. Mesleki Rehberlik ve Tanitim Koordinatoérliigii

Gorevleri:

1. Ogrencilere kariyer planlamasi ve mesleki hedefler konusunda rehberlik
etmek.

2. Ogrencilerin ilgi, beceri ve yeteneklerine uygun meslek secenekleri hakkinda
bilgi vermek.

3. Ogrencilere staj ve is bulma siireclerinde destek saglamak.

4. Kariyer fuarlari, seminerler, atolye ¢calismalari ve etkinlikler diizenlemek.

5. Mezun Ogrenciler icin is arama stratejileri, miilakat teknikleri ve CV
hazirlama gibi konularda egitimler sunmak.

6. Ogrencilere is diinyasindaki giincel trendler hakkinda bilgi vermek ve is
deneyimi kazanmalarini tesvik etmek.

7. s diinyasiyla baglantilar kurmak ve isbirligi firsatlar1 yaratmak.

8. Endistri temsilcilerini tlniversiteye davet etmek ve o6grencilere sektor

9.

10.

11.

hakkinda bilgi aktarmak i¢cin etkinlikler diizenlemek.

Universitenin kariyer hizmetleri ve etkinlikleri hakkinda ogrencilere ve
mezunlara bilgi vermek i¢in tanitim materyalleri hazirlamak.

Universitenin kariyer hizmetlerini ve basarilarin1 potansiyel 6grencilere ve
endustri paydaslarina tanitmak icin etkinlikler diizenlemek.

Genel Sekreterlik tarafindan teblig edilen tiim gérevleri yerine getirmek.

2.2.10 Kurumsal Iletisim Koordinatérliigii

Kurumsal iletisimi gliclendirmek ve kurumun hedeflerine ulasmasina yardimci
olmak icin kritik bir rol oynar. Universitenin dis diinyayla iletisimini saglamak ve
kurum ici isleyisini iyilestirmek icin koordineli bir sekilde calisirlar. Kurumsal
iletisim koordinatorliigli biinyesinde yer alan birimler ve gorevleri asagida

belirtilmistir.
Etkinlik Birimi:

1. Cesitli etkinliklerin planlanmasi, organize edilmesi ve uygulanmasi.

2. Kiiltiirel etkinlikler, sanatsal performanslar, spor etkinlikleri, konferanslar,
seminerler, paneller ve diger 6grenci etkinlikleri gibi cesitli programlar
diizenleme.

3. Ogrenci etkinlikleri araciligiyla kampiis Kkiiltiiriinii zenginlestirme ve
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No

cesitlendirme.

Ogrenciler arasinda birlik ve dayanismayi tesvik eden etkinlikler diizenleme.
Ogrenciler arasinda iletisimi artiran etkinlikler diizenleme ve sosyal baglari
guclendirme.

Ogrencilerin iiniversiteye baglilik duygusunu artiran etkinlikler diizenleme.
Diizenlenen etkinliklerin etkinligini degerlendirme ve geri bildirim toplama.
Ogrenci taleplerini ve ilgi alanlarin1 g6z 6niinde bulundurarak gelecekteki
etkinlikler i¢cin planlama yapma.

Genel Sekreterlik tarafindan teblig edilen tiim goérevleri yerine getirmek.

Dijital ve Sosyal Medya isleri Birimi:

O U Wi

Me

(="

N =

3.
4,
5.

Kurumun dijital platformlardaki varligini yonetmek ve giiclendirmek.

Sosyal medya hesaplarini yonetmek, igerik olusturmak ve paylasmak.

Sosyal medya etkilesimini artirmak ve izleyicilerle etkilesimde bulunmak.
Dijital pazarlama stratejileri gelistirmek ve uygulamak.

Sosyal medya analizleri yaparak performansi degerlendirmek ve raporlamak.
Genel Sekreterlik tarafindan teblig edilen tiim gérevleri yerine getirmek.

ya Birimi:

Kurumsal iletisim stratejilerini belirlemek ve uygulamak.

Medya iliskilerini yonetmek, basin biiltenleri hazirlamak ve medya iliskileri
kurmak.

Basin toplantilari ve etkinlikler diizenlemek.

Medya izleme ve analizlerini yapmak, basinda ¢ikan haberleri takip etmek.
Genel Sekreterlik tarafindan teblig edilen tiim gorevleri yerine getirmek.

Tasarim Ofisi Birimi:

1.
2
3.
4

5.

Kurumsal kimlik ve gorsel tasarim ¢alismalarini yapmak.

. Kurumun grafik tasarim ihtiyaglarini karsilamak.

Isaret ve materyal tasarimi yapmak (logo, brosiir, afis vb.).

. Kurumun web sitesi ve diger dijital platformlarinin tasarimini ve

giincellemesini yapmak.
Genel Sekreterlik tarafindan teblig edilen tiim gorevleri yerine getirmek.

Cagr1 Merkezi Birimi:

1.
2.

3.
4,
5.

Miisteri hizmetlerini saglamak ve kullanicilarin sorularini yanitlamak.
Telefon, e-posta ve diger iletisim kanallar1 tlizerinden gelen talepleri
yonetmek.

Kullanici geri bildirimlerini toplamak ve raporlamak.

Sorunlari ¢6zmek ve kullanicilara yardimci olmak i¢in yonlendirme yapmak.
Genel Sekreterlik tarafindan teblig edilen tiim gérevleri yerine getirmek.

Dijital Doniisiim Ofisi Birimi:

1.

SANE N

Kurumun dijital dontlisiim stratejilerini belirlemek ve uygulamak.

Dijital stireclerin otomasyonunu saglamak.

Yeni dijital teknolojileri arastirmak, degerlendirmek ve uygulamak.
Kurum ici egitimler diizenleyerek dijital doniisiimii desteklemek.

Genel Sekreterlik tarafindan teblig edilen tiim gorevleri yerine getirmek.
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2.2.11. Uluslararasi Ogrenci Bulma ve Kayitlanma Ofisi
Gorevleri

1.

2.

8.

9.

1

1

Uluslararasi pazarlarda iiniversiteyi tanitmak ve 6grenci bulma faaliyetlerini

yuritmek.

Yurt disindaki egitim fuarlarina katilarak potansiyel uluslararasi 6grencilerle

etkilesimde bulunmak.

Uluslararasi 6grenci basvurularini kabul etmek, bagvuru siirecini yonetmek

ve gereken belgelerin toplanmasini saglamak.

Uluslararas1 o6grencilere kabul mektuplarn ve diger resmi belgelerin

diizenlenmesi ve iletilmesi.

Uluslararasi 6grencilere vize basvuru siirecinde yardimci olmak veya gerekli

belgeleri saglamak.

Kabul edilen uluslararasi 6grencilerin yerlesme siireclerini desteklemek ve

onlara yerlesimle ilgili bilgi vermek.

Yeni gelen uluslararasi 6grencilerin oryantasyon programlarina katilmalarini

saglamak ve iiniversite hayatina adapte olmalarina yardimci olmak.

Uluslararasi 6grencilerin kayit islemlerini tamamlamalarina yardimci olmak

ve gerekli prosediirleri takip etmek.

Uluslararasi 6grencilerin barinma, saglik sigortasi gibi yasam ihtiyaglarini

karsilamalarina yonelik rehberlik ve danismanlik hizmetleri sunmak.

0. Uluslararas1 o6grencilerin tiniversite politikalar1 ve prosediirleri hakkinda
bilgi sahibi olmalarini saglamak ve onlara destek olmak.

1. Genel Sekreterlik tarafindan teblig edilen tiim gorevleri yerine getirmek.

2.2.12.Yaz Isleri Miidiirliigii
Gorevleri

1.
2.

PN W

9.
10.

11.

Kurum ici ve kurum dis1 yazismalarin diizenlenmesi ve yirutiilmesi.

Resmi yazismalarin, taleplerin, bildirimlerin ve diger belgelerin kaydedilmesi
ve takibi.

Kurum ici iletisimin saglanmasi ve koordinasyonunun temin edilmesi.

Kurum i¢i toplantilarin diizenlenmesi ve tutanaklarinin hazirlanmasi.

Kurum ici belge ve dokiimanlarin arsivlenmesi ve saklanmasinin saglanmasi.
ilgili birimler arasinda iletisimi koordine etmek ve bilgi akisin1 saglamak.
Kurum ici yazisma ve iletisim kurallarinin belirlenmesi ve uygulanmasi.
Kurum i¢i ve disi yazismalarin dil ve tslup agisindan standartlara uygun
olmasini saglamak.

Gelen evraklarin ilgili birimlere iletilmesi ve takibinin yapilmasi.

Kurumun i¢ ve dis iligkilerini ytiriitmek i¢in gerekli belgelerin hazirlanmasi ve
diizenlenmesi.

Genel Sekreterlik tarafindan teblig edilen tiim gorevleri yerine getirmek.

2.2.13 Kariyer Merkezi ve Mezunlar Dernegi Koordinatorliigi

Mezun isleri Ofisi
Gorevleri

1.

O TR W

Mezun olan 6grencilerin kariyerlerine yonelik destek saglamak.

Mezun 68rencilerin is bulma siireglerini takip etmek ve destek olmak.
Mezunlarin is deneyimlerini ve kariyer basarilarini izlemek ve kaydetmek.
Mezunlara yonelik kariyer etkinlikleri ve seminerler diizenlemek.
Mezunlarin kariyer gelisimlerini desteklemek i¢in kaynaklar saglamak.
Genel Sekreterlik tarafindan teblig edilen tiim gorevleri yerine getirmek.

Sta] ve Asistan Ogrenci Isleri Ofisi
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Gorevleri
1. Ogrencilerin staj ve asistanlik siireclerini yonetmek ve koordine etmek.
2. Ogrencilere uygun staj ve asistanlik firsatlarini saglamak.
3. Staj ve asistanlik ile ilgili prosedirleri yonetmek ve gereken belgeleri
diizenlemek.
4, Is diinyasi ile is birligi yaparak ogrencilere staj ve asistanlik imkanlar:
sunmak.
5. Staj ve asistanlik deneyimlerinin degerlendirilmesi ve raporlanmasi.
6. Genel Sekreterlik tarafindan teblig edilen tiim gorevleri yerine getirmek.
Kariyer Yonetimi Ofisi
Gorevleri
Ogrencilere kariyer planlamas ve danismanlik hizmetleri sunmak.
Ogrencilere is arama stratejileri konusunda rehberlik etmek.
Kariyer fuarlari ve etkinlikleri diizenlemek.
Ogrencilere is miilakat1 hazirlig1 ve CV olusturma konusunda destek vermek.
Is diinyasi ile baglantilari siirdiirmek ve is imkanlarini arastirmak.
Genel Sekreterlik tarafindan teblig edilen tiim gorevleri yerine getirmek.

ol W

2.2.14. Arsiv Midirliugi

Gorevleri
1. Kurum veya kurulusun belge ve dokimanlarinin diizenli bir sekilde
saklanmasini saglamak.
2. Belge ve dokiimanlarin arsivlenmesi icin uygun yontemlerin belirlenmesi ve
uygulanmasi.
Arsivleme stirecinin standartlara uygun olarak ytrutilmesini saglamak.
Arsivlenen belge ve dokiimanlarin korunmasi ve glivenliginin saglanmasi.
Arsivleme sisteminin gelistirilmesi ve siirekli olarak glincellenmesi.
Arsivleme politikalarinin belirlenmesi ve uygulanmasi.
Arsivlenen belge ve dokiimanlarin erisilebilirligini saglamak ve gerektiginde
kullanicilarin isteklerine yanit vermek.
8. Belge ve dokiimanlarin diizenli olarak muhafaza edilmesi icin gerekli
teknolojik altyapinin olusturulmasi ve bakiminin yapilmasi.
9. Arsivleme siirecinde ortaya c¢ikan sorunlarin ¢éziimiine yardimci olmak ve
performansi degerlendirmek.
10. Arsivleme ile ilgili mevzuat ve standartlarin takip edilmesi ve uygulanmasi.
11. Genel Sekreterlik tarafindan teblig edilen tiim gorevleri yerine getirmek.

N s W

3. SUNULAN HiZMETLER
3.1. EGITIM-OGRETIM HiZMETLERI

3.1.2. Boliim ve Programlar
FAKULTELER

TIP FAKULTESI
Cerrahi Tip Bilimleri Boliimii Temel Tip Bilimleri Bolimi

Dahili Tip Bilimleri Boliimii
DiS HEKIMLIGI FAKULTESI
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Temel Bilimleri Bolimu Klinik Bilimler Bolimu

MUHENDISLIK MIMARLIK FAKULTESI

Bilgisayar Mithendisligi (Tturkge) Endustri Miithendisligi (Tirkge)
Bolimi Bolimi

Elektrik-Elektronik Miihendisligi I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi (Tiirkge)
(Tiirkce/Ingilizce) Boliimii Bolumii

Ingaat Miihendisligi (Tiirkge/Ingilizce) | Makine Miihendisligi (Tiirk¢e) Béliimii
Boliimi
Mekatronik Miihendisligi (Tturkge) Mimarlik (Ingilizce/Tiirkge) Boliimii
Bolimi

Yazilim Miihendisligi (Ingilizce) Béliimii

IKTiSADI, IDARI ve SOSYAL BILIMLER FAKULTESI

Ekonomi Boélimii Ekonomi ve Finans B6liimi

Finans ve Bankacilik Bolumii Gazetecilik Bolumi

Halkla iliskiler ve Reklamcilik Béliimii | Havacilik Yonetimi (Tiirkee/Ingilizce)
Bolimi

ingiliz Dili ve Edebiyati (Ingilizce) Isletme (Ingilizce) Béliimii

Bolimi

Isletme (Tiirkce) Boliimii Psikoloji Bolimii

Psikoloji (Ingilizce) Boliimii Saglik Yonetimi Bolimi

Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Sosyal Hizmet (Tiirkce/Ingilizce)

Bolimii Bolimi

Sosyoloji Bolimi Uluslararasi Iligkiler (Tiirkce/Ingilizce)
Bolimii

Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Béliimii | Yeni Medya ve lletisim Boliimii

Yeni Medya ve Iletisim (ingilizce) Yonetim Bilisim Sistemleri

Boliimii Tiirkce/Ingilizce) Béliimii

SANAT ve TASARIM FAKULTESI
Dijital Oyun Tasarimi Boliimii Endiistriyel Tasarim Boliimii
Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Grafik Tasarimi Bolimu
Bolimii
I¢ Mimarlik Béliimii Iic Mimarlik (Ingilizce) Béliimii
Iletisim ve Tasarimi Béliimii Miizik (STF) Boliimi
Radyo, Televizyon ve Sinema Boélimi Sahne ve Gosteri Sanatlar1 Yonetimi
Bolimii

Tekstil ve Moda Tasarimi Boliimii

Beslenme ve Diyetetik Bolimii Dil ve Konusma Terapisi Boliimii

Fizyoteapi ve Rehabilitasyon Boliimii Hemsirelik Bolimii
YUKSEKOKULLAR

BEDEN EGITIMI VE SPOR YUKSEKOKULU

Antrenorliik Egitimi Bolimii Egzersiz ve Spor Bilimleri Bolimi

Rekreasyon Egitimi Bolimii Spor Yoneticiligi Boliimii

Hava Trafik Kontrolii Bolimii Havacilik Elektrik ve Elektrigi Boliimii
Pilotaj (Ingilizce) Boliimii Ucak Bakimi ve Onarim Boliimii

UYGULAMALI BILIMLER YUKSEKOKULU

Lojistik Bolimii Turizm Rehberligi Boliimii
Uluslararasi Ticaret ve Isletmecilik Boliimii

ISTANBUL NISANTASI UNIVERSITESI MESLEK YUKSEKOKULU
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Adalet Bolimu

Ascilik Bolimii

Bankacilik ve Sigortacilik Bolimii

Basin ve Yayin Teknolojileri Boliimii

Bilgisayar Programcilig1 Bolimi

Deniz Ulastirma v Isletme B6liimii

Dis Ticaret Boliimii

Elektrik Bolimu

Fotografcilik ve Kameramanlik Béliimii

Grafik Tasarim Bolumi

Halkla ilskiler ve Tanitim Béliimii

Ic Mekan Tasarimi Béliimii

Ingaat Teknolojisi Boliimii

isletme Yonetimi Boliimii

Lojistik Béliimii

Makine Bolimu

Mimari Restorasyon Bolimii

Agi1z ve Diss Saghgi Bolumi

SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU

Ameliyathane Hizmetleri
(Tiirkce/Ingilizce) Boliimii

Anestezi (Tiirkce/Ingilizce) Bélimii

Cocuk Gelisimi Bolimii

Dis Protez Teknolojisi Bolimi

Diyaliz (Tiirkce/Ingilizce) Béliimii

Eczane Hizmetleri Bolimiu

Elektronorofizyoloji Bolimi

Fizyoterapi Bollimii

i1k ve Acil Yardim (Tiirkce/ingilizce)
Boliimii

Is Saglig1 ve Giivenligi Boliimii

Odyometri Bollimii

Optisyenlik Bolimi

Ortopedik Protez ve Ortez Boliimii

Patoloji Laboratuvar Teknikleri Bolimii

Radyoterapi Bolimii

Sosyal Hizmetler Bolimi

Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik
Bolimi

Tibbi Gortintileme Teknikleri
(Tiirkge /Ingilizce) Boliimii
KONSERVATUVAR

Miizik Boluimi Sahne Sanatlar1 Bolimii

Tibbi Laboratuvar Teknikleri Bolimii

LiSANSUSTU EGIiTiM ENSTITUSU

Isletme Yonetimi Boliimii

Isletme Yonetimi (Ingilizce)

Finans ve Bankacilik Bolimiu

Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iligkiler
(Ingilizce)

isletme (Tezli/Tezsiz)

Hareket ve Antreman Bilimleri

YUKSEK LiSANS PROGRAMLARI

Isletme Yonetimi ingilizce
(Tezli/Tezsiz)

Uluslararasi Isletmecilik(Tezli/Tezsiz)

Uluslararasi Isletmecilik ingilizce
(Tezli/Tezsiz)

insan Kaynaklar1 Yonetimi
(Tezli/Tezsiz)

Bilgi Teknolojileri (Tezli/Tezsiz)

Biyoteknoloji (Tezli)

Yapay Zeka Miihendisligi (Tezli/Tezsiz)

Biiytik Veri Analitigi ve Yonetimi
(Tezli/Tezsiz)

Bilgisayar Miihendisligi (Tezli/Tezsiz)

Miihendislik Yonetimi (Tezli/Tezsiz)

Insaat Miihendisligi (Tezli/Tezsiz)

Mimari Tasarim (Tezli/Tezsiz)

Yeni Medya ve Gazetecilik (Tezsiz)

Reklamcilik ve Marka Iletisimi (P10)
(Tezli/Tezsiz)

Stratejik Pazarlama ve Marka Yonetimi
(Tezli/Tezsiz)

Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler
(Tezli/Tezsiz)

Yerel Yonetimler (Tezli)

Finans ve Bankacilik (Tezli/Tezsiz)

Muhasebe ve Denetim (Tezli/Tezsiz)
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Uluslararasi Finansal Raporlama ve
Denetim (Tezsiz)

Uluslararasi Ticaret ve Finansman
(Tezsiz)

Beslenme ve Diyetetik (Tezli/Tezsiz)

Kayropraktik (Tezli)

Saglik Yonetimi (Tezli/Tezsiz)

Klinik Psikoloji (Tezli/Tezsiz)

Psikoloji (Tezli)

Radyo Televizyon ve Sinema
(Tezli/Tezsiz)

Miizik ve Sahne Sanatlar (Tezli/Tezsiz)

Tekstil ve Moda Tasarimi (Tezli/Tezsiz)

Gastronomi ve Mutfak Sanatlari
(Tezli/Tezsiz)

Spor Yoneticiligi (Tezli/Tezsiz)

UZAKTAN YUKSEK LI
Finans ve Bankacilik (Tezsiz)

Hareket ve Antreman Bilimleri (Tezli/Tezsiz

ANS PROGRAMLARI
Isletme Yonetimi (Tezsiz)

Muhasebe ve Denetim

Reklamcilik ve Marka Iletigimi

(Tezsiz)(Uzaktan) PI0(Tezsiz)(Uzaktan)
Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler Uluslararasi Isletmecilik
(Tezsiz) (Tezsiz)(Uzaktan)

3.1.3. Ogrenci Sayilar1
Yillara Gére Toplam Ogrenci Sayilar:

Ogrenci Sayilan

14000

12000

10000

8000

6000

4000

2000

0 o= =

Lisans On Lisans

Tezli

=@=2019-2020 ==@==2020-2021

Yiksek Lisans

Yiksek Lisans Doktora

Tezsiz

Yabanci Uyruklu

2021-2022 =—@==2022-2023

3.2. AKADEMIK BIRIiM KURUL FAALIYETLERI

Fakiilte/YO/MYO,Enstitii

Toplanti

Turu

Toplant1
Sayisi

Enstitii Kurulu 11 11
Lisanstistii Egitim Enstittsii Enstitli Yonetim Kurulu 37 37
Disiplin Kurulu 0 0
Mithendislik Mimarltk Fakilte Kurulu 7 13
Lnenaisii Fimart Fakiilte Yonetim Kurulu 51 484
Fakiiltesi
Disiplin Kurulu 0 0
Tip Fakiiltesi Fakiilte Kurulu 17 20
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Fakiilte Yonetim Kurulu 59 120
Disiplin Kurulu 0 0
Fakiilte Kurulu 18 22
Dis Hekimligi Fakiilte Yonetim Kurulu 54 82
Disiplin Kurulu 0 0
Fakiilte Kurulu 4 7
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Fakiilte Yonetim Kurulu 22 81
Disiplin Kurulu 1 1
Fakiilte Kurulu 5 22
iktisadi, idari ve Sosyal Fakiilte Yonetim Kurulu 54 488
Bilimler Fakiiltesi Disiplin Kurulu 5 5
Fakiilte Kurulu 6 11
Fakiilte Yonetim Kurulu 30 430
Sanat Tasarimi Fakiiltesi Disiplin Kurulu 0 0
Yiiksekokul Kurulu 8 14
Konservatuvar Yiiksekokul Yonetim
Kurulu 34 69
Disiplin Kurulu 0 0
Yiiksekokul Kurulu 5 5
Yiiksekokul Yonetim
Kurulu 51 332
Meslek Yiiksekokulu Disiplin Kurulu 0 0
Yiiksekokul Kurulu 5 13
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokul Yonetim
Yiiksekokulu Kurulu 67 193
Disiplin Kurulu 0 0
Yiiksekokul Kurulu 10 15
L. . Yiiksekokul Yonetim
Sivil Havacilik Yiiksekokulu Kurulu 56 109
Disiplin Kurulu 0 0
Yiiksekokul Kurulu 7 9
Uygulamali Bilimler Yiiksekokul Yonetim 86
Yiiksekokulu Kurulu 33
Disiplin Kurulu 0 0
Yiiksekokul Kurulu 5 8
Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokul Yonetim
Yiiksekokulu Kurulu 42 495
Disiplin Kurulu 0 0
3.3. idareye iligkin Bilgiler

3.3.1. Fiziksel Yap1

Istanbul Nisantas1 Universitesi 2023-2023 Akademik Yilinda Maslak 1453,
Zekeriyakoy, Silivri, Tarabya ve Sadabad olmak tizere 155.578,01 m2 olmak iizere
egitim 6gretim, arastirma ve topluma hizmet faaliyetlerini gerceklestirmistir.

Universitemizin fiziki alan bilgileri asagidaki gibidir.

51



2022-2023 Egitim-Ogretim Yili Yerleske Fiziki Alanlar (m?2

ALAN (M2) 2022-2023
Kapali alan (m?) 132.431,60
Nitelikli acik alan (m2) 23.496
Kapali ve nitelikli acik alan toplami (m2) 155.927,60
Maslak 1453 —
. Tam zamanli 68renci sayisi 12.810
Yerleskesi
Tam zamanl 6grenci basina diigen kapali alan 10,34
Tam zamanl 6grenci basina diisen nitelikli agik alan 1,83
Tam zamanl 6grenci basina diisen kampiis alan1 (m2) 12,17
Kapali alan (m?) 2.774,41
Nitelikli acik alan (m2) 7.980
. . Kapal ve nitelikli acik alan toplami (m2) 10.754,41
Zekeriyakoy A
. Tam zamanli 6grenci sayis1 807
Yerleskesi
Tam zamanli 6grenci basina diisen kapali alan 3,44
Tam zamanl 6grenci basina diisen nitelikli a¢ik alan 13,33
Tam zamanli 6grenci basina diisen kampiis alani (m2) 16,77
Toplam kapali alan (m?2) 2.742
Toplam nitelikli agik alan (m?) 7.432
Kapal ve nitelikli acik alan toplami (m2) 10.174
Silivri Tam zamanli 6grenci sayis1 839
Yerleskesi Tam zamanl 6grenci basina diisen toplam kapali alan 3,27
Tam zamanl 6grenci basina diisen toplam nitelikli agik alan 12,12
Tam zamanl 6grenci basina diisen toplam kampiis alani (m2) 15,39
Kapali alan (m?) 2.605
Nitelikli acik alan (m2) 26.706
Kapali ve nitelikli a¢ik alan toplami (m2) 29.311
Tarabya A
. Tam zamanl 6grenci sayisi 893
Yerleskesi
Tam zamanl 6grenci basina diisen kapali alan 2,92
Tam zamanl 6grenci basina diisen nitelikli agik alan 29,9
Tam zamanl 6grenci basina diisen kampiis alan1 (m2) 32,82
Kapali alan (m?) 15.025
Nitelikli acik alan (m?2) 33.385
Kapali ve nitelikli agik alan toplami (m?) 48.410
Sadabad —
. Tam zamanli 68renci sayisi 3.970
Yerleskesi
Tam zamanli 68renci basina diisen kapali alan 3,78
Tam zamanli 68renci basina diisen nitelikli acik alan 8,41
Tam zamanli 68renci basina diisen kampiis alani (m?) 12,19
Toplam kapali alan (m2) 155.578,01
Toplam nitelikli agik alan (m?) 98.999,40
Toplam —
Kapali ve nitelikli acik alan toplami (m2) 254.577,41
Tam zamanl 6grenci sayisi 19.319
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Tam zamanl 6grenci basina diisen toplam kapali alan 8,05

Tam zamanli 6grenci basina diisen toplam nitelikli acik alan 512

Tam zamanli 6grenci basina diisen toplam kampiis alani (m?) 13,17
3.4. YERLESKELER

3.4.1. Neotech Yerleskesi

Tiirkiye’'nin en hizli biiyiiyen vakif iniversitelerinden Istanbul Nisantasi
Universitesi 2017 yilinda Maslak 1453 NeoTech yerleskesine tasinmistir. Kampiisiin
olanaklar1 arasinda dokunmatik ekranli akilli siniflar, Eczacilik, Discilik, Beslenme ve
Diyetetik Laboratuvarlari, Biyokimya Laboratuvarlari, Mahkeme Salonlari, ¢ok
amach Gastronomi Mutfaklari, Konferans Salonlari, Havacilik ve Denizcilik
Simiilatorleri, Wideowall Teknolojisi ve Dijital Bilgilendirme Sistemi, Ogrenci Bilgi
Kiosklari, Bilgisayar Laboratuvari, Cizim Atdlyeleri, Radyo-TV Stiidyolan
bulunmaktadir.

Istanbul  Nisantasi  Universitesi'nin  Dikkat Ceken Uygulamalari

e Nish Learning: Ogrencilere mobil cihazlarda kullanilabilen uygulama iizerinden
licretsiz Ingilizce egitimi sunuyor.

e NishLondon: Ogrencilere okuduklan siire icerisinde Londra’daki dil uygulama
merkeziyle licretsiz ingilizce egitim firsati sunuyor.

e NishAbroad: Ogrencilere Avrupa ve Asya’daki uydu kampiisleriyle hicbir 6grenim
kayb1 yasamadan egitim olanagi sunuyor.

e NishPartners: Ogrencilere okuduklar1 siire icinde lider firmalarda sektorel is
tecriibesi sunuyor.

e NishPartners: Ogrencilere okuduklar1 siire icinde lider firmalarda sektorel is
tecriibesi sunuyor.

Mavi Diploma
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Istanbul Nisantas1 Universitesi olarak yasamin evrenselligine olan inanci ve
uluslararasi standartlarda egitim hedefi ile mavi diplomali mezunlar verilmektedir.
Cok dilli egitim olanagl, program miifredatlarinin yurtdisindaki 6nemli tiniversiteler
ile paralel tasarlanmasi, egitim teknolojilerindeki 6ncii yaklagim, mezunlarin diinya
standartlarinda rekabetgi olabilmelerini saglamaktadir.

Istanbul Nisantagi Universitesi'nde herhangi bir boéliimden, gerekli
yeterlilikleri saglayarak mezun olan bir 6grencimiz mavi diploma almaya hak
kazanir. Mezun olduktan sonra sahip olunan mavi diplomalar, Avrupa Birligi
tilkelerinde yer alan firmalara basvuru yapmak i¢in gecerliligi olan en 6nemli
belgelerdendir. Is bagvurusu icin gerekli olan bu belge, firmalarin kisiler hakkinda
daha kolay bilgi sahibi olabilmesine yardimc1 olacak bir diplomadir.

3.4.1.2022-2023 Egitim-Ogretim Yil1 Yerleske Kulanim Amacina Gére
Dagilimi (m2)

Kapali1 Alanin Kullanim Amaci (Metrekare/mt?)

-
o
2 z g “
SN
Toplam = < b E = < =)
Yerleske Ad1 Kapali Alan R = = = S 8, >
=) o] s o : > —
(mt2) = = < = v = o
5 5 g z £ S =
® e o > 5 =
. = - =
%)
=
Maslak 1453
Yerleskesi |48.556,8 24.899,0|3.038,5 |4.663,0|148,0/8.078,0 |1.825,3 |4.615,0|1.290,0
Zekeriyakoy
Yerleskesi |2.157,4 320,0 0,0 98,4 50,0 |1.259,0 |96,0 184,0 |150,0
Silivri
Yerleskesi |2.442,0 1.036,0 (0,0 106,0 |41,0 |357,0 467,0 4350 |0,0
Tarabya
Yerleskesi |2.098,0 700,0 0,0 245,0 (0,0 413,0 0,0 740,0 10,0
Sadabad
Yerleskesi |11.785,0 7.045,0 4450 |1.355,0|350 |1.6650 |320,0 |680,0 |240,0
Toplam 67.039,2 34.000,0|3.483,5 (6.467,4|274,0|11.772,0 | 2.708,3 | 6.654,0 | 1.680,0

3.5. SAYILARLA ISTANBUL NiSANTASI UNIVERSITESI

KURUMSAL BILGILER

OGRENCI SAYILARI 2019- 2020- 2021- 2022-
2020 2021 2022 2023

Toplam Ogrenci Sayisi 14.473 16.342 20.140 24.069
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MEZUN SAYILARI

Lisans Ogrenci Sayisi 141 2.098 10.510 12.810
On Lisans Ogrenci Sayisi 345 2.955 7.602 8.923
Yiiksek Lisans Ogrenci Sayisi (Tezli) 486 444 859 1.012
Yiiksek Lisans Ogrenci Sayisi (Tezsiz) 4 681 1.125 1.270
Toplam Yiiksek Lisans Ogrenci Sayisi 746 1.155 1.984 2.282
Doktora Ogrenci Sayisi 141 30 44 54
Toplam Yabanci Ogrenci Uyruklu Ogrenci 345 1.637 2.798 3.716
Sayisi

Ogrenci Kuliibii Sayisi 59 64 104 107
Ogrenci Kuliibiine Uye Ogrenci Sayisi 9.278 9.941 12.768 15.845

Lisans Mezun Sayisi 1.723 1.728 1.714 1.573
On Lisans Mezun Sayisi 3.008 2.875 2.560 3.284
Lisansustu Mezun Sayis1 263 205 66 961
Toplam Mezun Sayisi 4.994 4.603 4.340 5.798
AKADEMIK BiRIMLER 2019- 2020- 2021- 2022-
2020 2021 2022 2023
Fakiilte Sayisi 3 5 6 6
Yiiksekokul Sayisi 4 5 4 4
Meslek Yiiksekokulu Sayisi 1 1 2 2
Enstiti Sayisi 1 1 1 1

Uygulama ve Arastirma Merkezi Sayisi
BOLUM VE PROGRAM SAYILARI

Toplam Program Sayisi 108 | 100 | 99 | 97

KURUMSAL BILGILER

2019-
2020

2019-
2020

2020-
2021

2020-
2021

2021-
2022

2021-
2022

2022-
2023

2022-
2023

PERSONEL SAYILARI

Lisans Boliim Sayisi 55 50 54 52
On Lisans Program Sayisi 53 50 45 45
Yiiksek Lisans Program Sayisi 12 32 32 64
Sanatta Yeterlik Program Sayisi 0 0 0 0
Doktora Program Sayisi 1 1 mail 5

Ogretim Eleman Sayisi (DSU dahil) 861 802 802 791
Ogretim Uyesi Sayis1(DSU dahil) 349 366 402 391
Yabanci Ogretim Elemani Sayisi 9 11 10 21

Idari Personel Sayisi
ALT YAPI

Derslik Adet

Toplam Alan(m?)

13.732

Kapasite

ALT YAPI

Laboratuvar ve Stiiddyo (s

Toplam Alan(m?)

11.332




Konferans Salonu Adet

Arastirma
Laboratuvarlari

Kapasite 6.730 5.409 2.658 2.658
3 3 4 4
Toplam Alan(m?) 1610 966 1433 1433
Kapasite 880 594 761 761
Toplam Alani (m?) 26.857 23.158 23158 23158

Kiitiiphane

Toplam Alani (m?)

Spor Toplam Alani (m?)

KUTUPHANE KAYNAKLARI

Basili Kitap 35.025 41.065 52.103 82.769
Abone olunan veri tabani icerigi E-Kitap 27.181 43.547 302 357
Basili Dergi Aboneligi 57 57 63 63
Abone olunan veri tabani icerigi E-Dergi 22.612 34.863 774 846
Veritabani 22 26 1.102 1.251

ULUSLARARASI i$ BIRLIiGi

Erasmus Kapsaminda Anlasma Yapilan
Universite Sayisi

Uluslararasi

2021-

2022

86

2022-
2023

19

Ulusal
UNIVERSITE SIRALAMALARI (URAP)

URAP Tiirkiye Geneli Siralamasi

169

URAP Vakif Universiteleri Siralamasi
UNIVERSITE SIRALAMALARI

2020-

2021-

50

(WEBOMETRICS)
Webometrics Siralamasi(Diinya)

2021

2022

3193

Webometrics Siralamasi(Turkiye

UniRank Tiirkiye Genel Siralamasi

UNIVERSITE SIRALAMALARI (UniRank)

102

98

UniRank Tiirkiye Vakif Universiteleri
Siralamasi

98

UNIVERSITE SIRALAMALARI (The Times 2019- 2020- 2021- 2022-
Higher Education University Impact 2020 2021 2022 2023
Ranking 2021)
Overall Ranking - - | - ]597-667
UNIVERSITE SIRALAMALARI (SCIMAGO) 2019- 2020- 2021- 2022-
2020 2021 2022 2023
SCIMAGO Diinya Siralamasi ) - ) 6325
SCIMAGO Tirkiye Genel Siralamasi - - - 87
SCIMAGO Arastirma Siralamasi - - - 76
SCIMAGO Yenilikei Siralamasi - - - 98
UNIVERSITE YAYIN BILGILERI
Web of Science Yayin Sayisi 55 84 274 449
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Scopus Yayin Sayisi 62 65 183 411
Atif Sayis1 (Web of Science) 350 1099 2020 3078
H-Index Degeri (Web of Science) 12 18 26 33

Lisansiistii Egitim Enstitiisii Program Bazli Sayisal Veriler

ENSTIiTU PROGRAM

TEZLi
YL

TEZSiZ YL DOKTORA

YATAY
GECISLE
GELEN

MEZUN

AYRILAN

LISANSUSTU EGITIM Finans ve Bankacilik

ENSTITUSU

Beslenme ve Diyetetik 24 17 4 5 3
Bilgi Teknolojileri 20 35 27 1
Bilgisayar Miithendisligi

Biyoteknoloji 11 1

Biiytik Veri Analitigi ve Yonetimi 9 24 6 1

21 15 3 12

Finans ve Bankacilik (U6) 54 17 5
Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 66 24 5 11 9
Hareket ve Antrenman Bilimleri 79 40 4 21 2
insan Kaynaklar1 Yénetimi 39 44 1 27 7
Ingaat Miihendisligi 46 26 2 14 2
isletme Yonetimi 68 65 50 10 55 6
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isletme Yonetimi (ingilizce)
isletme Yonetimi (U8)
Kayropraktik

Klinik Psikoloji

Mimari Tasarim

Muhasebe ve Denetim
Muhasebe Ve Denetim (U6)
Miihendislik Yonetimi

Miizik ve Sahne Sanatlari
Psikoloji

Radyo, Televizyon ve Sinema
Reklamcilik ve Marka iletisimi

Reklamcilik ve Marka iletisimi
(Uo)

Saglik Yonetimi

Siyaset Bilimi ve Uluslararasi
lNligkiler

Siyaset Bilimi ve Uluslararasi
lliskiler(Ingilizce)

Siyaset Bilimi ve Uluslararasi
lligkiler (U6)

Spor Yoneticiligi

Stratejik Pazarlama ve Marka
Yonetimi

Tekstil ve Moda Tasarimi

Uluslararasi Finansal Raporlama
ve Denetim
Uluslararasi Isletmecilik

Uluslararasi Isletmecilik
(ingilizce)

Uluslararasi Isletmecilik (Ud)
Uluslararasi Ticaret ve
Finansman

Yapay Zeka Miihendisligi

Yeni Medya ve Gazetecilik

Yerel Yonetimler

26

20

81

33

13

19

61

32
26

61
63

41

64

26
23

32

33
65

63
38
39
39
27

31
51
55

33
60

90

36

23
25

29
27

51

23

51

37

10

31

31
19
13

14
18
44

26
32

30

35

14

11

33

13

32

Bl OV N O] R R W

3.5.1. Yillara Gore Sayilarin Karsilagstirmasi
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Toplam Ogrenci Sayilar
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Personel Sayilar:
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3.5.2. 0SYM Kilavuzuna Gére Burslu Ogrencilerin Dagilimi ve Tam Bursa
Esdeger Burslu Ogrenci Sayisi

1 %75 %50 %25 7 -
FAKULTE PROGRAM i BURSLU BURSLU = BURSLU BURSLU UCRETLI
| | ANTRENORLUKEGITIMI |
BEDEN EGITiMi VE | EGZERSIZ VE SPOR BILIMLERI] 168 30 124 14
SPOR
YUKSEKOKULU REKREASYON 210 36 166 8
SPOR YONETICILiGI 254 34 196 24
Di§ HEKIMLIGI DiS HEKIMLIGI 89 14 75
FAKULTESI Di$ HEKIMLIGI(INGILIZCE) 23 5 18
MUZIK 111 13 27 71
KONSERVATUVAR I/ 1IN SANATLARI 83 13 23 47
ADALET 172 23 1 122 26
ADALET(I0) 115 15 78 22
AMELIYATHANE 1 1
HIZMETLERI(INGILIZCE)
ANESTEZI(i0) 1 1
ASGILIK 152 17 114 21
ASCILIK(10) 59 6 50 3
BANKACILIK VE SIGORTACILIK 126 16 88 22
BANKACILIK VE 65 10 50 5
SIGORTACILIK(i0)
BILGISAYAR PROGRAMCILIGI 226 19 1 126 80
BILGISAYAR PROGRAMCILIGI 135 16 1 86 32
(10)
DENIZ ULASTIRMA VE {SLETME 155 16 117 22
DIS TICARET 183 18 3 107 55
DIS TICARET(i0) 79 8 2 56 13
ELEKTRONOROFIZYOLOJi(i0) 1 1
ELEKTRIK 163 20 118 25
FOTOGRAFCILIK VE 1 1
MESLEK KAMERAMANLIK
YUKSEKOKULU GRAFIK TASARIMI 140 11 1 87 41
GRAFIK TASARIMI (i0) 83 8 64 11
HALKLA ILISKILER VE TANITIM 124 12 1 70 41
HALKLA ILISKILER VE 2 1 1
TANITIM(I0)
LOJISTIK 144 17 3 91 33
LOJISTIK(10) 2 2
MAKINE 181 22 122 37
MODA TASARIMI 74 5 34 35
MUHASEBE VE VERGI 123 14 1 79 29
UYGULAMALARI
MiMARi RESTORASYON 137 16 98 23
MiMARi RESTORASYON(i0) 64 8 1 43 12
OTOMOTIV TEKNOLOJiSi 164 22 126 16
RADYO VE TELEVIZYON 144 17 1 103 23
PROGRAMCILIGI
RADYO VE TELEVIZYON 3 1 2
PROGRAMCILIGI (10)
SPOR YONETIMi 78 9 2 46 21
SPOR YONETIMI(i0) 2 2
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SIVIL HAVA ULASTIRMA 159 23 115 21
ISLETMECILIGI
SIVIL HAVA ULASTIRMA 67 8 3 56
ISLETMECILIGI(i0)
SIVIL HAVACILIK KABIN 178 19 120 39
HIZMETLERI
SIVIL HAVACILIK KABIN 122 12 93 17
HIZMETLERI(i0)
TIBBI GORUNTULEME 1 1
TEKNIKLERI(INGILIZCE)
TURIST REHBERLIGI 91 12 64 15
TURIZM VE OTEL 112 13 1 70 28
ISLETMECILIGi
UYGULAMALI INGILIZCE VE 1 1
CEVIRMENLIK(INGILIZCE)(10)
UCAK TEKNOLOJIST 144 17 2 108 17
INSAAT TEKNOLOJISI 134 15 86 33
INSAAT TEKNOLOJISi(i0) 92 21 51 20
IC MEKAN TASARIMI 168 23 115 30
IS SAGLIGI VE GUVENLIGi(i0) 1 1
ISLETME YONETIMI 135 13 3 79 40
ISLETME YONETIMI(i0) 96 13 1 61 21
BILGISAYAR MUHENDISLIGI 467 29 34 125 279
ELEKTRIK-ELEKTRONIK 9 2 1 6
MUHENDISLIGI
ELEKTRIK-ELEKTRONIK 25 8 9 8
MUHENDISLIGI(INGILIZCE)
ENDUSTRI MUHENDISLIGI 178 41 5 57 75
MAKINE MUHENDISLIGI 53 12 2 3 36
MUHENDISLIK- MEKATRONIK MUHENDISLIGI 128 30 1 8 89
MIMARLIK MIMARLIK 264 47 4 13 200
FAKULTESI . -
MIMARLIK(INGILIZCE) 524 46 8 13 457
YAZILIM 822 25 144 653
MUHENDISLIGI(INGILIZCE)
INSAAT MUHENDISLIGI 168 32 2 4 130
INSAAT j 240 30 8 3 199
MUHENDISLIGI(INGILIZCE)
I¢ MIMARLIK VE GEVRE 88 12 42 34
TASARIMI
DIJITAL OYUN TASARIMI 107 12 72 23
ENDUSTRIYEL TASARIM 43 9 29 5
GASTRONOMI VE MUTFAK 417 34 212 171
SANATLARI
GRAFIK TASARIMI 258 12 39 139 68
MUZIK 47 1 28 15 3
SANAT VE RADYO, TELEVIZYON VE 291 29 26 121 115
TASARIM SlmlE
FAKULTESI SAHNE VE GOSTERI 7 1 6
SANATLARI YONETIMI
TEKSTIL VE MODA TASARIMI 300 9 18 100 173
ILETISIM TASARIMI 41 2 26 13
ILETISIM VE TASARIMI 73 20 37 16
I¢ MIMARLIK 309 29 29 130 121
iC MIMARLIK(INGILIZCE) 348 22 45 83 198
BESLENME VE DIYETETIK 172 26 87 59
. . . | DIL VE KONUSMA TERAPISI 42 11 28 3
SAGLIK BILIMLERI | _ _
FAKULTESI FIZYOTERAPI VE 122 32 33 57
REHABILITASYON
HEMSIRELIK 118 17 67 34
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AMELIYATHANE HIZMETLERI 161 19 113 29
AMELIYATHANE 95 13 66 16
HIZMETLERI(i0)
ANESTEZI 220 18 151 51
ANESTEZI(10) 105 11 76 18
AGIZ VE Di$ SAGLIGI 148 17 108 23
AGIZ VE DIi$ SAGLIGI (i0) 98 13 1 69 15
DIYALIZ 160 19 110 31
DIYALIZ(10) 89 14 67 8
DIS PROTEZ TEKNOLOJiSI 205 21 1 114 69
DI$ PROTEZ TEKNOLOJISi(i0) 126 15 71 40
ECZANE HiZMETLERI 85 12 65 8
ELEKTRONOROFIZYOLOJI 86 10 62 14
FIZYOTERAPI 159 18 116 25
FIZYOTERAPI(i0) 114 11 84 19
ODYOMETRI 111 17 79 15
ODYOMETRI(i0) 62 11 1 45 5
5 OPTISYENLIK 182 19 110 53
SAGLIK - —
HiZMETLERi OPTISYENLIK(i0) 127 13 83 31
MESLEK ORTOPEDIK PROTEZ VE ORTEZ 82 8 64 10
YUKSEKOKULU i
PATOLOJI LABORATUVAR 150 21 120 9
TEKNIKLERI
RADYOTERAPI 147 18 110 19
RADYOTERAPI(i0) 69 9 53 7
SOSYAL HIiZMETLER 85 21 60 4
TIBBI DOKUMANTASYON VE 91 12 69 10
SEKRETERLIK
TIBBI DOKUMANTASYON VE 56 17 30 9
SEKRETERLIK(i0)
TIBBI GORUNTULEME 171 22 120 29
TEKNIKLERI
TIBBI GORUNTULEME 99 14 72 13
TEKNIKLERI(10)
TIBBI LABORATUVAR 169 21 1 126 21
TEKNIKLERI
TIBBI LABORATUVAR 101 14 75 12
TEKNIKLERI(i0)
COCUK GELISIMI 170 23 128 19
COCUK GELISIMI(i0) 83 21 56 6
ILK VE ACIL YARDIM 250 22 60 66 102
ILK VE ACIL YARDIM(i0) 174 11 78 85
IS SAGLIGI VE GUVENLIGI 93 10 1 66 16
HAVA TRAFiK KONTROL 26 7 3 14 2
HAVA TRAFIK KONTROLU 41 6 32 3
. HAVACILIK ELEKTRIK VE 159 25 43 78 13
SIVIL HAVACILIK ELEKTRONIGI
YUKSEKOKULU PILOTAJ(INGILIZCE) 43 9 34
UCAK BAKIM VE ONARIM 156 24 119 13
UCAK GOVDE-MOTOR BAKIM 46 4 36 2 4
TIP FAKULTESI TIP 66 11 1 54
LOJISTIK 13 3 5 5
UYGULAMALI - —
BILIMLER TURIZM REHBERLIGI 113 15 19 55 24
YUKSEKOKULU ULUSLARARASI TICARET VE 139 30 6 42 61
ISLETMECILIK
BANKACILIK VE FINANS 9 3 6

62




EKONOMI 7 1 2 4
EKONOMI VE FINANS 19 2 4 13
FINANS VE BANKACILIK 145 42 58 45
GAZETECILIK 38 4 9 10 15
HALKLA ILISKILER VE 251 28 30 107 86
REKLAMCILIK
HAVACILIK YONETIMI 248 30 35 77 106
HAVACILIK 328 20 43 58 207
YONETIMI(INGILIZCE)
PSIKOLOJI 661 34 16 215 396
PSIKOLOJI(INGILIZCE) 265 25 27 137 76
SAGLIK YONETIMI 6 3 2 1
SOSYAL HiZMET 127 41 5 54 27
SOSYAL HIZMET (INGILIZCE) 6 2 2 2
SOSYOLOJi 119 19 6 64 30
SIYASET BILIMI VE KAMU 198 49 1 80 58
IKTiSADI, iDARI VE | YONETIMI
SOSYAL BILIMLER | TARIH 42 4 14 9 15
SELANELEL ULUSLARARASI TICARET VE 272 23 16 84 149
LOJISTIK
ULUSLARARASI ILISKILER 23 3 7 13
ULUSLARARASI 219 31 7 49 132
ILISKILER(INGILIZCE)
YENI MEDYA 72 6 41 25
YENI MEDYA VE ILETISIM 163 27 75 61
YENI MEDYA VE 173 17 77 79
ILETISIM(INGILIZCE)
YENI MEDYA(INGILIZCE) 71 3 31 37
YONETIM BILISIM SISTEMLERI 341 33 29 158 121
YONETIM BILISIM 111 13 67 31
SISTEMLERI(INGILIZCE)
INGILIZ DILI VE EDEBIYATI 188 28 123 37
(INGILIZCE)
INGILIZCE MUTERCIM VE 213 28 133 52
TERCUMANLIK(INGILIZCE)
ISLETME 277 33 10 64 170
ISLETME (INGILIZCE) 556 29 30 497

3.5.3. 0SYM Kilavuzuna Gére Burs ve indirim Uygulanan Ogrenci Sayilari ve
Oranlar

2021-2022 2022-2023

Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi

Tam Burs/
Burs Indirim

Topla Tam 4 diriml Oram  Oram Topla Tam -4 diriml
Bursl . Bursl .
m m
u u

O-II 7602 1047 2632,75 0,14 0,48 8923 1073 3031 0,12
Lisans

Lisans 10510 1356 2581,25 0,13 0,37 12810 1480 2736 0,12
Toplam 18112 2403 5214 0,13 0,42 21733 2553 5767 0,12
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3.5.4. Cift Anadal ve Yandal Kayit Kabul islemleri
2022-2023 Egitim 6gretim Y1l Cift Anadal ve Yandal Programlarina Kayit

Yaptiran Ogrenci Sayisi

Cift Anadal Ogrenci Saysi 190
Yandal Ogrenci Sayisi 6
Genel Toplam 196

2022-2023 Egitim- Ogretim yilinda iiniversitemizde 190 égrenci Cift Anadal, 6 6grenci
ise Yandal programina kayit yaptirmistir. Ogrencilerin kayit kabulleri “Yiiksekdgretim
Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal
ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Yonetmeligin” ilgili maddelerine
uygun olarak yapilmistir. Kayitlanma esnasinda gerekli olan evraklar eksiksiz olarak 6grenci

0zliik dosyalarina konulmustur.

3.5.5. 0SYM Tarafindan Yerlestirilen Ogrenci Sayisina Gére Doluluk Oranlari

Egitim Diizeyi 2021-2022 22(())22@ 2023-2024

Kontenjan 3.690 4121 4.534

On Lisans Kayit yaptiran 68renci sayisi 3.591 3.584 3.878
Doluluk orani (%) 97 87 86
Kontenjan 2.524 2.547 2.926

Lisans Kayit yaptiran 6grenci sayisi 1.865 2.410 2.764
Doluluk orani (%) 74 93 94
Kontenjan 6.214 6.668 7.460

Universite Kayit yaptiran 68renci sayisi 5.456 5.994 6.588
Doluluk orani (%) 88 89 88

3.6. KUTUPHANE HIZMETIMIZ

Istanbul Nisantas1 Universitesi kiitiiphanesi iiniversitede yapilan egitim-6gretim
ve arastirma faaliyetlerini desteklemeyi, kullanicilarinin gerek duydugu bilgi
kaynaklarini1 saglamayi, saglanan bilgi kaynaklarini kiitiiphanecilik standartlarina
uygun diizenlemeyi ve kullanicilarina en hizhi sekilde ihtiya¢ duydugu bilgi
kaynaklarin1 sunmay1 amaglamaktadir. Yerleskelerimizde yer alan kiitiiphane ve
okuma salonlari tiim i¢ ve dis paydaslarin ihtiyacini karsilamaktadir. Kiitiiphanemiz,
hafta ici her glin 08.00 - 22.00 aras1 hizmet vermektedir. Sinav donemlerinde hizmet
siuresi, 24 saate kadar uzamaktadir.

Istanbul Nisantas1 Universitesi kiitiiphanesi 4.878 m?'lik bir alana sahiptir.
Ogrenciler ve personellerin tiim ihtiyaclarim karsilamay:r amaglayan istanbul
Nisantas1 Universitesi kiitiiphanesi koleksiyonunda 30.870 adet kitap ve 283 adet
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streli yayin (gazete, dergi), cesitli iceriklerde gorsel isitsel yaynlar ve 7/24 dijital
olarak ulasilabilen sayisiz bilgi kaynag1 bulunmaktadir.

Kiitiiphane uluslararas: kiitiiphanecilik standartlarina uygun olarak isleyisini
gerceklestirmektedir. Yordam Kiitiphane Otomasyon Programi kullanilan
kutiphanede; kataloglama, o6diing islemleri, rezerv, siireli yaymn hizmetleri,
kutiiphaneler arasi 6diing gibi hizmetler bu programda gerceklesmektedir. Library
of Congress Classification sistemine gore diizenlenen kaynaklar, acgik raf sistemiyle
kullanicilarin rahathkla tiim kaynaklara ulasabilmelerini saglamaktadir. Bunlar
disinda Kiitiiphanemiz EKUAL (Elektronik Kaynaklar Ulusal Akademik Lisansi)
kapsaminda sunulan 17 veri tabanina erisim saglamaktadir. Bu hizmet Tiibitak
ULAKBIM tarafindan EKUAL kapsaminda iiniversitelere sunulmaktadir ve iicretsiz
bir sekilde verilere kampilis icerisinden veya kampils disindan erisim
saglanmaktadir. Ayrica kiitiiphane de bulunan yayinlar HF RFID akilli kiitiiphane
sistemiyle, tekil ve otomatik olarak tanimlanmaktadir.

Universitede idari ve akademik kadrosu ile 6grenciler kiitiiphane iiyesi olarak,
kitiiphane  yonetmeligi  dogrultusunda  saglanan tiim  hizmetlerden
yararlanabilmektedir. Kiitiiphaneden yararlanmak isteyen dis kullanicilar,
kiitiiphane yonetiminden gerekli izinleri alarak kiitiiphanede bulunan kaynaklardan
yararlanabilir, arastirmalarini yapabilir.

Bkz. Kitiiphane Uzaktan Erisimi

PSIKOLOJIK DANISMANLIK BiRiMi

Istanbul Nisantagi Universitesi psikolojik damigmanlik birimine basvuran
ogrenciler BiyoPsikoSosyal degerlendirmesi yapilmaktadir. Biyolojik
Degerlendirme; 6grenciye kalitim yoluyla ge¢mis patolojik bir rahatsizlik var ise
tespit edilip 6grencinin psikiyatriste yonlendirilmesidir. Psikolojik Degerlendirme;
0grencinin problemlerle bas etme stratejileri, sosyal iliskileri, islevsellik durumu gibi
ruhsal durumunun degerlendirilmesidir. Stre¢ icerisinde klinik go6zlem
yapilmaktadir, 68renci gerekli goriildiigli durumlarda 6lgek uygulamalar1 yapilarak
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O0grenci bir biltin olarak degerlendirilir. Sosyal Degerlendirme; kisinin
danismaniyla, ailesiyle, arkadaslariyla kurmus olduklari iliskiyi degerlendirmektir.

e Psikolojik danismanlik biriminde 2 klinik psikolog bulunmaktadir.

e Seanslar haftada 1 seklinde ilerlemektedir.

e Seans siiresi 45 dakikadir.

e Psikolojik danismanlik hizmeti lisans, yiiksek lisans, doktora 6grencilerine
yoneliktir.

e Asistan ogrencilere, idari ve akademik personellere 1-3 seans goriisme
seans1 yapilmaktadir.

3.7. OGRENCI KULUPLERI

Istanbul Nisantas1 Universitesi, 6grencilerine sadece akademik bagar1 degil, ayn
zamanda Kisisel gelisim ve sosyal etkilesim imkani da sunar. Universitede zengin
kuliip yasami, oOgrencilere birbirinden farkl ilgi alanlarina gore katilma ve
kendilerini gelistirme firsati sunar.

1. Kiiltiirel Kuliipler: istanbul Nisantas1 Universitesi, kiiltiirel ¢esitlilige 6nem
verir ve bu dogrultuda bircok kiiltiirel kultip bulunmaktadir. Film Kuliibi,
Muizik Kuliibii, Tiyatro Kuliibti gibi kuliipler, 6grencilere sanatsal ve kiilttirel
faaliyetlerde bulunma sansi sunar.

2. Spor Kuliipleri: Sporun énemini vurgulayan Istanbul Nisantas1 Universitesi,
bir dizi spor kuliibii ile 68rencilerine gesitli spor dallarinda aktif olma imkani
saglar. Futbol, basketbol, voleybol, dans gibi farkli spor kuliipleri, 6grencilere
hem fiziksel olarak aktif olma firsati sunar hem de takim ruhuyla
tanismalarini saglar.

3. Akademik Kuliipler: Ogrencilerin akademik alanlarda kendilerini
gelistirmelerini saglayan akademik kuliipler de Istanbul Nisantas
Universitesi'nin vazgecilmez bir parcasidir. Ogrencilere ilgi duyduklan
alanlarda derinlemesine bilgi edinme ve uygulama firsati sunar.

4. Sosyal Sorumluluk Kuliipleri: istanbul Nisantas1 Universitesi égrencileri,
topluma ve cevreye duyarl bireyler olmalar icin tesvik edilir. Bu amacla
kurulan Sosyal Sorumluluk Kuliipleri, gesitli sosyal projelerde yer alarak
toplumsal farkindalik olusturma ve yardimlagma kiiltiiriinii destekler.

Istanbul Nisantasi Universitesi'nin kuliip yasami, &grencilerin akademik
basarilarin1 desteklerken ayni zamanda sosyal ve kisisel gelisimlerine katkida
bulunur. Her bir kuliip, 6grencilere benzersiz bir deneyim sunmaktadir. Universite
de bulunan kuliiplerin isimleri asagidaki gibidir.

Ogrenci Kuliipleri

Sira Kuliip Adi Kuliip Ad1
No
1 |1907 UNIFEB Kuliibti 61 |Kahve Kuliibli
2 | Afete Hazirhik Kuliibii 62 | Kalite ve Verimlilik Kuliibii
3 | Anestezi Kuliibii 63 |Kamp ve Doga Sporlari (Kados) Kuliibii
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4 | AR-GE Kuliibii 64 |Kamu Denetciligi (Ombudsmanlik)
Kuliibt

5 |Atatiirkcii Diistince Kuliibi 65 |Kariyer Kuliibii

6 | AWS Cloud Club 66 |Kisisel Gelisim Kuliibti

7 | Banka ve Sigortacilik Kuliibu 67 |Kiiresellesen Diinya ve Yonetim Kuliibii
8 | Basketbol Kuliibti 68 | Mimarlik Kuliibii

9 |Beslenme ve Diyetetik Kuliibii 69 | Minik Eller Kuliibti

10 |Beyaz Onliiklii Melekler Kuliibii 70 | Moda Tasarim Kuliibli

11 |Bilim Kurgu ve Fantastik Kuliibii 71 | Model Birlesmis Milletler (Mun) Kultibii
12 | Bilimsel Projeleri Arastirma ve 72 |Modern Arastirmalar ve Strateji (Mask)

Gelistirme Toplulugu Kuliibii

13 | Blockchain Kuliibii 73 | Motivasyon Kuliibii

14 |Boardsports Kuliibii 74 | Motosiklet Kuliibii

15 | Brain Pool (Beyin Havuzu) Kuliibii 75 | Multi Kiiltiirel Kuliibii

16 | Cod Adi Yonetim Kultbi 76 | Mutfak Sanatlar1 Toplulugu

17 | Cod Ad1 Yonetim Kultibii 77 | Mizik Kuliibi

18 | Cizim ve Sanat Kuliibli 78 | Nish Dans Kuliibii

19 | Cocuklara Yardim Kuliibii 79 | Nish Drivers Kuliibii

20 |Cocuksu Diistinceler ve Cocuk 80 |Nish Social Club

Gelisimi Kuliibi

21 | Denizcilik Kuliibii 81 |Nish Voleybol Kuliibii

22 | Dijital Finans Kultibui 82 | Odyometri Kuliibii

23 | Dijital Sanat Kuliibii 83 | Orta Dogu Kiiltiir Arastirma Kultibii
24 | Dil ve Konusma Terapisi Kuliibii 84 | Oryantiring Kuliibui

25 |Edebiyat Kuliibii 85 | Proje ve Strateji Kullibii

26 |Ekonomi Kuliibii 86 | Psikoloji Kuliibii

27 | Elektrik Kuliibii 87 |Ragbi Kuliibii

28 | Endistri Mithendisligi Kuliibii 88 | Raket Sporlar Kuliibii

29 | Engelsiz Yasam Kuliibii 89 |Rekreasyon Kuliibii

30 | Erasmus Plus Kuliibii 90 |Saghk Kuliibii

31 | ESN Nisantasi 91 |Saglhkta Farkindalik Kuliibii

32 |E-Spor Kuliibii 92 | Satrang Kuliibii

33 |Extrem Sporlar1 Kuliibii 93 |Seslendirme Kuliibii

34 |Finans Calisma Kuliibii 94 | Siber Giivenlik Kuliibii

35 |Finans ve Bankacilik Kuliibii 95 |Sinema Kuliibii

36 |Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 96 | Sinirbilim Kultibt

37 | Fotografcilik Kuliibui 97 | Sivil Yasam Toplulugu

38 | Futsal-Futbol Kuliibii 98 | Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Kuliibii
39 | Gazetecilik Kuliibt 99 | Sosyal Aktiviteler Kuliibii
40 | Geng Ihh Kuliibii 100 |Sosyal Hizmet Kuliibii
41 | Geng Kizilay Kuliibtii 101 | Sosyoloji Kuliibii
42 | Geng¢ Tema Kuliibii 102 |Spor Yoneticiligi Kuliibt
43 | Geng Vizyon Kuliibi 103 | Tanitim ve Organizasyon Kuliibii
44 | Geng Yesilay Kultibui 104 | Tiyatro Kuliibii
45 |Genel Tirk Tarihi Kuliibii 105 | Toplum Goniillileri Kuliibii
46 | Girisimcilik Kuliibii 106 | Turizm Kuliibii
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47 |Google Developer Student Clubs 107 |Turizm Rehberligi ve Gezi Kuliibii
Nisantasi University

48 |Grafik Tasarim Kuliibii 108 | Tiirk Diinyasi Kuliibti

49 |Halk Danslar1 Kuliibii 109 | Tiirk Kiiltiir ve Medeniyeti Arastirma

(Tirkmak) Kuliibii

50 |Halkla iliskiler ve Reklamcilik 110 | Ugak Bakim ve Onarim Kuliibii
Kuliibti

51 |Havacilik Kuliibui 111 | Ultraaslanuni Kuliibii

52 | Havacilik Yonetimi Kuliibii 112 |Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Kultibii

53 |Hayvanlari Koruma Kuliibii 113 | UNIBJK Kuliibii

54 | Hemsirelik Kuliibli 114 |UNIGFB (Geng Fenerbahcgeliler) Kuliibii

55 |IAESTE (The International 115 |UNIGG/TS Kuliibti 115 Vegan Kuliibii
Association For The Exchange Of
Student For Technical Experience)

56 |IEEE (Elektrik ve Elektronik 116 | Yapay Zeka ve Veri Bilimi Kuliibii
Miihendisleri Enstitiisii)

57 |i¢ Mimarlar Kuliibii 117 |Yap: Kuliibii

58 |iklim Pakti Kuliibii 118 | Yazilim Ve Bilisim Kuliibii

59 |ileri Teknoloji Araglar1 Kuliibii 119 | Yeni Medya Kuliibii

60 |Ilk ve Acil Yardim Kuliibii 120 |Yeni Nesil Ogrenci Toplulugu

121 | Yonetim Bilisim Sistemleri Kuliibti

Y X e Diizenledigi Etkinlik Sayis1 o Katl-lan
Ogrenci Kuliibii Ad1 Ogrenci Sayis1
2021-2022 2022-2023 2021-2022 2022-2023
1 Atatiirkgii Diisiince Kuliibii 5 6 269 282
2 Arama Kurtarma Kuliibii 3 19 95 140
3 Ar-Ge Kuliibii 3 7 379 75
4 Atletizm Kulibi 2 2 34 125
5 Basketbol Kuliibii 4 7 35 42
6 Beslenme ve Diyetetik Kuliibii 1 1 34 96
7 Borsa Kuliibii 4 4 56 86
8 Brig Kuliibii 4 2 36 142
9 Bilisim ve Teknoloji Kuliibii 2 2 34 44
10 | Cosplay Kuliibii 2 1 32 36
11 | Cocuk Gelisim Kuliibii 4 7 48 25
12 | Cocuklara Yardim Eli 2 9 45 49
13 | Dans Kuliibii 5 2 85 174
14 | Denizcilik Kuliibii 3 4 35 210
15 [ Dijital Oyun Tasarimi Kuliibi 4 5 25 85
16 | D] ve Miizik Prodiiksiyon Kuliibii 4 5 68 125
17 | Ekonomi ve Borsa Kuliibii 1 1 45 51
18 | Engelsiz Yagam Kuliibii 2 9 57 85
19 | Erasmus+ Kuliibii 2 2 45 89
20 ESN kuliibii 11 5 36 144
21 | E-spor Kuliibii 8 5 89 75
22 | Fantastik Edebiyat Kuliibii 3 3 34 55
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23 | Futsal Kuliibii 4 4 204 355
24 | Gazetecilik Kuliibii 1 1 23 44
25 | Geng Gelisim Kuliibii 4 5 34 57
26 | Geng Kizilay Kuliibii 2 9 47 85
27 | Geng Tema Kuliibii 15 5 76 96
28 | Geng Uluslararasi iliskiler Kuliibii 14 5 562 456
29 | Geng Yazarlar Kuliibii 4 2 25 89
30 | Geng Haciko Kuliibt 5 2 24 85
31 | GfbKuliibii 4 4 258 75
32 Girisimcilik Kuliibii 2 6 48 95
33 | Grafik Tasarimi Kuliibii 1 1 34 91
34 | Halk Oyunlar1 Kuliibi 4 2 42 44
35 |Halkla lliskiler ve Reklamcilik Kuliibii 4 7 56 56
36 | Havacilik Kuliibii 5 9 617 617
37 | Hayvanseverler Kuliibii 6 7 30 30
38 | International Student Exchange Club 5 9 126 142
39 |ilk Yardim Kuliibii 9 28 33 87
40 |insan Hak ve Hiirriyetleri Kuliibii 4 5 37 63
41 |Iislami ilimler Kuliibii 4 3 35 96
42 | Kadin Calismalari Kuliibii 4 5 62 78
4.3 | Kados Kuliibii 5 3 224 305
4.4 | Kalite Verimlilik Kuliibi 4 9 287 405
45 Kariyer Kuliibii 9 10 367 496
4.6 | Kiiltiirel Etkinlik Kuliibii 2 3 68 68
47 | Kutiiphanecilik Kuliibii 7 7 25 74
48 | Kvk Kulubii 2 2 43 55
49 | Long Board ve Sorf Kuliibii 4 3 18 18
50 |Make Up Kuliibii 4 4 32 32
51 | Masa Tenisi Kuliibii 4 5 125 225
52 | Mezunlar Kuliibii 8 7 412 412
53 | Mimarlik Kuliibii 3 5 65 65
54 | Moda ve Tekstil Kuliibii 2 2 34 34
55 | Motivaston Kuliibii 7 8 56 56
56 | Motor Sporlari Kuliibii 3 3 35 35
57 Multicultural Social Club 1 1 35 35
58 | Mutfak Sanatlar1 Kuliibii 1 1 58 58
59 | Miizik Kuliibii 8 8 679 679
60 | Nish Drivers Kuliibii 8 2 356 356
61 | Nish Fizyoterapi Kuliibii 4 10 56 56
62 Nish Saglik Kuliibii 4 35 96 196
63 | Nish Voleybol Kuliibi 4 4 86 86
64 | Nishototech kuliibii 4 4 36 36
65 | Okguluk Kuliibii 8 8 45 45
66 | Ombudsmanlik Kuliibii 4 2 57 57
67 | Oryantiring Kuliibii 1 1 45 45
68 | Psikoloji Kuliibi 13 25 886 886
69 |Radyo Nish Kuliibii 4 7 78 78
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70 | Rekreasyon Kuliibii 7 5 104 104
71 Rock Kuliibii 6 6 45 45
72 | Rugby Kuliibii 4 3 76 76
73 | Saglik Kuliibii 1 0 32 32
74 | Sahne Sanatlar1 Kuliibi 3 3 34 34
75 | Satrang Kuliibii 1 2 45 45
76 | Sinema Kuliibii 6 5 11 11
77 | Sosyal Hizmet Kuliibii 3 17 67 67
78 | Sosyal Sorumluluk Kuliibii 8 21 104 104
79 | Sosyal Yardimlagma Kuliibii 10 17 97 97
80 | Sosyoloji Kuliibii 4 3 166 166
81 | Spor Goniillileri Kuliibii 6 4 178 178
82 | Sah-Mat Kuliibii 6 2 346 346
83 | Tamitim ve Organizasyon Kuliibii 3 3 34 34
84 | Tarih Kuliibii 2 2 43 43
g5 Eill(irill())iliou ve Yazilim Gelistirme 4 3 95 95
86 | Tiyatro Kuliibii 2 84 84
87 | Toplum Géniilliileri Kuliibii 5 5 95 195
88 | Toplumsal Duyarlilik Kuliibi 5 165 165
89 | Turizm Rehberlik ve Gezi Kuliibii 15 7 354 352
90 E&lrili(bléultur ve Medeniyeti Arastirma 1 0 35 35
91 | Ultraaslan Uni Kuliibi 1 3 57 142
92 | Uluslararasi iliskiler Kuliibii 4 1 87 87
93 | Uni-TS Kuliibii 2 1 84 188
94 | Unibjk Kuliibii 5 3 124 124
95 Unifb Kuliibii 4 2 97 97
96 | Voleybol Kuliibii 4 3 86 186
97 | Yap1 Kuliibii 14 10 883 104
98 | Yasam Boyu Spor Kuliibii 6 3 104 104
99 | Yasam Kuliibii 2 1 54 20
100 | Yash Bakim Kuliibii 4 4 62 162
101 | Yelken Ve Kiirek Kuliibii 4 2 34 14
102 | Yesilay Kuliibii 2 2 62 162
103 | Yonetim Bilisim Sistemleri Kuliibi 4 5 65 65

Ogrenci Kuliiplerine iliskin Sayisal Veriler

2021-2022 2022-2023

Ogrenci kuliibii toplam say1si 104 107
Kuliiplere liye olan 6grenci sayisi 12.768 15.845
Kuliiplere iiye olmayan 6grenci sayisi 7.372 8.224
Toplam 6grenci sayisi 20.140 24.069
Kuliiplere liye olan 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani 63,4 0,66
Kuliiplerce gerceklestirilen etkinlik sayisi 493 561
Etkinliklere katilan 6grenci sayilari 12.347 13.632
Universite tarafindan gerceklestirilen sosyal sorumluluk projeleri 41 79
Sosyal sorumluluk projelerine katilan 6grenci sayilari 1.424 3.075
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2021 - 2022 akademik yilinda kultiplere tliye olan 6grenci sayis1 12.768 iken
bu rakam 2022 - 2023 akademik yilinda 15.845’e yiikselmistir. 2022 - 2023
akademik yilindaki toplam 6grenci sayisinin yiizde 66’simnin kuliip tyeligi
bulunmaktadir.

Ogrenci Kuliiplerine Uye Olan/OIlmayan Ogrencilere Iliskin
Sayisal Veriler

2021-2022 2022-2023
Ogrenci kuliibii say1si 104 107
Kuliiplere iiye olan 6grenci sayisi 12.768 15.845
Kuliiplere iiye olmayan 6grenci 7379 8224
sayisl1

Ogrenci Kuliiplerince Diizenlenen Etkinliklere Iligkin Sayisal Veriler ve
Degisim Oranlari

2021-2022 2022-2023

Diizenlenen etkinlik sayisi 493 561
Katilan 6grenci sayisi 12.347 13.632

2021 - 2022 akademik yi1linda kuliiplerce gergeklestirilen etkinlik sayis1 493
iken bu rakam 2022 - 2023 akademik yilinda 561’e yiikselmistir. Ayrica 2022 -
2023 akademik yilinda 6grenci kullip etkinliklerine 13.632 06grenci katilim

saglamistir.

3.8. ENGELSIZ YASAM BiRiMi

Engelli Ogrenci Birimimiz 14.08.2010 tarih ve 27672 sayih Yiiksekdgretim
Kurumlar1 Engelliler Danisma ve Koordinasyon Yonetmeliginin 11. Madde
hiikiimleri dikkate alinarak egitim 6gretim islerinden sorumlu Rektér Yardimcimiz
Prof. Dr. Mehmet UNAL sorumlulugunda Rektérliige bagl 6gretim elemanlar ve ilgili
daire bagkanlhiklar1 temsilcileri ile faaliyetlerine devam etmektedir.Istanbul
Nisantas1 Universite NeoTech Campus, engelsiz bir kampiistiir ve her gecen giin,
engelli 6grencilerin de ihtiyaclarina gore sekillenerek daha engelsiz bir hale
gelmektedir.Daha engelsiz bir liniversite amaciyla iiniversitemizde, Engelsiz Yasam
Birimi kurulmus, bu sayede engelli 6grenciler, 68retim tiyeleri ve idari personellerin
katkilariyla kampiisiimiiz icerisinde akademik ve sosyal yasamlarinda
karsilasabilecekleri zorluklar tanimlanmaya, sorunlar karsisinda ¢oziimler
tretilmeye ve gerekli diizenlemeleri gergeklestirilmeye baslanmistir. Ayrica
engellilik konusunda farkindalik yaratacak etkinlikler gerceklestirmek de Engelsiz
Yasam Birimi'nin amaglar1 arasindadir.
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Engelsiz Yasam Birimi'nde gorev alanlarin igerisinde engellilerin olmasi
daha kolay ¢6ziim tretilmesi agisindan tliniversitemiz igin bir ayricaliktir. Giin
icerisinde ihtiyaclar arttik¢a bu ihtiyaglar derhal Engelsiz Yasam Birimi tarafindan
degerlendirilmekte ve hizla sorun ¢oziilerek kampiisiin daha engelsiz olmasi icin
caba sarf edilmektedir.

Bu sebeple, engelli 6grencilerin ya da aday o6grencilerin Engelli Yasam
Birimi'ne ulasarak kendileri hakkinda bilgi vermelerini ve ihtiyaclarin1 dile
getirmeleri onemsenmektedir. Clinkii egitim hayatlarinin hicbir sebeple engele
ugramamasini, tiim 6grencilerin ayni rahatlikta ve konforla egitimlerine devam
etmeleri amaglanmistir.

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanhg: (YOK) tarafindan iiniversitelerdeki engelli
bireylerin mekanlara, egitim imkanlarina ve sosyo-kiiltiirel faaliyetlere erisimi
konusunda kamuoyunda farkindalik olusturmak ve yararli uygulamalan
yayginlastirmak amaciyla diizenlenen “2023 Engelsiz Universiteler”i agiklanmustir.
Bu kapsamda, Universitemiz 2019-2020 Akademik Yilda “Engelsiz Universite
Bayrak Odiilleri” siralamasinda iki bayrak édiilii almistir. Bununla birlikte 2021-
2022 Akademik yilda Sanat Tasarim Fakiiltesi, [ktisadi, idari ve Sosyal Bilimler
Fakiiltesi, Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi’'nde Sosyal Kiiltiirel alanda Erisebilirlik ve
2022-2023 Akademik yilda “Mekanda Erisim” ve “Engelsiz Universite Odiilleri”

siralamasinda iki bayrak odiili alinmistir.

2021-2022 Akademik yilinda 55.350,00 TL TL harcamada bulunulmus olup
bu rakam 2022-2023 akademik yilinda 79.000,00 TL olarak gerc¢eklesmistir.
Dolayisiyla Engelli Birimi kapsaminda yapilan harcama %10’a yakin oranda artis
gostermistir. Universitemiz Engelli Birimi Faaliyetlerini gerceklesirken 6zel
ogrencilerimizin ailelerinin de organizasyonlara katilmasini tesvik ve

desteklemektedir.
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Engellilere Yonelik Harcamalarin Toplam Biitce Icerisindeki Pay:

2021-2022 2022-2023
Ayrilan 6denek 70.100 80.000,00
Gergeklesen harcama 55.350 79.000,00

3.9. YARI ZAMANLI VE UCRET KARSILIGI CALISMA OLANAKLARI

()grencilerimize Yar1 zamanli ve Ucret karsiligr olarak tanitim, tercih,
seminer, konferans gibi etkinliklerde ve yaz déneminde Universitemizin icinde
calisma imkan1 saglanmaktadir. Calisan Ogrencilere calistiklar1 siire boyunca
ginliik yemek yardimi yapilmaktadir. 2547 sayili Yilksekogretim Kanununun 46.
maddesinin 5917 sayili Kanunun 20. maddesiyle degisik son fikrasi hiikmiine ve
Yiiksekégretim Kurumlar: Kismi Zamanh Ogrenci Calistirlmasina Iliskin Usul ve
Esaslara dayanilarak hazirlanmis olan kismi zamanli olarak gecici islerde
calistirilabilecek 6grencilerin sayilarinin belirlenmesi, 6grencilerin secimi, ise
baslatilmasi, haftalik ¢calisma siireleri ile diger hususlarin belirlendigi “Nisantasi
Universitesi Kismi Zamanli Ogrenci Calistirilmasina Iliskin Usul ve Esaslar”
yonergesine uygun olarak 2022-2023 akademik yilda 340 6grenciye calisma

imkan verilmistir.

Asistan Ogrencilerin Yararlanmis Oldugu Haklar;
e Ucretsiz ring servislerin kullanilmasi

e Ayhk yemek hakkinin tanimlanmasi
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e Aylhk 6g8renci ticreti

e Ofisici ara¢ gereglerinin kullanimi (programlar, yazici vb.)

3.10. FOTOGRAFLARLA iSTANBUL NiSANTASI UNIiVERSITESI
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3.11. BASARILARIMIZ

Universitemizde sportif becerileri gelistirmek, yasam boyu dostluklar
olusturmak ve sagliklh yasam tarzimi tesvik etmek amaciyla cesitli etkinlikler
gerceklestiriyoruz. Akademik yi1l boyunca oOgrencilerimiz NeoTech Kampiis'te
gerceklestirilen spor turnuvalarina katilabiliyor, rekabetci ve eglence merkezli
sportif faaliyetlerde yer alabiliyor.

Sanat ve sporla ta¢landirilmis oldukga genis bir ac¢ik alani bulunan NeoTech
Kampiis'te egitim gorecek olan oOgrenciler, zengin sosyal olanaklarla yalnizca
derslere degil, sosyal hayata da hazirlaniyorlar. Basketbol sahasi ve fitness merkezi
gibi ¢esitli spor branslari i¢in ayrilan alanlar; miizik atélyesi, dans performans sahasi
ile tiyatro/sahne sanatlar1 atolyesi sayesinde oOgrenciler sanat ve sporla ic¢ ice
yetisiyorlar.

2023 YILI BASARILARIMIZ

e Takeoff Istanbul 2023 de en iyi google oyun ve uygulama kategorisinde
biricilik

e Ogrencilerimizden Karahan Tuan EFEOGLU ve Berke BUYUKTUNCEL milli
takim kadrosu ile diinya ticiinciisii oldu.

e Ogrencilerimizden Beste Tugce VIRAN Top Model of Universe 2023 diinya
finalinde diinya birincisi oldu.

e Dog. Dr. Fiisun Naz ALTINEL ile egitimini siirdiirmekte olan yiiksek lisans
ogrencimiz  Giilizar ISMAYIL Georges Bizet International Music
Competition’da “First Prize” ve”Excellent Musicianship Special Prize”
oduliiniin sahibi oldu.

e Miizik béliimii 6gretim iiyesi Do¢.Dr. Verda KARACIL CERIT International
World Music Competitions’ta federasyon tiyesi secildi ve piyano alaninda jiiri
liyesi oldu.

e 2023 FIVB Milletler liginde kadinlar voleybol takiminda yer alan
ogrencilerimizden Derya Cebecioglu Cin'i 3-1 yenerek sampiyon oldu.

e Besyo 6grencilerimizden Okc¢uluk Milli Sporcusular1 Efe Giirkan MARAS ve
Samet AK C(Cin'de diizenlenen Universiade 2023 Summer Games'te
Universitemizi ve iilkemizi temsil etti.

e Ogrencilerimizden Buket GULUBAY ve Derya CEBECIOGLU yer aldig
Vakifbank Kadin Voleybol Takimi Sampiyonlar Ligi kupasini kazandu.

e Erkek masa takimiz 5. kez Tiirkiye Sampiyonu oldu.

e BESYO 6grencimiz Emirhan CAMUKA Tiirkiye Sampiyonu olarak milli takima
girdi ve iilkemizi Avrupa Sampiyonas1 ve Giineydogu Avrupa Ulkeleri
Sampiyonasinda temsil etti.

e Yurt Cagdas Kiiltiir ve Sanat derneginin diizenlemis oldugu 6. Uluslararasi
Alkanova Online Miizik Yarismasi Piyano bransinda Sanat ve Tasarim
Fakiiltesi Miizik Boliimii 3. Sinif 6grencilerimizden Hiiseyin GORGU kendi yas
kategorisinde Uciinciiliik Odiilii, Sanat ve Tasarim Fakiiltesi Miizik Béliimii ve
Konservatuvar Miizik Bélimii Ogretim Uyesi Dog. Emine Bilir EYUPOGLU
kendi yas kategorisinde Ikincilik Odiilii ve Kiiltiir & Sanat Yeterlik Odiilii
kazand1.

e Universiteleraras: Salon Okguluk Tiirkiye Sampiyonas1 Karisik Klasik Yay
Takimimiz Tiirkiye Ugiinciisii oldu.
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e Universitelerarasi Salon Okguluk Tiirkiye Sampiyonasi Klasik Yay
Bireysellerde Giilperi ATAK Tiirkiye Ugiinciisii oldu.

e Universiteleraras1 Okculuk Tiirkiye Sampiyonas1 Makaral Yay Bireysellerde
Halit Omer DAG Tiirkiye ikincisi oldu.

e Universiteleraras1 Taekwondo Tiirkiye Sampiyonasi Kadin Takimimiz
Tiirkiye Ugiinciisii oldu.

e Tiirkiye Universitelerarasi Tenis Sampiyonas’nda kadin tenis takim
oyuncularimiz Doga TURKMEN, Melis Ayda UYAR ve Defne CIRPANLI Tenis
Stiper Lig sampiyonu oldu.

2022 YILI BASARILARIMIZ

e Yurt Cagdas Kiiltiir ve Sanat derneginin diizenlemis oldugu 6. Uluslararasi
Alkanova Online Miizik Yarismasi Piyano bransinda Sanat ve Tasarim
Fakiiltesi Miizik Boliimii 3. Sinif 6grencilerimizden Hiiseyin GORGU kendi yas
kategorisinde Ugiinciiliik Odiilii, Sanat ve Tasarim Fakiiltesi Miizik Béliimii ve
Konservatuvar Miizik Béliimii Ogretim Uyesi Do¢. Emine BILIR EYUPOGLU
kendi yas kategorisinde Ikincilik Odiilii ve Kiiltiir & Sanat Yeterlik Odiilii
kazanmislardir.

e Polonya’nin Lodz sehrinde 14-30 Temmuz 2022 tarihleri arasinda
diizenlenen ve 46 ililkeden 6 bin sporcunun yaristifi 2022 Avrupa
Universiteleri Oyunlari'nda, istanbul Nisantasi Universitesi toplam 5
madalyayla 213 iiniversite arasinda 11. Sirada yer aldi. Avrupa Universiteleri
Oyunlarinda miicadele eden ve Cift Kadinlar Avrupa Sampiyonu, Cift Erkekler
Avrupa Sampiyonu, Tek Kadinlar Avrupa Sampiyonu, Tek Erkekler Avrupa
Ikinciligi ve Erkek Takimi Avrupa Ikinciligi madalyalarini kazanmistir.

e Ogrencimiz Furkan YILDIZ, Italya’nin Roma kentinde diizenlenen Matteo
Pellicone Giires Turnuvasi’'nda ikinci olarak sampiyonay1 glimiis madalya
kazand1.

e Sanat ve Tasarim Fakiiltesi Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Bolimi
ogrencilerimiz Beyoglu Belediyesi tarafindan diizenlenen Uluslararasi
Beyoglu Lezzet Festivali Yemek Yarismasi’'nda altin ve gimis madalya
kazanmistir.

e Universitemiz Oryantiring takimi sporcularindan Emirhan CAMUKA, Kadir
Bugra BUDAK, Orhan Fatih YILDIZ ve Bora Ege SARP E20A milli takim
kampina katilmaya hak kazanmistir.

e Universiteleraras1 GNC Spor Fest Siiper Lig Kadin Voleybol Tiirkiye
Sampiyonasinda okulumuz Bahgesehir Universitesi'ni 3-0 maglup ederek
yar1 finale ytlikselmistir.

e Tiirkiye Universite Sporlar1 Federasyonu tarafindan diizenlenen UNILIG
Masa Tenisi miisabakalarinda Erkek ve Kadin Masa Tenisi takimimiz
Universiteler Masa Tenisi Siiper Liginde Sampiyon olmustur.

e Universitemiz erkek voleybol takimi Universiteleraras: Siiper Lig'e Terfi
Turnuvasinda namaglup Sampiyon olmustur.

e Erkek futbol takimimiz final macinda Topkap: Universitesi'ni 4-2 maglup
ederek sampiyon olmus ve birinci lige yiikselmistir.

e Tiirkiye Universite Sporlar1 Federasyonu’nun 18-22 Nisan 2022 tarihlerinde
Bursa’'da diizenlemis oldugu 2. Lig Tenis Turnuvasinda kadin takimimiz final
macinda Yeditepe Universitesi’'ni yenerek Sampiyon olmustur.

78



Universitemiz erkek voleybol takimi, Tiirkiye Universite Sporlar
Federasyonu’nun diizenledigi turnuvada Gelisim Universitesi'ni 3-1 yenerek
Stiper Lig ylikselme grubuna katilmaya hak kazanmistir.

Istanbul Nisantas1 Universitesi erkek futbol takimi, Tiirkiye Universite
Sporlar1 Federasyonu’'nun Istanbul’da diizenledigi Erkekler 2. Lig Futbol
Miisabakasinda Piri Reis Universitesi'ni 6-1 yenerek c¢eyrek finale
yukselmistir.

Istanbul Nisantas1 Universitesi Kadin Futsal takimmmiz Medipol
Universitesi'ni 10-0 yenerek yari finale yiikselmistir.

Tirkiye Universite Sporlar1  Federasyonu tarafindan diizenlenen
Universiteler Aras1 Voleybol 1. Lig miisabakalarinda, erkek voleybol
takimimiz 1. Lig ceyrek final miisabakasinda Piri Reis Universitesi’ni 3-0'lik
skor ile yenerek yari finale yiikselmistir.

Tiirkiye Universite Sporlar1 Federasyonu’nun 29 Mart - 1 Nisan tarihleri
arasinda Balikesir'de diizenlemis oldugu Boks Unilig Turnuvasi’nda
ogrencimiz Ekrem INAN 63.5 Kg’da Tiirkiye 3’iinciisii olmustur.

2022 Uluslararas1 Kahraman Bagatir ilkbahar Oklar1 yarismasinda Spor
Yonetimi bolimi 6grencimiz Mete GAZOZ, Spor Yoneticiligi bolimi
0grencimiz Samet AK ve Antrendrlik Egitimi b6limu 6grencimiz Efe Glirkan
MARAS'tan olusan takim, elde ettigi 2041 puanla yeni Tiirkiye rekorunun
sahibi olmustur.

Tiirkiye Universite Sporlar1 Federasyonu'nun diizenlemis oldugu Squash
Tiirkiye Sampiyonasi’nda sporcu 6grencimiz Egebey SESLI bireysel erkekler
Tiirkiye 2.cisi olmustur.

Ogrencilerimizden Muhammed Akif TOBCIL, Cagr1 SAGLAM, Samet TOPCU,
Hasan Gazi KAYA ve Abdullah YILMAZ mentorlik destegi sagladiklar
uluslararasi robot yarismasi olan FIRST Robotic Competition FRC’ nin
Tiirkiye bolgesel turnuvasina katilarak 4 - 6 Mart tarihlerinde izmir’de, 17-
19 Mart tarihlerinde Istanbul’ da diizenlenen izmir Regional ve Bosphorus
Regional yarismalarinda Tiirkiye 2.'ligi, Otonom Siiriis Odiilii ve Jiiri Ozel
Odiilii almiglardr.

Tiirkiye Universite Sporlar1 Federasyonu (TUSF) tarafindan Hatay'da
diizenlenen Universitelerarasi Taekwondo Tiirkiye sampiyonasinda
ogrencilerimizden Dilara ARSLAN Kadinlar 73 kiloda Tirkiye 3.'1Ggu elde
etmistir.

Istanbul Nisantag1 Universitesi Oryantiring takimi, Tirkiye Universite
Sporlan Federasyonunca diizenlenen Tiirkiye Universitelerarasi Oryantiring
Miisabakalarinda 2.lik kupasinin sahibi olmustur.

Tiirkiye Universite Sporlar1 Federasyonunca (TUSF) Erzurum'da diizenlenen
UNILIG Snowboard Tiirkiye Sampiyonasi sona erdi. Palandoken Kayak
Merkezi'nde 16 Mart 2022 tarihinde baslayan sampiyonaya, 21 iiniversiteden
84 sporcu katildi. Sampiyonada iiniversitemiz 6grencisi Uras UCANOGLU
Uzun Slalom ve Kisa Slalom kategorilerinin her ikisinde de Tiirkiye 2.’si oldu.
Tiirkiye Universite Sporlar1 Federasyonunca (TUSF) Erzurum'da diizenlenen
UNILIG Kick Boks Tiirkiye Sampiyonasi’'nda iiniversitemiz Kick Boks takimi
Tiirkiye 3.’sii olmustur.

Tiirkiye Universite Sporlar1 Federasyonunca (TUSF) 14 ve 18 Mart 2022
tarihleri arasinda Sivas’ta diizenlenen UNILIG Badminton Miisabakalarinda
yarigan Universitemiz Badminton takimi 4. olarak 2. Lig'den 1. Lig'e
yukselmistir.
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Tiirkiye Oryantiring Federasyonu tarafindan diizenlenen 2. Kademe
Oryantiring Yarigmasi 5-6 Mart 2022 tarihlerinde Alanya'da gerceklesti. iki
gin boyunca Cebelireis ve Gedevet Yaylalarinda gerceklesen yarismalarda
Istanbul Nisantas1 tiniversitesi oryantiring takimi toplam 4 madalya
kazanmistir.

Tiirkiye Universite Sporlar1 Federasyonu'nun (TUSF) 21- 25 Subat 2022
tarihlerinde Eskisehir'de diizenledigi Okc¢uluk Salon Tiirkiye Sampiyonasi
finalinde Klasik Yay Erkek, Klasik Yay Erkek Kadin Mix, Bireysel Erkek ve
Bireysel Kadin Kkategorilerinde, rakiplerini basariyla eleyen Istanbul
Nisantas1 Universitesi sampiyonluk kiirsiisiinii sahiplendi.

Tiirkiye Universite Sporlar1 Federasyonu'nun (TUSF) 24 Subat 2022
tarihinde Eskisehir'de diizenledigi Okg¢uluk Salon Tiirkiye Sampiyonasinda
Klasik Yay Erkek Kadin Mix Takimimiz 6-0’lik galibiyetle sampiyonlugunu
ilan etti.

Tiirkiye Universite Sporlar1 Federasyonu'nun (TUSF) 24 Subat 2022
tarihinde Eskisehir'de diizenledigi Okguluk Salon Tiirkiye Sampiyonasi
finalinde Klasik Yay Erkek Takimimiz ODTU’yii 6-2 maglup ederek sampiyon
oldu.

Istanbul Nisantas1 Universitesi, Mus’ta diizenlenen Tiirkiye UNILIG Kayak
Kuzey Disiplini Sampiyonasinda 3. oldu.

Istanbul Nisantas1 Universitesi Ragbi takimi, 6 Subat 2022 tarihinde Kog
Universitesi'nin diizenledigi Universitelerarasi Ko¢ Yedili Ragbi Kupasi'nda
Kog Universitesi’ni maglup ederek sampiyon oldu.
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ISTANBUL NiISANTASI UNIVERSITESI

DEPREMZEDE VATANDASLARIMIZA
GURURUMUZ PSIKOLOJIK DESTEK VERMEK AMACIYLA
METE GAZOZ “ONLINE PSIKOLOJIK DESTEK HATTI” KURDU

DUNYA SAMPIYONU!
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istanbul Nigantas: Universitesi‘nden Sivil Havacilikta Biyik Bagar!

L ISTANBUL
NISANTASI

UNIVERSITY

(P Is Bieul

| / g
AZERBAYCAN KULTUR VE SANAT UNIVERSITESI
ARASINDA ORTAK iSBIRLIGI ANLASMASI

bl Jarn

istanbul Ssivil

2021 - 2022 Akademik yilinda Filota ve Hava Trafik Kontrold bélumlerinde Sivil
Havacilik Genel Madariaga “Yetkili Egitim Organizasyonu® olarak ilan
edilen istanbul Nisantas Universitesi'ne bu yil da havacilik teknik programiarin-
da “Taninan Okul Sertifikasi” verildi.

4. ARASTIRMA GELISTIRME

4.1. Bilimsel Arastirmalar1 Desteklemek i¢in Yapilan Calismalar

Bilimsel Arastirmalari Desteklemek i¢in Yapilan Calismalar temel olarak Bilimsel

Faaliyetler Koordinatorlugu (https://bilimsel.nisantasi.edu.tr/) tarafindan koordine

edilmektedir. Bilimsel arastirmalar icin BAPNISH olarak destek saglanmaktadir.

Desteklere https://bilimsel.nisantasi.edu.tr/bap-proje-listesi/ linkinden ulasilabilir.

Akademik personel ve 6grenciler tarafindan yapilan yayinlara tesvik ve
odillendirme yapilmaktadir. Tesvik usul ve esaslarina koordinatoérliik sayfasindan
erisilebilir. Proje ve makale yazimi konusunda egitimler verilmistir. SPSS egitimi
verilmistir. Yazilan makalelere Ingilizce kontrol destegi saglanmistir. Ogretim
elemanlarinin hazirladigi makalelerin hangi dergilere sunulmasi konusunda
yonlendirmeler yapilmistir. Yurtici ve yurtdisi proje basvuru duyurular1 6gretim

elemanlarimiz ve 6grencilerimizle paylasilmistir.

Ogrencilerinize akademik alanda gelisimlerini saglamalari i¢in Ingilizce kurslar
diizenlemistir. TEKNOFEST yarismalarina katilan o6grencilerimize destek
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saglanmistir. Ogrencilerimiz 6gretim liyelerimizin danismanhginda TUBITAK 2209-
A 6grenci projelerine basvuru yapmakta ve ¢ok sayida projemiz desteklenmektedir.
Bu projeler, diger tiim faaliyetlerle birlikte, liniversitemiz 6grencilerin arastirma

kilturint gelistirmek icin cok 6nemsenmektedir.

4.2. Arastirma ve Bilimsel Yayin Faaliyetleri

4.2.1. Kurumun Uluslararasi Bilimsel Yayinlari

Ogretim Uye ve Eleman1 Basina Citation Endeks Kapsamindaki Yayin Sayilari

2021-2022  2022-2023

Yay1n sayisi 172 532
Kadrolu 6gretim liyesi basina yayin sayisi 0,44 1,42
Kadrolu 6gretim elemani basina yayin sayisi 0,27 0,85

2022 - 2023 akademik yilda Uluslararasi Bilimsel Yayin Sayimiz 532 dir. Gegtigimiz
akademik y1l ilgili endekslerde taranan makale sayis1 172 iken bu rakam 2022 - 2023
akademik yilinda 532’ye ytikselmistir. Diger taraftan kadrolu 6gretim iiyesi basina
diisen yayin sayis1 2021 - 2022 akademik yilinda 0,44 iken bu oran 2022 - 2023
akademik yilinda 1,42’ye yiikselmistir.

Bilimsel Yayinlarin Dagilimi

2021-2022 2022-2023

SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI kapsamindaki yayinlar 272 461
ULAKBIM TR kapsamindaki yayinlar 57 56
Diger yayinlar (hakemli dergilerde ¢ikan) 4 43

Bilimsel Yayinlarin Ceyreklik Dagilimi*

Kurum Yayinlarinin Ceyreklik Dilimi

2021-2022 2022-2023
Q1 58 129
Q2 82 169
Q3 81 104
Q4 51 59

Kaynak: https://clarivate.com/webofsciencegroup/solutions/incites/
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4.2.2. Ulusal/Uluslararasi Bilimsel Toplantilar ve Bunlarin Nitelikleri

Bilimsel Toplant1 Bilgileri

2021-2022 2022-2023

Diizenlenen ulusal bilimsel toplanti sayisi 4 1
Diizenlenen uluslararasi bilimsel toplanti sayisi 1 19
Diizenlenen uluslararasi katilimli bilimsel toplant1 sayisi 2 2

4.2.3. Uygulama ve Arastirma Merkezlerinin Faaliyetleri

Arastirma ve Uygulama Merkezleri Faaliyet Bilgileri

2021-2022 2022-2023

Arastirma ve uygulama merkezlerinin sayisi 7 7
Gergeklestirilen faaliyet sayisi 117 119
Gergeklestirilen faaliyetlerin arastirma uygulama merkezleri
saylisina orant

16,7 17

4.2.4. Patent Marka ve Faydal1 Model Calismalari

Kurum Adina Tescil Edilmis Marka Patent Bilgileri

2021-2022 2022-2023

Vakif yiiksekdgretim kurumu marka tescil bagvurulari 7 11
Vakif yiiksekdgretim kurumu adina tescil edilmis markalar 1 1
Vakif yliksek6gretim kurumu patent basgvurulari 5 5
Vakif yiiksekdgretim kurumu adina tescil edilmis patentler 0 0
Vakif yiiksek6gretim kurumu faydali model bagvurulari 0 0
Vakif yiiksekdgretim kurumu adina tescil edilmis faydali modeller 0 0

Universitemiz biinyesinde 2021 - 2022 akademik yilinda 13 marka patent
islemi yapilmisken bu say1 2022 - 2023 akademik yilinda 17’ye ytlikselmistir.
Bununla birlikte bilimsel tesviklerin artmasi ve bilimsel aktivitelerin desteklenme
girisimlerinin iyilesmesine bagl olarak girisimcilik yapis1 gelisecegi i¢cin marka ve

patent islemleri de biiyiik oranda artis gosterecektir.

Universitemiz 6zellikle 2020-2021 Akademik yih ile birlikte bilimsel iiretkenlik
seferberligi baslatmis olup bu dogrultuda akademik personel istihdamina
yonelmistir. Bazi 0gretim elemanlarina sadece yayin yapma bazi 6gretim
elemanlarina i¢ ve dis kaynakli bilimsel projeler gelistirme gorevlendirmesi
yapilirken ders dagilimlarinda bilimsel faaliyetlere dncelik verilmistir. Yukaridaki
tablolardan da anlasilacag iizere Istanbul Nisantas1 Universitesi her yil artan bir

yayin performansi sergilemektedir.



4.2.5. Ogretim Elemanlar Tarafindan Tamamlanan Projeler

Proje Ad1

Proje
Tiirii

Ulusal/

Uluslararasi

*

Proje
Dénem

Proje
Ekibinde
Yer Alanlar

Projenin
Alani/Boliimii

Projeyi Yiiriiten
Kurulusun/larin
ad1

Proje Fon
Saglayan
Kurulug/lar
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Akut Miyeloid
Loéseminin Nisantas1
Transkriptom Bazl Dr (")gr Uyesi Universitesi,
Molekiiler Alt Tiplemesi 2020- M Biyomiihendislik/ Marmara .
1 o Aragtirma Ulusal Ozlem Ates ; R P o Tiseb
ve Farkl Terapotik 2022 Duru Sistem Biyolojisi Universitesi,
Ajanlar Altinda Medeniyet
Molekiiler Cevaplarin Universitesi
Aydinlatilmasi
Manyetik Aktive Hiicre
Ayirma (MACS) Yontemi
ile Saflagtirilan Nisantas1
Uyarilmis Pluripotent U Universitesi,
2 Kok (UPK) Hiicre Arastirma Ulusal 2020- Dr. (.lif/;l?ryem Saglik/ilag istanbul Universitesi Tiiseb
Kokenli Dopaminerjik 2022 SR Gelistime Teknokent Sankara
- P Miidiiroglu .
Noéron Onciilerinin in Beyin ve
vitro ve in vivo Biyoteknoloji
Ozelliklerinin
Arastirilmasi
BiYOTEKMER 2020- Prof. Dr. Nisantast
3 Biyoteknoloji Gelistirme | Arastirma Ulusal Zeynep Birsu Biyoteknoloji P L KOSGEB
. 2025 - Universitesi
Merkezi Cingin
Prof. Dr. . .
4 Green All Together Arastirma Uluslararasi 22%221 Zeynfep ?irsu Biyoteknoloji Urr\llil?/:?;iatilsi AWE‘]};:;(JESSSW
Cingin
Yapi-Kazik-Zemin
Etkilesimi Probleminin 2021- Dr.Ogr. Uyesi Ingaat Nisantas1 P
5 Deneyssel ve Sayisal Arastirma Ulusal 2024 Selgfk Bi{dik Mﬂheidisligi Unixslersijesi TUBITAK-1001
Olarak Arastirilmasi
Cam Karbon Takviyeli
Kompozitlerin Egilme
. gilﬁfgg:ﬁ:i‘ Arastirma Ulusal 2021- | Prof. Dr. Yusuf Makine Nisantas: TUBITAK
B . . 2022 Sahin Miihendisligi Universitesi 2209/A
Belirlenmesi ve Yiizey
Pirizliliginin
Modellenmesi
Cam Karbon Takviyeli
7 5:35;::;1]:”" Uretimi Arastirma Ulusal 2021 - Prof. Dr. Yusuf Makine __Nisantasl TUBITAK
& . L 2022 Sahin Miihendisligi Universitesi 2209/A
Ozelliklerinin
Aragstirilmasi
Covid 19 Pandemisinin
Kayith ve Kayitsiz
8 Suriyeli isgilerin Sosyo Arastirma Ulusal 2021 - Dog. E;S:me': Sosyoloji Nisantasi TUBITAK
Ekonomik Yagsam ve 2022 - Universitesi 2209/A
Hacifevzioglu
Entegrasyonu
Uzerindeki Etkisi
Kendi Kendini P .
iy?le(;tirsbgen Ug Ag Dr. Ogr. Uyesi .
9 Yapih Hidrojel Temelli Arastirma Ulusal 2021~ Emel Sosyoloji Nisantast TUBITAK
B 2022 Tamahkar Universitesi 2209/A
Yara Ortiilerinin
o . Irmak
Gelistirilmesi
Z Kusag1 Universite
Ogrencilerinin Galisma 2021- Dog. Dr. Umit . Nisantas TUBITAK

10 Degerl_erl: Tiirkiye Ve Aragtirma Ulusal 2022 ngz ilhan Isletme Universitisi 2209/A
Kazakistan
Karsilagtirmasi
Nigantag1
Universitesi'Ndeki
Uluslararasi Ogrenciler 2021 - Dr. Ogr. Uyesi Yeni Medya ve Nigantas1 TUBITAK

11 | Uzerine Bir Arastirma: | Arastirma Ulusal 2022 Zeliha Ocak Tletisim Universitesi 2209/A
Sosyal Entegrasyonla
ilgili Zorluklar Ve
Deneyimler
Ogretim Siirecinde On
Kosul Derslerini
Bagarmis Olmanin

12 &Z‘:ﬁ?ﬁ:;xlkm Ve Arastirma Ulusal 2021- Prof. Dr. Recek Uluslararasi Nisantasi TUBITAK

L 2022 Kok Ticaret ve Lojistik Universitesi 2209/A
Derslerinin Bagar1
Diizeyinin
Degerlendirilmesi
Ornegi
Sinemada Dijital Efekt L Radyo .

13 Kullaniminda Eski Arastirma Ulusal 2021 - Dr. Ogr. Uyesi Televizyo;l ve _Nisantas TUBITAK
Dénem Ve Yeni Dénem 2022 Burcu Kurtis Sinema Universitesi 2209/A
Karsilagtirmasi

14 Aragtirma Ulusal




Universite
Ogrencilerinin Kripto
Para Olgusu Ve

Dr. Ogr. Uyesi

Kullanmmna Yonelik 2021 - Aysegiil Finans ve Nisantagi TUBITAK
2022 Bayraktaroglu Bankacilik Universitesi 2209/A
Algi, Tutum Ve .
R NG Giiner
Girigimleri; Nisantag1
Universitesi Orneg
Yolcu Sayisi Tespit 2021 - Dr. Ogr. Uyesi Mekatronik Nisantagi TUBITAK
15| sistemi Arastirma Ulusal 2022 | GokalpTulum | Mihendisligi Universitesi 2209/A
Londra Belediyesinin
Yabanci Gé¢menlerin
Toplumsal Uyumu 2021 - Dr. Ogr. Uyesi . Nigantas1 TUBITAK
16 Alaninda Yaptigi Arastirma Ulusal 2022 ihsan ikizer Sosyal Hizmet Universitesi 2209/A
Calismalarin
Incelenmesi
Hematolojik Kanser
Hastalarinin Psikososyal Osr. Gor
17 Cergevede Yalmizlik Ve Arast Ulusal 2021 - 5 -f tt" Sosval Hizmet Nisantag1 TUBITAK
Umutsuzluk rastirma usa 2022 sera e. .m osyal filzme Universitesi 2209/A
. . Sevgili
Diizeylerinin
Incelenmesi
surdirlebilir Tekstil 2021~ [ DrOBRUYESE | oyt ve Moda Nisantas: TUBITAK
18 Verilerinden Infografik Aragtirma Ulusal Nursen Geyik P -
2022 L Tasarimi Universitesi 2209/A
Tasarim Uygulamalari Degerli
Poli Laktik Asit (Pla) /
Corek Otu Kompozit
Filmlerinin Dr. Or. Uvesi
19 Antimikrobiyal Arastirma Ulusal 2021 - Kalmi? éer}l/<an Beslenme ve Nisantag1 TUBITAK
Etkinliginin incelenmesi 5 2022 Diyetetik Universitesi 2209/A
. X Uzyol
Ve Ambalaj Malzemesi
Olarak Kullanilabilirligi
On Calismasi
Tarihi Ve Kiiltiirel Mirasi 2021 - Dog. Dr. Nisantas TUBITAK
20 ile ?Bellek Sariyer? Arastirma Ulusal 2022 Goknul: Tarih Universitesi 2209/A
Akcadag
Gorme Engelli Ve Gorme
Kisithligi Olan Bireyler
fgin ilag
Prospektiislerinin Ve
Son Kullanma
Tarihlerinin 2021 - o . . Nisantas1 TUBITAK
21 Seslendirilip Karekod Aragtirma Ulusal 2022 Serpil Dingler | Eczane Himetleri Universitesi 2209/A
Yardimu ile ilag
Kutularina Eklenmesi
Sonucunda Herkes i¢in
Esit Erisilebilirligin
Saglanmasi
Yabanci Ogrencilerin
Akademik 2021 - Prof. Dr. Nazan Nisantag1 TUBITAK
z Performanslarinda Arastirma Ulusal 2022 Dolu Tip Universitesi 2209/A
Surekli Dikkatin Rolii
Karbon/Cam Ve Hibrit
Takviyeli Kompozitlerin 2021- | ProfDr. Yusuf Makine Nisantast TUBITAK
23 Dinamik Mekanik Ve Arastirma Ulusal . . TR - s
P L 2022 Sahin Miihendisligi Universitesi 2209/A
Termal Ozelliklerinin
Aragtirilmasi
Pirazolin Tiirevi Primer
Siilfonamidlerin Dr. Oar. Uyesi
24 Antibakteriyel Enzim Arastirma Ulusal 2021 - .N gr.carzl Tibbi Labaratuvar Nisantas1 TUBITAK
Laktoperoksidaz 5 2022 U . Teknikleri Universitesi 2209/A
P o Dedeoglu
Uzerine Etkilerinin
Incelenmesi
Arastirma Onerisinin
Bashg:: Veri
Gorsellestirme Araciligl 2021 - Ars. Gor. Ezgi Tekstil ve Moda Nisantag1 TUBITAK
25 ile Nisantast Semti Moda Arastirma Ulusal 2022 Akpinarli Tasarimi Universitesi 2209/A
Rotas1'Nin
Haritalanmasi
Farkl Kusaklardaki (X, Y
26 ¥(e> lelx(r\:lzzfgi'rfgidl:tlarda Arastirma Ulusal 2021- Dr. Ogr. Uyesi Psikoloji Nisantasi TUBITAK
P sty d 2022 Selguk Aslan ) Universitesi 2209/A
Algisi Ve Cinsel Doyum
Arasindaki [ligkiler
e s
. kg 2021- Kiymet Asli Nigantas1 TUBITAK
27 Biloba Kombinasyonun Arastirma Ulusal ! Tip - s
- . 2022 Kirectepe Universitesi 2209/A
Hiicre Proliferasyonuna Avdin
Rtkisi 4
Geleneksel Performans
Araglarinin Dijital P . .
28 Sergileme Alaninda Aragtirma Ulusal 2021 - I[\I);.sﬁl%;-nul}lle; Sahr;;/aethaf;ften Nisantast TOBITAK
Yeniden Uretilmesi Ve 5 2022 ! 6 anatiart Universitesi 2209/A
. Kartoglu Yonetimi
Yeni Anlatim
Formlarinin Kesfi
29 Aragtirma Ulusal
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Mikrobiyal
Ekzopolisakkaritlerin
Bagirsak Florasinda Yer
Alan Probiyotik
Bakterilerin Geligimi
Uzerindeki Etkilerinin
Incelenmesi

2021 -
2022

Dr. Ogr. Uyesi
Ozlem Ates
Duru

Beslenme ve
Diyetetik

Nisantas1
Universitesi

TUBITAK
2209/A

30

Covit -19 Salgini
Siirecinde Isletmelerde
Evden Calisma
Yontemine Gegigin
calisanlar ve isverenler
Agisindan karsilikli
Olarak incelenmesi

Arastirma

Ulusal

2021 -
2022

Ogr. Gor.
Serafettin
Sevgili

Sosyoloji

Nisantas1
Universitesi

TUBITAK
2209/A

31

Tip 2 Diabetes Mellitus
ile iligkili Panc-1
Hiicrelerinde, Yiiksek Ve
Diisiik Glukozun,
Integrin AvR3
Ekspresyonlarinda
Sebep Oldugu
Degisikliklerin
Incelenmesi

Arastirma

Ulusal

2021 -
2022

Ogr. Gor.
Muhammet
Volkan Biilbiil

Tip

Nisantas1
Universitesi

TUBITAK
2209/A

32

Aronya(aronia
melanocarpa)
meyvesindeki
antosiyaninlerin beyin
spektral aktivitesine
etkisi

Arastirma

Ulusal

2021 -
2022

Dr.0gr. Uyesi
Aynur
Miidiroglu
Kirmizibekmez

Saglik Bilimleri

Nisantagi
Universitesi

TUBITAK
2209/B

33

Goriinti isleme ile geri
donustiiriilebilien
atiklari otonom
ayristirma

Arastirma

Ulusal

2021 -
2022

Dr. Ogr. Uyesi
Gokalp Tulum

Miihendislik

Nisantas1
Universitesi

TUBITAK
2209/B

34

Sekil degistiren insansiz
hava araci tasarim,analiz
ve imalati

Arastirma

Ulusal

2021-
2022

Ogr. Gor.
Mustafa
Temiir

Sivil Havacilik

Nisantas1
Universitesi

TUBITAK
2209/B

35

Spor bilincinin
olusturulmasina yénelik
okul dncesi egitimi
ogrencileriigin mobil
uygulama gelistirilmesi

Arastirma

Ulusal

2021-
2022

Dr. Ogr. Uyesi
Cemal Ozman

BESYO

Nisantast
Universitesi

TUBITAK
2209/B

36

Coding All Together

Arastirma

Uluslararasi

2019-
2023

Dr. Ogr. Uyesi
Ozlem Ates
Duru

Bilisim

Nisantast
Universitesi,
Lokman Hekim
Anadolu Lisesi,
Romanya,
Yunanistan,
Litvanya, ispanya,
Hirvatistan

Erasmus+

37

Grafen Oksit ve
Azaltilmig Grafen Oksit
Nanomateryallerinin,
Dental Pulpa Kaynakli
Yassi Oral Hiicreli
Kanser Hiicrelerinde
EMT ile iligkili Sindekan
(SDC) Ailesi (I-IV) Gen
Ekspresyon Uzerindeki
Etkinin Arastirilmas

Arastirma

Ulusal

2022-
2023

Prof. Dr.
Zeynep Birsu
CINGIN

Dis Hekimligi

Nigantag1
Universitesi

TUBITAK
2209/A

38

Yesil sentez yontemi
kullanilarak Phoenix
dactylifera yapragindan
oziitlenecek olan Demir
Nanomateryallerinin,
HSC-3 dil kanseri
hiicrelerinde, Hiicre
Proliferasyonu, Apoptoz
ve Epiteliyal
Mezenkimal Déniisiim
ile ligkili Sindekan-I Gen
Ekspresyonlarinda
Neden Oldugu
Degisikliklerinin
incelenmesi

Arastirma

Ulusal

2022-
2023

Prof.Dr.Zeynep
Birsu Cingin

Dis Hekimligi

Nigantag1
Universitesi

TUBITAK
2209/A

39

Grafen Oksit ve
Azaltilmis Grafen Oksit
Nanomateryallerinin,
SCC-25 Hiicrelerinde,
inflamasyon ile iligkili
Sindekan (SDC) Ailesi (I-
1V) Gen
Ekspresyonlarinda
Neden Oldugu
Degisikliklerinin
Incelenmesi

Arastirma

Ulusal

2022-
2023

Prof.Dr.Zeynep
Birsu CINCIN

Dis Hekimligi

Nisantagst
Universitesi

TUBITAK
2209/A

40

Yenidogan Fare
Korteksinden Elde
Edilen Oligodentrisitler
Bakimindan Zengin
Kiiltiirlerde Mikroglia
Varliginin Aragtirilmasi

Arastirma

Ulusal

2022-
2023

Dr. Farmagiil
flayda Aydinli

Tip Fakiiltesi

Nigantagi
Universitesi

TUBITAK
2209/A
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41 3 Eksenli Tel Biikkme Arastrma | Ulusal 2022- Dr. Gokalp Mekatronik Nisantas: Universitsi TUBITAK
Makinesi 5 2023 Tulum Mithendisligi yantas 2209/A
Siirdirilebilir Kalkinma
Amaglarinin 2022- Nisantas TUBITAK

42 Yerellestirilmesi: Arastirma | Ulusal Dr.fhsan ikizer | Tarih " $ $ .

P 2023 Universitesi 2209/A
Tirkiye'deki 11
Belediyelerinin Stratejik
Planlarinin Incelenmesi"
Esitsizlik ve Yoksullukla
Miicadelede Yerel
Yénetisimin Onemi:
Londra Ornegi" ve
1919B012221765

3 numarali bagvuru Arastirma | Ulusal 2022- Dr. ihsan Uluslararasi Nisantas1 TUBITAK
"Siirdiiriilebilir 5 2023 ikizer iliskiler Universitesi 2209/A
Kalkinma Amaglarinin
Yerellestirilmesi:

Tiirkiye'deki il
Belediyelerinin Stratejik
Planlarinin incelenmesi

44 f:rtlz?il;lfllellil li-:zv'?irkn?ztem Aragtirma | Ulusal 2022- Dr. Nesibe Yonetim Biligim Nigantag1 Universitsi TUBITAK
anatiz ve lylles $ 2023 Manav Sistemleri santas 2209/A
Onerisi
Dogal Takviyeli
Kompozit Malzemelerin 2022- Dog.Dr. Arif Makine . o .. | TUBITAK

4 | Mekanik Ozelliklerinin | AT@strma | Ulusal 2023 Senol Sener | Miihendisligi Nisantas: Universitei | ;)9 /5
incelenmesi

Prof.
2021 Dr. Zeynep Nisant: A K i
i . Birsu Cingin i Nisantas vrupa Konseyi-
47 Social Academy [ Sosyal Uluslararasi 2023 Cing Inovasyon Universitesi ERASMUS
Prof.
2021 Dr. Zeynep Nigant A K i
) - Birsu Cincin ; Nisantas: vrupa Konseyi-
48 Social Academy Il Sosyal Uluslararasi 2023 Cing Inovasyon Universitesi ERASMUS
Uluslararast Prof. Nisantas1
Directrices Para L 2022 Dr. Zeynep Universitesi A K .
irectrices Para La o - : s ; vrupa Konseyi-
Birsu Cingin
9| Creacon Sostenible Egitim 2023 Ging Inovasyon ERASMUS
Egitim Uluslararasi Prof. Nisantag1
i Dr. Zeyne Universitesi
50 (Pézlrllizzlslzncias aBandas 2022- Birsu é/in(;}i)n Inovasyon Avrupa Konseyi-
uens 2023 4 ERASMUS
Juveniles Violentas
. . Egitim Uluslararasi Prof. Nigantag1
Camb:jando vidas, 2022 Dr. Zeynep Universitesi A - )
creando una nueva - : N ; vrupa Konseyi-
Birsu Cingin

51 generacion de jovenes 2023 Ging Inovasyon ERASMUS

Europeos

2022 - 2023 yili Universitemiz 6gretim elemanlar tarafindan devam eden Dis
Kaynakli toplam 51 adet proje bulunmaktadir.

4.2.6.2022-2023 Yih Desteklenen BAP Projeleri (Oz Kaynakl Projeler

Listesi
Proje e "
o Birimi | Siire (Ay)
Yuruatiacuasa

Kil Zeminlerin Mukavemet ve Oturma

Davramiginin  Kire¢ ve Bakterilerle P - Mihendislik
! 2020/6 fyilestirilmesinin  Deneysel ~ Olarak Dr. Ogr. Uyesi Seluk Bildik Mimarlik Fakiiltesi 12

Incelenmesi
2 2020/8 Tiirkiye'nin Yenilenebilir Kaynaklar1 | Dr. Ogr. Uyesi Ozlem Ates Meslek 12

ile Baski Miirekkebi Duru Yiiksekokulu
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Cam, Karbon Hibrid Takviyeli Epoksi

3 2020/10 Kompozitlerinin Uretimi ve Mekanik | Prof. Dr. Yusuf Sahin MMF 12
Ozelliklerinin Iyilestirilmesi
Falavonoitler ile zenginlestirilmis | Dr. Ogr. Uyesi Aynur

4 2021/2 fonksiyonel cikolata gelistirilmesi Miidiiroglu Kirmizibekmez SBF 24
Molekiiler Docking Yonetimi ile
Rapamisin’e Alternatif yeni mTOR P .

5 2021/5 yolagi inhibitorlerinin sentezi ve Krd?fr Uyesi Ash Kiregtepe Tip Fakiiltesi 24
endometriyum kanser hiicre hatti 4
iizerine etkilerinin incelenmesi
Deniz miisilajinin hidrotermal P .

6 2021/6 karboniz ile degerlendirilmesinin 3; 25“ Uyesi Kamil Serkan | ¢pp 24
analizinin yapilmasi 4
Beyin Bilgisayar Ara Yiiz Sistemleri i¢in Ro ot

7 2022/01 Motor imgeleme Gorevlerinin Dr. O_gretlm Uyesi Kiibra MMF 15

EROGLU

Modellenmes
CERRAHI DUMAN ICERIGINDE COVID -

8 2022/2 19 BULUNMA RISKININ | Dog. Dr. Fadime Cinar SBYO 19
BELINLENMESI
Yerel  Topluluklarin  Sultanahmet Dr. Oretim Uvesi Emine

9 2022/3 Arkeloji Park’na Yonelik Algisi: Bir | o 5 Y {iSBF 3

Nurcan YALMAN

Toplumsal Bellek Arastirmas
Farkli Diren¢ Antrenmani Esnasinda

10 2022/4 Noromuskiiler Performansin ~ Ayak | Dog. Dr. Umut Davut Bagoglu BESYO 12
Basincindaki Rolii

11 2022/5 Turldye'de  Vakif Universitelerinin | b ¢ . pecen Kok liSBF 6
Bagarim Gostergeleri Analizi
Beyin Kanseri Hiicrelerinde Kurkumin
Yiiklii Kitosan Enkapsiilasyonlu Altin .

12 2022/6 Nanopargaciklarin Antikarsinojenik ve Prof. Dr. Soner $ahin TP 6
Antianjiogenik Etkilerinin incelenmesi
Kiitahya Tavsanli Hoyiik Kazilarinda
Tung Cagl Mimarisinin  Mutlak | Dr. Ogr. Uyesi Nihan

13 2022/7 Tarihlendirilmesi ve Veri Tabami ile | NAIBOGLU MMF 12
Belgelenmesi

14 2022/8 Tarimsal insansiz Kara Araci Dr. Ogr. Uyesi Gokalp Tulum MMF 12

15 2022/9 Binek Otonom Araba Dr. Ogr. Uyesi Gékalp Tulum MFF 12
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Dr. Ogr. Uyesi Haydar izzettin

16 2022/10 Ralli GPS takip sistemi Kepekei MMF 6
Antosiyaninli Kefirin Alzheimer Dr. Or. Uyesi A

17 2022/11 Hastaligmin  Biligsel ~ Aktivite ve Mru durr&liw your SBYO 14
Mikrobiyata Uzerine Etkisi s

18 2022/12 Herkes Igin Spor Dog¢. Dr. Mehmet Altuntas MYO 24
Tekrarl [zoinersiyal Lunge P

19 2022/13 Hareketinin ~ Sprint, ~Denge ve Er' (l)fr?tl‘(ml Uyesi Esen BESYO 12
Sigramaya Akut Etkileri 1ardag Rale
Motorize Olmayan Kosu Bandinda P S

20 2022/14 Yapilan Tekrarli Sprint Uygulamasinin Dr. Ogrﬁetlm Uyesi Esen BESYO 12

. .. | Kizildag Kale

Sprint, Denge ve Sigramaya Akut Etkisi
Ayak Degistirmeden Yapilan Tekrarli
Lunge Hareketi Sirasinda Ondeki

21 2022/15 Baskin Bacaga ve Sonrasinda Baskin | Dog¢ Dr. Umut Basoglu BESYO 12
Olmayan Bacaga Uygulanan Titresimin
Sprint, Denge ve Sigramaya Akut Etkisi
Mikrodenetleyici Tabanli

22 2022/16 Hidroelektrik Santral Modeli | Dr. Ogretim Uyesi ilhan Garip | MMF 12
Kurulumu

23 2022/17 Asenkron Motor Hiz ve Yon Kontrolil Dr. Ogretim Uyesi Nazenin MMF 12

Ipek Isikel

Kapayicr Ajan katkill magnezyum

24 2022/18 boratlarin-endistriyel boyalarin atik | 1y o 1y govn s Tugce Dumanh | MMF 24
sulardan arindiginda
degerlendirilmesi

P Dr. Nazli KAZANOGLU ve Dog. | +.

25 2023/01 Gliglii Kadinlar Yollarda Dr. Yahya Can DURA IISBF 12
Spinal Travmasi Mevcut Olan Ve
Preoperatif Siirecte Fleksor Cekme
Refleksine Sahip Kedilerde Elektif
Cerrahi Oncesi Ve Sonrasinda On Ve .

26 2023/02 Arka Ekstremitelerden Alinan Pr. Dr. Soner $ahin TIP 24
Algometri Olgiimlerinin
Somatosensorik Uyarilmis Potansiyel
(SEP) Olgiimleri ile Karsilastirilmasi

27 2023/03 Simiilasyonlarla Yonetim Dr. Ogr. Uyesi Yesim Kaya MYO 12
Hava Trafik Kontrol Simiilasyonlarinda

28 2023/04 Egitim  Etkinli§inin  Artirilmasina | Dr. Ogr. Uyesi Tarik Giines MMF 12

Yonelik Uygulamalarin Gelistirilmesi
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Probiyotiklerin Bagirsak Floras1 ve
29 2023/05 Kolon Kanseri Uzerindeki Etkilerinin | Dr. Ogr.Uyesi Kamil Uzyol SHMYO 12
Incelenmesi

Grefen oksit ve azaltilmis grafen oksit
nanomateryallerinin oral skuamds
30 2023/6 hiicrelerinde inflamasyon ile iliskili
hiicresel ve genetik ilkelerinin
incelenmesi

Prof.Dr. Firdevs Betiil

TUNCELLI DIS HEKIMLIGI 12

TOPLAM

2022-2023 y1h Universitemiz 6gretim elemanlar: tarafindan devam eden Oz
Kaynakl toplam 30 adet proje bulunmaktadir.

Arastirma Projelerine iligkin Sayisal Bilgiler

2021-2022 ‘ 2022-2023
AB Cerceve Programi, UA, Avr. Arast. Kon... 3 7
World Bank, WHO, FAO, vb Uluslararasi Kur... 2 0
TUBITAK 33 42
Diger ulusal kuruluslar 3 2
Ozel sektdr 4 4
Arastirma projeleri toplami 62 81

4.2.6. Universitenin, Ulusal ve Uluslararasi Siralamalardaki Yeri

Universitenin URAP Tiirkiye Siralamasindaki Yeri

Makale Auf Blllylsel Doktora Ogretl.m Ulpslz.:lre.lf:aﬂ 'Yu.l‘tlf;}. TUBI’I.‘AK
Dokiiman Uyesi Isbirligi Isbirligi Proje
Puan Puani Puani
Puani Puan Puani Puani Puani
2022-2023
Tiirkiye 90,49 100,66 97,51 70,87 50,69 51,66 38,82 64,89 565,60
ortalamasi
2022-2023
VYO 73,69 85,25 80,99 49,15 46,31 46,81 30,61 46,73 459,56
ortalamasi
2022-2023 78,381 | 54,075 47,374 7,3157 26,224 46,071 18,116 15,304 292,86
VYO

Universitenin URAP Diinya Siralamasindaki Yeri

it || @t | e
Document

500.Universite 59,12 80,11 35,21 45,39 | 69,31 59,97 349,11
1000.Universite 41,15 63,09 26,34 40,75 | 53,72 47,1 272,15
2022-2023 VYO

Universitenin Diger Uluslararasi Siralamalardaki Yeri

Siralama Adlar:

WEBOMETRICS CWUR | LEIDEN QS RUR SCI MAGO THE US NEWS&WORLD
REPORT
292,86 3209 0 0 0 0 7865 0 0

5. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESi (SWOT
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ANALIZi)
5.1. GUCLU YONLER
Alaninda yetkin akademik personel
Sektor deneyimli 6gretim elemanlari
Uzaktan egitim vermeye yonelik tecriibe ve altyapi
Yenilikei egitim sistemi NeoEdu5.0
Vakif Universiteleri icinde 6ncii programlara sahip olma
Sanal kampiis destegi
BIYOTEKMER’in kurulmus olmasi
Teknolojik doniistime hizla entegre olabilme yetenegi
Is Basinda Mesleki Uygulamalar ile sektér- iiniversite is birliginin gelistirilmesi ve
ogrenciye okurken is imkani sunulmasi
Ogrenciler tarafindan siirdiiriilen sosyal sorumluluk projeleri
Universitenin yiiksek burs kapasitesi
Genis sportif alanlar ve bu alanlarin paylasilirhig
Uluslararasi 6grenci talebinin fazlaligi
Uluslararasi 6grenci sayisinin fazlaligi
Uluslararasi akademik personel sayisi
Kurum igi iletisim kanallarinin agik olmasi
Yiiksek kurumsal aidiyet

5.2. ZAYIF YONLER

Bazi alanlarda yetersiz akademik personel sayisi
Universitenin taninirhgimin azhig

Disiplinlerarasi ¢alismalarin azligi

Diistik yayin sayisi

Universite Sanayi isbirliginin yetersiz olmasi

Ulusal ve Uluslararasi isbirligine dayali proje sayisinin azligi
Engellilere yonelik etkinliklerin azlig

Diisiik taninirhik orani

Yiiksek personel devir orani

Birbiri ile diistik seviyede konusan yetersiz dijital ortamlar
Fiziksel alandaki yetersizlikler

Nitelikli personele duyulan ihtiyac

I¢ kalite giivence sistemindeki eksiklikler

Siire¢ tanimlamalarindaki eksiklikler

5.3. FIRSATLAR
SHGM yetkili egitim kurumu olma 6zelligi
Uluslararasi 6grenci trafigindeki artis
Kampiistin ulasilabilirligi
Program cesitliliginin artirilmasi
Girisimcilik egitiminin devlet politikasi ile desteklenmesi
Diger tiniversitelerin kampiise yakin teknoparklari
Universitenin is diinyasina yakinlhig
Saglikli yasam bilincinin toplumda yayginlagsmasi
Orta Asya, Afrika gibi bélgelerden egitim almak icin Ulkemize gelmek
isteyen 6grenci grubunun fazlaligi
e Geng ve 6grenmeye acik idari personel grubu
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Mezun 6grenci grubunun ayni zamanda nitelikli insan kaynagi olarak
elimizde olmasi

5.4. TEHDITLER

Egitim alani i¢in pahal bir ¢evrede bulunan kampiis

Yeterli sayida akredite egitim programinin olmamasi

Bazi alanlarda kontrol dis1 kontenjan artirimi

Ekonomik gelismelerin egitime ayrilan butceye etkisi

Turk Yiksekogretim sistemi icerisinde yeterli kriter konulmadan a¢ilan
programlar

Kampis alaninin gelisime a¢ik olmamasi

Laboratuvarlarin teknolojik altyapisinin hizla yetersiz hale gelmesi
Universitenin toplumla iletisim kanallarinin agik olmamasi

Uluslararasi 6grencilerin egitim stirecini vize alma araci olarak kullanmasi
Orta kademe idari yoneticilerde degisim

Vakif tiniversiteleri arasinda yogun personel gecisi
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6. SONUC VE DEGERLENDIRME

Istanbul Nisantas1 Universitesi, cagdas egitim anlayisiyla éne ¢ikan, akademik
miitkemmeliyeti ve 6grenci odakli yaklasimiyla 6nemli bir egitim kurumudur. Kentin
kalbinde yer alan modern kampiisiiyle 6grencilere ilham veren bir 6grenme ortami
sunmaktadir.

Universitemiz, koklii akademik gelenegiyle birlikte ¢agin gereksinimlerine
uyumlu, yenilik¢i egitim programlar: ile one cikmaktadir. Nitelikli ve deneyimli
akademisyen kadrosuyla 6grencilere bilgiyi aktarirken, onlar analitik diisinmeye
tesvik eden bir ortam saglamaktadir.

Istanbul Nisantas1 Universitesi, 6grencilerine genis bir program yelpazesi
sunmaktadir. Sosyal bilimlerden miihendislige, isletme yonetiminden saghk
bilimlerine kadar bir¢ok alanda egitim imkani sunmaktadir. Bu sayede 6grenciler,
kendi ilgi ve yeteneklerine uygun bir alani kesfetme firsati bulmaktadir.

Universitemiz, sadece akademik basariya odaklanmakla kalmaz, ayn1 zamanda
ogrencilerin kisisel ve profesyonel gelisimine de 6nem verir. Sosyal sorumluluk
projeleri, girisimcilik destekleri, staj imkanlar: ve uluslararasi degisim programlari
gibi bir¢ok firsat sunarak 6grencilerin kendilerini kesfetmelerine ve yeteneklerini
gelistirmelerine yardimci olur.

Istanbul Nisantas1 Universitesi, 6grencilerine sadece bir egitim kurumu degil,
ayni zamanda bir topluluk ve bir ailedir. Genis sportif alanlar, kiiltiirel etkinlikleri
ve 6grenci kultipleri ile 68rencilerin sosyal hayatlarini zenginlestirir. Ayni zamanda
ogrenci merkezli bir yaklasimla, 6grencilerin goriislerine ve ihtiyaglarina 6nem
verir, onlarin her zaman destekgisi olur.

Istanbul Nisantasi1 Universitesi, gelecegin liderlerini yetistirmek tizere donanimh
bir egitim kurumu olarak her zaman 6grencilerinin yanindadir.
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