idari Personel ise Alim Siireci is Akisi

Is Akisi

Sorumlular

Faaliyet

Dokiiman

Icerik Hazirlama

Yetkinlik igeriginin

hazirlanmasi

ilgili Departman

idari personel talebi siireci
tamamlanan departman
yoneticilerinden, talep edilen
personel igin gerekli
yetkinlikleri belirten igerigin
alinmasi
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Yetkinlik icerigi

L

Mail

Taleplerin alinmasi

insan Kaynaklari
Daire Baskanhgi

Departman yoéneticilerinden
gelen talepler alinir.

Talep ilan igerigi olusturulur.
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Talep icerigi
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Ozge¢mis Toplama

olusturulmasi

Talep igeriginin
hazirlanmasi EBYS
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Kariyer Hazirlanan ilan iceriklerinin
portallarindan ilanin Insan Kaynaklari Daire Kariyer Portal ilani
cikilmasi Bagkaninin onayinin alinmasi
dahilinde, kariyer
portallarindan ilana gikilr.
ise Alim Ekibi Ozgegmis Havuzu
Ozgegmis Ise Alim Ekibi Aday 6zgecmis havuzu
havuzunun olusturulur.
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Mail

On goériismelerin
planlanmasi

'

ilgili departman

ilgili Departman Yéneticisi

Adaylar ile 6n gorisme
planlamalari yapilir.

Adaylar ile yliz ylize mulakat
yapilip, 6n gérisme
gerceklestirilir.

On gériisme sonucu uygun
bulunan adaylar, ilgili

L

On Gériisme Raporu

L

yOneticisi ile
o gorismenin departman yéneticileri ile
£ saglanmasi gorismesi saglanir.
g» Gorlsme Raporu
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- Departman ydneticisinden,
Uygun adaylar igin e P
geri bildirim alinir uygun aday[ar icin geri bildirim
istenir.
ilgili Departman Yoneticisi
Mail
is teklifinde Siireci olumlu olan adaya, “is
bulunulmasi Teklifinde” bulunulur.
=
ﬁ ise Alim Ekibi
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Ise gi'fiﬁ e.lvrakl.arlnln is teklifini kabul eden adaya, ise Giris
iletilmesi Evraklari iletilir.
ise Alim Ekibi
is baslangici Teklifi kabul eden adayin is basi tarihi
tarihinin icin, insan Kaynaklari Daire
belirlenmesi ve Baskanindan onayinin alinir.
adaya iletilmesi Mail

is s6zlesmesi
imzalanmasi ve ise
girig islemlerinin
baslamasi insan Kaynaklari
Daire Baskanligi

is s6zlesmesi imzalanir ve ise giris
islemleri gercgeklestirilir.

ise Baslama

Ise Baslama
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