PERSONEL ONERI SISTEMI IS AKIS SEMASI

is Akisl

Sorumlular

Faaliyet

Dokiiman

Calisan personeller kurum

E Goris ve Onerilerin e 1let1§1m araglarl..}ll.? (ATS’
o) Alinmasi E-Posta, EBYS) goriis ve
g il D | oOnerilerini iletirler.
2 gili Departmanlar Goriig ve Oneriler
.L
0
Q
Insan Kaynaklari Daire
Baskanlig1 ya da ilgili
5 Goriis ve Onerilerin é departmanlar, gelen 6neri ve
2 Kategorize Edilmesi - 1 goriisleri toplar, kategorize
N [lgili Departmanlar ; .
) £ P ederi. Goriis ve Oneriler
g
O
~
IKDB ve ilgili departman
yoneticileri, goriis ve
g Goériis ve Onerilerin @ onerilerin
= Degerlendirilmesi . uygulanabilirligini, kurumun
3 Hlgili Departmanlar mevcut durumu ve stratejik Goriis ve Oneriler
8 hedefleri dogrultusunda
a degerlendirir
Uygulanabilir olan 6neriler,
ilgili departmanlar tarafindan
Goriis ve Onerilerin {i hayata gegirilir. Eger oneri
Uygulanmasi veya v . o e .
Ve oo e - | biiyiik bir degisim Oneriyorsa
© .« . .
g Tlgili Departmanlar uygulama asamasi igin proje Goriis ve Oneriler/
= Proje Planlamasi
< planlamas1 yapilir.
o
@ Caligsanlara goriis ve Onerilerin
Ger Bidirimierin durumu hakkinda geri bildirim
Tlgili Departmanlar verilir.
EBYS Mail
O
>
c
o
(%]

Dokiiman No: iK.YD.60 / Yayin Tarihi: 1.10.2025/ Revizyon Tarihi: / Revizyon No: 00




