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1. EGIiTiM HAKKINDA GENEL BiLGi

Temel Is Giivenligi Egitimi, kurum biinyesinde calisan tiim personelin is kazalar1 ve
meslek hastaliklar1 konusunda farkindalik diizeyini artirmak, giivenli calisma kiiltiirtini
yayginlastirmak ve 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu’nun gerekliliklerini karsilamak

amaciyla diizenlenmistir.

Egitim programi, katilimcilarin gérev alanlarina uygun olarak teorik ve pratik bilgiler,
temel farkindalik gibi konular1 kapsamistir. Bu egitim ayn1 zamanda kurumun, ¢alisanlarinin i

giivenligi bilincini sistematik bicimde giiclendirme hedefinin bir par¢asi olarak planlanmistir.

2. YONETICIi OZETi

Bu rapor, 05-07 Subat 2024 tarihleri arasinda diizenlenen Temel Is Giivenligi Egitimi'ne
personel katilimii detayli olarak analiz etmektedir. Toplam 1.131 personelden 396'sinin

katilimiyla genel katilim oran1 %35.01 olarak gerceklesmistir.

Kadro bazinda yapilan incelemede, Idari-Akademik Personel kategorisi %72,62 ile en
yiiksek katilim oranini gosterirken, Stajyer-Asistan Ogrenci kategorisi %19,35 ile en diisiik

katilimi sergilemistir.

Hazirlayan: Dog. Dr. Gozde MERT



ISTANBUIL

N E\V NISANTASI

UNIVERSITY
TEMEL iS GUVENLIGi EGiTiMi KATILIM ANALiZ RAPORU
3. GENEL KATILIM DURUMU

Egitime davet edilen toplam personel sayist 1.131°dir. Bu davetler, iiniversitenin farkli
personel gruplarini kapsayacak sekilde planlanmistir. Davet edilenler arasinda 776 akademik
personel, 209 idari personel, 84 idari-akademik personel ve 62 stajyer/asistan Ogrenci yer
almaktadir. Bu dagilim Tablo 1°de gosterilmekte olup, egitim programinin tiim birimleri ve

personel kategorilerini kapsayacak sekilde tasarlandigini gostermektedir.

Tablo 1. Egitime Katilim Durumu

Personel Tiiri Toplam Say1 Katilan Katilmayan Katilim Oram (%)
Akademik Personel 776 245 531 31,6
Idari Personel 209 78 131 373
Idari-Akademik Personel 84 61 23 72,6
Stajyer / Asistan Ogrenci 62 12 50 19,4
Genel Toplam 1131 396 735 35,0

Tablo 1’e gore, gergeklestirilen egitime toplam 396 personel katilim saglamig, 735
personel ise katilim gostermemistir. Egitime katilan 396 kisinin kadrolara gore dagilimi
incelendiginde; 245 kisinin Akademik Personel, 78 kisinin Idari Personel, 61 kisinin Idari-
Akademik Personel ve 12 kisinin Asistan-Stajyer Ogrenci oldugu goriilmektedir. Bu dagilim,
katilimcilar arasinda en yiiksek paym Akademik Personele ait oldugunu, ardindan sirastyla Idari
Personel, Idari-Akademik Personel ve Asistan-Stajyer Ogrenci kadrolarmin geldigini

gostermektedir.

4. PERSONEL TURLERINE GORE KATILIM DAGILIMI

Kadro bazinda egitim katilim durumlar1 incelendiginde (Tablo 2), Akademik Personel
kategorisinde 245 personelin katilim sagladigi ve 531 personelin katilim saglamadigi
goriilmektedir. Idari Personel kadrosunda 78 personel egitime katilmis, 131 personel

katilmamistir. Asistan-Stajyer grubunda 12 kisi katilim gdosterirken, bu kategoride
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katilmayanlari sayis1 50'dir. Idari-Akademik Personel kategorisinde ise katilan personel sayisi

61, katilmayan personel sayis1 23 olarak tespit edilmistir.

Tablo 2. Personel Tiiriine Gore Katilim Durumu

Kisi Sayis1
Akademik Personel Katiim Durumu
Katilan 245
Katilmayan 531
Idari Personel Katiim Durumu
Katilan 78
Katilmayan 131
Asistan-Stajyer Katihm Durumu
Katilan 12
Katilmayan 50
Idari-Akademik Personel Katiim Durumu
Katilan 61
Katilmayan 23

5. GENEL DEGERLENDIRME

Temel Is Giivenligi Egitimi, 6331 sayih Is Sagh@g ve Giivenligi Kanunu’nun
gerekliliklerini  karsilamak, giivenli c¢aligma kiiltlirlinii  yayginlastirmak ve personelin
farkindalik diizeyini artirmak gibi temel hedeflerle diizenlenmistir. Kurumun, ¢alisanlarinin is
gilivenligi bilincini sistematik bi¢imde giiclendirme hedefinin bir pargast olan bu program,

kurumsal farkindalik yaratma agisindan 6nemli bir adim olarak goériilmektedir.

Egitim sonras1 katilm oranlari incelendiginde, en yiiksek ilginin %72,6 ile Idari-
Akademik Personel tarafindan gosterildigi goriilmektedir. Idari Personel %37,3'liik bir oranla
orta seviyede katilim saglamis olup, Akademik Personel arasindaki katilim ise %31,6
seviyesindedir. En diisiik katilim %19,4 ile Stajyer ve Asistan Ogrencilerde gézlemlenmistir.

Egitime katilanlarin kadrolara gore dagilimi grafik olarak ek kisminda ayrica paylagilmistir.
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EKLER: Katilim Oranm Grafikleri
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Grafik 1. Egitime Katilanlarin Kadrolara Gére Dagilim1
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Akademik Personel Katilim
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Grafik 2. Akademik Personel Katilim Orani
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idari Personel Egitime Katilim
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Grafik 3. Idari Personel Katilim Orani
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idari-Akademik Personel Egitim Katilim
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Grafik 4. idari-Akademik Personel Katilim Oran1

Hazirlayan: Dog. Dr. Gozde MERT



[STANBUL

NE\V NiSANTASI

UNIVERSITY

TEMEL iS GUVENLIGI EGiTiMi KATILIM ANALiZ RAPORU

Asistan - Stajyer Ogrenci Egitim Katilim
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Grafik 5. Asistan-Stajyer Ogrenci Katilim Orani
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