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1. EĞİTİM HAKKINDA GENEL BİLGİ 

Temel İş Güvenliği Eğitimi, kurum bünyesinde çalışan tüm personelin iş kazaları ve 

meslek hastalıkları konusunda farkındalık düzeyini artırmak, güvenli çalışma kültürünü 

yaygınlaştırmak ve 6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu’nun gerekliliklerini karşılamak 

amacıyla düzenlenmiştir. 

Eğitim programı, katılımcıların görev alanlarına uygun olarak teorik ve pratik bilgiler, 

temel farkındalık gibi konuları kapsamıştır. Bu eğitim aynı zamanda kurumun, çalışanlarının iş 

güvenliği bilincini sistematik biçimde güçlendirme hedefinin bir parçası olarak planlanmıştır. 

 

2. YÖNETİCİ ÖZETİ 

Bu rapor, 05-07 Şubat 2024 tarihleri arasında düzenlenen Temel İş Güvenliği Eğitimi'ne 

personel katılımını detaylı olarak analiz etmektedir. Toplam 1.131 personelden 396'sının 

katılımıyla genel katılım oranı %35.01 olarak gerçekleşmiştir. 

Kadro bazında yapılan incelemede, İdari-Akademik Personel kategorisi %72,62 ile en 

yüksek katılım oranını gösterirken, Stajyer-Asistan Öğrenci kategorisi %19,35 ile en düşük 

katılımı sergilemiştir.  
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3. GENEL KATILIM DURUMU 

Eğitime davet edilen toplam personel sayısı 1.131’dir. Bu davetler, üniversitenin farklı 

personel gruplarını kapsayacak şekilde planlanmıştır. Davet edilenler arasında 776 akademik 

personel, 209 idari personel, 84 idari-akademik personel ve 62 stajyer/asistan öğrenci yer 

almaktadır. Bu dağılım Tablo 1’de gösterilmekte olup, eğitim programının tüm birimleri ve 

personel kategorilerini kapsayacak şekilde tasarlandığını göstermektedir. 

 

Tablo 1. Eğitime Katılım Durumu 

Personel Türü Toplam Sayı Katılan Katılmayan Katılım Oranı (%) 

Akademik Personel 776 245 531 31,6 

İdari Personel 209 78 131 37,3 

İdari-Akademik Personel 84 61 23 72,6 

Stajyer / Asistan Öğrenci 62 12 50 19,4 

Genel Toplam 1131 396 735 35,0 

 

Tablo 1’e göre, gerçekleştirilen eğitime toplam 396 personel katılım sağlamış, 735 

personel ise katılım göstermemiştir. Eğitime katılan 396 kişinin kadrolara göre dağılımı 

incelendiğinde; 245 kişinin Akademik Personel, 78 kişinin İdari Personel, 61 kişinin İdari-

Akademik Personel ve 12 kişinin Asistan-Stajyer Öğrenci olduğu görülmektedir. Bu dağılım, 

katılımcılar arasında en yüksek payın Akademik Personele ait olduğunu, ardından sırasıyla İdari 

Personel, İdari-Akademik Personel ve Asistan-Stajyer Öğrenci kadrolarının geldiğini 

göstermektedir. 

 

4. PERSONEL TÜRLERİNE GÖRE KATILIM DAĞILIMI 

Kadro bazında eğitim katılım durumları incelendiğinde (Tablo 2), Akademik Personel 

kategorisinde 245 personelin katılım sağladığı ve 531 personelin katılım sağlamadığı 

görülmektedir. İdari Personel kadrosunda 78 personel eğitime katılmış, 131 personel 

katılmamıştır. Asistan-Stajyer grubunda 12 kişi katılım gösterirken, bu kategoride 
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katılmayanların sayısı 50'dir. İdari-Akademik Personel kategorisinde ise katılan personel sayısı 

61, katılmayan personel sayısı 23 olarak tespit edilmiştir. 

 

Tablo 2. Personel Türüne Göre Katılım Durumu 

 Kişi Sayısı 

Akademik Personel Katılım Durumu 

Katılan 245 

Katılmayan 531 

İdari Personel Katılım Durumu 

Katılan 78 

Katılmayan 131 

Asistan-Stajyer Katılım Durumu 

Katılan 12 

Katılmayan 50 

İdari-Akademik Personel Katılım Durumu 

Katılan 61 

Katılmayan 23 

 

5. GENEL DEĞERLENDİRME 

Temel İş Güvenliği Eğitimi, 6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu’nun 

gerekliliklerini karşılamak, güvenli çalışma kültürünü yaygınlaştırmak ve personelin 

farkındalık düzeyini artırmak gibi temel hedeflerle düzenlenmiştir. Kurumun, çalışanlarının iş 

güvenliği bilincini sistematik biçimde güçlendirme hedefinin bir parçası olan bu program, 

kurumsal farkındalık yaratma açısından önemli bir adım olarak görülmektedir. 

Eğitim sonrası katılım oranları incelendiğinde, en yüksek ilginin %72,6 ile İdari-

Akademik Personel tarafından gösterildiği görülmektedir. İdari Personel %37,3'lük bir oranla 

orta seviyede katılım sağlamış olup, Akademik Personel arasındaki katılım ise %31,6 

seviyesindedir. En düşük katılım %19,4 ile Stajyer ve Asistan Öğrencilerde gözlemlenmiştir. 

Eğitime katılanların kadrolara göre dağılımı grafik olarak ek kısmında ayrıca paylaşılmıştır. 
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EKLER: Katılım Oranı Grafikleri 

 

Grafik 1. Eğitime Katılanların Kadrolara Göre Dağılımı 
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Grafik 2. Akademik Personel Katılım Oranı 
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Grafik 3. İdari Personel Katılım Oranı 
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Grafik 4. İdari-Akademik Personel Katılım Oranı 
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Grafik 5. Asistan-Stajyer Öğrenci Katılım Oranı 
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