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1. AMAC

Bu prosediir, Istanbul Nisantas1 Universitesi’nde gretim iiyesi atamalarina iligkin jiiri
iiyelerine yapilacak ticret ddemelerinin dogru, diizenli ve mevzuata uygun sekilde
gerceklestirilmesini saglamak amaciyla hazirlanmistir.

2. KAPSAM

Bu prosediir, Istanbul Nisantas1 Universitesi biinyesindeki 6gretim iiyesi atamalarinda gérev
alan jiiri iiyelerine yapilacak iicret ddemelerine iliskin is ve islemleri kapsar.

3. TANIMLAR
3.1. INU: istanbul Nisantas1 Universitesi

3.2. KYS: Kalite Yonetim Sistemi
3.3. EBYS: Elektronik Belge Yonetim Sistemi
3.4. Jiiri Uyesi: Akademik kadro atamalarinda gorevlendirilen 6gretim elemani

3.5. Tahakkuk: Odeme yapilmasi igin gerekli hesaplama ve evrak hazirlama siireci
4. SORUMLULAR

4.1. Bu prosediiriin hazirlanmasi ve revize edilmesinden Kalite ve Yonetisim
Koordinatorliigii ile Kalite Yonetim Temsilcisi sorumludur.

4.2. Atama siireci kapsaminda belirlenen jiiri listesinin Insan Kaynaklar1 Daire
Bagkanligina iletilmesinden Dekanlik/Miidiirliik sorumludur.

4.3. Jiiri iiyelerine iliskin tlicret hesaplamalarinin yapilmasi ve 6deme belgelerinin
hazirlanmasindan Insan Kaynaklar1 Daire Baskanlig1 sorumludur.

4.4. Ucret 6deme evraklarinin incelenmesi ve onay siirecinin yiiriitiilmesinden Genel
Sekreterlik sorumludur.

4.5. Onayl 6deme belgelerine istinaden 6demelerin gerceklestirilmesi ve 1lgili
kayitlarin tutulmasimdan Mali Isler Daire Baskanlig1 sorumludur.

5. UYGULAMA

5.1. Jiiri Listesinin Hazirlanmasa:

5.1.1 Dekanlik/Miidiirliik, 6gretim tiyesi kadrosuna yapilacak atamalar i¢in
gorevlendirilecek jiiri liyelerini belirler.

5.1.2 Dogentlik ve Profesorliik kadrolari i¢in jiiri dnerileri dogrudan ilgili
Ogretim liyesi tarafindan yapilir.

5.2. Jiiri Listesinin Gonderilmesi:

5.2.1 Hazrlanan jiiri listesi, resmi yazi ile Insan Kaynaklari Daire
Baskanligina iletilir.

5.2.2 Dogentlik ve Profesorliik atamalarinda, jiiri ile 6neri sahipleri tarafindan
doldurulmus

5.2.3 Odeme Formu Insan Kaynaklar1 Daire Baskanligina gonderilir.
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5.3. Ucret Hesaplamasiin Yapilmast:

5.3.1 Insan Kaynaklar1 Daire Baskanligy, jiiri iiyelerinin iicretlerini ilgili
mevzuat ve tarifelere gore hesaplar.

5.4. Odeme Belgelerinin Hazirlanmasi:

5.4.1 Hesaplamaya ait belgeler ve ekleri hazirlanarak 6deme dosyast
olusturulur.

5.4.2 Dogentlik ve Profesorliik atamalarinda jiiri tiyeleri tarafindan
doldurulan 6deme formlar1 da bu dosyaya dahil edilir.

5.5. Genel Sekreterlik Onay1:

5.5.1 Hazirlanan 6deme belgeleri, Genel Sekreterligin onayina sunulur.
Belgeler kontrol edilerek Harcama Yetkilisi onay1 alinir.

5.6. Odeme Siirecinin Tamamlanmasi:

5.6.1 Onaylanan 6deme belgeleri Mali Isler Daire Baskanligina iletilir. Mali
Isler Daire Baskanlig1 demeyi gerceklestirir ve islemleri kayit altina
alir.

6. YAPTIRIM

6.1. Bu belgeye aykir1 davranilmasi durumunda Disiplin Yonetmeligi dikkate alinarak
islem yapilacaktir.

7. ILGILi DOKUMANLAR

8. KAYITLAR

8.1. Tiim 6deme evraklar1t EBYS iizerinde dijital ortamda arsivlenir. Fiziki evraklar
Mali Isler ve Personel dosyalarinda muhafaza edilir.

9. DAGITIM
9.1. Bu belge kurum calisanlari ile paylagilmaktadir.
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