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1. AMAC

Bu prosediir, 2547 say1l1 Yiiksekdgretim Kanunu'nun 40/c maddesi uyarinca, istanbul Nisantasi
Universitesi dgretim elemanlarinin, Tiirk Silahli Kuvvetleri ve Emniyet Teskilatina bagh
yiiksekdgretim kurumlarinda gorevlendirilme siireclerinin diizenli, seffaf ve mevzuata uygun
sekilde yiiriitiilmesini saglamak amaciyla hazirlanmistir.

2. KAPSAM

Bu prosediir, Istanbul Nisantas1 Universitesi'nde gorevli 6gretim elemanlarinin, 2547 sayili
Kanun'un 40/c maddesi kapsaminda diger yiiksekogretim kurumlarinda gorevlendirilme
islemlerini kapsar.

3. TANIMLAR
2547 Sayih Kanun 40/c Maddesi: Ogretim elemanlarmin, Tiirk
Silahli Kuvvetleri ve Emniyet Teskilatina bagl yiiksekdgretim
kurumlarinin 6gretim elemani ihtiyacini karsilamak {iizere, adi
gecen kurumlardan gelen teklif iizerine gorevlendirilmelerini
diizenleyen madde.
« EBYS: Elektronik Belge Yonetim Sistemi. YOKSIS:
Yiiksekogretim Bilgi Sistemi.
4. SORUMLULAR
- Ilgili Akademik Birim: Gorevlendirme talebini hazirlamak ve iletmekle sorumludur.
- Insan Kaynaklar1 Daire Bagkanlig: Gorevlendirme siirecini koordine etmek, gerekli
yazismalar1 yapmak ve kayitlari tutmakla sorumludur.
« Rektorliik: Gorevlendirme kararin1 vermek ve ilgili kurumlara bildirmekle
sorumludur.
5. UYGULAMA
5.1 Gorevlendirme Talebinin AliInmasi
5.1.2 Tirk Silahli Kuvvetleri veya Emniyet Teskilatina bagli yliksekogretim kurumlarindan
gelen gorevlendirme talebi, Rektorliige iletilir.
5.1.3 Rektorliik, talebi ilgili akademik birime ve Insan Kaynaklar1 Daire Baskanligi'na
iletir.
5.2 Degerlendirme Siireci
5.2.1 Ilgili akademik birim, gorevlendirme talebini degerlendirir ve uygun gordiigii takdirde
olumlu goriistinii Rektorliige bildirir.
5.2.2 Rektorliik, gérevlendirme kararmi verir ve insan Kaynaklari Daire Baskanligi'na iletir.
5.3 Yazismalar ve Bildirimler
5.3.1 insan Kaynaklar1 Daire Bagskanlig1, gérevlendirme kararii ilgili kuruma resmi yazi ile
bildirir.
5.3.2 Gorevlendirilen dgretim elemaninin bilgileri YOKSIS sistemine islenir.
5.4 Gorevlendirme Siiresince Yapilacak Islemler
5.4.1 Gorevlendirilen 6gretim elemaninin maas, izin ve diger 6zliikk haklari, gérevlendirme
stiresi boyunca ilgili mevzuat ¢ergevesinde diizenlenir.
5.4.2 Gorevlendirme siiresi sonunda, 6gretim elemaninin gérevine doniis islemleri bagslatilir.




Dokiiman No IK.PR.17
2547 SAYILI KANUNUN 40-C Yayn Tarihi 28.04.2025
. MADDESI GEREGI Reviyon Tarihi | -
NEW ons GOREVLENDIRME Revizyon .
B PROSEDURU Numarasi _
Evrak Sinifi Hizmete Ozel
6. YAPTIRIM
HAZIRLAYAN KONTROL EDEN YAYIN ONAYI ONAYLAYAN
IN;AAE\IREABYAI\;AK%%IRI GENEL SEKRETER REKTOR YARDIMCISI REKTOR

6.1 Belirlenen prosediire uygun olmayan gorevlendirme talepleri degerlendirmeye alinmaz.
Eksik veya hatali belge ile yapilan bagvurular reddedilir. Yaniltic1 bilgi veren veya siireci

usulsiiz yiriiten kisiler hakkinda idari islem baslatilabilir.

7. ILGILI DOKUMANLAR

7.1 Gorevlendirme Talep Yazisi
7.2 Akademik Birim Goriis Yazisi
7.3 Rektorliik Onay Yazisi

7.4 YOKSIS Kayit Belgeleri

8. KAYITLAR
8.1 EBYS iizerinden yapilan yazismalar

8.2 Insan Kaynaklar1 Daire Baskanlig1 kayitlar
8.3 YOKSIS kayaitlar:

9. DAGITIM

9.1 Ilgili Akademik Birim

9.2 Insan Kaynaklari Daire Baskanlig

9.3 Rektorliik

9.4 Gorevlendirme Talebinde Bulunan Kurum
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