Dokiiman No IK.PR.19

Yayn Tarihi 28.04.2025

AKADEMIK iLAN PROSEDURU [Rev=yon Tarihi :

N E\(/ \1\‘\\' '\ . Revizyon 00

Numarasi

Evrak Sinifi Hizmete Ozel

1. Amag

Bu prosediir, Istanbul Nisantas1 Universitesi’nde 2547 Sayil1 Yiiksekdgretim Kanunu ve ilgili
mevzuat kapsaminda akademik personel alimina iligkin ilan siirecinin planlanmast,
yiriitiilmesi ve duyurulmasi asamalarini diizenlemeyi amaglar.

2.Kapsam

Bu prosediir, 6gretim iiyesi, 0gretim gorevlisi ve aragtirma gorevlisi gibi tiim akademik
personel kadrolarina yapilacak atamalarda ilan siirecinin yonetimini kapsar.

3. Tanimlar
+  Rektorliik: Universitenin en iist diizey akademik ve idari yonetim organ.
« Yonetim Kurulu: Akademik kadro taleplerinin uygunlugunu degerlendiren kurul.
- llgili Akademik Birim: Kadro talebinde bulunan fakiilte, yiiksekokul veya enstitii.
- Insan Kaynaklar1 Daire Baskanhg (IK): Akademik ilan siirecini yiiriiten birim.
- YOK: Yiiksekogretim Kurulu. - Resmi Gazete: Tiirkiye Cumhuriyetinin resmi
ilan yayimlama organi.
4. Sorumlular
- 1lgili Fakiilte/Yiiksekokul/Enstitii Miidiirliikleri
+  Rektorliik
+  Universite Yonetim Kurulu
- Insan Kaynaklar1 Daire Baskanlig1
«  Yiiksekogretim Kurulu

5. Uygulama
5.1 Kadro Talebinin Olusturulmasi

Ilgili fakiilte, yiiksekokul veya enstitii; egitim-dgretim planlamasi dogrultusunda ihtiyag
duydugu akademik personel kadrosu i¢in gerekceli bir resmi yazi hazirlar. Bu yazi, yilda iki
kez olmak iizere Mayis ve Kasim aylarinda Rektorliige iletilir.

5.2 Yonetim Kurulu Onay1

Rektorliik tarafindan gelen kadro talepleri, Universite Yonetim Kurulu giindemine alinir.
Haziran ve Aralik aylarinda yapilan Yonetim Kurulu toplantilarinda talepler degerlendirilir.
Norm kadro uygunlugu, biitce olanaklar1 ve akademik ihtiyaglar dikkate alinarak onaylanan
talepler insan Kaynaklar1 Daire Baskanligi'na ydnlendirilir.
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5.3 ilan Metninin Hazirlanmasi

Insan Kaynaklar1 Daire Baskanlig1, onaylanan kadro taleplerine iliskin ilan metinlerini hazirlar.
Bu siirecte ilgili akademik birimle is birligi yapilarak kadro unvani, alani, bagvuru sartlari, 6zel
kosullar ve belgeler netlestirilir.

5.4 Rektorliik Onay

Hazirlanan ilan metni, Rektorliik makaminin onayina sunulur. Rektorliik gerekli kontrolleri
yaptiktan sonra ilan metnini uygun bulur ve onaylar.

5.5 YOK ve Resmi Gazete Basvurusu

Rektorliikk onayli ilan metni, en ge¢c Temmuz ve Ocak aylarinda Yiiksekogretim Kurulu
Bagkanhigi’na (YOK) uygunluk denetimi i¢in gonderilir. Ayn1 zamanda Resmi Gazete ilan
basvurusu yapilir.

5.6 ilanin Yayimlanmasi

YOK tarafindan uygun bulunan ilan metni, Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige girer. Bu
asamada ilan, Universitenin web sitesinde de duyurulur. Basvurular i¢in belirlenen takvim ilan
icerisinde yer alir.

5.7 Basvurularin Alinmasi

[lan metninde belirtilen basvuru siiresi icerisinde adaylar gerekli belgeleriyle birlikte
basvurularini tamamlar. Basvurular, Insan Kaynaklar1 Daire Baskanlig1 tarafindan kayit altina
aliir ve evrak teslim tutanaklar1 diizenlenir.

5.8 Basvurularin ilgili Birime Teslimi

Bagvuru stireci tamamlandiktan sonra aday dosyalari, degerlendirilmek iizere ilgili fakiilte,
yiksekokul veya enstitiiye resmi yazi esliginde teslim edilir.

5.9 Degerlendirme Siireci

Ilgili akademik birim, mevzuat hiikiimlerine gore degerlendirme komisyonlarini olusturur.
Komisyonlar, adaylarin bilimsel yeterliliklerini, deneyimlerini, yayinlarini ve diger belgelerini
inceleyerek puanlama ve siralama yapar. Nihai karar birim yonetim kuruluna sunulur.
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5.10

Sonuclarin Aciklanmasi ve Atama

Degerlendirme siireci tamamlandiktan sonra basarili bulunan aday(lar) i¢in sonuglar ilan edilir
ve gerekli belgeleri tamamlamalar istenir. Atama islemleri, Universite senatosu ve YOK onay1
dogrultusunda tamamlanir.

6. I1gili Dokiimanlar

.

2547 Sayil Yiiksekogretim Kanunu

Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Ydnetmeligi

Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi [lan Y6netmeligi

Universite Yénetim Kurulu Kararlar
Resmi Gazete Yayin Onay1 Belgesi
Akademik Kadro Talep Yazisi

[lan Metni Taslag

7. Kayitlar

Kadro talep yazilari

Y 6netim Kurulu kararlari

Rektorliik onay belgeleri

Hazirlanan ve yayimlanan ilan metinleri
Basvuru listeleri ve evrak teslim tutanaklari
Degerlendirme komisyonu raporlari

8. Dagitim

Rektorliik

Ilgili Akademik Birimler

Insan Kaynaklar1 Daire Baskanlig
YOK Bagkanlig1

Resmi Gazete Ilan Biirosu
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