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1. Amag

Bu prosediir, 2547 Sayil1 Yiiksekdgretim Kanunu’nun 31. maddesi uyarinca, kamu kurum ve
kuruluslarinda calisanlarm, uzmanlik alanlarinda ders vermek iizere Istanbul Nisantasi
Universitesi’nde gorevlendirilmesine iliskin siirecin usul ve esaslarin1 belirlemek amaciyla
hazirlanmastur.

2. Kapsam

Bu prosediir, bagka bir kamu kurum veya kurulusunda asli gorevi devam eden kisilerin, kendi
uzmanlik alanlarinda ders vermek iizere Istanbul Nisantast Universitesi’nde gegici olarak
gorevlendirilmesini kapsar.

3. Tanimlar
« 31.Madde Gorevlendirmesi: 2547 say1li Kanunun 31. maddesi uyarinca, kamu kurum
ve kuruluslarinda galisanlarin kendi gorevleri devam ederken uzmanlik alanlarinda ders
vermek {izere liniversiteye gorevlendirilmesidir.
« Davet Edilen Personel: Kamu kurumundan gorevlendirilmesi istenen kisi.
+  Gorevli Oldugu Kurum: Personelin asli kadrosunun bulundugu kamu kurumu.
- Rektorliik: Universitenin iist yonetim ve onay makami. - IK  Daire Baskanhg:
Siireci yoneten ve resmi yazigsmalari gergeklestiren birim.
4. Sorumlular
« Davet eden akademik birim (Fakiilte/Yiiksekokul/Enstitii)
«  Gorevli oldugu kamu kurumu
- Insan Kaynaklar1 Daire Baskanlig1
- Istanbul Nisantas1 Universitesi Rektorliigii

5. Uygulama

5.1 Talep Yazisimin Hazirlanmasi

Ilgili akademik birim, uzmanlik alaninda ihtiyag duyulan kisi igin gérevlendirme talep yazisini
hazirlar. Yazida, gorevlendirilecek kisinin adi, gorevli oldugu kurum, dersin adi, siiresi ve
haftalik ders saati belirtilir. Talep yazis1 Rektorliik makamina iletilir.

5.2 Davet Edilen Personelin Dilekcesi

Ders vermesi istenen kisi, gorevlendirmeyi kabul ettigini ve asli gérev yaptig1 kurumun bilgisi
dahilinde oldugunu belirten dilek¢esini hazirlar.

5.3 Gorevli Kurumun Uygunluk Yazisi

Davet edilen personelin bagli oldugu kamu kurumu, kisinin 31. madde kapsaminda
gorevlendirilmesine onay verdigini belirten resmi yaziyr hazirlar ve Istanbul Nisantas:
Universitesi’ne gonderir.

5.4 Rektorliik Onay

Tiim belgeler Insan Kaynaklar1 Daire Baskanlig1 tarafindan toplanarak Rektorliige sunulur.
Rektorliik, inceleme ve degerlendirme sonucunda gorevlendirme onayin verir.
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5.5 Gorevlendirme Yazisinin Hazirlanmasi
Rektorliik onayina istinaden insan Kaynaklar1 Daire Baskanlig1 tarafindan resmi
gorevlendirme yazis1 hazirlanir. Yaz ilgili akademik birime, gorevlendirilen kisiye ve bagl
oldugu kuruma iletilir.

HAZIRLAYAN KONTROL EDEN

YAYIN ONAYI

ONAYLAYAN

INSAN KAYNAKLARI
DAIRE BASKANI

GENEL SEKRETER REKTOR YARDIMCISI

REKTOR

5.6 Goreve Baslatma
Ders yiikii planlamas: ilgili akademik birim tarafindan yapilir. Gorevlendirilen kisi, ders
vermek {izere belirtilen tarih araliginda iiniversitede goreve baslatilir.
5.7 Takip ve Arsivleme
Gorevlendirme siiresi boyunca yiiriitiilen ders faaliyetleri akademik birimce takip edilir. Tim
gorevlendirme belgeleri Insan Kaynaklar1 Daire Baskanligi tarafindan dijital ve fiziksel
ortamda arsivlenir.

6. lgili Dokiimanlar

2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanunu (Madde 31)
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