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1.Amacg

Bu prosediir, Istanbul Nisantas1 Universitesi biinyesindeki yiiksekokullarda, 2547 Sayili
Yiiksekogretim Kanunu uyarinca yonetim kurulu iiyesi olarak gorev alacak ogretim
elemanlarinin  se¢im siirecinin usuliine uygun, seffaf ve mevzuata dayali sekilde
gergeklestirilmesini saglamak amaciyla hazirlanmastir.

2.Kapsam

Bu prosediir, tiniversiteye bagli yiiksekokullarda gorev yapan 6gretim elemanlar1 arasindan,
Yiiksekokul Yonetim Kurulu’na segilecek iiyelerin belirlenmesine iligkin islemleri kapsar.

3. Tammmlar

+  Yonetim Kurulu: Yiiksekokul miidiiriiniin baskanliginda ii¢c 6gretim elemanindan
olusan karar organidir.

- Yonetim Kurulu Uyesi: Yiiksekokul miidiiriiniin 6nerisiyle &gretim elemanlar
arasindan seg¢ilerek kurula katilan 6gretim elemanidir.

+ Yiiksekokul Miidiirliigii: Se¢im siirecini baslatan ve yiiriiten akademik birimdir.

« Secim Komisyonu: Secim siirecini organize eden ve oylamayi yiiriiten yetkili
akademik kurul veya gorevlendirilmis ekip. - IK Daire Baskanhgi: Secim sonuglarmin
resmi kayit ve bildirimi ile gorevli birimdir.

4. Sorumlular

+ Yiiksekokul Miidiirii

«  Secim Komisyonu

« Aday olan 6gretim elemanlari

+  Insan Kaynaklar1 Daire Bagskanlig

«  Rektorliik

5. Uygulama

5.1 Gorev Siiresi ve Uye Eksikliginin Tespiti

Yiiksekokul miidiirliigli, yonetim kurulu {iyelerinin gorev siiresinin sona erdigini veya bosluk
olustugunu tespit eder. Yeni se¢im siireci baslatilir.

5.2 Se¢cim Duyurusunun Yapilmasi

Yiiksekokul miidiirii veya gorevlendirdigi secim komisyonu tarafindan, 6gretim elemanlarina
secim yapilacagi duyurulur. Adaylik siireci ve se¢im takvimi i¢ yazi veya e-posta yoluyla ilan
edilir.

5.3 Aday Basvurularimin Alinmasi

Ilgili yiiksekokulda gorev yapan dgretim elemanlar: arasindan sec¢im kriterlerini karsilayan
adaylar, belirlenen siire igerisinde basvurularini se¢im komisyonuna iletir.

5.4 Oylama ve Tutanaklarin Hazirlanmasi

Adaylar arasinda gizli oy ile se¢im yapilir. En fazla oyu alan ti¢ 6gretim elemani asil liye olarak
belirlenir. Se¢im sonuglari, se¢im komisyonu tarafindan bir tutanakla kayit altina alinir.

5.5 Sonuclarin Rektorliige Bildirilmesi

Hazirlanan segim tutanagi, iist yazi ile birlikte Yiiksekokul Miidiirliigii tarafindan Insan
Kaynaklar1 Daire Bagkanlig1 araciligiyla Rektorliige sunulur.
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5.6 Rektorliik Onay1 ve Uyelerin Goreve Baslatilmasi

Rektorliik, bildirilen se¢cim sonuglarin1 uygun bulmasi halinde atama onayini verir. Onaylanan
Ogretim elemanlar, Yiiksekokul Yonetim Kurulu tiyesi olarak goreve baslatilir. Atama yazisi
ilgili personele bildirilir ve IK kayitlarina islenir.

6. lgili Dokiimanlar

2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanunu
Se¢im ilan1 ve duyuru yazisi

Aday bagvuru belgeleri

Secim sonug tutanagi

Rektorliik onay yazisi

Atama bildirimi

7. Kayitlar

Sec¢im siireci belgeleri

Aday listesi ve oylama kayitlari
Tutanak ve onay belgeleri

IK sistem kayitlart

8. Dagitim

Rektorliik

Insan Kaynaklar1 Daire Baskanlig
Tgili Yiiksekokul Miidiirliigii
Secilen 6gretim elemanlari
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