
  

1.Amaç  

  

Bu prosedür, İstanbul Nişantaşı Üniversitesi’ne bağlı fakültelerde, 2547 Sayılı Yükseköğretim 

Kanunu çerçevesinde fakülte yönetim kurulu üyelerinin seçim sürecinin usule uygun, şeffaf ve 

sistemli biçimde gerçekleştirilmesini sağlamak amacıyla hazırlanmıştır.  

2.Kapsam  

  

Bu prosedür, İstanbul Nişantaşı Üniversitesi bünyesindeki tüm fakültelerde görevli öğretim 

üyeleri arasından Fakülte Yönetim Kurulu’na seçilecek üç öğretim üyesinin belirlenmesine 

ilişkin süreçleri kapsar.  

  

3. Tanımlar  

• Fakülte Yönetim Kurulu: Dekanın başkanlığında, fakülte kurulu tarafından üç yıl için 

seçilen üç öğretim üyesi ve varsa dekan yardımcılarından oluşan akademik karar ve 

yürütme organıdır.  

• Fakülte Kurulu: Fakülte içindeki akademik yapılanmayı ve seçimleri düzenleyen 

kuruldur.  

• Seçim Komisyonu: Seçim sürecini planlayan ve yürüten kurul veya görevlendirilmiş 

ekip.  

• İK Daire Başkanlığı: Seçim sonuçlarının resmi bildirim ve arşiv kayıtlarını 

gerçekleştiren birim.  

4. Sorumlular  

• Fakülte Dekanı  

• Fakülte Kurulu ve Seçim Komisyonu  

• Aday öğretim üyeleri  

• Rektörlük  

• İnsan Kaynakları Daire Başkanlığı  

  

5. Uygulama  

5.1 Görev Süresi Dolan Üyelerin Tespiti  

Fakülte yönetim kurulu üyelerinin görev süresinin dolmasına yakın, fakülte dekanlığı 

tarafından yeni üyelerin belirlenmesi için seçim süreci başlatılır.  

5.2 Seçim Takvimi ve Duyuru  

Dekanlık, seçim tarihini ve takvimini belirleyerek, fakültedeki tüm öğretim üyelerine yazılı ya 

da elektronik ortamda duyuru yapar. Adaylık başvuru süresi ilan edilir.  

5.3 Adaylık Başvurularının Alınması  

Seçim takviminde belirtilen süre içinde adaylık koşullarını sağlayan öğretim üyeleri 

başvurularını yazılı olarak ilgili dekanlığa iletir.  

5.4 Oylama ve Tutanakların Hazırlanması  

Fakülte kurulu tarafından belirlenen esaslara uygun şekilde gizli oylama yapılır. En fazla oy 

alan üç öğretim üyesi asil üye olarak seçilir. Oylama sonucunda seçim tutanağı hazırlanır ve 

imza altına alınır.  
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5.5 Rektörlüğe Bildirim ve Onay  

Seçim sonuçları, fakülte dekanlığı tarafından üst yazı ekinde İnsan Kaynakları Daire 

Başkanlığı aracılığıyla Rektörlüğe iletilir. Rektörlük, seçim sonuçlarını inceleyerek onaylar. 

5.6 Atama Yazısının Hazırlanması ve Göreve Başlatma  

Rektörlük onayı sonrası atama yazısı hazırlanır. Seçilen öğretim üyeleri Fakülte Yönetim  

Kurulu üyesi olarak göreve başlatılır. Atama bilgileri İK sistemine kaydedilir ve ilgili birimlere 

bildirilir.  

  

6. İlgili Dokümanlar  

• 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu  

• Seçim duyurusu  

• Aday başvuru dilekçeleri  

• Seçim sonuç tutanağı  

• Rektörlük onay yazısı  

• Atama yazısı  

7. Kayıtlar  

• Seçim süreci belgeleri  

• Adaylık başvuruları  

• Oylama tutanakları  

• Onay ve atama evrakları  

• İK sistem kayıtları  

8. Dağıtım  

• Rektörlük  

• Fakülte Dekanlığı  

• Seçilen Fakülte Yönetim Kurulu Üyeleri  

• İnsan Kaynakları Daire Başkanlığı  

  

FAKÜLTE YÖNETİM KURULU  

ÜYE SEÇİMİ  

PROSEDÜRÜ  

Doküman No  IK.PR.32  

Yayın Tarihi  28.04.2025  

Revizyon Tarihi  -  

Revizyon  

Numarası  
00  

Evrak Sınıfı  Hizmete Özel  



HAZIRLAYAN  KONTROL EDEN  YAYIN ONAYI  ONAYLAYAN  

İNSAN KAYNAKLARI 

DAİRE BAŞKANI  
GENEL SEKRETER  

  

REKTÖR YARDIMCISI  

  

REKTÖR  

  

  


