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Dokiimantasyon /

Is Akigt Sorumlular Faaliyet Cikt
Ogr. Gor./ Ars.Gor
Atama ve Ise Giris
Is Akus Siireci
Kadro analiz ilgili akademik birim
Kadro Talebi tarafindan yapilir ve ilgili birim E
Bildirilir. kurulu karar1 Rektorliige iletilir.
EBYS
Tlgili Akademik Birim
UYK
Giindemine - . . P
Alnir UYK giindeminde goriisiildiikten
at sonra karar IK’ ya iletilir.
UYK

Resmi Gazete’
ye Yazi
gonderilir.

Aday Tarafindan
Bagvuru Dosyasi
Hazrlanir.

(S

i

Insan Kaynaklar1
Daire Baskanlig

Ogr.Gor./Ars. Gor. Adaylar

IK Resmi Gazete'ye gidecek yaziy1
hazirlar ve Rektore imzaya acar.flan
Resmi Gazete’ de
yaymlandiktan sonra
Universitenin web sitesinde de
yayinlanir.

Basvuru i¢in gerekli evraklari
(Resmi Gazete ilaninda belirtilen
evraklar) hazirlar ve ilana basvuru

yapar.

EBYS

Resmi Gazete WEB

\¢

Basvuru Dosyasi
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Olumlu

Olumsuz

Hazirlanan Dosya
Elden veya Kargo

Ile Gonderilir-

Gelen Bagvuru
Dosyalar1 Kayda
Alnir-

Sinava giris jlirisinin
belirlenmesi.

On Degerlendirme
Yapilmasi

Nihai
Degerlendirme

ER

Opr. Gor./Ars. Gor. Adaylari

(ON©)

s

Insan Kaynaklari

E_Jo

Daire Bagkanlig1

B

Tgili Yénetim Kurulu

&

Giris Sinavi Jiirisi

&

Girig Sinavi Jiirisi

Hazirlanan Dosya Elden veya Kargo {le Istanbul
Nisantas1 Universitesi Rektorliigii’ne ilan
tarihinden, ilan bitis tarihine kadar Teslim Edilir.

Gelen dosyalar insan Kaynaklar1 Daire
Baskanligi’nda kontrol edilir. Akademik birimlere teslim
tutanagi ile teslim edilir.

En az 8 6gretim iiyesi arasindan ilgili yonetim
kurulunca segilecek ii¢ asil bir yedek iiyeden olusur.
Asil tiyelerden birinin ilgili anabilim dal1 baskan,
anabilim dali baskani yoksa boliim baskani, yabanci
diller yiiksekokullarinda ise yiliksekokul miidiirii olmasi
esastir.

ilgili mevzuat gercevesinde, basvuran
adaylar arasindan ilan edilen kadro
sayisinin on katina kadar aday1
belirlenir, kadro ilaninda belirtilen
yaymlanma tarihinde internet adresinde
ilan edilir.

ilgili mevzuat cergevesinde  yapilan
degerlendirme  sonucuna  gore  smav

sonuglart, kadro ilaninda belirtilen
yaymlanma tarihinde internet adresinde ilan
edilir.

(

Bagvuru Dosyasi

.

Kargo

(

Basvuru Dosyasi

Yonetim Kurulu
Karari

=

WEB Sayfasi

Girig Sinavi Jirisi
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Hayr

Degerlendirme

puani 65 puam

altinda olanlar
siavda basarisiz

sayilir- Internet
adresinde ilan

edilir.

Uygun mu?

Evet

Aday 6gretim
gorevlisi ise
atamasinin
yapilmasi

Aday arastirma
gorevlisi ise

atamasinin
yapilmast
Atama
Kararnamesi
Cikarilir-
Ise Giris

Evraklari istenir-

O

Fakiilte/Yiiksekokul

Tlgili Yénetim Kurullari

@)

Fakiilte Dekanlig1

Insan Kaynaklar
Daire Baskanligi

000

W

Insan Kaynaklart

Daire Baskanligi

Degerlendirme puani 65 puani altinda
olanlar sinavda basarisiz sayilr.
Sonuglar kadro ilaninda belirtilen
internet adresinde ilan edilir.

Tlgili yonetim kurulunun gériisii alinarak
Dekanlarm/Miidiirlerin énerileri iizerine
ve Rektoriin onayi ile atanir.

Dekanm/Miidiiriin olumlu gériisit
tizerine Rektor onayi ile atamasi yapilir.

Rektoriin olumlu goriisii, Miitevelli Heyeti
Bagkanligi’nin oluru ile aday atanur.

Insan Kaynaklari Daire Baskanlig tarafindan;
atanacak adaydan, ise giris evraklari istenir.

=

WEB Sayfasi

.

Yonetim Kurulu Karari

=

Olumlu Goriis Yazist

=

Atama Yazisi

E

Atama Kararnamesi

<

\

Ise Giris Evraklari
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. . Dokiimantasyon
Is Akis Sorumlular Faaliyet
§ Ak1y ¥ / Cikta
®

fse Giris & m Atanacak Ogr.Gor./Ars Gor, Insan

Evraklar: Kaynaklar1 Daire Baskanligi’na
Sonrasinda Atanacak  Insan Kaynaklari gelerek, sozlesmesini imzalar.

Sozlesme Ogr.Gor/Ars.GoDaire Baskanlig Sozl csme
Imzalanir. Aday1

Sozlesme
Sonrasinda,
YOKSIS Girisi
Yapilir.

YOKSIS
Yapildiktan Sonra
SGK Islemi Yapihr.

SGK Yapildiktan
Sonra CANIAS
Girisi Yapilr.

R

Insan Kaynaklari
Daire Bagkanlig

L,

Insan Kaynaklar1
Daire Bagkanlig

2

AR,

Insan Kaynaklari
Daire Basgkanlif

Sézlesme yapildiktan sonra, insan
Kaynaklar: Daire Baskanligi’nda,
kisinin YOKSIS girisi yapilir.

YOKSIS girisi yapildiktan sonra, Insan
Kaynaklar1 Daire Baskanhgi'nda SGK ise
girig belgesi diizenlenir.

SGK Ise Giris Belgesi Diizenlendikten
Sonra, Insan Kaynaklar1 Daire Baskanlig1
Tarafindan CANIAS Girisi Yapilir.

(=

YOKSIS

YOKSIS

(—

CANIAS
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flgili Personel
Dosyasi
Arsivlenir-

flgili Personel
Kurum Maili ve

Kart1 Teslim
Edilir.

O O O

W

Insan Kaynaklart
Daire Bagkanlig1

m

Insan Kaynaklari

Daire Baskanh%‘l

(=

Nish Kart

Bilgi Islem

Ilgili Personelin Dosyast,
Insan Kaynaklar1 Birimi’nde
Arsivlenir.

Insan Kaynaklar
Baskanlig1 Tarafindan; lgili
Personelin, Kurum Mail
Hesab1 Agilir ve Personel
Kart1 Hazirlanip Teslim

Edilir.

Daire

Arsiv

Nish Kart
Ll

Mail
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