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Kadro analizi yapildiktan sonra ilgili
kadro talebi sistem

iizerinden Rektorliige arz edilir.

Uygun degilse; gerekgesi ile beraber
sistem {izerinden talep
reddedilebilir.

Tlgili kadro i¢in ilan talebi, IK’ya iletilir.
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yayinlandiktan sonra
Universitenin web sitesinde

YOKiin ilan uygunluguna gére yayimlanir.

Atama Dosyasinda bulunmasi gereken
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Evraklar)

=

Sistem

=

Sistem

I

EBYS

Resmi Gazete

\

Basvuru Dosyas1

Dokiiman No: IK.YD.12 / Yayin Tarihi:23.01.2023 / Revizyon Tarihi:02.01.2025 / Revizyon No: 01

2/6




is Akis1

Sorumlular

Faaliyet

Dokiimantasyon
/ Cikt1

Hazirlanan dosya
elden veya kargo ile

gonderilir-

Gelen Bagvuru
Dosyalar1 Kayda
alinir-

On Degerlendirme

Yapilir-

Jiiri Belirlenir-

|

Jiiri Gorevlendirme
Yazilart Hazirlanir-

@

Dogent Adaylari

Wi

Insan Kaynaklar:
Daire Baskanligi

8.

Rektorlik

v

Rektor

(O ONO;

bt

insan Kaynaklar1
Daire Bagkanlig1

Hazirlanan dosya elden veya kargo ile
IK’ya ilan tarihinden, ilan bitis tarihine

kadar teslim edilir.

Gelen dosyalar insan Kaynaklari Daire
Bagkanligi’'nda Kontrol Edilip, Rektorliige
teslim tutanag ile teslim edilir.

Bagvuru Dosyalar1 6n degerlendirme igin
incelenir.
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Universiteden Olmak Uzere
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Basvuru Tarihinden Itibaren 15 Giin
Icinde Belirlenir.

Jiri Gorevlendirme Yazilari,
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Dosyalar Jiirilere
Tletilir-

Bagvurusu Dosyast
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Rektorliige Teslim
Edilir.

Universite Yonetim
Kuruluna Arz
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Genel Sekreterlik

Universite Yonetim Kurulu

Dosyalar Jiiri Gorevlendirme Yazilari
Ile Beraber Génderilir.

Jiiri Uyeleri 1 Ay Icinde Yazili
Goriislerini Bildirirler.

Jiiri Uyeleri Raporlarini insan
Kaynaklar1 Daire Baskanligi’na
Rektorliige iletilmek Uzere Islak Imzali
Olarak Gonder.

IK Jiiri Raporlarini Rektorliige
Zimmetle Elden Teslim Eder.

Jiiri Raporlart Toplu Halde

Universite Yonetim Kurulu’na Arz
Edilir.

Juri Raporlart ve Dosyalar
Degerlendirildikten Sonra, Universite
Yonetim Kurulu’ndan Olumlu/
Olumsuz Goriis Karar1 Cikarilir.
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Olumlu

Olumsuz

Karar Olumsuz
Almir ve IK

tarafindan Adaya
Bildirilir.

Atama
Kararnamesi

Cikarilir-

Ise Giris
Evraklari istenir-

Ise Giris
Evraklari
Sonrasinda
Sozlesme
imzalanir-

Sozlesme
Sonrasinda,
YOKSIS Girisi
Yapilir-

Dokiim

Universite Yonetim Kurulu
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Insan Kaynaklari Daire
Baskanlig
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Insan Kaynaklari
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Atanacak  Daire Baskanlig:

Docgent
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Insan Kaynaklari

Daire Baskanlig1
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Atama basvurusu uygun degil ise
olumsuz karar alinir.
Atamasi Olumlu ise atama karari
almnir.

Rektoriin olumlu goriisii,
Miitevelli Heyeti
Bagkanligi’nin oluru ile aday atanir.

Insan Kaynaklar1 Daire

Bagkanligi tarafindan
atanacak dogent adayindan ise
girig evraklari istenir.

Atanacak docgent, Insan
Kaynaklar1 Daire
Baskanligi’nda gelerek,

sozlesmesini imzalar.

Sozlesme yapildiktan sonra,
Insan Kaynaklar1 Daire
Bagskanlig1’nda, kisinin YOKSIS
girisi yapilir.
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YOKSIS girisi
yapildiktan sonra
SGK islemi yapilir-

SGK Yapildiktan
Sonra CANIAS

Girisi Yapilir-

flgili personelin
dosyas! arsivlenir-

ilgili personelin,
kurum maili agilir

ve Nish kart1 teslim
edilir.
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Insan Kaynaklari
Daire Bagkanlig1
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Insan Kaynaklari
Daire Bagkanlif1
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Insan Kaynaklari
Daire Bagkanlig1
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insan Kaynaklari
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Bilgi Teknolojileri

Daire Bagkanlig1
Daire Bagkanligi

YOKSIS girisi yapildiktan sonra,
Insan Kaynaklar1 Daire
Bagkanligi’'nda SGK ise giris belgesi
diizenlenir.

SGK ige giris belgesi
diizenlendikten sonra, Insan

Kaynaklar1 Daire Baskanligi tarafindan

CANIAS girisi yapilir.

flgili  personelin  dosyas,

Kaynaklari Birimi’nde arsivlenir.

Ilgili personel, bilgi islem
tarafindan kurum mail hesabi
actirilir ve personel karti teslim

edilir.
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