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Dokiimantasyon /

Is Akasi Sorumlular Faaliyet Cikt
Prof. Atama ve Ise
Giris Is Akis Siireci
Kadro analizi ilgili akademik
' birim tarafindan yapilir ve
Kadro Talebi ilgili birim kurulu karari E
Bildirilir. e qeem i1
Rektorliige iletilir.
EBYS
Ilgili Akademik Birim
Giindemine UYK giindeminde
Alinir. goriisiildiikten sonra karar
IK’ ya iletilir. ——
UvK EBYS

Resmi Gazete’
ye Yazi
gonderilir.

Aday Tarafindan
Bagvuru Dosyasi
Hazrlanir.

i

E_Jo
ECJo

i

insan Kaynaklari

Rektorlitk Daire Bagkanlig

Profesor Adaylari

IK Resmi Gazete’ye gidecek
yaziy1 hazirlar ve Rektore
imzaya acar.ilan Resmi Gazete’
de
yayinlandiktan sonra
Universitenin web sitesinde de
yayinlanir.

Basvuru igin gerekli evraklar
(Resmi Gazete ilaninda belirtilen
evraklar) hazirlar ve ilana

basvuru yapar.

Resmi Gazete WEB

\¢

Basvuru Dosyasi
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Hazirlanan Dosya
Elden veya Kargo

ile Gonderilir-

Gelen Bagvuru
Dosyalar1 Kayda
Almnir-

On Degerlendirme
yapilir-

Jiiri Belirlenir-

Jiiri
Gorevlendirme
Yazilart
Hazirlanir-

£X

Profesor Adaylart

Insan Kaynaklari
Daire Baskanligi

B0

Rektorliik

&

Universite Yonetim Kurulu

0 0O

W

Insan Kaynaklari
Daire Bagkanlig1

Hazirlanan dosya elden veya Kargo ile
iK’ya Ilan_Tarihinden, Ilan_Bitis
Tarihine Kadar teslim edilir.

Gelen dosyalar Insan Kaynaklari Daire
Bagkanligi’nda kontrol edilir.
Rektorliige teslim tutanag ile teslim
edilir.

Bagvuru dosyalari 6n degerlendirme igin
incelenir.

flgili atama siireci igin 3'ii _farkh
iniversiteden olmak iizere en az
S profesor jiirisi, ilana son bagvuru
tarihinden itibaren 1 ay iginde
belirlenir.Karar 1K ya iletilir.

Jiiri gorevlendirme yazilari,
Rekt6r imzali olarak hazirlanir.

\%

Basvuru Dosyasi

&

Basvuru Dosyasi1

\%

Bagvuru Dosyasi

Universite
Yonetim Kurulu
Karar

=

EBYS
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Dosyalar Jiirilere
Tletilir-

Bagvuru Dosyast

Incelenmeye Alinir-

Rapor Gonderilir-

Gelen Raporlar

Rektorliige Teslim
Edilir.

Universite Yonetim
Kurulu Giindemine
Alinir-

Dosyalar incelenir-

C O O

bttt

Insan Kaynaklari

Daire Baskanlig1

O?ﬁo

R

Jiiri Uyeleri

O

Jiiri Uyeleri

0 0O

s

Insan Kaynaklari
Daire Baskanlig1

00O

W

Genel Sekreterlik

Universite Yonetim Kurulu

Dosyalar jiiri gérevlendirme
yazilari ile beraber gonderilir.

Jiiri Uyeleri 2 Ay Icinde Yazili Goriiglerini
Bildirirler.

Jiiri iiyelerinden gelen raporlar,
Insan Kaynaklari Daire
Bagkanligi’na 1slak imzali olarak gonderilir.

Jiiri raporlari, Rektorliige zimmetle elden
teslim edilir.

Jiiri Raporlari toplu olarak
Universite Yénetim Kurulu

Giuindemine Girer.

Jiiri Raporlar ve dosyalar
degerlendirildikten sonra, Universite

Yonetim  Kurulu’'ndan  olumlu/olumsuz
goriis karar1 ¢ikarilir.

(2

E-Posta veya Kargo

j

Jiiri Raporu

Tutanak

Jiiri Raporu

Universite
Yonetim Kurulu Karari
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Sorumlular

Faaliyet

Dokiimantasyon / Cikti

Olumsuz

Karar Olumsuz

Alnir ve IK

tarafindan Adaya
Bildirilir.

Olumlu

Atama
Kararnamesi
Cikarilir-

Ise Giris
Evraklar1 Istenir-

ise Giris
Evraklari
Sonrasinda
Sozlesme
imzalanr-

S6zlesme
Sonrasinda,
YOKSIS Girisi
Yapilir-

Dokiiman Nd

Universite Yonetim Kurulu

0 O O

W

Insan Kaynaklari Daire
Baskanlig

000

W

Insan Kaynaklari Daire
Baskanlig

G [

Atanacak
Profesor Aday:1 Daire Bagkanligi

Insan Kaynaklar
Daire Bagkanligi

: IK.YD.13 / Yayin Tarihi:23.01.20

Insan Kaynaklari

Atama bagvurusu uygun degil ise
olumsuz karar alinir.
Atamasi Olumlu ise atama
karar1 alinir.

Rektoriin olumlu goriisi,
Miitevelli Heyeti
Bagkanligi’nin oluru ile aday
atanir.

Insan Kaynaklar1 Daire
Bagkanligi  tarafindan;
atanacak profesor adayi’ndan,

ige giris evraklari istenir.

Atanacak profesér, insan
Kaynaklar1 Daire
Bagkanligi’na gelerek,|

sozlesmesini imzalar.

S6zlesme yapildiktan sonra,
Insan Kaynaklari Daire
Baskanligi’nda, kisinin
YOKSIS girisi yapilir.

P3 /Revizyon Tarihi:02.01.2025 / Revizyon No: 01

Universite
Yo6netim Kurulu Karari

&)

Atama Kararnamesi

\¢

Ise Giris Evraklar

il

Sozlesme

10

YOKSIS
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YOKSIS
Yapildiktan Sonra
SGK Islemi Yapilir -

SGK Yapildiktan
Sonra CANIAS

Girisi Yapilir-

Ilgili personelin
dosyast arsivlenir-

Ilgili personelin
kurum maili agthir

ve Nish kart1 teslim
edilir.

Dok

2
ED
ED

Insan Kaynaklari
Daire Bagkanlig1

Insan Kaynaklart
Daire Bagkanlif1

Insan Kaynaklar
Daire Bagkanligi

]

(=

Bilgi Teknolojileri

ik

[nsan Kaynaklari

[Daire Baskanlig1
Daire Bagkanlig1

man No: IK.YD.13 / Yayn Tarihi:23.01

YOKSIS girisi yapildiktan sonra,
Insan Kaynaklari Daire
Bagkanligi’'nda SGK ise giris belgesi
diizenlenir.

SGK Ise Giris Belgesi
Diizenlendikten Sonra, Insan
Kaynaklari Daire Bagkanligy|

Tarafindan CANIAS Girisi Yapilir.

Ilgili Personelin Dosyas1, Insan
Kaynaklar1 Birimi’nde Arsivlenir.

Ilgili personel, bilgi islem
tarafindan kurum mail hesabi
actirilir ve personel karti teslim
edilir.
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