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Hazırlayan  

İnsan Kaynakları Daire Başkanı  

İmza  

Kontrol Eden  
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İş Akışı  Sorumlular  Faaliyet  
Dokümantasyon /  

Çıktı  

  



 

 

 

- Birim Personeli  

 

- Birim Personeli  

  

- Dekan  
- Fakülte Sekreteri  
- Birim Personeli  

  

- Dekan  
- Fakülte Sekreteri  
- Birim Personeli  

  
- Dekan  İnsan  

Kaynakları   
- Fakülte Sekreteri 

 Daire Başkanlığı  
- Birim Personeli  

Personel, ücretsiz izin talebini içeren dilekçeyle kendi 

birimine başvurur.  

Görevli personel, EBYS (Elektronik Belge 

Yönetim Sistemi) üzerinden izin talebini 

yazıya döker ve birim amirine sunar.  

Birim amiri talebi değerlendirir.  
• Uygun değilse: Talep reddedilir.  
• Uygunsa: Yazı imzalanarak Rektör onayına sunulur.  

Rektör, izin talebini inceler.  
• Uygun değilse: Talep reddedilir.  
• Uygunsa: Onaylanan yazı, ilgili birime ve İnsan 

Kaynakları Daire Başkanlığı'na gönderilir.  

Onay süreci tamamlanan personel, ücretsiz izne ayrılır.  

 

 

  

EBYS  
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