NEW NS SWOT (GZFT) UYGULAMA FORMU (Dis Paydas)
UNIVERSITY SWOT (SWOT) IMPLEMENTATION FORM (External Stakeholder)
Degerli D1s Paydasimiz,

2023 — 2027 Stratejik Plan hazirlik ¢alismalar1 kapsaminda sizlerin de goriis ve onerilerinizi
alarak, yol haritamizi ¢izmek istiyoruz. Paydaslarla yonetim anlayis1 benimseyen {iniversitemize
iletecegiz, diisiinceleriniz bizim i¢in 6nem arz etmektedir.

SWOT (GZFT) analizi, incelenen konunun giiglii ve zayif yonlerini belirlemekte ve dis
cevreden kaynaklanan firsat ve tehditleri saptamakta kullanilan bir tekniktir.

SWOT (GZFT) analizinde amaclanan; i¢ ve dis etkenleri dikkate alarak, var olan giiglii
yonler ve firsatlardan en iist diizeyde yararlanacak, tehditlerin ve zayif yanlarin etkisini en aza
indirecek plan ve stratejiler gelistirmektir.

S: Strength (Organizasyonun giiclii/listiin oldugu yonlerinin tesbit edilmesi demektir.)

W: Weakness (Organizasyonun gli¢siiz/zayif oldugu yonlerin tesbit edilmesi demektir.)

O: Opportunity (Organizasyonun sahip oldugu firsatlar1 ifade etmektedir.)

T: Threat (Organizasyonun kars1 karsiya bulundugu tehdit ve tehlikeleri ifade etmektedir.)

SWOT (GZFT) Analizi; bir organizasyonun g¢evresi ile etkilesim iginde sistematik olarak
incelendigi bir yontemdir. Bu yontem, planlama yapilirken organizasyonun/ sektdriin/bdlgenin
giiclii ve zayif yonleri ile karsi karstya oldugu firsat ve tehditleri analiz etmeyi ve gelecege doniik
stratejiler gelistirmeyi ifade eder. Amag; i¢ ve dis etkenleri dikkate alarak, var olan giiclii yonler ve
firsatlardan en st diizeyde yararlanacak, tehditlerin ve zayif yonlerin etkisini ise en aza indirecek
plan ve stratejiler gelistirilmesine yonelik altyapt calismalarinin gergeklestirilmesidir. Beyin
firtinasi, sorunlarin tespit edilmesi ve ¢oziimlerinin ortaya konulmasinda kisa bir zaman araligi
icerisinde paydaslarin diisiince gii¢lerini birlestirerek miimkiin oldugunca ¢ok sayida kolektif fikir
iiretimi amaciyla kullanilan demokratik ve katilimer bir tekniktir.

Katkilarmiz igin tesekkiir ederiz.

Rektorlik

Tlgili Kurum/ Relevant Institution
Ad—Soyad (istege bagh yazilabilir)/Name- Surname (Optional)

Bagh Oldugu Birim/Affiliated Unit
Gorevi / Unvany/ Position / Title :
Cinsiyetiniz/Y our Gender : 0 Kadin o Erkek
E-mail : @
Telefon No/Phone number
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1-Kesinlikle Katilmiyorum / Strongly Disagree
2-Katilmiyorum / [ disagree

3-Kararsizim / I'm undecided

4-Katilhyorum / [ agree

5-Kesinlikle Katihyorum / I totally agree

No Sorular / Questions 1 2 3 4 5
1 | Nisantas1 Universitesi siirekli iyilestirmeye 6nem verir.
Nisantast University attaches importance to continuous l [ [ [ [
improvement

2 | Nisantas1 Universitesi girisimci ve yenilik¢i bir iiniversitedir.
Nisantag1 University is an entrepreneurial and innovative [ [ [ [ [
university.

4 | Nisantast Universitesi bilimsel arastirma ve projeleri ile

topluma katki saglar. O O O] O O

Nisantast University contributes to society with its scientific
research and projects.

5 | Nisantas1 Universitesi etik degerlere 6nem verir.

Nisantasi: University gives importance to ethical values. [ O O O O
6 | Nisantas1 Universitesi tarafindan diizenlenen faaliyetlere katilim

saglamak isterim. [ [ [ [ [

I would like to participate in the activities organized by Nisantasi

University.
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Nisantas1 Universitesi’nde iletisimde oldugunuz birimleri asagidaki kriterlere uygun genel olarak
degerlendiriniz. / Please evaluate the units you are in contact with at Nigantasi University in general

according to the following criteria.

1 Puan/Point : Hi¢ Memnun Degilim / I am not satisfied at all
2 Puan/Point : Memnun Degilim / I am not satisfied

3 Puan/Point : Kararsizim / I'm undecided

4 Puan/Point : Memnunum / I am satisfied

5 Puan/Point : Cok Memnunum / I am very satisfied

flgili Birimler

(5]

(9}

Rektorlik / Rectorate

Genel Sekreterlik / General Secretary

Lisansiistii Egitim Enstitiisti / Graduate School

Tip Fakiiltesi / Faculty of Medicine

Dis Hekimligi Fakiiltesi / Faculty of Dentistry

Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi / Faculty Of Engineering And
Architecture

Iktisadi, idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi / Faculty Of Economics,
Administrative And Social Sciences

Ol oo yo|o|jo|gdg

N I I

Oo| oo o|o|o|gd

Sanat ve Tasarim Fakiiltesi / Faculty of Art and Design

Yiksekokullar ve MYO / Schools & Vocational School

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu / School of Physical Education and
Sports

O |o|d

O |o|d

O |o|d

Saglik Bilimleri Yiiksekokulu / School of Health Sciences

Sivil Havacilik Yiiksekokulu / School of Civil Aviation

Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu / School of Applied Sciences

Konservatuvar / Conservatory

Meslek Yiiksekokulu / Vocational School

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu / Health Services Vocational
School

Yabanci Diller Boliimii / Foreign Languages Department

O o|o/o|o|o|d

(I A I A I O O A

Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (SEM) / Continuing

O

O

O
O
O
O
O
O
O
O

N I I o O O

N T ) A I O O R I R A
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Education Application and Research Center

Finans Ekonomi ve Politika Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma

) . . . O|o|ojo|d
Merkezi / Finance, Economics and Policy Research Application and
Research Center
Kadin ve Aile Caligmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi / Women ololololo
and Family Studies Application and Research Center
Tiirkce Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (TOMER) / Turkish ololololo
Teaching Application and Research Center
Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi / Distance Education ololololo
Application and Research Center
Bilgi Teknolojileri Daire Baskanligi / Department of Information
Technologies oo d
Destek Hizmetleri Daire Baskanlig1 / Department of Support Services Oololololo
Fakiilte Sekreterligi / Faculty Secretariat ololololo
Insan Kaynaklar1 Daire Baskanlig1 / Department of Human Resources ololololo
Kariyer Merkezi ve Mezunlar Koordinatorliigli / Career Center and Oololololo
Alumni Coordinatorship
Kurumsal iletisim Koordinatorliigii / Corporate Communications ololololo
Coordinatorship
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 / Deparment of Library ololololo
and Documentation
Mali Isler Daire Baskanlig1 / Department of Financial Affairs ololololo
Mesleki Rehberlik ve Tanitim Koordinatorligii / Vocational Guidance Ololololo
And Promotion Coordinatorship
Ogrenci Dekanlig1 / Dean of Students ololololo
Ogrenci Isleri Daire Baskanligi / Department of Student Affairs ololololo
Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 / Department of Health, Culture ololololo
and Sports
Strateji  Gelistirme Daire Baskanli§i / Department of Strategic Oololololo
Development
Uluslararas1 Ofis Koordinatorliigii / International Office Coordinatorship ololololo
Yazi Isleri Yonetim Bilgi Sistemleri ve Raporlama Koordinatorligii / ololololo

Editorial ~ Management  Information  Systems and  Reporting
Coordinatorship
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leantésl Kultl%r Sanat Koordinatorliigii / Nisantast Culture and Art ololololo
Coordinatorship

Surc.luruleblhr Toplu.m ve Yenﬂeslm K.oordmatorlugu / Sustainable ololololo
Society and Innovation Coordinatorship

Akade@lk Geh‘slm Koordinatorliigii / Academic Development Oololololo
Coordinatorship

Kalite .Ve Yonetisim Koordinatorligli / Quality and Governance ololololo
Coordinator

B111ms§l Faally'etler Koordinatorligii / Scientific Activities ololololo
Coordinatorship

Diger / Other ololololo
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Nisantas1 Universitesi olarak GUCLU yénlerimiz nelerdir? / What are our STRENGTHS as
Nisantasi University?

A e

Nisantas1 Universitesi olarak ZAYIF yonlerimiz nelerdir? / What are our WEAKNESS aspects as
Nisantasi University?

b=

5.

Nisantasi1 Universitesi’nin akademik sektordeki FIRSATLAR’1 nelerdir? / What are the
OPPORTUNITIES of Nisantas: University in the academic sector?

AN e

Nisantas1 Universitesi’nin akademik sektordeki TEHTIDLER’i nelerdir? / What are Nisantasi
University's THREATS in the academic sector?

1.

Nk
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