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Değerli Çalışanımız, 

 

2023 – 2027 Stratejik Plan hazırlık çalışmaları kapsamında sizlerin de görüş ve önerilerinizi 

alarak, yol haritamızı çizmek istiyoruz. Paydaşlarla yönetim anlayışı benimseyen üniversitemize 

ileteceğiz, düşünceleriniz bizim için önem arz etmektedir.   

SWOT (GZFT) analizi, incelenen konunun güçlü ve zayıf yönlerini belirlemekte ve dış 

çevreden kaynaklanan fırsat ve tehditleri saptamakta kullanılan bir tekniktir.  

SWOT (GZFT) analizinde amaçlanan; iç ve dış etkenleri dikkate alarak, var olan güçlü 

yönler ve fırsatlardan en üst düzeyde yararlanacak, tehditlerin ve zayıf yanların etkisini en aza 

indirecek plan ve stratejiler geliştirmektir.   

S: Strength (Örgütün güçlü/üstün olduğu iç kaynaklı yönlerinin tesbit edilmesi demektir.)  

W: Weakness (Örgütün güçsüz/zayıf olduğu iç kaynaklı yönlerin tesbit edilmesi demektir.)  

O: Opportunity (Dış çevreden kaynaklanan örgütün sahip olduğu fırsatları ifade 

etmektedir.)  

T: Threat (Örgütün karşı karşıya bulunduğu dış çevre kaynaklı tehdit ve tehlikeleri ifade 

etmektedir.)  

SWOT (GZFT) Analizi; bir örgütün çevresi ile etkileşim içinde sistematik olarak 

incelendiği bir yöntemdir. Bu yöntem, planlama yapılırken örgütün/sektörün/bölgenin güçlü ve 

zayıf yönleri ile karşı karşıya olduğu fırsat ve tehditleri analiz etmeyi ve geleceğe dönük stratejiler 

geliştirmeyi benimser. Amaç; iç ve dış etkenleri dikkate alarak, var olan güçlü yönler ve fırsatlardan 

en üst düzeyde yararlanacak, tehditlerin ve zayıf yönlerin etkisini ise en aza indirecek plan ve 

stratejiler geliştirilmesine yönelik altyapı çalışmalarının gerçekleştirilmesidir.  

 

Lütfen formları doldururken bu açıklamalar ışığında bağlı bulunduğunuz akademik ve/veya 

idari birimi düşünerek değerlendirme yapınız. Samimi katkılarınız için teşekkür ederiz. 

 

 Rektörlük 
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Formu dolduran  : 󠆻󠆻  Akademik / Academic 󠆻 İdari  / Administrative  

 

Adı-Soyadı 󠆻󠆻(İsteğe bağlı yazılabilir)  : _____________________________________ 

Name-Surname (Optional writable) 

 

Ünvanı 󠆻󠆻(İsteğe bağlı yazılabilir)   : _____________________________________ 

Title (Optional writable) 

 

Çalıştığı 󠆻󠆻Birim (İsteğe Bağlı İşaretlenebilir) 

Working Unit (Optional) 

󠆻 Rektörlük / Rectorate 󠆻Genel Sekreterlik / General Secretary 

 

Akademik Birimler 

□ Lisansüstü Eğitim Enstitüsü / Graduate School 

□ Tıp Fakültesi / Faculty of Medicine 

□ Diş Hekimliği Fakültesi / Faculty of Dentistry 

□ Mühendislik Mimarlık Fakültesi / Faculty Of Engineering And Architecture 

□ İktisadi, İdari ve Sosyal Bilimler Fakültesi / Faculty Of Economics, Administrative And 

Social Sciences 

□ Sanat ve Tasarım Fakültesi / Faculty of Art and Design 

□ Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu / School of Physical Education and Sports 

□ Sağlık Bilimleri Yüksekokulu / School of Health Sciences 

□ Sivil Havacılık Yüksekokulu / School of Civil Aviation 

□ Uygulamalı Bilimler Yüksekokulu / School of Applied Sciences 

□ Konservatuvar / Conservatory 

□ Meslek Yüksekokulu / Vocational School 

□ Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu / Health Services Vocational School 

□ Yabancı Diller Bölümü / Foreign Languages Department 

İdari 󠆻󠆻Birimler 

□ Bilgi Teknolojileri Daire Başkanlığı / Department of Information Technologies 

□ Destek Hizmetleri Daire Başkanlığı / Department of Support Services 

□ Fakülte Sekreterliği / Faculty Secretariat 

□ İnsan Kaynakları Daire Başkanlığı / Department of Human Resources 

□ Kariyer Merkezi ve Mezunlar Koordinatörlüğü / Career Center and Alumni 

Coordinatorship 

□ Kurumsal İletişim Koordinatörlüğü / Corporate Communications Coordinatorship 

□ Kütüphane ve Dökümantasyon Daire Başkanlığı / Deparment of Library and 

Documentation 

□ Mali İşler Daire Başkanlığı  / Department of Financial Affairs 

□ Mesleki Rehberlik ve Tanıtım Koordinatörlüğü / Vocational Guidance And Promotion  

Coordinatorship 

□ Öğrenci Dekanlığı / Dean of Students 

□ Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı / Department of Student Affairs 

□ Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı / Department of Health, Culture and Sports 

□ Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı / Department of Strategic Development 

□ Uluslararası Ofis Koordinatörlüğü / International Office Coordinatorship 
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□ Yazı İşleri Yönetim Bilgi Sistemleri ve Raporlama Koordinatörlüğü / Editorial Management 

Information Systems and Reporting Coordinatorship 

□ Nişantaşı Kültür Sanat Koordinatörlüğü / Nişantaşı Culture and Art Coordinatorship 

□ Sürdürülebilir Toplum ve Yenileşim Koordinatörlüğü / Sustainable Society and Innovation 

Coordinatorship 

□ Akademik Gelişim Koordinatörlüğü / Academic Development Coordinatorship 

□ Kalite ve Yönetişim Koordinatörlüğü / Quality and Governance Coordinator 

□ Bilimsel Faaliyetler Koordinatörlüğü / Scientific Activities Coordinatorship 

□ Diğer / Other ________________________________________________________

Nişantaşı 󠆻󠆻Üniversitesi olarak içeriden kaynaklanan GÜÇLÜ yönlerimiz nelerdir? / What 

are our STRENGTHS as Nişantaşı University? 

1. __________________________________________________________________________ 

2. __________________________________________________________________________ 

3. __________________________________________________________________________ 

4. __________________________________________________________________________ 

5. __________________________________________________________________________ 

6. __________________________________________________________________________ 

7. __________________________________________________________________________ 

8. __________________________________________________________________________ 

9. __________________________________________________________________________ 

10. _________________________________________________________________________ 

Nişantaşı 󠆻󠆻 Üniversitesi olarak iç 󠆻󠆻 kaynaklı 󠆻󠆻 ZAYIF yönlerimiz nelerdir? / What are our 

WEAKNESS aspects as Nişantaşı University? 

1. __________________________________________________________________________ 

2. __________________________________________________________________________ 

3. __________________________________________________________________________ 

4. __________________________________________________________________________ 

5. __________________________________________________________________________ 

6. __________________________________________________________________________ 

7. __________________________________________________________________________ 

8. __________________________________________________________________________ 

9. __________________________________________________________________________ 

10. _________________________________________________________________________ 
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Nişantaşı 󠆻󠆻 Üniversitesi’nin 󠆻󠆻 akademik sektördeki dış 󠆻󠆻 kaynaklı FIRSATLAR’ı nelerdir? / 

What are the OPPORTUNITIES of Nişantaşı University in the academic sector? 

1. __________________________________________________________________________ 

2. __________________________________________________________________________ 

3. __________________________________________________________________________ 

4. __________________________________________________________________________ 

5. __________________________________________________________________________ 

6. __________________________________________________________________________ 

7. __________________________________________________________________________ 

8. __________________________________________________________________________ 

9. __________________________________________________________________________ 

10. _________________________________________________________________________ 

Nişantaşı 󠆻󠆻 Üniversitesi’nin 󠆻󠆻 akademik sektördeki dış 󠆻󠆻 kaynaklı 󠆻󠆻 TEHTİDLER’i nelerdir? / 

What are Nişantaşı University's THREATS in the academic sector? 

1. __________________________________________________________________________ 

2. __________________________________________________________________________ 

3. __________________________________________________________________________ 

4. __________________________________________________________________________ 

5. __________________________________________________________________________ 

6. __________________________________________________________________________ 

7. __________________________________________________________________________ 

8. __________________________________________________________________________ 

9. __________________________________________________________________________ 

10. _________________________________________________________________________ 

 

 

 


