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Degerli Calisanimiz,

2023 — 2027 Stratejik Plan hazirlik ¢alismalar1 kapsaminda sizlerin de goriis ve onerilerinizi
alarak, yol haritamizi ¢izmek istiyoruz. Paydaslarla yonetim anlayis1 benimseyen {iniversitemize
iletecegiz, diisiinceleriniz bizim i¢in 6nem arz etmektedir.

SWOT (GZFT) analizi, incelenen konunun giiglii ve zayif yonlerini belirlemekte ve dis
cevreden kaynaklanan firsat ve tehditleri saptamakta kullanilan bir tekniktir.

SWOT (GZFT) analizinde amaclanan; i¢ ve dis etkenleri dikkate alarak, var olan giiglii
yonler ve firsatlardan en iist diizeyde yararlanacak, tehditlerin ve zayif yanlarin etkisini en aza
indirecek plan ve stratejiler gelistirmektir.

S: Strength (Orgiitiin gii¢lii/iistiin oldugu i¢ kaynakl1 yonlerinin tesbit edilmesi demektir.)

W: Weakness (Orgiitiin gii¢siiz/zay1f oldugu i¢ kaynakli ydnlerin tesbit edilmesi demektir.)

O: Opportunity (Dis cevreden kaynaklanan oOrgiitiin sahip oldugu firsatlar1 ifade
etmektedir.)

T: Threat (Orgiitiin kars1 karsiya bulundugu dis cevre kaynakli tehdit ve tehlikeleri ifade
etmektedir.)

SWOT (GZFT) Analizi; bir Orgiitin cevresi ile etkilesim iginde sistematik olarak
incelendigi bir yontemdir. Bu yontem, planlama yapilirken orgiitiin/sektoriin/bolgenin giiclii ve
zayif yonleri ile karsi karsiya oldugu firsat ve tehditleri analiz etmeyi ve gelecege doniik stratejiler
gelistirmeyi benimser. Amag; i¢ ve dis etkenleri dikkate alarak, var olan giiclii yonler ve firsatlardan
en ist diizeyde yararlanacak, tehditlerin ve zayif yonlerin etkisini ise en aza indirecek plan ve
stratejiler gelistirilmesine yonelik altyapi calismalarinin gerceklestirilmesidir.

Liitfen formlar1 doldururken bu agiklamalar 1s181inda bagli bulundugunuz akademik ve/veya
idar1 birimi diisiinerek degerlendirme yapiniz. Samimi katkilariniz i¢in tesekkiir ederiz.

Rektorlik
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Formu dolduran : [1 Akademik / Academic [ Idari / Administrative

Adi1-Soyadi (Istege bagl yazilabilir)
Name-Surname (Optional writable)

Unvam (Istege bagl yazilabilir)
Title (Optional writable)

Cahstiga Birim (Istege Bagl Isaretlenebilir)
Working Unit (Optional)
"1 Rektorliik / Rectorate "1Genel Sekreterlik / General Secretary

Akademik Birimler

Lisansiistii Egitim Enstitiisti / Graduate School

Tip Fakiiltesi / Faculty of Medicine

Dis Hekimligi Fakiiltesi / Faculty of Dentistry

Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi / Faculty Of Engineering And Architecture

Iktisadi, idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi / Faculty Of Economics, Administrative And
Social Sciences

Sanat ve Tasarim Fakiiltesi / Faculty of Art and Design

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu / School of Physical Education and Sports

Saglik Bilimleri Yiiksekokulu / School of Health Sciences

Sivil Havacilik Yiiksekokulu / School of Civil Aviation

Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu / School of Applied Sciences

Konservatuvar / Conservatory

Meslek Yiiksekokulu / Vocational School

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu / Health Services Vocational School

Yabanci Diller Boliimii / Foreign Languages Department

Idari Birimler

Bilgi Teknolojileri Daire Baskanlig1 / Department of Information Technologies

Destek Hizmetleri Daire Baskanlig1 / Department of Support Services

Fakiilte Sekreterligi / Faculty Secretariat

Insan Kaynaklar1 Daire Baskanlig1 / Department of Human Resources

Kariyer Merkezi ve Mezunlar Koordinatorligii / Career Center and Alumni
Coordinatorship

Kurumsal Iletisim Koordinatdrliigii / Corporate Communications Coordinatorship
Kiitiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanli§i / Deparment of Library and
Documentation

Mali Isler Daire Baskanlig1 / Department of Financial Affairs

Mesleki Rehberlik ve Tanmitim Koordinatorliigii / Vocational Guidance And Promotion
Coordinatorship

Ogrenci Dekanligi / Dean of Students

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 / Department of Student Affairs

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 / Department of Health, Culture and Sports

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 / Department of Strategic Development

Uluslararas1 Ofis Koordinatdrliigii / International Office Coordinatorship
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Yazi Isleri Yonetim Bilgi Sistemleri ve Raporlama Koordinatorliigii / Editorial Management
Information Systems and Reporting Coordinatorship

Nisantasi Kiiltiir Sanat Koordinatorliigii / Nisantas: Culture and Art Coordinatorship
Stirdiirtilebilir Toplum ve Yenilesim Koordinatorliigii / Sustainable Society and Innovation
Coordinatorship

Akademik Gelisim Koordinatorliigii / Academic Development Coordinatorship

Kalite ve Yonetisim Koordinatorligli / Quality and Governance Coordinator

Bilimsel Faaliyetler Koordinatorliigii / Scientific Activities Coordinatorship

Diger /  Other

Nisantas1 Universitesi olarak iceriden kaynaklanan GUCLU yénlerimiz nelerdir? / What
are our STRENGTHS as Nisantasi University?

1.
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Nisantas1 Universitesi olarak ic kaynakh ZAYIF yénlerimiz nelerdir? / What are our
WEAKNESS aspects as Nigantasi University?

1.
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Nisantas1 Universitesi’nin akademik sektordeki dis kaynaklh FIRSATLAR’1 nelerdir? /
What are the OPPORTUNITIES of Nisantasi University in the academic sector?

1.
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Nisantas1 Universitesi’nin akademik sektordeki dis kaynakh TEHTIDLER’i nelerdir? /
What are Nigantast University's THREATS in the academic sector?

1.
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