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Nisantas1 Universitesi yonetisim politikasi; egitim-6gretim, topluma hizmet ve arastirma faaliyetlerinin i¢ ve dis
paydaslarinin ihtiyaglari ve beklentileri dogrultusunda, belirlenen yasal ¢ercevede, insan ve alt yap1 kaynaklarinin en
etkin sekilde kullanilarak yiiriitiilmesi amaciyla tasarlamistir.

Universitenin tiim paydaslarmin, kanunlarm ve pratik zorluklarin elverdigi olgiide kararlarin almmasina,
uygulanmasina, sonuglarinin izlenerek, denetlenmesi ve gerekli iyilestirme ve dnleme faaliyetlerinin ytiriitiilmesine
katilmalar1 esastir.

Yénetisim prensibinin Universitede yiiriitiilmesi i¢in; Universitenin isleyisini diizenleyen kurallar, Universitenin
misyonu, vizyonu, hedefleri, performans gostergeleri, paydaslardan beklenenler agik ve erisilebilir sekilde ilgili
birimlerce duyurulur.

Temel Degerler
Universitenin yonetisim politikasinin dayandigi temel degerler sunlardir:

o Katilimcilik,

e Paydagslarla Yonetisim,

o Seffaflik,

o Acik iletisim,

e Siirekli iyilestirme ve gelistirme,
e Siirdiiriilebilirlik,

e Kisisel verilerin korunmasi.

Yonetisim Stratejisi
Yonetigim stratejisinin temel taglart sunlardir:

e Yonetisim stratejisinin icerigi; i¢ ve dis paydaslardan diizenli ve sistematik olarak toplanan geribildirimlerle,
diinya {iniversitelerinin iyi uygulama 6rneklerinin incelenmesi yoluyla diizenli olarak giincellenir.

e ¢ ve dis paydaslarin goriisleri diizenli toplanir, diizenli toplantilarla bunlar gériisiiliir, degerlendirilir ve
karara baglanir. Alinan kararlar hakkinda paydaslara geri bildirim yapilir.

e Yonetisim faaliyetlerini siirekli iyilestirmede, tiniversitenin yaklasiminda “Planla, Uygula, Kontrol Et,
Onlem Al” (PUKO) déngiisii uygulanr.

e Yonetisim prensibini hayata gecirmek icin, Universitenin temel faaliyet alanlarinda paydaslarin temsil
edilecegi Kurul ve Komiteler kurulur.

Diinya bilim, sanat ve kiiltlirlinde meydana gelen degisimleri izlemek; diinya toplumunu, reel sektorleri takip etmek;
tiim canlilarin varlik hakkina saygi gdstermek bu hassasiyetlerle Universitenin birimlerine ve faaliyetlerine yon
vermek genisletilmis yonetisim anlayisinin bir pargasidir.

Yonetisim Politikasinin Hedefleri

e Paydaglarin sayisin artirmak.

e Paydagslarin gesitliligini artirmak.

e Paydaslarin karar mekanizmalarina katkilarini artirmak.

e Paydaglarla etkili iletisim mekanizmalar1 kurmak ve isletmek.

o Toplumsal faaliyetler kapsaminda is birligi ve ortakliklarin sayisini artirmak.

o Seffaflik ve bilgi paylasimi ¢ercevesinde paydaslarla alinan ve paylasilan kararlarin sayisini artirmak.
e itibar yonetimi yapmak.

Dokiiman No: RK.YN.03 / Yayn Tarihi: 03.12.2024 / Revizyon Tarihi:- / Revizyon No: 00
1/2



ISTANBUL

| 1S
NEW | yiviss,
YONETISIM POLITIKASI

Bu hedeflerin gergeklesme derecesini izlemek icin Stratejik Planda gostergeler olusturulur. Takip edilir ve gerekli
tyilestirmeler planlanir.

Prof. Dr. Aysegiil Komsuoglu Citipitioglu

Rektor
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