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NEW | Nisirast DENEME SURESI DEGERLENDIRME FORMU
Calisanin Adi Soyadi:
Departman:
Gorevi/Unvam:
ise Baslama Tarihi:

Degerlendirme Tarihi:
Degerlendiren Yonetici:

ISE UYUM VE IS DIiSiPLINi
Kriter Aciklama 1 2 3 4
Ise zamaninda gelme Devam durumu, ge¢ kalma siklig1
Caligma disiplini Kurallara uyum, sorumluluk bilinci
Ise ve sirkete uyum Is ortamina ve ekibe alisma
Zaman Y Onetimi Isi planh ve diizenli yapma
Is giivenligi ve kurallara uyum |Sirket prosediirlerine uyum, giivenli galisma aligkanlig
IS PERFORMANSI
Kriter Aciklama 1 2 3 4
Is bilgisi ve 6grenme hizi Gorev ve siiregleri 6grenme, adaptasyon
Is kalitesi Hatalarin azlig1, 6zenli ¢aligma
Verimlilik Isleri zamaninda ve etkin yapma
Problem ¢6zme becerisi Zorluklara kars1 ¢ozliim iiretme
Yenilik¢i yaklagim Yeni fikirler ve oneriler geligtirme
ILETISIM VE TAKIM CALISMASI
Kriter Aciklama 1 2 3 4
Tletisim becerisi Yoneticiler, ekip ve diger departmanlarla iletisim
Takim g¢aligmasina katki Is birligi, ekip ruhuna uyum
Bilgi paylasimu ve destek Ekip arkadaslarina bilgi aktarma, destek olma
Geri bildirim alma/verme Agik ve yapici iletigim
Calisma yonetimi Anlagmazliklarda yapict yaklagim
KiSiSEL OZELLIKLER
Kriter Aciklama 1 2 3 4
Motivasyon ve istek Goreve ilgisi ve enerjisi
Gelisime agiklik Ogrenmete istekli ve acik olma
Sorumluluk bilinci Islerini sahiplenme ve takip etme
Esneklik ve uyum Degisen kogullara uyum saglama
Ozgiiven ve insiyatif Gorevlerde sorumluluk alma, karar verme cesareti
GENEL TOPLAM 0
GENEL DEGERLENDIRME
Caliganin gii¢lii yonleri:
Gelistirilmesi gereken yonler:
SONUC
O 0-30 Puan Yetersiz Deneme siiresi basarisiz, is akdi sonlandirilmali
O 31-50 Puan Gelistirilmeli Yetersiz yonler var, deneme siiresi uzatilabilir
O 51-70 Puan Kabul edilebilir Minimum beklentiler karsilantyor, gelisime agik
O 71-90 Puan Tyi Beklentiler biiyiik 6l¢iide karsilaniyor, ¢alisanin devami uygun
O 91-100 Puan Cok lyi Beklentilerin iizerinde, yiiksek performans
ONAY
Birim Yoneticisi Insan Kaynaklar1 Daire Baskam
Tarih: ----- [mmmmmmmmmm e Tarih: ----- [mmmmmf e
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Genel Sekreterlik
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