
TALEP EDİLEN PERSONELİN

Unvanı

Birimi

Bağlı Olacağı Birim Yöneticisi Ad-Soyad

Çalışma Tipi (   ) Tam Zamanlı      (   ) Yarı Zamanlı

Talep Gerekçesi
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________

Talep Şekli
(   ) Norm Kadro
(   ) Ek Kadro ise lütfen gerekçesini açıklayınız _________________________________________
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________

Talep Edilen Kadronun Görev Tanımı (   ) Var  (   ) Hazırlanacak

TALEP EDİLEN KADRONUN NİTELİKLERİ

Cinsiyet (   ) Kadın  (   ) Erkek  (   ) Önemli Değil

Yaş (   ) 20-29 Yaş  (   ) 40-49 Yaş  (   ) Önemli Değil
(   ) 30-39 Yaş

Ehliyet Durumu (   ) Var  (   ) Yok  (   ) Önemli Değil

Askerlik Durumu (   ) Yaptı        (   ) Yapmadı       (   ) Muaf  (   ) Önemli Değil

Eğitim Durumu (   ) Lise  (   ) Ön Lisans      (   ) Lisans    (   ) Lisansüstü

İstenilen Uzmanlık

İş Tecrübesi (   ) Tecrübesiz   (   ) 0-1 Yıl   (   ) 1-3 Yıl   (   ) 4-7 Yıl   (   ) >7 Yıl

Sektör Tecrübesi (   ) Yok  (   ) 0-1 Yıl   (   ) 1-3 Yıl   (   ) 4-7 Yıl   (   ) >7 Yıl

Yabancı Dil Bilgisi

Bilgisayar Bilgisi

Diğer

PERSONEL TALEP FORMU
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İnsan Kaynakları Daire Başkanlığı

(   ) Uygun
(   ) Uygun Değil ise ayrıntılı olarak açıklayınız.
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________

Tarih: ___ / ___ / ______

Ad-Soyad/Unvan /İmza

Genel Sekreterlik

(   ) Uygun
(   ) Uygun Değil ise ayrıntılı olarak açıklayınız.
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________

Tarih: ___ / ___ / ______

Ad-Soyad/Unvan /İmza

ÇIKILACAK OLAN İŞ İLANI BİLGİLERİ

Yapılacak İşin Tanımı _________________________________________________________
________________________________________________________________________
Genel Nitelikler______________________________________________________________
________________________________________________________________________
İşin Tanımı ________________________________________________________________
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________

Birim Yöneticisi
Tarih: ___ / ___ / ______

Ad-Soyad/Unvan/İmza


