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PERSONEL TALEP FORMU

TALEP EDILEN PERSONELIN

Unvani

Birimi

Bagh Olacagi Birim Yéneticisi Ad-Soyad

Calisma Tipi ( ) Tam zamanli () Yari Zamanli

Talep Gerekgesi

Talep Sekli
() Norm Kadro
() Ek Kadro ise lutfen gerekgesini agiklayiniz

Talep Edilen Kadronun Gérev Tanimi () var () Hazirlanacak

TALEP EDILEN KADRONUN NiITELIKLERI

Cinsiyet () Kadin () Erkek () Gnemli Degil
Va () 20-29 Yas ( ) 40-49Yas () OGnemli Degil
2 () 30-39 Yas

Ehliyet Durumu ( ) var () Yok () Gnemli Degil
Askerlik Durumu () yapti ( )Yyapmadi  ( )Muaf () Onemli Degil
Egitim Durumu () Lise ( ) Ontisans ( )Lisans ( ) Lisansusta
istenilen Uzmanhk

is Tecriibesi ( ) Tecrubesiz ( )o-1vil ( )1-3vil ( )4-7vil ( )>7vi
Sektor Tecribesi () Yok ()o-ivi ( )1-3vit ( )4-7vi ( )>7vi

Yabanci Dil Bilgisi

Bilgisayar Bilgisi

Diger
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CIKILACAK OLAN ig iLANI BILGILERI

Yapilacak igin Tanimi

Birim Yoneticisi
Tarih: ___ [ ___]

Ad-Soyad/Unvan/imza

insan Kaynaklari Daire Bagkanhgi

() Uuygun
() Uygun Degil ise ayrintili olarak agiklayiniz.

Ad-Soyad/Unvan [imza

Genel Sekreterlik

() uygun
() Uygun Degil ise ayrintili olarak agiklayiniz.

Ad-Soyad/Unvan [imza
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