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1. AMAC: Bu dokiimanin amact; istanbul Nisantas1 Universitesi insan kaynaklar1 faaliyetleri
kapsaminda engelli personel vergi muafiyeti siireci ile ilgili yontem ve sorumluluklari
tanimlamaktir.

2. KAPSAM: Bu dokiiman, iiniversitede gorev alan tiim tam zamanli ve kismi siireli ¢alisanlari
kapsar.

3. KISALTMALAR:

EBYS: Elektronik Belge Yonetim Sistemi
SGK: Sosyal Giivenlik Kurumu

GVK: Gelir Vergisi Kanunu

4. TANIMLAR:

Engelli Personel: Saglik kurulu raporuyla g¢alisma giiciiniin en az %40’ 11 kaybettigi
belgelenmis kisidir.

Vergi Muafiyeti indirimi: Engelli personelin gelir vergisi matrahindan, engellilik derecesine
gore belirlenen tutarin indirilmesi uygulamasidir.

SGK ise Giris Bildirgesi: Sosyal Giivenlik Kurumu’na yapilan ise giris bildirimidir.
5. SORUMLULAR:

Bu dokiimanin hazirlanmasindan Insan Kaynaklari Daire Baskani, kontroliinden Kalite ve
Yonetisim Koordinatorliigii, onayindan Genel Sekreterlik ve uygulanmasindan tiim ¢aligsanlar
sorumludur. Sorumluluklara iliskin detaylar Madde 6. Uygulamalar kisminda ve ¢alisanlara ait
gorev tamimlarinda agiklanmaktadir.
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6. FAALIYET AKISI:
6.1. Genel

Bu dokiiman; 4857 sayili Is Kanunu ve 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu ve 5510 sayili
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu sartlart dikkate alinarak hazirlanmgtir.

6.2. Vergi Muafiyet Islemleri

Engeli personel, engelli durumunu gosteren raporunu Vergi Dairesine kayit yaptirir. Engelli durumunu
gosteren rapor ve vergi dairesi kayit belgesini insan Kaynaklari Daire Baskanligina sunar. Sunulan
belgeler insan Kaynaklari Daire Baskanliginca incelenir.

incelenen ve teyidi saglanan belgeler, SGK sistemine girisi saglanir. Teyidi saglanan belgeler, insan
Kaynaklari Daire Baskanligi ERP sistemine bilgi girisi saglanir.

7. ILGILI DOKUMANLAR:

Engelli Vergi Indirimi Bagvuru Formu / Dilekgesi

Is Sozlesmesi

8. REFERANS DOKUMANLAR:

4857 sayil Is Kanunu

2547 sayil Yiksekogretim Kanunu

5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu
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