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1. AMAC: Bu dokiimanin amaci; Istanbul Nisantas1 Universitesi insan kaynaklar faaliyetleri
kapsaminda ise yeni baglayan personelin deneme siiresi siireci ile ilgili yontem ve
sorumluluklari tanimlamaktir.

2. KAPSAM: Bu dokiiman, liniversitede gorev alan tiim tam zamanli ve kismi siireli ¢alisanlari
kapsar.

3. KISALTMALAR:
EBYS: Elektronik Belge Yonetim Sistemi
SGK: Sosyal Giivenlik Kurumu

4. TANIMLAR:

Deneme Siiresi: ise yeni baslayan ¢alisanin gorev, performans ve uyumunun degerlendirildigi
stiredir.

5. SORUMLULAR:

Bu dokiimanin hazirlanmasindan Insan Kaynaklari Daire Baskani, kontroliinden Kalite ve
Yonetisim Koordinatorliigii, onayindan Genel Sekreterlik ve uygulanmasindan tiim ¢alisanlar
sorumludur. Sorumluluklara iligkin detaylar Madde 6. Uygulamalar kisminda ve ¢aligsanlara ait
gorev tanimlarinda agiklanmaktadir.
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6. FAALIYET AKISI:
6.1. Genel

Bu dokiiman; 4857 sayili Is Kanunu ve 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu ve 5510 sayili
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu sartlart dikkate alinarak hazirlanmgtir.

6.2. idari Personel Deneme Siiresi Siireci

Ise yeni baslayan idari personelin 60 giinliik deneme siiresi baslatilir. Deneme siiresi bitimine 7
giin kala personel i¢in Deneme Siiresi Formu ilgili departman yoneticisine iletilir.

Deneme Siiresi Formu ilgili departman yoneticisi tarafindan puanlama yapilarak agiklamalari
ile birlikte eksiksiz bir sekilde doldurulup insan Kaynaklar1 Daire Baskanligina teslim edilir.

Deneme siiresi olumlu degerlendirilen personel calismaya devam edilir. ilgili Deneme Siiresi
Formu personelin 6zliik dosyasina eklenir.

Deneme siiresi olumsuz degerlendirilen personel hakkinda Genel Sekreterlige bildirim yapilir
ve Genel Sekreterlik onay1 dahilinde ilgili personel i¢in ¢ikis islemleri gerceklestirilir.

7. ILGILI DOKUMANLAR:

Deneme Siiresi Formu

8. REFERANS DOKUMANLAR:

4857 sayil Is Kanunu

2547 sayil Yiksekogretim Kanunu

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu
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