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1. AMAC: Bu dokiimanin amact; istanbul Nisantas1 Universitesi insan kaynaklar1 faaliyetleri
kapsaminda personelin isten ¢ikis miilakati ile ilgili yontem ve sorumluluklari tanimlamaktir.

2. KAPSAM: Bu dokiiman, iiniversitede gorev alan tiim tam zamanli ve kismi siireli ¢alisanlari
kapsar.

3. KISALTMALAR:

EBYS: Elektronik Belge Yo6netim Sistemi
CANIAS: Personel ilgi

SGK: Sosyal Giivenlik Kurumu

4. TANIMLAR:

Isten Cikis Miilakati: Kurumdan ayrilacak personelin, isten ayrilma nedenlerini, kurumla ilgili
deneyim ve goriislerini paylasmasi amaciyla Insan Kaynaklar1 birimi tarafindan yapilan,
yapilandirilmis veya yar1 yapilandirilmis goriismedir

5. SORUMLULAR:

Bu dokiimanmn hazirlanmasindan Insan Kaynaklar1 Daire Baskani, kontroliinden Kalite ve
Yonetisim Koordinatorliigii, onayindan Genel Sekreterlik ve uygulanmasindan tiim ¢alisanlar
sorumludur. Sorumluluklara iliskin detaylar Madde 6. Uygulamalar kisminda ve ¢alisanlara ait
gorev tamimlarinda agiklanmaktadir.

6. FAALIYET AKISI:
6.1. Genel

Bu dokiiman; 4857 sayili Is Kanunu ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve 5510 sayili
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu sartlar1 dikkate alinarak hazirlanmigtir.
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6.2. Personel Isten Cikis Miilakati

Istifas1 gelen personelin isten ¢ikis islemleri Insan Kaynaklari Daire Baskanhgi tarafindan
yuritiliir.

Isten ayrilmak isteyen personele Miilakat Formu verilerek doldurulmasi talep edilir. Personel
tarafindan doldurulan form Genel Sekreterlige sunulur.

Genel Sekreterlik tarafindan ¢ikis onaylanan personelin var ise ihbar siiresi ile ilgili siiregler
yiritiiliir. Miilakat Formundaki cevap verileri analiz ve iyilestirmelerde kullanilmak tizere
sistemlere ve/veya ilgili dosyalara kaydedilir.

Cikis miilakati sonucu elde edilen verilen kurumsal performans iyilestirmeleri i¢in ilgili
departman yoneticilerine iletilir ve gerekli aksiyonlar alinir.

7. ILGILI DOKUMANLAR:
Miilakat Formu

8. REFERANS DOKUMANLAR:
4857 sayil Is Kanunu

2547 sayih Yiksekogretim Kanunu

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu
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