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1. AMAC: Bu dokiimanin amact; istanbul Nisantas1 Universitesi insan kaynaklar1 faaliyetleri
kapsaminda personel 6neri sistemi siireci ile ilgili yontem ve sorumluluklar: tanimlamaktir.

2. KAPSAM: Bu dokiiman, iiniversitede gorev alan tiim tam zamanli ve kismi siireli ¢alisanlari
kapsar.

3. KISALTMALAR:

EBYS: Elektronik Belge Yo6netim Sistemi
SGK: Sosyal Giivenlik Kurumu

4. TANIMLAR:

5. SORUMLULAR:

Bu dokiimanm hazirlanmasindan Insan Kaynaklar1 Daire Baskani, kontroliinden Kalite ve
Yonetisim Koordinatorliigii, onayindan Genel Sekreterlik ve uygulanmasindan tiim ¢alisanlar
sorumludur. Sorumluluklara iliskin detaylar Madde 6. Uygulamalar kisminda ve ¢alisanlara ait
gorev tamimlarinda agiklanmaktadir.

6. FAALIYET AKISI:
6.1. Genel

Bu dokiiman; 4857 sayili Is Kanunu ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve 5510 sayili
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu sartlar1 dikkate alinarak hazirlanmigtir.
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6.2. Personel Oneri Sistemi Siireci

Calisan personeller kurum i¢i iletisim aracglariyla (ATS, E-Posta, EBYS) goriis ve Onerilerini
iletirler. insan Kaynaklar1 Daire Baskanlig1 ya da ilgili departmanlar, gelen &neri ve goriisleri
toplar, kategorize eder. IKDB ve ilgili departman ydneticileri, goriis ve Onerilerin
uygulanabilirligini, kurumun mevcut durumu ve stratejik hedefleri dogrultusunda degerlendirir.
Uygulanabilir olan 6neriler, ilgili departmanlar tarafindan hayata gegcirilir. Eger 6neri biiytik bir
degisim Oneriyorsa uygulama asamasi i¢in proje planlamasi yapilir. Calisanlara goriis ve
oOnerilerin durumu hakkinda geri bildirim verilir.

7. ILGILI DOKUMANLAR:
Deneme Siiresi Formu

8. REFERANS DOKUMANLAR:
4857 sayili Is Kanunu

2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu

5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu

Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan
Insan Kaynaklar1 Daire Baskanlig1 Kalite ve yonetisim Genel Sekreterlik
Koordinatorligii
Imza
Imza
imza

Dokiiman No: IK.PR.14 / Yayin Tarihi: 20.10.2025 / Revizyon Tarihi:- / Revizyon No: 00
3/6




