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1. AMAC: Bu dokiimanin amact; istanbul Nisantas1 Universitesi insan kaynaklar1 faaliyetleri
kapsaminda yabanci uyruklu idari personel ise alim ve c¢alisma izni basvuru siireci ile ilgili
yontem ve sorumluluklar: tanimlamaktir.

2. KAPSAM: Bu dokiiman, iiniversitede gorev alan tiim tam zamanli ve kismi siireli ¢alisanlari
kapsar.

3. KISALTMALAR:

EBYS: Elektronik Belge Y 6netim Sistemi
SGK: Sosyal Giivenlik Kurumu

CSBG: Calisma Siiresi ve Bilgi Girig

4. TANIMLAR:

5. SORUMLULAR:

Bu dokiimanm hazirlanmasindan Insan Kaynaklar1 Daire Baskani, kontroliinden Kalite ve
Yonetisim Koordinatorliigii, onayindan Genel Sekreterlik ve uygulanmasindan tiim ¢aliganlar
sorumludur. Sorumluluklara iliskin detaylar Madde 6. Uygulamalar kisminda ve ¢alisanlara ait
gorev tanimlarinda agiklanmaktadir.

6. FAALIYET AKISI:
6.1. Genel

Bu dokiiman; 4857 sayili Is Kanunu ve 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu ve 5510 sayili
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu sartlar1 dikkate alinarak hazirlanmgtir.
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6.2. Yabanc1 Uyruklu idari Personel ise Ahm ve Calisma izni Basvuru Siireci

Yabanc1 uyruklu idari personel ise alim siireci i¢in basvuru dilekgesi ve basvuru evraklar Insan
kaynaklar1 ve Daire Bagkanlig1 tarafindan teslim alinir.

Basvuru dilekgesi ve bagvuru evraklari ise alim onayi i¢in Genel Sekreterlige iletilir.

Degerlendirme sonucu olumsuz olan personele bilgi verilmesi ve degerlendirme sonucu olumlu
olan ise alim siirecinin devami i¢in personelin dosyasi Insan Kaynaklar1 Daire Baskanligina
iletilir.

Yabanci uyruklu kisinin ¢alisma izni islemleri icin is sdzlesmesi imzalatilir. Is Sozlesmesi ve
diger bagvuru evraklari(pasaport fotokopisi, biyometrik fotograf, mezuniyet bilgileri vd.) ile
Calisma Bakanlig1 sistemine girilir.

Calisma izni onaylanan kisi ile iletisime gecilip ise alim siireci tamamlanir.

7. ILGILI DOKUMANLAR:

Is Sozlesmesi

8. REFERANS DOKUMANLAR:
4857 sayili Is Kanunu

2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu

5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu
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