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ISTANBUIL

N E\{/ NIiSANTASI

UNIVERSITY
DOCENTLIK KADRO ATAMASI VE iSE GiRiS PROSEDURU

1. AMAC:

Bu prosediir, Istanbul Nisantasi Universitesi'nde dogentlik kadrosuna atama ve ise giris
islemlerinin diizenli, seffaf ve mevzuata uygun sekilde yiiriitiilmesini saglamak amaciyla
hazirlanmistir.

2. KAPSAM:

Bu prosediir, Istanbul Nisantasi Universitesi'nde dogentlik kadrosuna atama ve ise giris
islemlerini kapsar.

3. KISALTMALAR:

4. TANIMLAR:

4.1. EBYS: Elektronik Belge Yonetim Sistemi

4.2. YOKSIS: Yiiksekogretim Bilgi Sistemi

4.3. UYK: Universite Yonetim Kurulu

5. SORUMLULAR:

5.1 Tlgili Akademik Birim: Kadro talebini hazirlamak ve iletmekle sorumludur.

5.2 insan Kaynaklar1 Daire Baskanhg: ilan siireci, basvuru kabulii, jiiri islemleri ve ise giris
islemlerini yiirlitmekle sorumludur.

5.3 Dekanhk/Miidiirliik: Jiiri belirleme ve degerlendirme siireglerini koordine etmekle
sorumludur.

5.4 Rektorliik: Atama kararin1 vermekle sorumludur.

6. FAALIYET AKISI:

6.1 Kadro Talebi ve Ilan Siireci

6.1.1 Ilgili akademik birim, kadro talebini hazirlayarak EBYS iizerinden Rektorliige iletir.
6.1.2 Universite Yonetim Kurulu (UYK), kadro talebini degerlendirir ve karara baglar.

6.1.3 insan Kaynaklari Daire Baskanlig1, onaylanan kadro i¢in ilan metnini hazirlar ve Resmi
Gazete'de yayimlanmasini saglar.

6.1.4 llan, iiniversitenin web sitesinde de yayimlanur.

6.2  Basvuru ve Degerlendirme Siireci
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6.2.1 Adaylar, ilanda belirtilen belgelerle birlikte basvurularini yapar.

6.2.2 Basvuru dosyalari, Insan Kaynaklar1 Daire Baskanlig1 tarafindan kontrol edilerek kayit
altina alinir.

6.2.3 Dekanlik/Miidiirliik, ilan edilen kadro i¢in en az biri farkli tiniversiteden olmak {izere
ti¢ kisilik jiiri belirler.

6.2.4 Jiiri liyeleri, bagvuru dosyalarini inceler ve degerlendirme raporlarini hazirlar.

6.2.5 Jiiri raporlar1, Dekanlik/Miidiirliik araciligtyla Yonetim Kurulu'na sunulur.

6.3  Atama ve Ise Giris Siireci

6.3.1 Yonetim Kurulu'nun olumlu karar1 sonrasi, Dekanlik/Miidiirliikk kanaat ve Onerilerini
Rektorliige iletir.

6.3.2 Rektorliik, atama kararini verir ve Miitevelli Heyeti Baskanligi'nin onayina sunar.

6.3.3 Atama karar1 olumlu ise, insan Kaynaklar1 Daire Baskanlig1 atama yazis1 hazirlayarak,
adaydan ise giris evraklarini talep eder.

6.3.4 Aday, gerekli evraklari tamamlayarak s6zlesmesini imzalar.

6.3.5 insan Kaynaklari Daire Baskanligi, YOKSIS sistemine giris islemlerini tamamlar.

7. YAPTIRIM

7.1 Belirlenen tarihler disinda yapilan bagvurular kabul edilmez. Eksik veya hatali belge ile
yapilan bagvurular degerlendirmeye alinmaz. Yaniltici bilgi veren veya siireci usulsiiz yiiriiten
kisiler hakkinda idari islem baslatilabilir.

8. ILGILI DOKUMANLAR:
8.1 Kadro Talep Yazisi

8.2 Ilan Metni

8.3 Basvuru Dosyas1

8.4 Jiiri Degerlendirme Raporlari
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8.5 Yonetim Kurulu Karar1
8.6 Atama Kararnamesi

8.7 Ise Giris Evraklar1

8.8 Sozlesme

8.9 YOKSIS Kay1t Belgeleri

8.10 EBYS iizerinden yapilan yazismalar

8.11 Insan Kaynaklar1 Daire Baskanlig1 kayitlar:

8.12 YOKSIS kayitlar1

9. DAGITIM

9.1 Ilgili Akademik Birim

9.2 Dekanlik/Miidiirliik

9.3 Insan Kaynaklar1 Daire Baskanlig1
9.4 Rektorlik

10. REFERANS DOKUMANLAR:
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