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1. AMAC:

Bu prosediir, Istanbul Nisantasi Universitesi biinyesinde Ogretim Gorevlisi ve Arastirma
Gorevlisi kadro atamalari ile ise giris islemlerinin mevzuata uygun, sistemli ve seffaf sekilde
ylriitiilmesini saglamak amaciyla hazirlanmistir.

2. KAPSAM:

Bu prosediir, Istanbul Nisantas1 Universitesi'nde ilan, bagvuru, degerlendirme, atama ve ise giris
islemlerine iliskin tiim siireci kapsar.

3. KISALTMALAR:

4. TANIMLAR:

4.1.INU: Istanbul Nisantas: Universitesi
4.2.KYS: Kalite Yonetim Sistemi

4.3.EBYS: Elektronik Belge Yonetim Sistemi
4.4.YOKSIS: Yiiksekdgretim Bilgi Sistemi
4.5.CANIAS: ERP Yazilimi

4.6.FYK/YK: Fakiilte/Yiiksekokul Kurulu

5. SORUMLULAR:

Bu prosediiriin hazirlanmasi ve revize edilmesinden Kalite ve Yonetisim Koordinatorliigii ile
Kalite Yonetim Temsilcisi sorumludur.

Boliim Baskanhgi: Kadro talebini baslatmakla sorumludur.
Dekanhik/Miidiirliik: Kadro talebini st kurullara iletmekle sorumludur.

Insan Kaynaklari1 Daire Baskanhigi: Ilan siirecini, basvuru kayitlarini, sinav islemlerini ve ise
giris islemlerini yliriitmekle sorumludur.

Yonetim Kurullar: Jiiri belirleme, degerlendirme ve atama kararlarin1 almakla sorumludur.

6. FAALIYET AKISI:

6.1. Kadro Talebinin Olusturulmasi ve Onay Siireci:
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Boliim Baskanligi tarafindan olusturulan kadro talebi, Dekanlik/Miidiirlikk araciligiyla
Fakiilte/Yiiksekokul Kurulu’na ve ardindan Universite Yonetim Kurulu’na sunularak onay
alinir.

6.2. Ilan Hazirhg ve Yayim:

Insan Kaynaklar1 Daire Baskanligi, onaylanan kadro igin ilan metnini hazirlar ve Rektorlik
onay1 sonrasi ilan Resmi Gazete *de yayimlanir.

6.3. Basvuru ve Dosya Teslimi:
Adaylar, bagvuru belgelerini hazirlayarak ilan siiresi i¢erisinde elden veya kargo yoluyla

Teslim eder. Bagvurular Insan Kaynaklar1 Daire Baskanlig1 tarafindan kontrol edilir ve ilgili
akademik birimlere iletilir.

6.4.S1nav Siireci ve Degerlendirme:

Yonetim Kurulu, sinav jiirisini belirler. Sinav yapilir, degerlendirme tamamlanir ve sonuglar
ilan edilir. 65 puan alt1 adaylar basarisiz sayilir.

6.5. Atama ve Onay Siireci:

Basarili adaylar i¢in Dekanlik/Miidiirliik goriisii alinir. Atama Rektorliik tarafindan onaylanir
ve Miitevelli Heyet karari ile kesinlesir.

6.6. Ise Giris ve Sistem Kayitlari:

Insan Kaynaklar1 Daire Baskanlig1, atama ve onay siirecinden sonra atama yazis1 hazirlayarak
adaylardan ise giris evraklarini toplar, sézlesmeyi imzalatir ve ardindan sistem kayitlarm
tamamlar.

6.7. Personel Bilgilendirme ve Arsiv

Yeni personelin kurumsal e-posta hesabi ve kimlik kart1 hazirlanir; tiim belgeler dijital ve
fiziksel ortamda arsivlenir.

7. YAPTIRIM

7.1. Bu belgeye aykir1 davranilmasi durumunda Disiplin Yonetmeligi dikkate alinarak islem
yapilacaktir.
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8. iLGILI DOKUMANLAR:

8.1. Kadro Talep Yazis1
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8.2. lan Metni ve Resmi Gazete Yayini

8.3. Bagvuru Dosyasi

8.4. Jiiri Kararlar1 ve Degerlendirme Formlar

8.5. Atama Yazis1 ve Kararname

8.6. Sézlesme, SGK ve YOKSIS Giris Belgeleri

Tiim belgeler EBYS iizerinden dijital olarak ve insan Kaynaklar1 Daire Baskanlig1 arsivinde

fiziki olarak saklanir.

9. DAGITIM

Bu belge kurum calisanlar ile paylasilmaktadir.

10. REFERANS DOKUMANLAR:
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