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UNIVERS
HUKUK MUSAVIRI

GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI

Gorev Unvam Hukuk Miisaviri
Cahstig Birim Hukuk Miisavirligi
Bagh Oldugu Birim Genel Sekreterlik
Koordineli G-ahsacag: Tiim Akademik ve Idari Birimler
Birim/Birimler

Kendisine Bagh Olan

Calisanlar i

Gerektiginde Yerini Alacak

Olan Kisi

Mesai Saatleri 08:00-17:00
Deneme Siiresi 2 Ay

Maesleki Bilgi ve Yetkinlikler

* Tiirk hukuk sistemi, mevzuat ve yargi siiregleri hakkinda kapsamli bilgi
» Anayasa Hukuku, Idare Hukuku, Borglar Hukuku ve Ticaret Hukuku
basta olmak {izere temel hukuk alanlarinda bilgi

* S6zlesme hazirlama, inceleme ve 6zellikle kamu ve akademik is
birliklerine iligkin s6zlesmelerde deneyim

* Dava, icra ve idari yarg siiregleri hakkinda bilgi

* Hukuki arastirma, mevzuat takibi ve yorumlama becerisi

* Resmi yazigsma kurallar1 ve hukuki goriis (miitalaa) hazirlama yetkinligi
* Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve veri gizliligi stirecleri hakkinda
bilgi

» Universitelerde yiiriitiilen disiplin siirecleri, idari sorusturmalar ve
akademik personel mevzuati hakkinda bilgi

* Kurum i¢i (rektorliik, fakiilteler, enstitiiler) ve dis paydaslarla ilgili
hukuki siireglerin takibi ve raporlanmasi becerisi

* Uyusmazlik ¢6ziim yontemleri (arabuluculuk, uzlasma vb.) hakkinda
bilgi

* Temel ofis yazilimlari, UYAP ve EBYS gibi hukuk/kurum otomasyon
sistemleri hakkinda bilgi

Gorevin Amaci

Bu gorev taniminin amaci; Universitenin tiim faaliyetlerinin yiiriirlikteki
mevzuata ve 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu ile Yiiksekogretim Kurulu
diizenlemelerine uygun sekilde yiiritilmesini saglamak, hukuki riskleri
onceden tespit ederek gerekli Onlemlerin alinmasina katkida bulunmak,
iiniversitenin taraf oldugu dava, icra ve idari siiregleri takip etmek, akademik|
ve idari birimlere hukuki goriis ve danigsmanlik sunmak ve kurumun hak ve
menfaatlerini korumaktir.
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Isin Gerektirdigi
Nitelikler
Egitim

Yabanci Dil
Bilgisayar Bilgisi

Tecriibesi

Sektor Tecriibesi

En az Hukuk Fakiiltesi lisans mezunu olmak ve avukatlik ruhsatina sahip olmak.

Tercihen akademik, idari ve hukuki metinleri anlayabilecek diizeyde Ingilizce bilmek.

MS Office programlarini iyi diizeyde kullanabilmek, UY AP basta olmak {izere hukuk
otomasyon sistemlerine hakim olmak, Elektronik Belge Y6netim Sistemi (EBYS) ve
kurumsal yazilimlar1 etkin kullanabilmek.

Tercihen hukuk miisavirligi veya avukatlik alaminda en az 10 y1l deneyimli olmak.

Tercihen {liniversitelerin idari yapisi ve mevzuatina hakim olmak,
Yiiksekogretim Kurulu diizenlemeleri ile 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu hakkindal
bilgi sahibi olmak,

Disiplin siiregleri, idari sorusturmalar ve kamu ihale mevzuati (4734 sayili Kamu ihale
Kanunu) konusunda deneyimli olmak.

Isin
Gerektirdigi
Gizlilik Diizeyi

Bu poz1syon Yiiksek Diizeyde Gizlilik gerektirir.

Kurumsal sistemlere ait kullanic1 bilgileri, erisim yetkileri ve sifreler
Sunucu, ag ve veri tabani bilgileri

Kuruma ait yazilim, veri ve sistem altyapilari

Kisisel Verilerin Korunmas1 Kanunu (KVKK) kapsaminda kisisel
veriler

Tiim bilgi varliklarinin korunmasi ve yetkisiz erisimin engellenmesi esastir
KVKK ve ISO 27001 kapsaminda bilgi giivenligi kurallarina tam uyum esastir.
Yetkisiz kisilerle bilgi paylagimi kesinlikle yasaktir.

Kullanilmasi Gereken
Cihaz ve Ekipmanlar

Ofis Ekipmanlari

Bilgisayar (Masaiistli/Diziistii)
Sunucu ve ag cihazlar
Yazici, tarayici

Yasal Dayanak

2547 sayil Yiiksekdgretim Kanunu

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu

5651 sayili Kanun

4734 sayili Kamu Ihale Kanunu

4735 sayili Kamu Thale Sézlesmeleri Kanunu

6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu

Universitelerin ilgili yonetmelik, yonerge ve senato kararlari
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GOREYV, YETKI VE SORUMLULUKLAR

Mevzuat, Kalite ve Kurumsal Uvum Yiikiimliiliikleri

Tgili tiim kanun ve ydnetmeliklerden dogan yiikiimliiliikleri yerine getirmek.

Istanbul Nisantas1 Universitesi Misyon, Vizyon ve Kalite Politikalar1 dogrultusunda faaliyet
gostermek.

Universitenin kalite ydnetim sistemi kapsaminda isleyisi saglamak ve PUKO (Planla-
Uygula-Kontrol Et-Onlem Al) déngiisiinii uygulamak.

Stratejik hedefleri belirlemek, belirlenen periyotlarda izlemek ve raporlamak.

Haftalik ve aylik faaliyet raporlarini hazirlamak.

Tespit edilen uygunsuzluklar i¢in diizeltici faaliyet siirecini baslatmak ve takip etmek.

Kanun ve yonetmeliklerdeki degisiklikleri ve ulusal/uluslararasi liniversite uygulamalarini takip
ederek gerekli glincellemeleri yapmak.

Kisisel Verilerin Korunmasi ve Bilgi Giivenligi

Calisan ve adaylara ait kisisel verileri Kisisel Verilerin Korunmasi1 Kanunu (KVKK)
hiikiimlerine uygun sekilde islemek ve korumak

ISO/IEC 27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi gerekliliklerine uygun hareket etmek
Ozliik dosyalar1, performans kayitlari, iicret bilgileri, disiplin siirecleri,sézlesmeler ve hukuki
belgelere iliskin bilgilerin gizliligini saglamak

Yetkisiz erigim, veri s1zintis1 ve bilgi paylagimini 6nleyici tedbirleri uygulamak

Kurumsal yazilim sistemlerine erigim bilgilerini giivenli sekilde kullanmak ve saklamak

_ Operasyonel Sorumluluklar
Universitenin akademik ve idari birimlerine hukuki danismanlik saglamak

Dava, icra ve idari uyusmazlik siire¢lerini takip etmek ve yiiriitmek
So6zlesme ve hukuki metinleri hazirlamak ve incelemek

Disiplin ve idari sorusturmalara hukuki destek saglamak

Mevzuat degisikliklerini takip ederek birimleri bilgilendirmek
Hukuki risk analizi yaparak goriis ve dneri sunmak

Hukuki yaz1 ve miitalaalar1 hazirlamak

Yiiksekogretim Kurulu ve ilgili mevzuata uyumu saglamak

EBYS iizerinden siiregleri yiiriitmek
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e (Gorev alanina giren mevzuat, dosya ve kurumsal sistemlere erisim saglama

e Akademik ve idari birimlerden hukuki stireglere iliskin bilgi ve belge talep etme

e Universite birimlerine hukuki goriis ve yonlendirme yapma

e Sozlesme, protokol ve hukuki metinler tizerinde inceleme yapma ve goriis bildirme

e Mevzuata uygunluk kapsaminda iyilestirme Onerileri sunma

e Dava, icra ve idari siireclerde iiniversiteyi temsil eden birimlerle koordinasyon saglama

e Hukuki riskler ve tespitlere iliskin rapor hazirlama ve {ist yonetime sunma

Hukuk Miisaviri, yukarida yazili olan biitiin bu gorevleri kanunlara ve yonetmeliklere

uygun olarak yerine getirirken Genel Sekreter’e karsi sorumludur.

TEBLIG EDEN

Tarih

Ad ve Soyad

Gorevi/Unvani

imza

TEBELLUG EDILEN CALISAN

Tarafima teblig edilen sayfa “ Gorev,
Yetki ve Sorumluluklar: "ni elden bir niisha olarak teslim aldim.

Tarih / /

Ad ve Soyad

Gorevi/Unvan

Imza
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