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Gorev Unvani

Finans Miuduri

Cahistig1 Birim

Mali Isler Daire Baskanlig

Bagh Oldugu Birim

Mali Isler Daire Baskanlig

Koordineli Calisacagi Birim/Birimler

Universitedeki tiim idari birimler

Kendisine Bagh Olan Calisanlar

Finans Birimi

Gerektiginde Yerini Alacak Olan Kisi

Genel Sekreterlik tarafindan gorevlendirilecek bir personel

Mesai Saatleri

08:00-17:00

Deneme Siiresi

2 Ay

Mesleki Bilgi ve Yetkinlikler

Finansal planlama, nakit akis1 ve likidite yonetimi konularinda
giiclii bilgi birikimine sahip olup finansal siireclerin etkin ve
verimli sekilde yiiriitiilmesini saglar. Bankalar ve finansal
paydaglarla iligkileri  yonetme, kredi ve finansman
yapilandirma konularinda deneyimlidir. Doviz kuru, faiz orani
ve kredi risklerini analiz ederek riskten korunma (hedging)
stratejileri gelistirir. Finansal veri analizi, raporlama ve biitce
kontrolii alanlarinda yetkin olup {ist yonetime stratejik karar
destegi sunar. Finansal teknolojiler, 6deme sistemleri ve dijital
finans siire¢lerine hakimdir; yenilik¢i ¢oziimler gelistirerek
operasyonel verimliligi artirir. Sozlesme yonetimi, finansal
mevzuat ve yatirim araglar1 konusunda bilgi sahibidir. Analitik
diisiinme, problem ¢ézme, iletisim ve paydas yonetimi
becerileri gligliidiir.

Gorevin Amaci

Universitenin finansal kaynaklarini etkin, verimli ve siirdiiriilebilir
sekilde yoneterek finansal istikrar1 saglamak ve stratejik hedeflere
ulasilmasina katkida bulunmak.

Isin Gerektirdigi Nitelikler

Egitim

Yabanci Dil
Bilgisayar Bilgisi
Sektor Tecriibesi

Lisans veya Yiiksek lisans mezunu

Iyi seviyede Ingilizce bilgisi

Microsoft Office Programlar1 ve diger Kurumsal Uygulamalar
Finansal ve mali konularda en az 5 y1l tecriibe sahibi
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Isin Bu pozisyon Yiiksek Diizeyde Gizlilik gerektirir.
Gerektirdigi »  Kurumsal sistemlere ait kullanici bilgileri, erisim yetkileri ve sifreler
Gizlilik » Sunucu, ag ve veri tabani bilgileri
Diizeyi »  Kuruma ait yazilim, veri ve sistem altyapilar
= Kigisel Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK) kapsaminda kisisel
veriler
» Tiim bilgi varliklarinin korunmasi ve yetkisiz erisimin engellenmesi esastir
=  KVKK ve ISO 27001 kapsaminda bilgi giivenligi kurallarina tam uyum esastir.
Yetkisiz kisilerle bilgi paylagimi kesinlikle yasaktir.
Kullamilmasi Ofis Ekipmanlar
Gereken » Bilgisayar (Masaiistli/Diziistii)
Cihaz ve »  Sunucu ve ag cihazlan
Ekipmanlar =  Yazicl, tarayici
Yasal Dayanak 1. 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu
2. 4857 sayili Is Kanunu
3. 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu
4. Universitelerin ilgili yonetmelik, yonerge ve senato kararlart
5. lsyeri Disiplin Yoénergesi

GOREYV, YETKI VE SORUMLULUKLAR

Mevzuat. Kalite ve Kurumsal Uvum Yiikiimliiliikleri
o llgili tiim kanun ve yonetmeliklerden dogan yiikiimliiliikleri yerine getirmek.

o Istanbul Nisantas1 Universitesi Misyon, Vizyon ve Kalite Politikalar1 dogrultusunda faaliyet

gostermek.

o Universitenin kalite yo6netim sistemi kapsaminda isleyisi saglamak ve PUKO (Planla-
Uygula-Kontrol Et-Onlem Al) dongiisiinii uygulamak.
o Stratejik hedefleri belirlemek, belirlenen periyotlarda izlemek ve raporlamak.

o Haftalik ve aylik faaliyet raporlarini hazirlamak.

o Tespit edilen uygunsuzluklar i¢in diizeltici faaliyet siirecini baslatmak ve takip etmek.

o Kanun ve yonetmeliklerdeki degisiklikleri ve ulusal/uluslararas {iniversite uygulamalarini takip
ederek gerekli giincellemeleri yapmak.
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Kisisel Verilerin Korunmasi ve Bilgi Giivenligi

Calisan ve adaylara ait kisisel verileri Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK)
hiikiimlerine uygun sekilde islemek ve korumak

ISO/IEC 27001 Bilgi Glivenligi Yo6netim Sistemi gerekliliklerine uygun hareket etmek

Ozliik dosyalari, performans kayitlar, iicret bilgileri, disiplin siirecleri, sdzlesmeler ve hukuki
belgelere iliskin bilgilerin gizliligini saglamak

Yetkisiz erisim, veri sizintis1 ve bilgi paylasimini 6nleyici tedbirleri uygulamak

Kurumsal yazilim sistemlerine erisim bilgilerini giivenli sekilde kullanmak ve saklamak

Operasyonel Sorumluluklar

Fiili finansal durumun planlamalara uygunlugunu gozetmek ve tiim finansal faaliyetlerin planlamalara
uygun olarak gerceklesmesi i¢in gerekli 6nlemleri almak

Universitenin banka ve diger finansal stratejik ortak/paydaslariyla olan iliskilerini nakit akis, likidite,
finansal risklere uygun sekilde yonetmek, finansal operasyonlarin verimliligini saglamak

Finansman ihtiyaclarini belirlemek, bor¢ ve 6z sermaye yapisini yoneterek en uygun finansman
seceneklerini yapilandirmak

Finansal verilerin analizini yaparak banka ve diger finansal stratejik ortak/paydaslarla paylasmak, kredi
limitlerini takip etmek

Déviz kuru, faiz orani ve kredi riskleri gibi finansal riskleri izlemek ve bu risklere kars1 korunma
(hedging) stratejileri gelistirmek

Fon kaynaklarini en uygun getiri oranlariyla ihtiyaca uygun sekilde kisa/uzun /orta vadeli yatirim
araglarinda degerlendirmek.

Finansal dijitallesme siireclerine katki saglamak ve 6deme/ tahsilat sekillerine yonelik hizli, pratik ve
giivenli ¢oziimler arastirmak

Odeme kuruluslari, elektronik para kuruluslar1 ve ddeme orkestrasyon sirketleri vb. finansal teknolojiler
alaninda hizmet veren kuruluslarla Universite ihtiyaglarina yonelik goriismeler yapmak, ¢oziimler
iretmek

Otomatik Tahsilat Sistemi, maas 6demesi, pos sozlesmesi, kurum 6demesi s6zlesmesi, genel kredi
sozlesmesi, kredi talep formu gibi tiim finansal s6zlesme siireclerini takip etmek

Okul yonetimine finansal durum hakkinda diizenli olarak bilgi vermek, alinmasi gereken finansal kararlar
icin segenekler sunmak, finansal tahminler ile raporlama yaparak stratejik mali destek saglamak

Tiim finansal siireclerin siirdiiriilmesini ve stirekli iyilestirilmesini saglamak
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Yetkiler
Bankalar ve finansal kuruluslarla islem ve goriismeleri yiiriitme
Odeme, tahsilat ve nakit ydnetimi siireclerini yonetme
Kredi ve finansman islemleri i¢in 6neri ve sinirli karar alma
Finansal sozlesmeleri takip ve koordine etme
Raporlama yapma ve {ist yonetime sunma
Finansal siireclerde iyilestirme ve ekip yonlendirme
EBYS kullanimi

Finans Miidiirii, yukarida yazili olan biitiin bu gorevleri kanunlara ve yonetmeliklere uygun olarak yerine
getirirken Mali Isler Direktorliigii’ne karsi sorumludur.

TEBLiG EDEN

Tarih / /

Ad ve Soyad

Gorevi/Unvani

Imza

TEBELLUG EDIiLEN CALISAN
Tarafima teblig edilen sayfa “_Gorev, Yetki ve Sorumlulukiar: "ni elden bir niisha olarak teslim
aldim.

Tarih / /

Ad ve Soyad

Gorevi/Unvani

Imza

Hazirlayan Kontrol Eden Uygunluk Veren Yayin Onay1

Birim Yoneticisi Insan Kaynaklar1 Daire Kalite ve YoOnetisim Genel Sekreter
Bagkani Koordinatorliigi
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