
İSTANBUL NİŞANTAŞI ÜNİVERSİTESİ ÖĞRENCİ DİSİPLİN İŞLEMLERİ DENETİM VE UYUM RAPORU
YÖNETİCİ ÖZETİ
Bu rapor, Nişantaşı Üniversitesi bünyesinde yürütülen öğrenci disiplin soruşturmalarına ait 13 öğrenci dosyasının inceleme bulgularını; 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu'nun 54. maddesi (2/2/2023-7437 sayılı Kanun ile yeniden düzenlenen hüküm) ve YÖK Başkanlığı Genel Kurulu'nun 26.02.2026 tarih ve 2026.2.63 sayılı Kararı ile birlikte değerlendirmektedir.








Öne Çıkan Kritik BulgularGenel Değerlendirme: İncelenen dosyalarda tespit edilen hatalar, YÖK Genel Kurulu'nun aynı kuruma yönelik olarak zaten tespit ettiği ve "Uyarma ve Düzeltme İsteme" önlemine bağladığı sistemik hatalarla büyük ölçüde örtüşmektedir.
Bu durum, YÖK tespitlerine konu hatalı işlemlerin münferit olmadığını ve devam ettiğini göstermektedir. Söz konusu usul hataları, verilen disiplin cezalarının idari yargıda iptal edilmesi ve kurum aleyhine tazminat riski doğurmaktadır.


· Yürürlükten kaldırılmış mevzuata atıf (devam ediyor): Soruşturma yazıları, tanık/savunma tutanakları ve raporlarda halen mülga "Yükseköğretim Kurumları Öğrenci Disiplin Yönetmeliği" esas alınmıştır. İşlemler 2547 sayılı Kanun m.54'e göre yürütülmelidir. (6 dosya — YÖK Kararında da tespit edilmiştir)
· Hukuka aykırı yemin uygulaması: Müştekiye ve hakkında soruşturma yürütülen öğrenciye (şüpheliye) yemin ettirilmiştir. Kanunen yemin yalnızca tanık ve bilirkişiye ettirilir (m.54/6-b).
(YÖK Kararında da tespit edilmiştir)
· 7 günlük savunma süresi ihlali: Bir dosyada davetten önce savunma alınmış (davet 13.11, savunma 12.11); bir dosyada 7 günden kısa süre tanınmıştır (davet 23.01 – savunma 28.01). Tebliğ tarihleri belirsizdir (m.54/5-a). (YÖK Kararında da tespit edilmiştir)
· Tebligat ve tebliğ-tebellüğ eksikliği: Neredeyse tüm dosyalarda cezanın öğrenciye 7201 sayılı Tebligat Kanunu'na uygun tebliğ edildiğine dair belge yoktur (m.54/10-11). (YÖK Kararında da tespit edilmiştir)
· Yetki/ceza türü uyumsuzluğu: Soruşturmacının "bir yarıyıl uzaklaştırma" (disiplin kurulu yetkisinde) teklif ettiği birçok dosyada, ceza disiplin amiri tarafından 14–15 gün uzaklaştırmaya çevrilerek verilmiştir. Bir derece alt cezayı ancak asıl cezaya yetkili makam (kurul) verebilir (m.54/7 ve 54/9-d).
· Disiplin kurulu usul eksikliği: Kurul dosyalarının hemen tamamında raportör görevlendirilmemiş; bazı kararlarda üye imzaları eksiktir (m.54/8-ç).
· Sicil/geçmiş değerlendirmesi belgesiz: Kararlarda "öğrencinin sicili / daha önce ceza almadığı dikkate alındı" denmesine rağmen dosyada buna dair belge yoktur (m.54/9-d).
· Hiç işlem yapılmayan öğrenci: Soruşturma iki öğrenci (Mirsaid SEYIDOV, Kanan AKBAROV) için açılmış olmasına rağmen Kanan AKBAROV'a ait dosyada hiçbir evrak bulunmamaktadır.
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Doküman No: ÖD.FR.47 /Yayın Tarihi:16.07.2026 / Revizyon Tarihi:- / Revizyon No:00

Nicel Görünüm (13 dosya)

	Hata Kategorisi
	Etkilenen Dosya
	YÖK Kararında Var mı?
	Durum

	Mülga yönetmeliğe atıf
	6
	Evet
	DEVAM EDİYOR

	Tebligat / tebellüğ belgesi eksikliği
	10
	Evet
	DEVAM EDİYOR

	Sicil belgesi olmadan gerekçe kurma
	8
	Dolaylı
	DEVAM EDİYOR

	Raportör görevlendirilmemesi
	7
	Hayır (ek bulgu)
	YAYGIN

	Hukuka aykırı yemin (müşteki/şüpheli)
	2
	Evet
	DEVAM EDİYOR

	7 gün savunma süresi ihlali
	2
	Evet
	DEVAM EDİYOR

	Yetki/ceza türü uyumsuzluğu
	7
	Hayır (ek bulgu)
	YÜKSEK RİSK


Öncelikli Öneriler (özet)

· Tüm şablonların (davet, tutanak, rapor, karar, tebligat) mülga yönetmelik atıflarından arındırılarak 2547 m.54'e göre yeniden düzenlenmesi.
· İptal/tazminat riski nedeniyle henüz kesinleşmemiş ve dava açma süresi içindeki dosyalarda usul eksikliklerinin ivedilikle tamamlanması; gerekli dosyaların iade edilerek soruşturmanın yenilenmesi (m.54/9-a).
· Disiplin işlemleri konusunda soruşturmacı ve kurul üyelerine zorunlu eğitim ve bir uygulama rehberi/kontrol listesi yürürlüğe konması.
· YÖK Genel Kurulu'nun "Uyarma ve Düzeltme İsteme" önlemine karşı düzeltici faaliyet planının belgelenerek YÖK'e sunulması.

1. AMAÇ, KAPSAM VE YÖNTEM
Amaç: Öğrenci disiplin soruşturmalarında tespit edilen hatalı işlemleri, yürürlükteki kanun hükmü ve YÖK denetim tespitleriyle birlikte değerlendirerek hukuki riskleri ortaya koymak ve çözüm önerileri sunmaktır.
Kapsam: 13 öğrenciye ait disiplin dosyası (MYO, SHMYO, SBF, SHYO, İİSBF birimleri) ile YÖK Genel Kurulu'nun 26.02.2026 tarihli Kararı esas alınmıştır.
Yöntem: Her dosyadaki bulgu, 2547 sayılı Kanun m.54'ün ilgili fıkrasıyla eşleştirilmiş; YÖK Kararındaki tespitlerle karşılaştırılarak hatanın sistemik/devam eden nitelikte olup olmadığı belirlenmiş; risk düzeyi ve çözüm önerisi tablolaştırılmıştır.

2. YASAL ÇERÇEVE — 2547 S. KANUN M.54 (ÖZET)

	Konu
	Kanun hükmü (özet)

	Ceza türleri (m.54/1)
	Kınama; bir haftadan bir aya kadar uzaklaştırma; bir yarıyıl uzaklaştırma; iki yarıyıl uzaklaştırma; çıkarma. Kanunda "uyarma" cezası yoktur.

	Yetki (m.54/7)
	Kınama ve bir haftadan bir aya kadar uzaklaştırma → dekan/müdür (amir). Bir/iki yarıyıl uzaklaştırma ve çıkarma → disiplin kurulu.

	Zamanaşımı (m.54/4)
	Soruşturmaya derhal başlanır, en geç 30 günde tamamlanır (gerekçeli ek süre mümkün). Başlama zamanaşımı: kınama/1 aya kadar 1 ay, diğerleri 3 ay; ceza verme 2 yıl.

	Savunma (m.54/5)
	İsnat, savunmadan en az 7 gün önce yazılı bildirilir; öğrenci bilgi sistemi/e-posta/SMS ile de bildirilebilir.

	Soruşturma esasları (m.54/6)
	Gizlilik esastır. Tutanak; soruşturmacı, katip, ifade sahibince imzalanır. Yemin yalnızca tanık ve bilirkişiye ettirilir.

	Kurul usulü (m.54/8)
	Başkan bir üyeyi raportör görevlendirir; raportör dosyayı 5 günde inceler. Toplantı nisabı üye tam sayısının salt çoğunluğu.

	Karar/gerekçe (m.54/9)
	Amir eksik dosyayı iade edebilir, cezayı aynen/hafifleterek verebilir veya reddedebilir. Bir derece alt cezayı asıl cezaya yetkili makam verir; sicil/pişmanlık/geçmiş dikkate alınır.

	Bildirim/itiraz (m.54/10)
	Sonuç öğrenciye (ve varsa mağdura) bildirilir; cezaya karşı 15 gün içinde üniversite yönetim kuruluna itiraz edilebilir; itiraz yolu tüketilmeden idari yargıya da gidilebilir.

	Tebligat (m.54/11)
	Tebligatta 7201 sayılı Tebligat Kanunu uygulanır.

	Dizi pusulası (m.54/12)
	Dosyalar dizi pusulasıyla teslim edilip alınır; teslim eden ve alanın imzası bulunur.



3. YÖK GENEL KURULU TESPİTLERİ (26.02.2026 / 2026.2.63, MD.18)
YÖK Genel Kurulu, Denetim Nihai Raporu'nun 6.2.1.7 maddesindeki tespitleri onaylayarak, Vakıf Yükseköğretim Kurumları Yönetmeliği m.25/a-5 kapsamında "Uyarma ve Düzeltme İsteme" önleminin uygulanmasına karar vermiştir. Başlıca tespitler:

	Sıra No
	YÖK Tespiti
	İlgili Kanun Hükmü

	1
	Soruşturma raporları özensiz/çelişkili düzenlenmiş.
	m.54/6-g

	2
	2547 m.54 yerine mülga Öğrenci Disiplin Yönetmeliği esas alınmış; kanunda olmayan "uyarma" cezası önerilmiş.
	m.54/1

	3
	Cezaların tebligatı 7201 s. Kanuna aykırı; kimi cezalar kargo ile tebliğ edilmiş.
	m.54/11



	4
	"Yeminli Tanık/Müşteki İfade Tutanağı" ile müştekinin yeminli beyanı alınmış.
	m.54/6-b

	5
	Savunma istem yazılarında tarih/sayı yok; tebliğ tarihi belirsiz; 7 günlük süre verilip verilmediği tespit edilemiyor.
	m.54/5-a

	6
	Öğrenciye 7 günlük savunma süresi verilmemiş.
	m.54/5-a

	7
	Yazıların büyük kısmında "Gizli/Hizmet Özel" ibaresi yok.
	m.54/6-a



4. ÖĞRENCİ BAZINDA BULGU – KANUN EŞLEŞTİRMESİ
Aşağıdaki tabloda her dosyadaki başlıca usul hatası, ihlal edilen kanun hükmü ve idari ceza / soruşturma teklifi karşılaştırması yer almaktadır.

	Sıra No
	Öğrenci / Birim
	İdari Ceza
	Soruşturmacı Teklifi
	Başlıca Tespit Edilen Hatalar
	İhlal (m.54)

	1
	Recep Batı NİZAM MYO / Marina ve Yat İşl.
	Kınama
	1 haftadan 1 aya uzaklaştırma
	Savunma davetten önce alınmış (davet 13.11, savunma 12.11); tutanakta soruşturmacı isim/imzası yok; müştekiye yemin ettirilmiş; ifade sırası (müşteki-tanık-şüpheli) gözetilmemiş; sicil belgesi yok.
	5-a; 6-b;
9-d

	2
	Sudem KOCA SHMYO / Tıbbi Görüntüleme
	Kınama
	Kınama
	Tanık tutanaklarında yemin/imza eksik; mülga yönetmeliğe atıf; 7 gün süre yok (davet 23.01–savunma 28.01), tebliğ tarihi belirsiz; tutanakta isim yok; sicil belgesiz gerekçe; rapora soruşturmacı olmayanların imzası; tebliğ belgesi yok.
	5-a; 6-b;
9-d; 11

	3
	Irmak ANITKAR SHMYO / Tıbbi Hizmetler
	Bir yarıyıl uzaklaştırma
	Bir yarıyıl uzaklaştırma
	Tanık davet yazısı yok; tanık yeminsiz; mülga yönetmeliğe atıf; sicil yok; raportör görevlendirilmemiş; rapor mülga yönetmeliğe göre; raporda "öğrenci eylemi kabul etti" denmiş ancak ifadelerde yok (çelişki); kurul kararı dosyada yok; tebliğ belgesi yok.
	6-b; 8-ç;
6-g; 11

	4
	Fatıma NAZAROVA SBF / Beslenme ve Diyetetik
	15 gün uzaklaştırma
	Bir yarıyıl uzaklaştırma
	Tebliğ-tebellüğ belgesi yok; raportör görevlendirilmemiş; "oy birliği" denmiş ancak üye imzaları eksik; teklif (yarıyıl=kurul) ile verilen ceza (15 gün=amir) arasında yetki uyumsuzluğu.
	7-c; 8-ç;
11

	5
	Yağmur Eda YÜKSEL
SBF / Beslenme ve Diyetetik
	15 gün uzaklaştırma
	Bir yarıyıl uzaklaştırma
	Tebliğ-tebellüğ belgesi yok; raportör görevlendirilmemiş; üye imzaları eksik; yetki/ceza uyumsuzluğu (yarıyıl teklifi amir tarafından 15 güne çevrilmiş).
	7-c; 8-ç;
11

	6
	Haniyeh AZADİ
SBF / Fizyoterapi
	14 gün uzaklaştırma
	Bir yarıyıl uzaklaştırma
	Tanık beyanlarında mülga yönetmelik; yemin tutanağı tarihi hatalı (ifadeden önce olmalı); sicil belgesi yok; raportör yok; tebliğ belgesi yok; ceza metninde itiraz hakkı belirtilmemiş; yetki/ceza uyumsuzluğu.
	5; 6-b; 7-
c; 8-ç; 10-
ç; 11



	7
	Pınar DONYAMALIZADEH
SBF / Fizyoterapi
	14 gün uzaklaştırma
	Bir yarıyıl uzaklaştırma
	Yemin ve ifade tutanağı tarihleri uyumsuz; mülga yönetmelik; şüpheli öğrenciye yemin ettirilmiş; rapor mülga yönetmelik hükmüyle ceza talep etmiş; raportör yok; sicil yok; tebliğ belgesi yok; itiraz hakkı belirtilmemiş; yetki/ceza uyumsuzluğu.
	5; 6-b; 7-
c; 8-ç; 10-
ç; 11

	8
	Seyyedeh Fatemehnesa MORTAZAVI
SBF / Fizyoterapi
	Bir hafta uzaklaştırma
	Bir yarıyıl uzaklaştırma
	Görevlendirmeden sonra teslim tutanağı; mülga yönetmelik; tanık davet ve ifadesi aynı gün; davetin öğrenciye ulaştığı belgesiz; yabancı uyruklu için kendi dilinde/İngilizce ve kurumsal e-postadan davet yapılmamış; soruşturma 30 günde bitmemiş, ek süre talebi yok; raportör yok; tebliğ belgesi yok; itiraz hakkı yok.
	4-a; 5-a;
6-b; 7-c;
8-ç; 11

	9
	Esma Saliha KARABULUT
SHYO / Hava Trafik Kontrolü
	İki hafta uzaklaştırma
	Bir yarıyıl uzaklaştırma
	Teklif (yarıyıl=kurul) ile verilen ceza (2 hafta=amir) arasında yetki/ceza türü uyumsuzluğu. (Dosyada ayrıca genel usul eksiklikleri riski.)
	7-c; 9-d

	10
	Dilşah Sahra KUŞ SHYO / Hava Trafik Kontrolü
	Kınama (itiraz üzerine kaldırılmıştır)
	Kınama
	Ceza itiraz üzerine kaldırılmış — itiraz mekanizmasının işlediği tek örnek. Süreç kaydının dosyalanması gerekir.
	10-ç/d

	11
	Abdurahman Basel SALEM HAMDAH
İİSBF / Havacılık Yönetimi
	Bir ay uzaklaştırma
	Bir yarıyıl uzaklaştırma
	Dizi pusulasında yazılı olsa da sicil dosyada yok; öğrenci ifadesi dosyada yok (rapor "sözlü savunma verdi" diyor ama belge yok); raportör yok; karar sureti yerine karar aslı olmalı (kurul üyeleri belli olmalı); tebliğ belgesi yok; yetki/ceza uyumsuzluğu.
	5-b; 7-c;
8-ç; 9; 11

	12
	Mohammed Muayad DAWOOD İİSBF / Havacılık Yönetimi
	Bir ay uzaklaştırma
	Kınama
	Tanık tutanaklarında soruşturmacı/katip isim-imza eksik; sicil belgesi yok; rapora istinaden amir tarafından verilmiş ceza dosyada yok (liste ile çelişki); tebliğ ve rektörlüğe bildirim yazısı yok.
	6-b; 9;
10; 11

	13
	Mirsaid SEYIDOV İİSBF / Uluslararası Ticaret ve Lojistik
	—
	Kınama
	Tanık çağrıları ve davet muhatabı belirsiz; mülga yönetmelik; tanık yeminine dair belge yok; ifade kim/ne zaman aldığı belirsiz; "sanık" ifade tutanağı hatalı; usulüne uygun davet yok; rapor uygun değil, dizi pusulası yok; amir cezası ve tebliğ yok; Kanan AKBAROV için hiç evrak yok (aynı soruşturmada).
	5; 6-
a,b,g; 11;
12

	NOT: "Yetki/ceza türü uyumsuzluğu" — 4, 5, 6, 7, 8, 9 ve 11 no'lu dosyalarda soruşturmacı disiplin kurulu yetkisindeki "bir yarıyıl uzaklaştırma" teklif etmiş; ancak nihai ceza disiplin amiri tarafından amir yetkisindeki daha hafif bir cezaya (14–15 gün / 1 hafta / 2 hafta / 1 ay) dönüştürülerek verilmiştir. Bir derece alt ceza ancak asıl cezaya (yarıyıl) yetkili makam olan disiplin kurulu tarafından verilebilir (m.54/9-d ile 54/7-c). Dosya kurula havale edilmeden amirce hafifletilmesi yetki yönünden sakatlık
doğurur.



5. SİSTEMİK (TEKRARLAYAN) HATALAR — YÖK TESPİTİYLE KARŞILAŞTIRMA VE "DEVAM EDİYOR MU?"

	Hata Kategorisi
	İhlal (m.54)
	YÖK Kararı
	Mevcut Dosyalar
	Değerlendirme



	Mülga yönetmeliğe atıf / kanunda olmayan uygulama
	1; 6-g
	Tespit edildi
	6 dosyada var
	DEVAM EDİYOR. YÖK uyarısına rağmen tutanak/rapor/davet şablonları güncellenmemiş.

	Yeminli müşteki/şüpheli beyanı
	6-b
	Tespit edildi
	2 dosyada var
	DEVAM EDİYOR. Hukuka aykırı delil; ceza iptali riski.

	7 gün savunma süresi / tebliğ tarihi belirsizliği
	5-a
	Tespit edildi
	2 dosyada net ihlal
	DEVAM EDİYOR. Savunma hakkının özünün ihlali — tek başına iptal sebebi.

	Tebligatın 7201'e aykırılığı / tebellüğ eksikliği
	10; 11
	Tespit edildi (kargo)
	10 dosyada belge yok
	DEVAM EDİYOR. Cezanın uygulanabilirliği ve itiraz süresi tartışmalı hale gelir.

	"Gizli/Hizmet Özel" ibaresi ve gizlilik
	6-a
	Tespit edildi
	Kontrol edilmeli
	RİSK. Dosyalarda ayrıca doğrulanmalı.

	Raportör görevlendirilmemesi
	8-ç
	—
	7 dosyada var
	EK SİSTEMİK BULGU. Kurul
kararlarının usul yönünden sakatlığı.

	Sicil/geçmiş belgesi olmadan gerekçe
	9-d
	Dolaylı
	8 dosyada var
	EK SİSTEMİK BULGU. Gerekçe ile dosya içeriği çelişkili.

	Yetki/ceza türü uyumsuzluğu (amir↔kurul)
	7; 9-d
	—
	7 dosyada var
	EK YÜKSEK RİSK. Yetkisiz makamca ceza — ağır iptal sebebi.

	Tutanaklarda isim/imza eksikliği
	6-b
	—
	3+ dosyada var
	EK BULGU. Delilin ispat gücü zayıflar.

	Süre aşımı / ek süre talebi olmaması
	4-a
	—
	1 dosyada net
	EK BULGU. Zamanaşımı ve usul riski.

	Sonuç: YÖK Genel Kurulu'nca tespit edilen hataların tamamı incelenen güncel dosyalarda da mevcuttur. Bu, hataların düzeltilmediğini ve sistematik biçimde devam ettiğini ortaya koymaktadır.
Ayrıca YÖK raporunda yer almayan (raportör, yetki uyumsuzluğu, sicil belgesizliği gibi) ek sistemik hatalar da tespit edilmiştir.






6. RİSK DEĞERLENDİRMESİ

	Risk
	Kaynak / Sebep
	Olasılık
	Etki
	Seviye
	Sonuç

	Disiplin cezasının idari yargıda iptali
	Savunma süresi, yetki, mülga mevzuat, yemin ihlalleri
	Yüksek
	Yüksek
	KRİTİK
	İptal + öğrencinin haklarının iadesi

	Kurum aleyhine tazminat/manevi tazminat
	Hukuka aykırı ceza sonucu doğan zarar
	Orta
	Yüksek
	YÜKSEK
	Mali yük + itibar kaybı



	YÖK nezdinde tekrar/ağırlaşan yaptırım
	"Uyarma ve Düzeltme İsteme" gereğinin yerine getirilmemesi
	Yüksek
	Yüksek
	KRİTİK
	İdari yaptırımın ağırlaşması

	Cezanın uygulanamaması / süre tartışması
	Tebligatın 7201'e aykırılığı, tebellüğ eksikliği
	Yüksek
	Orta
	YÜKSEK
	İtiraz/dava süresi belirsizleşir

	Eşitlik/keyfilik iddiası
	Aynı teklife farklı ceza, hiç işlem yapılmayan öğrenci (Kanan AKBAROV)
	Orta
	Orta
	ORTA
	Ayrımcılık/keyfilik itirazı

	Delilin geçersizliği
	Yeminli müşteki/şüpheli beyanı, imzasız tutanak
	Yüksek
	Orta
	YÜKSEK
	Cezaya dayanak delil çürür

	Zamanaşımı kaybı
	30 günlük süre + ek süre talebi eksikliği
	Düşük
	Yüksek
	ORTA
	Ceza verme yetkisinin düşmesi



7. ÇÖZÜM ÖNERİLERİ VE AKSİYON PLANI

	Sıra No
	Sorun
	Çözüm Önerisi / Aksiyon
	Sorumlu
	Öncelik

	1
	Mülga yönetmeliğe atıf
	Tüm şablonlar (davet, ifade/tanık tutanağı, savunma, rapor, karar, tebligat) 2547 m.54 esas alınarak yeniden düzenlensin; mülga yönetmelik ibareleri kaldırılsın.
	Genel Sekreterlik / Hukuk
	Acil

	2
	Yemin uygulaması
	Yemin yalnızca tanık ve bilirkişiye ettirilsin; müşteki ve şüpheli için yemin tutanağı düzenlenmesin. "Yeminli Müşteki" başlıklı belge kaldırılsın.
	Soruşturmacılar
	Acil

	3
	7 gün savunma süresi
	Davet yazısına tarih/sayı konsun; tebliğ tarihi belgelensin; savunma günü tebliğden en az 7 gün sonrası olsun; öğrenci bilgi sistemi/e-posta/SMS ile de bildirilsin.
	Birim Müdür/Dekanlıkları
	Acil

	4
	Tebligat eksikliği
	Cezalar 7201 s. Kanuna göre imza karşılığı elden veya iadeli-taahhütlü/kapalı zarf ile tebliğ edilsin; kargo kullanılmasın; tebliğ-tebellüğ belgesi dosyaya konsun.
	Öğrenci İşleri / Yazı İşleri
	Acil

	5
	Yetki/ceza türü uyumsuzluğu
	Yarıyıl ve üzeri ceza teklif edilen dosyalar mutlaka disiplin kuruluna havale edilsin; amir yalnızca kınama ve 1 aya kadar uzaklaştırmada karar versin; bir derece alt ceza asıl yetkili makamca verilsin.
	Disiplin Amirleri / Kurul
	Acil

	6
	Raportör görevlendirilmemesi
	Her kurul dosyasında başkanca raportör görevlendirilsin ve 5 gün içinde inceleme raporu düzenlensin; karar tutanağında raportör belirtilsin.
	Kurul Başkanları
	Yüksek



	7
	Kurul kararında imza/karar aslı
	Kararlarda tüm üye imzaları tamamlansın; dosyaya "karar sureti" değil karar aslı konsun; oy durumu ve üyeler belli olsun.
	Kurul Sekretaryası
	Yüksek

	8
	Sicil belgesi eksikliği
	Gerekçede sicile atıf yapılıyorsa öğrencinin disiplin durumunu gösteren resmi belge dosyaya eklensin.
	Öğrenci İşleri
	Yüksek

	9
	İtiraz hakkı bildirimi
	Ceza metninde 15 gün içinde üniversite yönetim kuruluna itiraz ve idari yargı yolu açıkça yazılsın.
	Karar mercileri
	Yüksek

	10
	Yabancı uyruklu öğrenci
	Bildirim/davet öğrencinin kurumsal e-postasından ve gerektiğinde kendi dilinde/İngilizce yapılsın.
	Birimler
	Orta

	11
	Süre/zamanaşımı yönetimi
	Soruşturma 30 günde tamamlansın; gerekirse gerekçeli ek süre talep edilsin; başlama/ceza zamanaşımı takvimi tutulsun.
	Soruşturmacılar
	Orta

	12
	Dizi pusulası / gizlilik
	Her dosyada dizi pusulası ve teslim-tesellüm imzaları bulunsun; yazılara "Gizli/Hizmet Özel" ibaresi konsun.
	Soruşturmacılar
	Orta

	13
	Eksik/hiç yürütülmeyen soruşturma
	Kanan AKBAROV dosyası derhal tamamlansın; eksik dosyalar m.54/9-a uyarınca iade edilerek yenilensin.
	Disiplin Amirleri
	Acil

	14
	Kurumsal kapasite
	Soruşturmacı ve kurul üyelerine eğitim; standart kontrol listesi (checklist) ve uygulama rehberi; YÖK'e düzeltici faaliyet raporu sunulsun.
	Rektörlük / Hukuk
	Yüksek



8. SONUÇ
İncelenen 13 dosyanın tamamında bir veya daha fazla usul hatası tespit edilmiştir. Bu hatalar YÖK Genel Kurulu'nun 26.02.2026 tarihli Kararıyla kuruma bildirilen tespitlerle örtüşmekte; dolayısıyla hatalı işlemler münferit olmayıp sistematik biçimde devam etmektedir. En kritik riskler; savunma hakkının ihlali, yetkisiz makamca ceza verilmesi, mülga mevzuatın esas alınması ve tebligat eksiklikleridir. Bu hususlar, verilen cezaların idari yargıda iptaline ve kurum aleyhine sorumluluğa yol açabilecek niteliktedir.
Kısa vadede, kesinleşmemiş ve dava/itiraz süresi içindeki dosyalarda eksikliklerin tamamlanması veya dosyaların iade edilerek soruşturmanın yenilenmesi; orta vadede şablonların 2547 m.54'e göre güncellenmesi, eğitim ve kontrol listesi uygulaması önerilir. YÖK'ün "Uyarma ve Düzeltme İsteme" önlemi kapsamında, alınan düzeltici tedbirlerin belgelendirilerek raporlanması gerekmektedir.
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