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MUTEVELLI HEYETi BASKANI SUNUMU

Universite, hayallerin sekillendigi, gelecegin insa edildigi ve hayatin anlam buldugu
kutsal bir yer. Cocukluktan yetigkinlige adim atilan bu 6zel donemde gecirilen tiniversite
yillari, bireyin tasidigi hayalleri hedeflere doniistlirdiigii veya geride biraktigi bir
donemegtir. Boylesine derin bir yolculuga ev sahipligi yapmak, bu essiz yapiy1 yonetmek
ve kusursuz isleyisini saglamak ise tam anlamiyla bir goniil isidir. Ciinkii bu isin gergek
kazanci, yetistirdigimiz genglerin yarattigi mutlu ve aydinlik bir gelecek; yasanabilir bir
iilke ve diinyadir.

Bizim i¢in her seyin merkezinde “insan” var. "Once insan" ilkemizle, iiniversitemizi
yalnizca bir egitim kurumu olarak degil, bireyin gelisimini, mutlulugunu ve degerlerini
onceliklendiren bir yasam alan1 olarak goriiyoruz. Insan odakli yaklasimimizla her
Ogrencimizin, ¢alisanimizin ve bu yapiya dokunan herkesin hem bugiinii hem de yarinina
katk1 sunmay1 hedefliyoruz.

Bizler, bu goniil isini, her bir ¢alisanimizin aklin1 ve yiiregini kattig1 bir anlayisla
yonetiyoruz. Siki sikiya bagli oldugumuz ilkeler dogrultusunda, 6grencilerimizden ve

ailelerinden aldigimiz maddi ve manevi destegi hak etmeyi, hak ettigimize onlari
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inandirmay1 ve Omiirleri boyunca verdikleri tercih kararindan gurur duymalarini
saglamay1 kendimize hedef edindik.

Amacimiz, degerlerimizle sekillendirdigimiz bu diinyanin bir pargasi olan herkesin
bizim hissettigimiz aski, baglilig1 ve tutkuyu yiirekten hissetmesi. Bunun, bize dokunan
her bireyi bugiin oldugu kadar yarin da memnun etmekle miimkiin olduguna inantyoruz.
Fayda bizim i¢in sadece bugiinii degil, émrii kapsayan bir kavramdir.

Universite olmani dogasi geregi, bilim iiretiyoruz. Bilimi insanlik i¢in iiretiyoruz.
Ve bu dogamiz, bizi durmaksizin gelisime ve yenilige sevk ediyor. Universite sifatini
layikiyla tagimak i¢in kendimizi siirekli agmay1 ve yenilemeyi hedefliyoruz. Bu yolculukta
hedeflerimiz her gecen giin biiyliyor ve miikemmele ulasana dek biiylimeye devam
edecek.

Bizler, diinyanin dort bir yanina yayilan, birbirine ve isine tutkuyla bagl biiytik bir
aileyiz. Ve biliyoruz ki bize dokunan her birey, bu degerli ailenin bir parcasi. Yonetim
bicimimiz ne olursa olsun, bu aileyi biiyiitmek, daha fazla insana dokunmak ve birlikte
aydinlik yarinlar insa etmek i¢in hem aklimizi hem de gonliimiizii isimize koyuyoruz.

Hep birlikte daha giizel bir gelecege yelken agarken, bu yolculugumuzda yanimizda
oldugunuz i¢in tesekkiir ederiz.

Hos geldiniz.

Dr. Levent UYSAL
Nisantas1 Egitim Vakfi Kurucusu
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Istanbul Nisantas: Universitesi olarak 2025-2026 akademik yilinda egitim,
aragtirma, uluslararasilagma ve toplumsal katki alanlarinda 6nemli bir gelisim siireci
yasadik. Bu donemin en belirgin 6zelligi, farkli alanlarda yiiriittiiglimiiz ¢aligmalarin ortak
bir kurumsal anlayis etrafinda biitiinlesmesi oldu. Akademik programlarimizin
gelisiminden arastirma faaliyetlerimize, kalite giivencesinden 6grenci yasamina kadar pek
cok alanda attigimiz adimlar, {iniversitemizin gelecek hedefleri i¢in giiclii bir birikim
olusturdu.

Bu yil elde ettigimiz YOKAK kurumsal akreditasyonu, séz konusu gelisimin dnemli
bir gostergesidir. Kalite kiiltiiriinlin iiniversitenin biitiin birimlerinde benimsenmesi,
akademik ve idari siireglerin diizenli olarak degerlendirilmesi ve paydaslarimizin karar
stireclerine katilimi kurumsal yonetim anlayisimizi giiglendirdi. Bu gelismeyi, birlikte
caligma kiiltiirimiiziin ve akademik sorumluluk bilincimizin degerli bir sonucu olarak
goruyorum.

Arastirma alaninda elde ettigimiz uluslararasi bagarilar da iiniversitemizin bilimsel
iretim kapasitesindeki gelisimi ortaya koymaktadir. Arastirma kalitesinde ulastigimiz
sonuglar, akademisyenlerimizin bilimsel emeginin uluslararas1 alandaki karsiligini
gostermektedir. Oniimiizdeki donemde arastirma ekosistemimizi gii¢lendirmek,
disiplinleraras1 calismalar1 yayginlastirmak ve Ogrencilerimizin bilimsel {iretim

stireclerine katilimini artirmak temel 6nceliklerimiz arasinda yer almaya devam edecektir.
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Egitim anlayisimiz1 gelistirirken bilginin degisen dogasini ve teknolojinin biitiin
disiplinler iizerindeki etkisini dikkate aliyoruz. Yapay zeka ve dijital teknolojilerin egitim
ve aragtirma siireclerine kazandirdigi imkanlar, akademik programlarimizin gelisiminde
onemli bir yer tutuyor. Ogrencilerimizin alan bilgilerini elestirel diisiinme, arastirma
yapma, farkl disiplinlerle iligski kurma ve bilgiyi uygulamaya doniistiirme yetkinlikleriyle
birlikte gelistirmelerini dnemsiyoruz.

Universite yasaminin dgrencilerimizin akademik, sosyal ve kisisel gelisimlerini
birlikte desteklemesi gerektigine inaniyoruz. Ogrenci kuliiplerinden kiiltiir ve sanat
faaliyetlerine, spor olanaklarindan kariyer ¢aligmalarina kadar yiiriittiigiimiiz faaliyetler,
Ogrencilerimizin {niversite deneyimini zenginlestiriyor. Egitimde firsat esitligini
destekleyen uygulamalarimizi da bu anlayisin 6nemli bir pargasi olarak goriiyoruz.

Bir sosyal bilimci olarak, iiniversitelerin toplumla kurdugu iligskinin akademik
varliklarinin temel unsurlarindan biri olduguna inaniyorum. Bilimsel bilginin toplumsal
ihtiyaclarla bulugmasi, siirdiiriilebilir kalkinmaya katki sunmasi ve farkli kesimlerin
yasaminda karsilik bulmasi bizim icin biiyiilk 6nem tasiyor. Bu yil toplumsal katki,
goniilliilik  ve  siirdiiriilebilirlik  alanlarinda  gergeklestirdigimiz ~ c¢aligmalar,
ogrencilerimizin ve akademisyenlerimizin bu sorumlulugu birlikte tstlendiklerini
gosterdi. Uluslararasi akademik iliskilerimizin gelismesi de farkli bilgi birikimlerinin ve
deneyimlerin liniversitemizde bulusmasina katki sagladi.

2025-2026 akademik yilimin biitiin bu kazanimlarinda akademisyenlerimizin bilgi
birikimi ve emegi, idari ¢alisanlarimizin 6zverisi ve 6grencilerimizin katilimi belirleyici
oldu. Universitemizin gelisimini miimkiin kilan bu ortak ¢abayi biiyiik bir memnuniyetle
karsiliyor, biitiin ¢alisma arkadaslarima ictenlikle tesekkiir ediyorum. Universitemizin
gelisimine sunduklar1 vizyon ve destek i¢in Kurucu Bagkanimiz Dr. Levent Uysal'a i¢cten
tesekkiirlerimi sunuyorum.

Oniimiizdeki dénemde, olusturdugumuz akademik ve kurumsal birikimi daha
ileriye tagimaya odaklanacagiz. Arastirma kalitesini, egitimde niteligi, uluslararasi
bilimsel is birliklerini ve toplumsal katkiy1 birlikte gelistiren bir iiniversite anlayisiyla
calismayi siirdiirecegiz. Istanbul Nisantas1 Universitesi'nin gelecegini, bilimsel merakin,
akademik emegin, ortak aklin ve 6grencilerimizin gelisimine duydugumuz sorumlulugun

sekillendirecegine inantyorum.

Prof. Dr. Aysegiil KOMSUOGLU CITIPITIOGLU
Rektor
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1. GENEL BILGILER
1.1. ISTANBUL NISANTASI UNIVERSITESI HAKKINDA
Universitemiz, Engin Fikirler Egitim ve Kiiltiir Vakfi tarafindan ‘“Nisantasi Meslek
Yiiksekokulu” olarak kurulus hazirliklar1 tamamlanarak 09.09.2009 tarih ve 24480 sayili kurulus
kararmin  17.09.2009 tarih ve 27352 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmasiyla Meslek
Yiiksekokulu olarak yiiksekdgretim sistemine katilmis, 10 Ekim 2010 tarihinde 6n lisans egitim-

Ogretimine baslamis bir vakif yiiksekogretim kurumudur.

Akademik Genisleme ve Program Acihlislari (2010 - Giiniimiiz)

2010-2011 Akademik Yili: Universite, 14 6n lisans programi ile egitim-6gretime
baslamustir.

2011-2012 Akademik Yih: On lisans program sayis1 19'a yiikselmistir.

2012-2013 Akademik Yih: On lisans program sayisi 28'e ulasmustir.

2013-2014 Akademik Yih: On lisans programlarinin yan sira lisans egitimi baglamus;

o Iktisadi, idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi — 13 lisans boliim
o Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi — 5 lisans bolimi
o Sanat ve Tasarim Fakiiltesi — 5 lisans bolimii

2014-2015 Akademik Yih: Lisans program sayisi 30'a ¢ikmustir.

o Iktisadi, idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi — 19 lisans programi
o Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi — 5 lisans programi

o Sanat ve Tasarim Fakiiltesi — 6 lisans programi

o [k kez ingilizce egitim veren Psikoloji boliimii agilmistir.

2015-2016 Akademik Yih: Egitim dili Ingilizce olan béliimlerin sayis1 4’e (Psikoloji,
Yeni Medya, Uluslararasi {liskiler, Mimarlik) yiikselmistir.

) Iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi — 19 lisans programi
o Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi — 5 lisans programi
o Sanat ve Tasarim Fakiiltesi — 6 lisans programi

2016-2017 Akademik Yili: Toplam lisans program sayis1 44'e ulagmis, Ingilizce program
sayist 8’e cikarilmistir (Psikoloji, Yeni Medya, Uluslararasi [liskiler, Mimarlik, Havacilik
Y 6netimi, Sosyal Hizmet, i¢ Mimarlk, insaat Miihendisligi)

o Iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi — 25 lisans programi
o Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi — 10 lisans programi
o Sanat ve Tasarim Fakiiltesi — 9 lisans programi

2017-2018 Akademik Yih: Lisans program sayisi 44 olarak korunmustur, ingilizce
program sayisi 8’dir.
o Iktisadi, idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi — 25 lisans programi

o Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi — 10 lisans programi
12
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o Sanat ve Tasarim Fakiiltesi — 9 lisans programin
o Toplam lisans program sayisi: 44
2018-2019 Akademik Yili: Lisans program sayisi 44 olarak korunmustur.
o lktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi — 25 lisans programi
o  Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi — 10 lisans programi
o  Sanat ve Tasarim Fakiiltesi — 9 lisans programi
2019-2020 Akademik Yili: Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu kurulmus, ingilizce program sayisi 12’ye ¢ikmustir.

o Iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi — 3 yeni boliim
o Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi — 2 yeni boliim

o Saglik Bilimleri Fakiiltesi — 2 yeni boliim

o Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu — 1 yeni bolim

o Meslek Yiiksekokulu — 1 yeni program

2020-2021 Akademik Yih: Konservatuvar ve Sivil Havacilik Yiiksekokulu kurulmus,

Ingilizce egitim veren boliimler 14’e yiikselmistir (Pilotaj Ingilizce, Yonetim Bilisim Sistemleri

Ingilizce).
o Iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi — 1 yeni boliim
o Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi — 2 yeni bolim
o Saglik Bilimleri Fakiiltesi — 2 yeni bolim
o Sanat ve Tasarim Fakiiltesi — 2 yeni boliim
o Konservatuvar — 2 yeni program
o Sivil Havacilik Yiiksekokulu — 3 yeni program
o Meslek Yiiksekokulu — 1 yeni program

2021-2022 Akademik Yihi: Dis Hekimligi Fakiiltesi agilmis, Ingilizce egitim veren

program sayisi 16’ya ulagmustir.

o Iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi — 1 yeni boliim
o Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi — 1 yeni bolim

o Saglik Bilimleri Fakiiltesi — 2 yeni bolim

o Sanat ve Tasarim Fakiiltesi — 2 yeni boliim

o Konservatuvar — 2 yeni program

o Sivil Havacilik Yiiksekokulu — 3 yeni program

o Dis Hekimligi Fakiiltesi — 1 yeni program

2023-2024 Akademik Yil: Iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi (6) ve Meslek
Yiiksekokulu (5) biinyesinde toplam 11 yeni program agilmistir.

2025-2026 Akademik Yili: Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi (1), Saglik Bilimleri
Fakiiltesi (1), Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu (3), Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu (2)
ve Meslek Yiiksekokulu (5) blinyesinde toplam 12 yeni program agilmugtir.
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Universitemiz; 2025-2026 akademik yilinda iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler
Fakiiltesi’nde (25), Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi’nde (10), Sanat ve Tasarim Fakiiltesi’nde
(9), Tip Fakiiltesi (1), Dis Hekimligi Fakiiltesi (2), Saglik Bilimleri Fakiiltesi (5) Beden Egitimi
ve Spor Yiiksekokulu’nda (4), Sivil Havacilik Yiiksekokulu’nda (4), Konservatuvar’ da (2) ve
Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu’nda (5), olmak {izere toplam (67) program ile 2025 YKS
kilavuzunda yer almistir. Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ve Meslek Yiiksekokulu’nda
(56) on lisans programi da dikkate alindiginda 2025 — 2026 akademik yilinda (123) 6n lisans ve

lisans programi ile 2025 YKS kilavuzunda yer almistir.

Lisansiistii Programlarin Gelisimi ve Akademik Cesitliligin Artisi

Istanbul Nisantasi Universitesi, kiiresel dinamiklere uyum saglayabilecek bireyler
yetistirmek amaciyla, lisansiistii programlarin1 gelisen sektorlerin ihtiyaglar1 ve akademik
arastirma Oncelikleri dogrultusunda ¢esitlendirmistir. 2013 yilindan itibaren acilan tezli ve tezsiz
yiiksek lisans, doktora ve uzaktan egitim programlari hem ulusal hem de uluslararasi 6lgekte
rekabet edebilecek donanima sahip mezunlar yetistirmeyi hedeflemektedir.

Lisansiistii programlarimiz, disiplinleraras1 yaklasimi benimseyerek sektorel taleplere
uyum saglayacak sekilde tasarlanmis, ulusal ve uluslararasi akademik standartlara uygun olarak
yapilandirilmistir. Universitemiz, dgrencilerine esnek O6grenme secenekleri sunarak uzaktan
egitim ve Ingilizce programlarmi yayginlastirmakta, dijitallesme ve yenilik¢i 6grenme
yontemlerini akademik siirece entegre etmektedir.

Bu dogrultuda, Istanbul Nisantasi Universitesi, YOKAK’m kalite giivence sistemi
cercevesinde asagidaki hedefleri gerceklestirmeyi amaglamaktadir:

o Disiplinlerarasi ve sektdr odakli programlarla akademik ¢esitliligi artirmak

o Kiiresel rekabet giiciinii artirmak igin Ingilizce ve uzaktan egitim
seceneklerini yayginlagtirmak

o Yiksekogretimde dijitallesme ve yenilik¢i Ogrenme ydntemlerini
benimsemek

o Lisansiistii 6grencilerin arastirma kapasitelerini artirmak igin ulusal ve
uluslararasi is birlikleri gelistirmek

Bu kapsamda, iiniversitemizin lisansiistii program portfoyii, giincel bilimsel ve sektorel
gelismeler dogrultusunda siirekli olarak yenilenmekte ve genisletilmektedir. Asagida, Istanbul
Nisantag1 Universitesi'nin tezli ve tezsiz yiiksek lisans, doktora ve uzaktan egitim segeneklerini
iceren lisansiistii programlarimin yillara gore gelisimi detaylandirilmaktadir:

2013-2014 Akademik Yih: iIk lisansiistii programlar agilmistir.
o Isletme Yonetimi (Tezli)
o Psikoloji (Tezli)
o Tekstil ve Moda Tasarimi (Tezli)
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2014-2015 Akademik Yili: Mevcut programlara ek olarak yeni tezli ve tezsiz programlar
acilmustir.
o Isletme Y&netimi (Tezli)
o Tekstil ve Moda Tasarimi (Tezsiz)
o Uluslararas1 Finansal Raporlama ve Denetim (Tezsiz)
2015-2016 Akademik Yili: Doktora seviyesinde ilk program agilmustir.
o Isletme Yonetimi (Doktora)
o Saglik yonetimi alaninda yeni programlar eklenmistir:
o Saglik Yonetimi (Tezli ve Tezsiz)
2016-2017 Akademik Yih: insan Kaynaklari ve Sosyal Bilimler alaminda genisleme
saglanmistir.
o Insan Kaynaklar1 Yonetimi (Tezli ve Tezsiz)
o Siyaset Bilimi ve Uluslararas: iliskiler (Tezli ve Tezsiz)
2020-2021 Akademik Yih: Sektorel gelismelere paralel olarak gastronomi, spor ve
medya alaninda programlar agilmistir.
o Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 (Tezli ve Tezsiz)
o Hareket ve Antrenman Bilimleri (Tezli ve Tezsiz)
o Insaat Miihendisligi (Tezli ve Tezsiz)
o Klinik Psikoloji (Tezli)
o Reklamecilik ve Marka Iletisimi (Tezli ve Tezsiz)
o Spor Yoneticiligi (Tezli ve Tezsiz)
o Uluslararasi Ticaret ve Finansman (Tezsiz)
o Yeni Medya ve Gazetecilik (Tezsiz)
Uzaktan egitim secenegi eklenmistir: Isletme Yonetimi (Tezsiz) programi
uzaktan egitimle sunulmaya baglanmistir.
2021-2022 Akademik Yih: Teknoloji ve miihendislik alaninda lisansiistli programlar
artirllmistir.
o Yapay Zeka Miihendisligi (Tezli ve Tezsiz)
o Biyoteknoloji (Tezli)
o Biiyiik Veri Analitigi ve Yonetimi (Tezli ve Tezsiz)
o Finans ve Bankacilik (Tezli ve Tezsiz)
o Isletme Yonetimi (Tezli ve Tezsiz)
o Kayropraktik (Tezli)
o Mimari Tasarim (Tezli ve Tezsiz)
o Muhasebe ve Denetim (Tezli ve Tezsiz)
o Miihendislik Yonetimi (Tezli ve Tezsiz)

o Radyo, Televizyon ve Sinema (Tezli ve Tezsiz)
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o Uluslararasi Isletmecilik (Tezli ve Tezsiz)

Uzaktan egitim secenegi genisletilmistir: Uluslararas1  Isletmecilik (Tezsiz) uzaktan

egitimle sunulmaya baslanmustir. ingilizce egitim veren lisansiistii programlar agilmistir:
o Isletme Y&netimi (Ingilizce) (Tezsiz)
o Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iligkiler (Ingilizce) (Doktora)
2022-2023 Akademik Yili: Saglik, bilisim ve sanat alaninda yeni programlar agilmigtir.
o Klinik Psikoloji (Tezsiz)
o Muhasebe ve Denetim (Tezsiz)
o Miizik ve Sahne Sanatlar1 (Tezli ve Tezsiz)
o Reklamcilik ve Marka Iletisimi (Tezsiz)
o Beslenme ve Diyetetik (Tezli ve Tezsiz)
o Bilgisayar Miihendisligi (Tezli ve Tezsiz)
o Uluslararas: Isletmecilik (Tezli ve Tezsiz)
Uzaktan egitim segenegi genisletilmistir: Siyaset Bilimi ve Uluslararasi
Iliskiler (Tezsiz) programi uzaktan egitimle sunulmustur.
2023-2024 Akademik Yihi: Doktora programlar: artirilmastir.
o Finans ve Bankacilik (Doktora)
o Hareket ve Antrenman Bilimleri (Doktora)
o Isletme Yonetimi (Doktora)
o Stratejik pazarlama ve yonetim alanlarinda programlar agilmistir:
o Stratejik Pazarlama ve Marka Yonetimi (Tezli ve Tezsiz)
o Yerel Yonetimler (Tezli)
o Siyaset Bilimi (Tezli ve Tezsiz)
2024-2025 Akademik Yih: Uluslararasilagma siirecinin bir parcasi olarak Ingilizce
programlar artirilmistir.
o Uluslararast liskiler (Ingilizce) (Tezli ve Tezsiz)
2025-2026 Akademik Yil: Lisansiistii biinyesinde toplam 8 yeni program agilmustir.

o Ekonomi (YL) (Tezli)
o Girisimcilik ve Inovasyon Yénetimi (YL) (Tezli)
o Girisimcilik ve Inovasyon Yénetimi (YL) (Tezsiz) (Ingilizce)
o Siyaset Bilimi ve Kamu Yo6netimi (YL) (Tezli)
o Turizm Isletmeciligi (YL) (Tezli)
o Turizm Isletmeciligi (YL) (Tezsiz)
o Yeni Medya ve Gazetecilik (YL) (Tezli)
o Yeni Medya ve Gazetecilik (YL) (Tezsiz) (Ingilizce)
o Sosyal Politika (YL) (Tezli) (Tiirkce)
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Lisanstistli Egitim Enstitiisii biinyesinde 81 lisansiistii program yer almakta olup bunlardan

5 tanesi doktora, 76 Yiiksek lisans (6 tanesi ise yiiksek lisans uzaktan 6gretim) programidir.

1.1.1. Vizyon

Teknoloji ile biitiinlesen, aragtirma-gelistirmeyi destekleyen, inovatif dirlinler
gelistirmeye odakli, girisimcilige deger veren, dijital platformlara aktarilabilecek is
modellerini 6nceleyen, uluslararasi is birliklerine agik bir egitim modeli benimsemektedir.
Vizyonumuz, dijital teknolojiden yararlanan, nesnelerin interneti ve yapay zekayla donatilmis
bir diinyanin ihtiyaclarmma cevap verebilecek, gelecegin mesleklerinde 6nemli roller

iistlenecek bir nesil yetistirmeye dayanmaktadir.

1.1.2. Misyon

Pozitif bilimi esas alarak bilgi iireten, analitik ve elestirel diistinebilen, proje temelli
egitim modeliyle teknolojik devrimin sosyal yasama ve is hayatina getirecegi yenilikleri,
firsatlar1 degerlendirecek; dijitallesen, otomasyon sistemleri ve robotik teknolojilerle
biitiinlesen bir diinyanin gerektirdigi becerilere sahip; gelecegin mesleklerine uyum

saglayacak, yasam boyu 6grenmeyi amag edinen bir nesil yetistirmektir.

1.1.3. Temel Degerler
Universitemizin Temel Degerleri “Evrensel Degerler” ve “Neo Degerler” olarak ikiye
ayrimustir.
Evrensel Degerler

Evrensel hak ve 6zgiirliiklere saygi;
Akademik 6zgiirlik ve sorumluluk;
Bagimsizlik ve 6zerklik;
Cogulculuga ve cesitlilige saygi;
Seffaflik ve hesap verebilirlik.

Neo Degerler (NeoEdu 4.0 egitim modeli)

Ogrenci odaklilik;

Arastirma ve 6grenmenin ayrilmazligi;

Katilimcilik;

Toplumsal sorumluluk ve katki;

Uluslararasilik;

Yasam boyu egitime inang;

Yapay zeka ve robotik teknolojilerin insan yararina kullanilmasi i¢in
etik sorumluluk;

. Toplumsal ihtiyaglara odaklanan sosyal girisimcilige olan inang.
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1.1.4. istanbul Nisantas1 Universitesi Bashca Mevzuatlar

Istanbul Nisantas1 Universitesi, yiiksekogretim faaliyetlerini basta 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu olmak iizere egitim-0gretim, arastirma-gelistirme, personel, is
saglig1 ve giivenligi, kisisel verilerin korunmasi, fikri ve sinai miilkiyet ile idari siireglere
iliskin ulusal mevzuat hiikiimleri gergevesinde yiiriitmektedir. Universitenin faaliyet
alanlarim1 dogrudan veya dolayli olarak diizenleyen temel kanunlar Tablo 1’de

sunulmaktadir.

Tablo 1. Istanbul Nisantas1 Universitesi Tabi Olunan Kanunlar

KANUNLAR

» 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu

> 124 sayil Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlarinin Idari

Teskilat1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname

» 2914 sayili Yiiksekdgretim Personel Kanunu

» 2809 sayili Yiiksekdgretim Kurumlari Teskilati Kanunu

» 5746 sayili Arastirma, Gelistirme ve Tasarim Faaliyetlerinin Desteklenmesi Hakkinda

Kanun

» 6550 sayili Aragtirma Altyapilarinin Desteklenmesine Dair Kanun

» 6769 sayili Smai Miilkiyet Kanunu

» 5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu
» 3308 sayili Meslek Egitimi Kanunu

» 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu
> 4857 sayili Is Kanunu

> 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu
» 5378 sayili Engelliler Hakkinda Kanun

» 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu

> 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun

» 7126 sayil1 Sivil Savunma Kanunu

> 5070 say1ili Elektronik Imza Kanunu
» 6183 sayili Kanun Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun

» 7156 sayili Merkezi Yonetim Biitge Kanunu

» 488 sayili Damga Vergisi Kanunu
» 1416 sayli Ecnebi Memleketlere Gonderilecek Talebe Hakkinda Kanun
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Universitenin  akademik, idari ve uygulamaya yonelik faaliyetlerinin
yuriitiilmesinde ilgili kanunlarin yani1 sira yiliksekogretim ve kurumsal isleyise iliskin
yonetmelikler esas alinmaktadir. Egitim-6gretim siireclerinden lisansiistii egitime,
aragtirma ve uygulama merkezlerinden ihale ve uzaktan egitim siireclerine kadar farkli

faaliyet alanlarin1 diizenleyen temel yonetmelikler Tablo 2’de gdsterilmektedir.

Tablo 2. Istanbul Nisantas1 Universitesi Yonetmelik

YONETMELIKLER

» Ana Yonetmelik

> Analik izni veya Ucretsiz Izin Sonrasi Yapilacak Kismi Siireli Caligmalar Hakkinda
Yonetmelik

Agiz ve Dis Saghgt Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi

Finans, Ekonomi ve Politika Aragtirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi Y 6netmeligi
Ihale Yénetmeligi

Kadin ve Aile Caligmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi Y onetmeligi

Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y6netmeligi

On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yo6netmeligi

Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi Ydnetmeligi

Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Y 6netmeligi

Uzaktan Egitim Merkezi Y6netmeligi

V V V V V VYV V V V V

Uretim Yonetimi Uygulama ve Arastirma Merkezi Y 6netmeligi

Istanbul Nisantast Universitesi, kanun ve ydnetmeliklerle belirlenen genel
diizenlemelerin kurum diizeyinde etkin ve standart bicimde uygulanmasini saglamak
amaciyla c¢esitli yonergeler olusturmustur. Bu yonergeler; egitim-0gretim, arastirma-
gelistirme, kalite gilivencesi, 6grenci hizmetleri, personel siirecleri, siirdiiriilebilirlik,
toplumsal katki, uluslararasilagsma ve idari isleyis gibi ¢ok sayida alanda gorev, yetki,
sorumluluk ve uygulama esaslarini diizenlemektedir. Universitede yiiriirliikte bulunan

baslica yonergeler Tablo 3’te sunulmaktadir.

19


https://www.nisantasi.edu.tr/Images/Yonergeler/analik-izni-veya-ucretsiz-izin-sonrasi-yapilacak-kismi-sureli-calismalar-hakkinda-yonetmelik-1420883978.docx
https://www.nisantasi.edu.tr/Images/Yonergeler/analik-izni-veya-ucretsiz-izin-sonrasi-yapilacak-kismi-sureli-calismalar-hakkinda-yonetmelik-1420883978.docx
https://www.nisantasi.edu.tr/Images/Yonergeler/nisantasi-universitesi-agiz-ve-dis-sagligi-uygulama-ve-arastirma-merkezi-yonetmeligi-1994605232.pdf
https://www.nisantasi.edu.tr/Images/Yonergeler/nisantasi-universitesi-finans-ekonomi-ve-politika-arastirmalari-uygulamam-ve-arastirma-merkezi-yonetmeligi-336790645.pdf
https://www.nisantasi.edu.tr/Images/Yonergeler/ZAD5-20%20Nisan%202020%20PAZARTES%C4%B0.pdf
https://www.nisantasi.edu.tr/Images/Yonergeler/OI0P-kadin_ve_aile_calismalari_uygulama_ve_arastirma_merkezi_yonetmeligi.pdf
https://www.nisantasi.edu.tr/Images/Yonergeler/lisansustu-egitim-ve-ogretim-yonetmeligi-1119485741.pdf
https://www.nisantasi.edu.tr/Images/Yonergeler/nisantasi-universitesi-on-lisans-ve-lisans-egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi-1923875737.pdf
https://www.nisantasi.edu.tr/Images/Yonergeler/U4M5-turkce-egitimi-uygulama-ve-arastirma-merkezi-yonetmeligi.pdf
https://www.nisantasi.edu.tr/Uploads/%C4%B0STANBUL_N%C4%B0%C5%9EANTA%C5%9EI_%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0_%20-%20Copy%201.pdf
https://www.nisantasi.edu.tr/Images/Yonergeler/77GV-uzem-yonetmelik-20052019.pdf
https://www.nisantasi.edu.tr/Images/Yonergeler/FQ82-uretim-yonetimi-uygulama-ve-arastirma-merkezi-yonetmeligi-02062015.pdf
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Tablo 3. istanbul Nisantas1 Universitesi Y&nergeler

YONERGELER

Arsiv YoOnergesi

Akademik Personel Performans Ydnetimi YOnergesi
Akademik Tesvik Destegi Y Onergesi

Arge Birimi Sektor Ofisi Yonergesi

Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Y 6nergesi

Bilimsel Aragtirma, Yayin Etigi ve Etik Kurullar Yo6nergesi
Bilimsel Faaliyetler Koordinatorliigii Y onergesi

Burs Yonergesi

Cinsel Taciz ve Cinsel Saldirtya Karg1 Destek Birimi YOnergesi
Cift Anadal ve Yan Dal Yonergesi

Cocuk Egitimi Koordinatorligii Y onergesi

Danigsma Kurulu Y6nergesi

Dis Hekimligi Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Smav Y6nergesi
Egiticilerin Egitimi Yonergesi

Egitim-Ogretim Komisyonu Ydnergesi

Egitim Koordinatorliigii Y onergesi

YV VV V V V V VYV V V V V V VY V V V

Ekonomik Omriinii Tamamlayan Taginirlarin Hurdaya Ayrilmasi Muhafazas Satis1 ve

Imhasina Iliskin Yonergesi

A\

Ekonomik Omriinii Tamamlayan Tasinirlarin Hurdaya Ayrilmast Muhafazasi Satigt ve
Imhasina Iliskin Yonergesi Eki

Elektronik Belge Yénetim Sistemi (EBYS) ve Imza Yetkileri Yonergesi
Enerji Yonetim Birimi YOnergesi

Engelsiz Yagsam ve Koordinasyon Birimi Yonergesi

Erasmus Yonergesi

Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklar1 Y 6nergesi

Idari Personel Disiplin Y®6nergesi

Idari Personel Performans Degerlendirme Y &nergesi

Is Saglig1 ve Giivenligi Y&nergesi

Misafir Ogretim Uyesi ve Misafir Arastirmaci Y dnergesi

Ogrenme ve Ogretme Merkezi (INU-CELT) Y 6nergesi

YV V V V V V V V V V VY

Onceden Kazanilmis Yeterliliklerin Taninmasi, Ders Esdegerlik ve Intibak Esaslari
Y o6nergesi
> Onlisans ve Lisans Programlarina Uluslararas1 Ogrenci Basvuru, Kabul ve Kayit Sartlari

Y onergesi
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https://www.nisantasi.edu.tr/Images/Yonergeler/arsiv-yonergesi-1436964183.pdf
https://www.nisantasi.edu.tr/Images/Yonergeler/nisantasi-universitesi-akademik-personel-performans-yonetimi-yonergesi-302413709.pdf
https://www.nisantasi.edu.tr/Uploads/Akademik_Te%C5%9Fvik_Deste%C4%9Fi_Y%C3%B6nerges.pdf
https://www.nisantasi.edu.tr/Uploads/Suret_2_AGRE_Y%C3%B6nerge_WEB.pdf
https://www.nisantasi.edu.tr/Images/Yonergeler/nisantasi-universitesi-bilimsel-arastirma-projeleri-uygulama-yonergesi-164342219.pdf
https://www.nisantasi.edu.tr/Images/Yonergeler/istanbul-nisantasi-universitesi-bilimsel-arastirma-yayin-etigi-ve-etik-kurullar-yonergesi-748342502.pdf
https://www.nisantasi.edu.tr/Images/Yonergeler/bilimsel-faaliyetler-koordinatorlugu-yonergesi-2006011622.pdf
https://www.nisantasi.edu.tr/Images/Yonergeler/burs-yonergesi-1209555506.pdf
https://www.nisantasi.edu.tr/Images/Yonergeler/inu-cinsel-taciz-ve-cinsel-saldiriya-karsi-destek-birimi-yonergesi-328912379.pdf
https://www.nisantasi.edu.tr/Images/Yonergeler/cift-anadal-ve-yan-dal-yonergesi-190826082.pdf
https://www.nisantasi.edu.tr/Uploads/%C3%87ocuk_%C3%9Cniversitesi_Y%C3%B6nergesi.pdf
https://www.nisantasi.edu.tr/Images/Yonergeler/danisma-kurulu-yonergesi-907699860.pdf
https://www.nisantasi.edu.tr/Images/Yonergeler/dis-hekimligi-fakultesi-egitim-ogretim-ve-sinav-yonergesi-2077718688.pdf
https://www.nisantasi.edu.tr/Images/Yonergeler/egiticilerin-egitimi-yonergesi-718257323.pdf
https://www.nisantasi.edu.tr/Images/Yonergeler/egitim-ogretim-komisyonu-yonergesi-1561038250.pdf
https://www.nisantasi.edu.tr/Images/Yonergeler/egitim-koordinatorlugu-yonergesi-1633855542.pdf
https://www.nisantasi.edu.tr/Images/Yonergeler/ekonomik-omrunu-tamamlayan-tasinirlarin-hurdaya-ayrilmasi-muhafazasi-satisi-ve-imhasina-iliskin-yonergesi-1748211243.pdf
https://www.nisantasi.edu.tr/Images/Yonergeler/ekonomik-omrunu-tamamlayan-tasinirlarin-hurdaya-ayrilmasi-muhafazasi-satisi-ve-imhasina-iliskin-yonergesi-1748211243.pdf
https://www.nisantasi.edu.tr/Images/Yonergeler/ekonomik-omrunu-tamamlayan-tasinirlarin-hurdaya-ayrilmasi-muhafazasi-satisi-ve-imhasina-iliskin-yonergesi-eki-1567752924.docx
https://www.nisantasi.edu.tr/Images/Yonergeler/ekonomik-omrunu-tamamlayan-tasinirlarin-hurdaya-ayrilmasi-muhafazasi-satisi-ve-imhasina-iliskin-yonergesi-eki-1567752924.docx
https://www.nisantasi.edu.tr/Images/Yonergeler/elektronik-belge-yonetim-sistemi-ebys-ve-imza-yetkileri-yonergesi-622187935.pdf
https://www.nisantasi.edu.tr/Images/Yonergeler/enerji-yonetim-birimi-yonergesi-1744135364.pdf
https://www.nisantasi.edu.tr/Images/Yonergeler/engelsiz-yasam-ve-koordinasyon-birimi-yonergesi-1268671659.pdf
https://www.nisantasi.edu.tr/Uploads/G%C3%BCndem_5_Erasmus_Y%C3%B6nerge_Tam_Ha.pdf
https://www.nisantasi.edu.tr/Images/Yonergeler/inu-fikri-ve-sinai-mulkiyet-haklari-yonergesi-1617724108.pdf
https://www.nisantasi.edu.tr/Uploads/%C4%B0dari_personel_Disiplin_Y%C3%B6nerges.pdf
https://www.nisantasi.edu.tr/Images/Yonergeler/inu-idari-personel-performans-degerlendirme-yonergesi-1266472635.pdf
https://www.nisantasi.edu.tr/Images/Yonergeler/is-sagligi-ve-guvenligi-yonergesi-1544593631.pdf
https://www.nisantasi.edu.tr/Images/Yonergeler/istanbul-nisantasi-universitesi-misafir-ogretim-uyesi-ve-misafir-arastirmaci-yonergesi-184511555.pdf
https://www.nisantasi.edu.tr/Images/Yonergeler/istanbul-nisantasi-universitesi-ogrenme-ve-ogretme-merkezi-inu-celt-yonergesi-1607412324.pdf
https://www.nisantasi.edu.tr/Images/Yonergeler/istanbul-nisantasi-universitesi-onceden-kazanilmis-yeterliliklerin-taninmasi-ders-esdegerlik-ve-intibak-esaslari-yonergesi-1135899596.pdf
https://www.nisantasi.edu.tr/Images/Yonergeler/istanbul-nisantasi-universitesi-onceden-kazanilmis-yeterliliklerin-taninmasi-ders-esdegerlik-ve-intibak-esaslari-yonergesi-1135899596.pdf
https://www.nisantasi.edu.tr/Uploads/Suret_3_%C3%96nlisans_ve_Lisans_Prog.pdf
https://www.nisantasi.edu.tr/Uploads/Suret_3_%C3%96nlisans_ve_Lisans_Prog.pdf
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Ozel/Resmi Isyerlerine Bagl Calisan Ogrencilerin Staj Muafiyet Y&nergesi
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii Uygulamali Dersler Yonergesi
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Isletmelerde Yapilan Uygulamali Ders Y®6nergesi
Ogretim Uyesi Atama Ve Yiikseltme Olgiitleri Yonergesi

Kalite Glivence YOnergesi

Kiiltiir Sanat Koordinatorliigii Y onergesi

Lisansiistii Programlarina Uluslararas1 Ogrenci Basvuru, Kabul ve Kayit Sartlart
YoOnergesi

Mezun Iliskileri Y6nergesi

Meslek Yiiksekokulu On Lisans Staj Yonergesi

Mevzuat Komisyonu Y onergesi

Istanbul Nisantas1 Universitesi 8. Yariyilda Isbasinda Mesleki Uygulamalar (imu)
Yonergesi

Istanbul Nisantas1 Laboratuvar Koordinatdrliigii Ynergesi

Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine Iliskin Yonerge
Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma Usul ve Esaslar1 Yonergesi

Konservatuvar Lisans Ozel Yetenek Smav Yonergesi

Kiitiiphane Y 6nergesi

Sivil Havacilik Yiiksekokulu Hava Trafik Kontrolii Boliimii Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonergesi

Sivil Havacilik Yiiksekokulu Pilot Aday1 Ogrencilerin Lisans Diizeyi Egitimlerinde Sivil
Havacilik Gerekliliklerinin Yerine Getirilmesi Y dnergesi

Yabanci Diller Béliimii Egitim-Ogretim ve Smav Ydnergesi

Ogrenci Danismanlik Yénergesi

Ogrenci Konseyi Yonergesi

Ogrenci Kuliip ve Topluluklart Kurulma ve Calisma ilkeleri Yonergesi

Ortak Dersler Koordinatdrliigii Y onergesi

Pilotaj Egitimi Lisans Programi Egitim Ogretim ve Smav Yonergesi

Psikolojik Danigmanlik ve Rehberlik Birimi Y onergesi

Sanat ve Tasarim Fakiiltesi Ozel Yetenek Sinavi Yonergesi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Mesleki Uygulamali Dersler ve Yaz Staji1 Y Onergesi
Sinav Uygulama Y 6nergesi

Siav ve Basar1 Degerlendirme Sistemi Y 6nergesi

Sivil Havacilik Yiiksekokulu Hava Trafik Kontrolii Béliimii Ozel Yetenek Sinavi
Yonergesi

Siirdiiriilebilir Toplum ve Yenilesim Koordinatorliigii Y onergesi

Teknoloji Transfer Ofisi Yonergesi
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https://www.nisantasi.edu.tr/Images/Yonergeler/istanbul-nisantasi-universitesi-ozel-resmi-isyerlerine-bagli-calisan-ogrencilerin-staj-muafiyet-yonergesi-368984980.pdf
https://www.nisantasi.edu.tr/Images/Yonergeler/istanbul-nisantasi-universitesi-saglik-bilimleri-fakultesi-hemsirelik-bolumu-uygulamali-dersler-yonergesi-2048207830.pdf
https://www.nisantasi.edu.tr/Images/Yonergeler/istanbul-nisantasi-universitesi-saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu-isletmelerde-yapilan-uygulamali-ders-yonergesi-688482679.pdf
https://www.nisantasi.edu.tr/Images/Yonergeler/istanbul-nisantasi-universitesi-ogretim-uyesi-atama-ve-yukseltme-olcutleri-yonergesi-1612179393.pdf
https://www.nisantasi.edu.tr/Uploads/Suret_5_Kalite_G%C3%BCvence_Y%C3%B6nergesi.pdf
https://www.nisantasi.edu.tr/Images/Yonergeler/kultur-sanat-koordinatorlugu-yonergesi-2001378925.pdf
https://www.nisantasi.edu.tr/Images/Yonergeler/lisansustu-programlarina-uluslararasi-ogrenci-basvuru-kabul-ve-kayit-sartlari-yonergesi-476875417.pdf
https://www.nisantasi.edu.tr/Images/Yonergeler/lisansustu-programlarina-uluslararasi-ogrenci-basvuru-kabul-ve-kayit-sartlari-yonergesi-476875417.pdf
https://www.nisantasi.edu.tr/Images/Yonergeler/inu-mezun-iliskileri-yonergesi-1369238373.pdf
https://www.nisantasi.edu.tr/Images/Yonergeler/meslek-yuksekokulu-on-lisans-staj-yonergesi-771081708.pdf
https://www.nisantasi.edu.tr/Images/Yonergeler/mevzuat-komisyonu-yonergesi-1862362484.pdf
https://www.nisantasi.edu.tr/Uploads/Suret_2_%C4%B0MU_Y%C3%B6nergesi_WEB_%C4%B0%C3%A7.pdf
https://www.nisantasi.edu.tr/Uploads/Suret_2_%C4%B0MU_Y%C3%B6nergesi_WEB_%C4%B0%C3%A7.pdf
https://www.nisantasi.edu.tr/Uploads/Laboratuvar_Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC_Y%C3%B6ne.pdf
https://www.nisantasi.edu.tr/Images/Yonergeler/nisantasi-universitesi-diploma-diploma-eki-ve-diger-belgelerin-duzenlenmesine-iliskin-yonerge-985428418.pdf
https://www.nisantasi.edu.tr/Images/Yonergeler/nisantasi-universitesi-kismi-zamanli-ogrenci-calistirma-usul-ve-esaslari-yonergesi-1843898387.pdf
https://www.nisantasi.edu.tr/Images/Yonergeler/nisantasi-universitesi-konservatuvar-lisans-ozel-yetenek-sinav-yonergesi-1875403753.pdf
https://www.nisantasi.edu.tr/Images/Yonergeler/nisantasi-universitesi-kutuphane-yonergesi-1760073011.pdf
https://www.nisantasi.edu.tr/Images/Yonergeler/nisantasi-universitesi-sivil-havacilik-yuksekokulu-hava-trafik-kontrolu-bolumu-egitim-ogretim-ve-sinav-yonergesi-1678959550.pdf
https://www.nisantasi.edu.tr/Images/Yonergeler/nisantasi-universitesi-sivil-havacilik-yuksekokulu-hava-trafik-kontrolu-bolumu-egitim-ogretim-ve-sinav-yonergesi-1678959550.pdf
https://www.nisantasi.edu.tr/Images/Yonergeler/nisantasi-universitesi-sivil-havacilik-yuksekokulu-pilot-adayi-ogrencilerin-lisans-duzeyi-egitimlerinde-sivil-havacilik-gerekliliklerinin-yerine-getirilmesi-yonergesi-1862718820.pdf
https://www.nisantasi.edu.tr/Images/Yonergeler/nisantasi-universitesi-sivil-havacilik-yuksekokulu-pilot-adayi-ogrencilerin-lisans-duzeyi-egitimlerinde-sivil-havacilik-gerekliliklerinin-yerine-getirilmesi-yonergesi-1862718820.pdf
https://www.nisantasi.edu.tr/Uploads/G%C3%BCndem_2_Haz%C4%B1rl%C4%B1k_S%C4%B1n%C4%B1f%C4%B1_E%C4%9Fitim.pdf
https://www.nisantasi.edu.tr/Images/Yonergeler/ogrenci-danismanlik-yonergesi-1052814538.pdf
https://www.nisantasi.edu.tr/Images/Yonergeler/ogrenci-konseyi-yonergesi-2013410399.pdf
https://www.nisantasi.edu.tr/Images/Yonergeler/ogrenci-kulup-ve-topluluklari-kurulma-ve-calisma-ilkeleri-yonergesi-1917345124.pdf
https://www.nisantasi.edu.tr/Images/Yonergeler/ortak-dersler-koordinatorlugu-yonergesi-1993890509.pdf
https://www.nisantasi.edu.tr/Images/Yonergeler/pilotaj-egitimi-lisans-programi-egitim-ogretim-ve-sinav-yonergesi-271088614.pdf
https://www.nisantasi.edu.tr/Images/Yonergeler/psikolojik-danismanlik-ve-rehberlik-birimi-yonergesi-875802391.pdf
https://www.nisantasi.edu.tr/Images/Yonergeler/sanat-ve-tasarim-fakultesi-ozel-yetenek-sinavi-yonergesi-900566061.pdf
https://www.nisantasi.edu.tr/Uploads/Suret_3_SBF_Mesleki_Uygulamal%C4%B1_D.pdf
https://www.nisantasi.edu.tr/Images/Yonergeler/sinav-uygulama-yonergesi-397908310.pdf
https://www.nisantasi.edu.tr/Images/Yonergeler/sinav-ve-basari-degerlendirme-sistemi-yonergesi-1601016592.pdf
https://www.nisantasi.edu.tr/Images/Yonergeler/sivil-havacilik-yuksekokulu-hava-trafik-kontrolu-bolumu-ozel-yetenek-sinavi-yonergesi-1289176659.pdf
https://www.nisantasi.edu.tr/Images/Yonergeler/sivil-havacilik-yuksekokulu-hava-trafik-kontrolu-bolumu-ozel-yetenek-sinavi-yonergesi-1289176659.pdf
https://www.nisantasi.edu.tr/Images/Yonergeler/surdurulebilir-toplum-ve-yenilesim-koordinatorlugu-yonergesi-294715258.pdf
https://www.nisantasi.edu.tr/Images/Yonergeler/teknoloji-transfer-ofisi-yonergesi-454778393.pdf
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Tip Fakiiltesi Egitim, Ogretim ve Smav Yo6nergesi

Toplumsal Katki Koordinatorliigii Y onergesi

Tiirkce Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (Nisantas: Tomer) Egitim-Ogretim ve
Sinav Yonergesi

Uluslararas1 Derecelendirme Koordinatorliigii Y onergesi

Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu Turizm Rehberligi Lisans Programi Yaz Staji Y6nergesi
Uygulama ve Arastirma Merkezleri Kurulma, izleme, Degerlendirme ve Kapatma
YoOnergesi

Yabanci Diller Boliimii Hazirlik Sinifi Egitimi Muafiyet ve Sinav Y onergesi

Yaz Okulu Yonergesi

Yayin Y6nergesi
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https://www.nisantasi.edu.tr/Images/Yonergeler/tip-fakultesi-egitim-ogretim-ve-sinav-yonergesi-1049706935.pdf
https://www.nisantasi.edu.tr/Images/Yonergeler/universitemiz-toplumsal-katki-koordinatorlugu-yonergesi-1214297466.pdf
https://www.nisantasi.edu.tr/Images/Yonergeler/nisantasi-universitesi-turkce-ogretimi-uygulama-ve-arastirma-merkezi-nisantasi-tomer-egitim-ogretim-ve-sinav-yonergesi-993538758.pdf
https://www.nisantasi.edu.tr/Images/Yonergeler/nisantasi-universitesi-turkce-ogretimi-uygulama-ve-arastirma-merkezi-nisantasi-tomer-egitim-ogretim-ve-sinav-yonergesi-993538758.pdf
https://www.nisantasi.edu.tr/Uploads/Suret_3_Uluslararas%C4%B1_Derecelendi.pdf
https://www.nisantasi.edu.tr/Uploads/Suret_4_UBYO_Turizm_Rehberli%C4%9Fi_L.pdf
https://www.nisantasi.edu.tr/Images/Yonergeler/inu-uygulama-ve-arastirma-merkezleri-kurulma-izleme-degerlendirme-ve-kapatma-yonergesi-1584952717.pdf
https://www.nisantasi.edu.tr/Images/Yonergeler/inu-uygulama-ve-arastirma-merkezleri-kurulma-izleme-degerlendirme-ve-kapatma-yonergesi-1584952717.pdf
https://www.nisantasi.edu.tr/Uploads/G%C3%BCndem_2_Haz%C4%B1rl%C4%B1k_S%C4%B1n%C4%B1f%C4%B1_E%C4%9Fitim.pdf
https://www.nisantasi.edu.tr/Images/Yonergeler/yaz-okulu-yonergesi-1840296311.pdf
https://www.nisantasi.edu.tr/Images/Yonergeler/inu-yayin-yonergesi-1400717714.pdf
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1.2. UNIVERSITE YETKI VE SORUMLULUKLARI

Yiiksekogretim kurumlari, Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasinda, kamu tiizel
kisiligine ve bilimsel 0zerklige sahip kurumlar olarak tanimlanmis ve yiiksekdgretim
kurumlarina, c¢agdas egitim-Ogretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde milletin ve
iilkenin ihtiyaclarina uygun insan giicii yetistirmek amaci ile ortadgretime dayali ¢esitli
diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayin ve danigmanlik yapmak, iilkeye ve
insanliga hizmet etmek bir anayasal yiikiimliiliik ve sorumluluk olarak verilmistir

Istanbul Nisantas1 Universitesi, Nisantast Egitim Vakfi tarafindan “Nisantas
Meslek  Yiiksekokulu”  olarak, 09.09.2009 tarih  ve 24480 sayilh  kurulus
kararinin 17.09.2009 tarih ve 27352 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmasiyla
yiiksekogretim sistemine katilmis ve 10.10.2010 tarihinde de 6n lisans egitim-6gretimine
baslamis bir vakif yiiksekogretim kurumudur.

Istanbul Nisantas1 Universitesi 31.05.2012 tarih ve 28309 sayili Resmi Gazete’de
yayinlanan Ek Madde 146’daki Kurulus Kanunu ile Iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler
Fakiiltesi, Miithendislik Mimarlik Fakiiltesi, Sanat ve Tasarim Fakiiltesi, Fen Bilimleri
Enstitiisii ve Sosyal Bilimler Enstitiisii {izerinden kamu tiizel kisiligini kazanmais,
Nisantas1 Meslek Yiiksekokulu da Istanbul Nisantas1 Universitesi’ne devir olmustur.

Gorevleri

Yiiksekogretimde amag ve ilkeleri belirleyen, biitiin yiiksekogretim kurumlar ile
iist kuruluslariin teskilatlanma, isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklari ile egitim-6gretim,
arastirma, yayin, Ogretim elemanlari, 6grenciler ve diger personel ile ilgili esaslar
diizenleyen 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunu’nda {iniversitelerin gorevleri asagidaki
sekilde belirlenmis bulunmaktadir.

e (agdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde,
toplumun ihtiyaglar1 ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime
dayali gesitli diizeylerde egitim-0gretim, bilimsel aragtirma, yaymn ve danigsmanlik
yapmak,

e Kendi ihtisas giicii maddi kaynaklarmi rasyonel, verimli ve ekonomik
sekilde kullanarak, Milli Egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin
ithtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek,

e Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici

bilim verilerini s6z, yaz1 ve diger araglarla yaymak,
23
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e Orgiin, yaygm, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun o6zellikle
sanayilesme ve tarimdaki modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e  Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik y&nlerde ilerlemesini ve
gelismesini ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak kamu
kuruluslarina 6nerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, bu
arastirmalarin  sonucglarini toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca
istenecek inceleme ve arastirmalart sonuglandirarak diisiincelerini ve Onerilerini
bildirmek,

e Egitim-6gretim seferberligi i¢cin de orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim
hizmetini tistlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

e Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaclarina uygun
meslek elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak;
sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, liretimde
artis1 saglayacak caligsma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak,
bununla ilgili kurumlarla igbirligi yapmak ve c¢evre sorunlarina ¢oziim getirici
onerilerde bulunmak,

e Egitim teknolojisini liretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlagtirmak,

e  Yiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini
gelistirmek, doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu

faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

1.3. TESKILAT YAPISI

Universitemizin organizasyon semast 5 yillik stratejik plam dogrultusunda
olusturulmustur ve siirekli giincellenmektir. Gelisim ve 1iyilestirmelerin izlenmesi
amaciyla Rektorliiglimiiz ve Genel Sekreterligimiz tarafindan sistematik olarak toplantilar
yapilmaktadir. Ayrica Kalite ve Yonetisim Koordinatorliigiimiiz de siireci

desteklemektedir.
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2. MUTEVELLIi HEYET

Vakif yiiksekdgretim kurumunun en yiliksek karar organi olan miitevelli heyeti,

vakif yiiksekogretim kurumunun tiizel kisiligini temsil eder.

L.

Gorev ve Sorumluluklar
Universitenin gelistirilmesi yoniinde hedefleri saptamak, gerekli yatirimlar
planlamak ve uygulamak,
Universitede gorevlendirilecek yoneticiler ve ogretim elemanlar1 ile diger
personelin sozlesmelerini yapmak, atamalarini ve 6gretim elemani disindaki
personelin terfilerini ve goérevden alinmalarini onaylamak,
Universitenin Rektériinii segmek ve Istanbul Beykent Universitesi Ana
YoOnetmeligine uygun olarak atama iglemlerini ytiriitmek,
Universitenin biitgesini kabul etmek ve uygulamalari izlemek,
Ogrencilerden alinacak iicretlerin ddeme miktarlarini, sekil ve zamanlarini tespit
etmek,
Universite yetkili kurullarinca iiniversiteye alinmasi dnerilecek dgrenci sayilarini
ve 0grenci kontenjanlarini saptayarak Yiiksekogretim Kuruluna sunmak,
Yeni fakiilte, boliim, yliksekokul, enstitii, meslek yliksekokulu ve benzer
yuksekdgretim birimlerinin agilmasini Senatonun Onerisi iizerine goriisiip karara
baglamak,
Universitece yurt i¢i ve yurt dig1 diger yiiksekdgretim kurumlari ile yapilacak ve
Yiiksekogretim Kurulunun onayma sunulacak is birligi protokollerini
degerlendirmek,
Universitede egitim kalite ve standardinin saptanmasi ve uygulanmasi konusunda
gerekli tedbirleri almak,
Gerekli hallerde yetkilerini, uygun gordiigli ol¢iide Bagskana, Rektdore veya
liniversitenin diger organlarina devretmeye karar vermek,
Yiiksekogretim Kurulunun olumlu goriisii alinmak suretiyle, Vakif¢a hazirlanan
Yonetmelik hiikiimlerine gore olusan gorevleri yiiriitmek,

Universiteyi temsil ve ilzam etmek,

m. Ilgili mevzuatin kendisine verdigi diger gorevleri yiiriitmek.
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2.1. REKTORLUK
Gorev ve Sorumluluklar

a. Universite kurullarma baskanlik etmek, yiiksekdgretim {iist kuruluslarinm
kararlarim1 uygulamak, tiniversite kurullarmin onerilerini inceleyerek karara
baglamak ve iiniversiteye bagl kuruluslar arasinda diizenli ¢calismay1 saglamak,

b. Her egitim-6gretim yil1 sonunda ve gerektiginde liniversitenin egitim-0gretim,
bilimsel arastirma ve yayin faaliyetleri hakkinda faaliyet raporlar1 hazirlamak,
Miitevelli Heyete ve Yiiksekogretim Kuruluna sunmak,

c. Universitenin yatinm programlarmni, biitcesini ve kadro ihtiyaglarmi, baglh
birimlerinin ve Universite Yénetim Kurulu ile Senatonun goriis ve Onerilerini
aldiktan sonra hazirlamak ve Miitevelli Heyetin oluru ile Yiiksekogretim Kurulu
Bagkanligina sunmak

d. Gerekli gordiigii hallerde {iniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli
Ogretim elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya
bunlara yeni gorevler vermek,

e. Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gdzetim ve
denetim gorevini siirdiirmek,

f. 2547 sayili Kanunun vakif yiiksekogretim kurumlar ile ilgili ek maddelerine

gore, Miitevelli Heyet tarafindan verilen diger gorev ve yetkileri kullanmak.

Tablo 4. Rektor ve Gorev Suresi

REKTOR (2025-2026 AKADEMIK YILI)

Ad1 Soyadi Gorevi
Prof. Dr. Aysegiil KOMSUOGLU Rektor (16 Subat 2024-Devam)
CITIPITIOGLU

2.1.1 Senato
Senato, tiniversitenin akademik organidir. Senato; Rektoriin bagkanliginda, Rektor
Yardimecilari, Dekanlar, her fakiiltenin fakiilte kurulunca {i¢ y1l i¢in segtigi birer 6gretim

iiyesi, Rektorliige baglh Enstitii ve Yiiksekokul Miidiirlerinden olusur.

Senatonun Gorevleri
a. Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin

esaslar1 hakkinda karar almak,
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b. Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve y&netmelik taslaklarini
hazirlamak veya goriis bildirmek,

c. Miitevelli Heyet ve Yiiksekogretim Kurulunun onayindan sonra Resmi
Gazete’de yayinlanarak yiiriirliige girecek olan, {iniversite veya
iiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

d. Universitenin yillik egitim-dgretim programini ve takvimini inceleyerek
karara baglamak,

e. Bir smava bagli olmayan fahri akademik unvanlar1 vermek ve fakiilte
kurullarinin bu konudaki 6nerilerini karara baglamak,

f. Fakiilte kurullar1 ile Rektorliige bagli Enstitii ve Yiiksekokul kurullarinin
kararlarina yapilacak itirazlar inceleyerek karara baglamak,

g. Universite Yonetim Kuruluna iiye segmek,

h. Ogrencilerle ilgili konularin gériisiilmesinde Universite Ogrenci Konseyi
Baskaninin toplantilara katilmasini saglamak,

i. Ilgili mevzuatla kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

Tablo 5. 2025-2026 Akademik Y1ili Universite Senato Uyeleri

2025-2026 AKADEMIK YILI UNIVERSITE SENATO UYELERI

Prof. Dr. Aysegiil KOMSUOGLU CITIPITIOGLU |Rektdr

Prof. Dr. Ece SALIHOGLU Rektor Yardimeisi

Prof. Dr. Ugur YOZGAT Rektor Yardimcist

Prof. Dr. Emrah IPEK Tip Fakiiltesi Dekan

Prof. Dr. Ahmet Biilent KATIBOGLU Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekani

Prof. Dr. Berrin KALSIN Sanat ve Tasarim Fakiiltesi Dekant

Prof. Dr. Hasan Alpay HEPERKAN Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi Dekan1

Prof. Dr. Selma KARATEPE Iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi Dekani
Prof. Dr. Fadime CINAR Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekan1

Prof. Dr. Umut Davut BASOGLU Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu Miidiiri
Prof. Dr. Muzaffer ERTURK Sivil Havacilik Yiiksekokulu Miidiirii

Prof. Dr. Murat TURK Konservatuvar Miidiir V.

Prof. Dr. Mesut KARAHAN Saglik Hizmetleri Meslek YO Miidiirii

Dog. Dr. Aysen BAKKALOGLU Istanbul Nisantas1 Universitesi MY O Miidiirii
Dr. Ogr. Uyesi Tagkin SUBASI Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu Miidiirii
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Dr. Ogr. Uyesi Firat DEMIRKOL Lisansiistii Egitim Enstitiisii Miidiirii
Prof. Dr. Selguk PAKER Senator (Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi)
Prof. Dr. Giilseren YUCEL Senator (Sanat ve Tasarim Fakdiltesi)

. Senator (Iktisadi Idari ve Sosyal Bilimler
Prof. Dr. Nuriye Zeynep OKTEN

Fakiiltesi)
Prof. Dr. Can DORTER Senator (Dis Hekimligi Fakiiltesi)
Prof. Dr. Cenk EVREN Senator (Saglik Bilimleri Fakiiltesi)
Prof. Dr. Ismet Ayse KAYPMAZ Senator (T1p Fakiiltesi)

2.1.2. Universite Yonetim Kurulu
Yonetim Kurulu, {niversitenin idari organidir. Rektoriin  bagkanliginda
dekanlardan, liniversiteye bagli degisik birim ve alanlar1 temsil edecek sekilde Senatoca

dort yil i¢in secilecek {i¢ profesdrden olusur.

Universite Yonetim Kurulunun Gérevleri

a. Yiksekogretim list kuruluglari ile Senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen
plan ve programlar dogrultusunda Rektore yardim etmek,

b. Faaliyet, plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak, iiniversiteye bagh
birimlerin Onerilerini dikkate alarak yatirim programini, biitge tasarisi taslagini
incelemek ve kendi dnerileri ile birlikte Miitevelli Heyete sunmak,

c. Universite yonetimi ile ilgili Rektoriin getirecegi konularda karar almak,

d. Fakiilte, enstitii ve yliksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari
inceleyerek kesin karara baglamak,

e. Ogrencilerle ilgili konularin gériisiilmesinde Universite Ogrenci Konseyi

Bagkaninin toplantilara katilmasini saglamak,

f. Tlgili mevzuatla Miitevelli Heyet tarafindan verilen diger gdrevleri yapmak.
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Tablo 6. 2025-2026 Akademik Yil1 Universite Yonetim Kurulu Uyeleri
2025-2026 AKADEMIK YILI UNIVERSITE YONETIM KURULU UYELERI

Prof. Dr. Aysegiil KOMSUOGLU CITIPITIOGLU | Rektor

Prof. Dr. Ece SALIHOGLU Rektdr Yardimeisi

Prof. Dr. Ugur YOZGAT Rektor Yardimeisi

Prof. Dr. Hasan Alpay HEPERKAN Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi Dekant

Prof Dr. Selma KARATEPE Iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler
Fakiiltesi Dekani

Prof. Dr. Emrah IPEK Tip Fakiiltesi Dekani

Prof. Dr. Ahmet Biilent KATIBOGLU Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekani

Prof. Dr. Berrin KALSIN Sanat ve Tasarim Fakiiltesi Dekanti

Prof. Dr. Fadime CINAR Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekant

Prof. Dr. Selguk PAKER Uye

Prof. Dr. Omer Ciineyt BINATLI Uye

Prof. Dr. Hiilya TEZCAN Uye

2.1.3. Fakiilte Organlar1
Dekan

Dekan, fakiiltenin ve fakiilteye bagli birimlerin temsilcisi ve yoneticisidir.

Universitenin iginden Rektdriin onerisi, Miitevelli Heyetin onayr ve YOK’iin onayi

dogrultusu ile {i¢ yil siire ile atanir. Siiresi biten Dekan, ayn1 usulle yeniden atanabilir.

Dekan, kendisine calismalarinda yardimci olmak iizere, fakiiltenin kadrolu &gretim

iiyeleri arasindan, en c¢ok iki kisiyl Dekan Yardimcisi olarak secer. Dekanin gorevde

bulunmadig1 zamanlarda kendisine Dekan Yardimcilarindan biri vekalet eder.

Dekanin Gorevleri

a. Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve

fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi

hakkinda Rektdre rapor vermek,

Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarin1 gerekgesi ile birlikte Rektorliige

bildirmek, fakiilte biitgesi ile ilgili 6neriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriistinii

aldiktan sonra Rektorliige sunmak,
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d. Fakiiltenin birimleri ve personeli {izerinde genel gdzetim ve denetim gorevini

surdiirmek,

e. Ilgili mevzuat uyarinca kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

Fakiilte Kurulu

Fakiilte kurulu; Dekanin baskanliginda fakiilteye bagli boliimlerin baskanlar1 ile

varsa fakiilteye bagli Enstitii ve Yiiksekokul Miidiirlerinden ve ii¢ yil i¢in fakiiltedeki

profesorlerin kendi aralarindan sececekleri ii¢, dogentlerin kendi aralarindan sececekleri

iki, doktor 6gretim iiyelerinin kendi aralarindan sececekleri bir 6gretim iiyesinden olusur.

Fakiilte Kurulunun Gorevleri

a. Fakiiltenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerini ve bu

faaliyetlerle ilgili esaslari, plan,

kararlastirmak,

b. Fakiilte yonetim kuruluna iiye se¢mek,

program ve egitim-6gretim takvimini

c. Ogrencilerle ilgili konularda fakiilte dgrenci temsilcisinin toplantiya katilmasini

saglamak,

d. llgili mevzuat uyarinca verilen diger gorevleri yapmak.

Tablo 7. 2025-2026 Akademik Y1l Fakiilte Kurullari

2025-2026 AKADEMIK YILI DiS HEKIMLIGI FAKULTESi FAKULTE KURULU

Adi Soyadi

Gorevi

Prof. Dr. Ahmet Biilent KATIBOGLU

Dekani

Dr. Ogr. Uyesi Esra Fidan KARAMADEN

Temel Bilimler B6liim Baskani

Prof. Dr. Fehmi Raif ERISEN

Klinik Bilimler Boliim Baskani

Prof. Dr. Firdevs Betiil TUNCELLI Uye
Prof. Dr. Berna TARIM Uye
Prof. Dr. Can DORTER Uye
Dog. Dr. Goksu TRAKYALI Uye
Dog. Dr. Sevilay ERIMSAH Uye
Dr. Ogr. Uyesi Alper Can TOPUZ Uye
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2025-2026 AKADEMIK YILI TIP FAKULTESI FAKULTE KURULU

Adi Soyadi

Gorevi

Prof. Dr. Emrah IPEK

Dekan

Prof. Dr. Rahime Nida BAYIK

Cerrahi T1p Bilimleri Boliim Bagskani

Prof. Dr. Songiil SEREFHANOGLU

Dahili Tip Bilimleri Boliim Bagkani

Prof. Dr. Ayse Sule TAMER

Temel Tip Bilimleri Boliim Bagkant

Prof. Dr. Ozan DOGAN Uye
Prof. Dr. Ismet Ayse KAYPMAZ Uye
Prof. Dr. Abdullah ALTINTAS Uye
Dog. Dr. Ozan SEN Uye
Dog. Dr. Sevilay ERIMSAH Uye
Dr. Ogr. Uyesi Kiymet Asli KIRECTEPE Oye

AYDIN

2025-2026 AKADEMIK YILI iKTiSADI IDARI ve SOSYAL BILIMLER

FAKULTESI FAKULTE KURULU

Adi Soyadi

Gorevi

Prof. Dr. Selma KARATEPE

Dekan

Prof. Dr. Mehmet Masuk FIDAN

Finans ve Bankacilik Boliim Bsk.

Prof. Dr. Umit Deniz ILHAN

Isletme (Ingilizce/Tiirk¢e) Boliim Bsk.

Prof. Dr. Alev Dilek Aydin KORPES

Muhasebe ve Finans Yonetimi Bolim Bsk.

Prof. Dr. Ahmet Umut HACIFEVZIOGLU

Siyaset Bilimi ve Kamu Y6netimi Boliim Bsk.

Prof. Dr. Burhanettin Aykut ARIKAN

Yeni Medya ve lletisim (ingilizce/Tiirkge)
Bolim Bsk.

Prof. Dr. Burhanettin Aykut ARIKAN

Yeni Medya ve Iletisim Boliim Bsk.

Prof. Dr. Murat TURK

Yonetim Bilisim Sistemleri (Ingilizce/Tiirkge)

Bol. Bsk.

Prof. Dr. Goknur AKCADAG

Tarih Boliim Bsk.

Prof. Dr. Mithat Zeki DINCER

Turizm Isletmeciligi Boliim Bsk.

Dog. Dr. Berna Aksoy OZCAN

Uluslararas: Iliskiler (ingilizce/Tiirkge) Bl
Bsk.

Doc. Dr. Caner OZDURAK

Ekonomi ve Finans Bolim Bsk.

Dr. Ogr. Uyesi Yelda SENKAL

Gazetecilik Bolim Bsk.

Dog. Dr. Seving KOCAK

Halkla Iliskiler ve Reklamcilik BSliim Bsk.
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Dr. Ogr. Uyesi Merve MERT

Havacilik Yonetimi (Ingilizce/Tiirkge) Bol.
Bsk.

Dr. Ogr. Uyesi Bengii TOSUN

Iktisat Boliim (Ingilizce/Tiirkge) Bol. Bsk.

Dr. Ogr. Uyesi Gokgen KARA

Ingiliz Dili ve Edebiyat1 Bél. Bsk.

Dr. Ogr. Uyesi Hidayet TUNCAY

Miitercim Terciimanlik (Ingilizce) Bél. Bsk. V.

Dr. Ogr. Uyesi Alev ELMAS

Psikoloji (Ingilizce/Tiirkge) Bol. Bsk.

Dr. Ogr. Uyesi Sefa CEYHAN

Saglik Yonetimi Boliim Bsk.

Dr. Ogr. Uyesi Taskin SUBASI

Sermaye Piyasas1 Boliim Bsk.

Dr. Ogr. Uyesi Betiil COLAK

Sosyal Hizmet (Ingilizce/Tiirkce) Bol. Bsk.

Dr. Ogr. Uyesi Bengi Bezirgan TANIS

Sosyoloji Bolim Bsk.

Dr. Ogr. Uyesi Ayben Ceyhan
GUNAY

Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Boliim Bsk.

Prof. Dr. Nuriye Zeynep OKTEN Uye
Prof. Dr. Goknur AKCADAG Uye
Prof. Dr. Mithat Zeki DINCER Uye
Dog. Dr. Tacettin Gékhan OZCELIK Uye
Dog. Dr. Seving KOCAK Uye
Dr. Ogr. Uyesi Seda GUREL Uye

2025-2026 AKADEMIK YILI SANAT VE TASARIM FAKULTESI

FAKULTE KURULU

Adi Soyadi

Gorevi

Prof. Dr. Berrin KALSIN

Dekan

Prof. Dr. Ahmet Siireyya KOCTURK

Grafik Tasarimi Boliim Bagskani

Doc. Dr. Zehra Dilistan SHIPMAN

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Bolim

Bagkani

Dr. Ogr. Uyesi Begiimhan GOKTURK

fletisim ve Tasarimi Boliim Baskani

Dr. Ogr. Uyesi Ayca KARACA

Djjital Oyun Tasarimi Boliim Bagkani

Dr. Ogr. Uyesi Samil Can GUDER

Endiistriyel Tasarim Boliim Bagkant

Dr. Ogr. Uyesi Hasan AYDIN

Radyo, Televizyon ve Sinema Bo6liim Bagkani

Dr. Ogr. Uyesi Nursen GEYIK DEGERLI

Tekstil ve Moda Tasarim1 Boliim Bagkanti

Dr. Ogr. Uyesi Ayhan HAN

¢ Mimarlik B6liim Baskani

Prof. Dr. Hiillya TEZCAN

Uye
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Prof. Dr. Giilseren YUCEL Uye
Prof. Dr. Ahmet Siireyya KOCTURK Uye
Dog. Dr. Zehra Dilistan SHIPMAN Uye
Dog. Dr. Ihsan IKIZER Uye
Dr. Ogr. Uyesi Burcu KURTIS Uye

2025-2026 AKADEMIK YILI MUHENDISLIK-MiMARLIK FAKULTESI FAKULTE

KURULU
Ad1 Soyadi Gorevi
Prof. Dr. Hasan Alpay HEPERKAN Dekan

Prof. Dr. Yasar HOSCAN

Bilgisayar Miihendisligi Boliim Baskani

Prof. Dr. Selguk PAKER

Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliim
Bagkani

Prof. Dr. Soner SAHIN

¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi Béliim Bagkani

Prof. Dr. Can BALKAYA

Insaat Miihendisligi Béliim Bagkani

Prof. Dr. Soner SAHIN

Mimarlik Boliim Baskani

Dog. Dr. Arif Senol SENER

Makine Miihendisligi Boliim Bagkan

Dog. Dr. Nazenin Ipek ISIKCI

Mekatronik Miihendisligi Boliim Bagkani

Dr. Ogr. Uyesi Zafer OZDEMIR

Endiistri Miihendisligi Boliim Baskan

Dr. Ogr. Uyesi Sibel BORAN

Yazilim Miihendisligi Bolim Bagkam

Prof. Dr. Levent YILMAZ Uye
Prof. Dr. Zerrin ALADAG Uye
Prof. Dr. Gkhan ARSLAN Uye
Dog. Dr. Mahmoud ALDABABSA Uye
Dog. Dr. Ibrahim KORKMAZ Uye
Dr. Ogr. Uyesi Burak TOYDEMIR Uye

2025-2026 AKADEMIK YILI SAGLIK BiLIMLERI FAKULTESI FAKULTE

KURULU
Ad1 Soyadi Gorevi
Prof. Dr. Fadime CINAR Dekan

Prof. Dr. Fadime CINAR

Beslenme ve Diyetetik Boliim Bagkan V.

Prof. Dr. Fadime CINAR

Hemgsirelik Boliim Baskant
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Dr. Ogr. Uyesi Gamze KILIC Dil ve Konusma Terapisi Boliim Baskan1

Dr. Ogr. Uyesi Kumru ATES Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliim Baskani
Dr. Ogr. Uyesi Ebru SEN Ebelik Béliim Baskani

Prof. Dr. Fikret CINAR Uye

Prof. Dr. Mesut KARAHAN Uye

Prof. Dr. Emrah IPEK Uye

Dog. Dr. Ozan SEN Uye

Dog. Dr. Filiz OKUMUS Uye

Dr. Ogr. Uyesi Alev SIVASLI Uye

Fakiilte Yonetim Kurulu

a. Fakiilte Yonetim Kurulu, Dekanin bagkanliginda fakiilte kurulunun ¢ yil i¢in
segecegi li¢ profesdr, iki dogent ve bir doktor 6gretim iiyesinden olusur. Fakiilte
Yonetim Kurulu, Dekanin cagris1 {izerine toplanir. Yonetim Kurulu gerekli
gordiigii hallerde gecici calisma gruplari, egitim-6gretim koordinatorliikleri
kurabilir ve bunlarin gérevlerini diizenler.

b. Fakiilte Yonetim Kurulunun Gorevleri

c. Fakiilte kurulunun kararlar1 ile tespit ettii esaslarin uygulanmasinda Dekana
yardim etmek,

d. Fakiiltenin egitim-0gretim, plan ve programlart ile akademik takvimin
uygulanmasini saglamak,

e. Fakiiltenin yatirim, program ve biit¢e tasarisin1 hazirlamak,

f. Dekanin, fakiilte yonetimi ile ilgili olarak getirecegi biitiin islerde karar almak,

g. Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalar1 ile egitim-6gretim ve
siavlara ait islemleri hakkinda karar vermek,

h. Ogrencilerle ilgili konularda fakiilte grenci temsilcisinin toplantiya katilmasini
saglamak,

i. Ilgili mevzuat uyarinca verilen diger gdrevleri yapmak.
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Tablo 8. 2025-2026 Akademik Yili Fakiilte YOnetim Kurullari
2025-2026 AKADEMIK YILI TIP FAKULTESI FAKULTE YONETIM

KURULU

Ad1 Soyadi Gorevi
Prof. Dr. Emrah IPEK Dekan
Prof. Dr. Rahime Nida BAYIK Uye
Prof. Dr. Ayse Sule TAMER Uye
Prof. Dr. Ismet Ayse KAYPMAZ Uye
Dog. Dr. Ozan SEN Uye
Dog. Dr. Sevilay ERIMSAH Uye
Dr. Ogr. Uyesi Selen BARAN OZMEN Uye

2025-2026 AKADEMIK YILI DiS HEKIMLIGi FAKULTESI FAKULTE

YONETIM KURULU

Ad1 Soyadi Gorevi
Prof. Dr. Ahmet Biilent KATIBOGLU Dekan
Prof. Dr. Firdevs Betiil TUNCELLI Uye
Prof. Dr. Fehmi Raif ERISEN Uye
Prof. Dr. Berna TARIM Uye
Dog. Dr. Goksu TRAKYALI Uye
Dog. Dr. Sevilay ERIMSAH Uye

Dr. Ogr. Uyesi Alper Can TOPUZ Uye

2025-2026 AKADEMIK YILI iKTiSADI iDARI VE SOSYAL BiLiMLER

FAKULTESI FAKULTE YONETIM KURULU

Prof. Dr. Selma KARATEPE Dekan
Prof. Dr. Nuriye Zeynep OKTEN Uye
Prof. Dr. Mithat Zeki DINCER Uye
Prof. Dr. Goknur AKCADAG Uye
Dog. Dr. Tacettin Gokhan OZCELIK Uye
Dog. Dr. Seving KOCAK Uye
Dr. Ogr. Uyesi Yelda SENKAL Uye

2025-2026 AKADEMIK YILI MUHENDISLiK MiMARLIK FAKULTESI

FAKULTE YONETIM KURULU
Ad1 Soyadi Gorevi
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Prof. Dr. Hasan Alpay HEPERKAN Dekan
Prof. Dr. Miikerrem Fatma ILKISIK Uye
Prof. Dr. Levent YILMAZ Uye
Prof. Dr. Gokhan ARSLAN Uye
Dog. Dr. Arif Senol SENER Uye
Dog. Dr. Mahmoud ALDABABSA Uye
Dr. Ogr. Uyesi Mahsa TEKIN Uye

2025-2026 AKADEMIK YILI SANAT VE TASARIM FAKULTESI

FAKULTE YONETIM KURULU

Ad1 Soyadi Gorevi
Prof. Dr. Berrin KALSIN Dekan
Prof. Dr. Hiilya TEZCAN Uye
Prof. Dr. Ahmet Siireyya KOCTURK Uye
Prof. Dr. Giilseren YUCEL Uye
Dog. Dr. Ihsan IKIZER Uye
Dog. Dr. Zehra Dilistan SHIPMAN Uye

Dr. Ogr. Uyesi Burcu KURTIS Uye

2025-2026 AKADEMIK YILI SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI FAKULTE
YONETIM KURULU

Prof. Dr. Fadime CINAR Dekan
Prof. Dr. Fikret CINAR Uye
Prof. Dr. Emrah IPEK Uye
Prof. Dr. Mesut KARAHAN Uye
Dog. Dr. Filiz OKUMUS Uye
Dog. Dr. Ozan SEN Uye

Dr. Ogr. Uyesi Gamze KILIC Uye

2.1.4. Yiiksekokul Organlan

Yiiksekokullar; 6n lisans veya lisans diizeyinde belirli bir meslege yonelik egitim-
ogretime agirlik veren yiliksekdgretim kurumlaridir. Yiiksekokullar her biri ayr1 bir egitim-
Ogretim programi yiiriiten boliimlerden veya programlardan olusur. Yiiksekokullarin

organlari; yiiksekokul miidiirii, yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim kuruludur.
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Yiiksekokul Miidiirii

Yiiksekokul Miidiirii atamasi, ii¢ yil i¢in Rektoriin onerisi ve Miitevelli Heyetin
onay1 ile tamamlanir. Siiresi biten Miidiir yeniden atanabilir. Midiiriin okulda gorevli
aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan ii¢ yil i¢in atayacagi en ¢ok iki yardimcist bulunur.
Miidiire vekalet etme durumlarinda veya Miidirliigiin bosalmasi hallerinde Miidiir

Yardimcilarindan biri vekalet eder.

Yiiksekokul Miidiiriiniin Gorevleri

a. Yiksekokul kurullarina bagkanlik etmek, yiiksekokul kurullarinin kararlarini
uygulamak ve yiiksekokul birimleri arasinda diizenli ¢caligsmay1 saglamak,

b. Her 6gretim y1li sonunda ve istendiginde yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi
hakkinda Rektdre rapor vermek,

c. Yiiksekokulun 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte Rektorliige
bildirmek, yiiksekokul biitcesi ile ilgili oneriyi yiiksekokul yonetim kurulunun da
goriisiinti aldiktan sonra Rektorliige sunmak,

d. Yiksekokul birimleri ve personeli iizerinde genel goézetim ve denetim gorevini
sirdiirmek,

e. 2547 sayili Kanunun Vakif Yiiksekogretim Kurumlar ile ilgili ek maddelerine

gore verilen diger gorevleri yapmak.

Yiiksekokul Kurulu
Yiiksekokul Kurulu, Miidiiriin baskanliginda, Miidiir Yardimcilart ve okuldaki

boliim, Anabilim veya Anasanat Dali1 Bagkanlarindan olusur.

Yiiksekokul Kurulunun Gérevleri
a. Yiksekokulun egitim-0gretim, bilimsel aragtirma ve yayin faaliyetlerini ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini
kararlastirmak,
b. Yiiksekokul yonetim kuruluna {iye se¢gmek,
c. 2547 sayili Kanunun Vakif Yiiksekdgretim Kurumlari ile ilgili ek maddelerine

gore verilen diger gorevleri yapmak.
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Tablo 9. 2025-2026 Akademik Y11 Yiiksekokul Kurullari
2025-2026 AKADEMIK YILI BEDEN EGITIMI VE SPOR YUKSEKOKULU

YUKSEKOKUL KURULU
Ad1 Soyadi Gorevi
Prof. Dr. Umut Davut BASOGLU Miidiir
Dr. Ogr. Uyesi Ali SONMEZ Miidiir Yardimcisi
Dr. Ogr. Uyesi Abdurrahman BOYACI Miidiir Yardimcisi

Dr. Ogr. Uyesi Osman SENGUL

Rekreasyon Boliim Bagkani

Dr. Ogr. Uyesi Canan TURGUT

Egzersiz ve Spor Bilimleri Boliim Bagkani

Dr. Ogr. Uyesi Esen KIZILDAG KALE

Antrendrliik Egitimi Boliim Bagkani

Dr. Ogr. Uyesi Sena Nur DOGUSAN

Spor Yoneticiligi Boliim Baskani

2025-2026 AKADEMIK YILI BEDEN KONSERVATUVAR KURULU

Ad1 Soyadi Gorevi

Prof. Dr. Murat TURK Miidiir

Dr. Ogr. Uyesi Umit BAYKARA Miidiir Yardimeisi

Dr. Ogr. Uyesi Eylem EJDER Miidiir Yardimecisi
Prof. Dr. Miislim AKDEMIR Miizik Boliim Baskani

Dr. Ogr. Uyesi Mustafa ERGUVEN

Sahne Sanatlar1 Baskani

2025-2026 AKADEMIK YILI SiViL HAVACILIK YUKSEKOKULU

YUKSEKOKUL KURULU
Ad1 Soyadi Gorevi
Prof. Dr. Muzaffer ERTURK Miidiir
Dr. Ogr. Uyesi Kagan Cenk MIZRAK Miidiir Yardimcisi
Dr. Ogr. Uyesi Murat EMEC Miidiir Yardimecisi

Dr. Ogr. Uyesi Ozgiir YURTSEVER

Hava Trafik Kontrol Boliim Baskani

Dr. Ogr. Uyesi Cabir TURAN

Ugak Bakim ve Onarim Boliim Bagkani

Dr. Ogr. Uyesi Mahmut
TURHAN

Havacilik Elektrik Elektronigi Boliim Baskam

Dr. Ogr. Uyesi Meltem IPEKCI
TERZIOGLU

Pilotaj (Ingilizce) Boliim Baskani
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2025-2026 AKADEMIK YILI UYGULAMALI BIiLIMLER YUKSEKOKULU

YUKSEKOKUL KURULU
Ad1 Soyadi Gorevi
Dr. Ogr. Uyesi Tagkin SUBASI Midiir
Dr. Ogr. Uyesi Fulya OZDEMIR Miidiir Yardimcisi
Dr. Ogr. Uyesi Giilsah KEKLIK Miidiir Yardimeisi

Dog. Dr. Hatice Nazan CAGLAR

Veri Bilimi ve Analitigi Bol. Bsk.

Dr. Ogr. Uyesi Siiheyla
GOLCHESHMEH

Turizm Rehberligi Bol. Bsk.

Dr. Ogr. Uyesi Fulya OZDEMIR

Uluslararasi Ticaret ve Isletmecilik Bol. Bsk.

Dr. Ogr. Uyesi Giilsah KEKLIK

Yazilim Gelistirme Bol. Bsk.

Dr. Ogr. Uyesi Ertan AKGENC

Bilisim Sistemleri ve Teknolojileri Bol. Bsk.

Dog. Dr. Aysen BAKKALOGLU

Lojistik Bol. Bsk.

2025-2026 AKADEMIK YILI MESLEK YUKSEKOKULU YUKSEKOKUL KURULU

Ad1 Soyadi Gorevi
Dog. Dr. Aysen BAKKALOGLU Miidiir
Ogr. Gor. Hilal OZTURK Miidiir Yardimeisi
Ogr. Gor Sercan KARKA Miidiir Yardimcisi

Dr. Ogr. Uyesi Kadriye Hilal
TOPAL

Bilgisayar Teknolojileri Boliim Baskani

Ogr. Gor. Yavuz TORAMAN

Dis Ticaret Boliim Baskani

Ogr. Gér. Merve SARAY

Elektrik ve Enerji Bolim Baskani

Ogr. Gér. Hiiseyin Ali ERKUS

Elektronik ve Otomasyon Boliim Bagskani

Ogr. Gor. Elgin GULBAHAR

Finans Bankacilik ve Sigortacilik Boliimii

Baskani

Dr. Ogr. Uyesi Metin YASAN

Gorsel-Isitsel Teknikler ve Medya Yapimcilig

Boliim Baskani

Dr. Ogr. Uyesi Ozge DEMIR

Hukuk Boliim Baskani

Dr. Ogr. Uyesi Savas Ugur TEMELLI

Insaat Boliim Baskani

Ogr. Gér. Oguzhan CAKIR

Makine ve Metal Teknolojileri Boliim Baskani

Ogr. Gor. Dilruba Gokge ATES

Mimari ve Sehir Planlama Boliim Bagkani

Dr. Ogr. Uyesi Serdar ALBAYRAK

Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri

Boliim Bagkani
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Dr. Ogr. Uyesi Ilyas TURGAY Muhasebe ve Vergi Béliim Baskan1
Ogr. Gér. Dilruba Gokce ATES Mimarlik ve Sehir Planlama Boliim Baskani
Dr. Ogr. Uyesi Ilyas TURGAY Muhasebe ve Vergi Boliim Baskan1

. . Otel, Lokanta ve Tkram Hizmetleri Bélim
Dr. Ogr. Uyesi Cagla CETINKAYA
Baskani

Dr. Ogr. Uyesi Makbule Esen KUNT Pazarlama ve Reklamcilik Béliim Bagskani

. . Seyahat-Turizm ve Eglence Hizmetleri B6lim
Dr. Ogr. Uyesi Gokhan DEMIRAY

Baskani

Ogr. Gor. Tamer Y1lmaz BULAT Tasarim Boliim Bagskani

Ogr. Gor. Necla YILDIRIM Ulastirma Hizmetleri Boliim Bagkani

Ogr. Gor. Aylin AYDIN Yabanc1 Diller ve Kiiltiirler Boltim Bagskani

Dr. Ogr. Uyesi Canan SEKER Yonetim ve Organizasyon Boliim Bagskani

2025-2026 AKADEMIK YILI SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU
YUKSEKOKUL KURULU

Ad1 Soyadi Gorevi

Prof. Dr. Mesut KARAHAN Midiir

Dr. Ogr. Uyesi Sevilay UCAR YUZBAS Miidiir Yardimcisi

Dr. Ogr. Uyesi Doruk AKDOGAN Miidiir Yardimcisi

Dr. Ogr. Uyesi Melih OZDEMIR Discilik Hizmetleri Boliim Baskani

Dr. Ogr. Uyesi Siikrii CIFTCI Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliim Bagkani

Dr. Ogr. Uyesi Doruk AKDOGAN Eczane Hizmetleri Boliim Baskani

Ogr. Gor. Cahit YILMAZ Miilkiyet Koruma ve Glivenlik B6liim Bagkani

Ogr. Gor. Osman Ozkan ARSLAN Terapi ve Rehabilitasyon Boliim Bagkani

Ogr. Gor. Hilal ULGER Elektronik ve Otomasyon Boliim Bagkani

Ogr. Gor, Ali ISIKTAS Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Boliim
Baskani

Ogr. Gor. Alp KOCER Sosyal Hizmetler ve Danigmanlik Boliim Bagkani

Yiiksekokul Yonetim Kurulu
Yiiksekokul Yonetim Kurulu; Miidiiriin bagkanliginda, Miidiir Yardimcilar ile
Miidiiriin gosterecegi alti aday arasindan Yiiksekokul Kurulu tarafindan ii¢ yil igin

secilecek lic 6gretim iiyesi veya ii¢ 0gretim gorevlisinden olusur.
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Yiiksekokul Yonetim Kurulunun Gorevleri

a. Yiksekokul kurulunun kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda miidiire
yardim etmek,

b. Yiiksekokulun egitim-0gretim, plan ve programlar1 ile akademik takvimin
uygulanmasini saglamak,

c. Yiksekokulun yatirim, program ve biitge tasarisini hazirlamak,

d. Midiiriin, yiiksekokul yonetimi ile ilgili olarak getirecegi biitlin islerde karar
almak,

e. Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve c¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve
sinavlara ait islemleri hakkinda karar vermek,

f. 2547 sayili Kanunun Vakif Yiiksekdgretim Kurumlar ile ilgili ek maddelerine

gore verilen diger gorevleri yapmak.

Tablo 10. 2025-2026 Akademik Y1li Yiksekokul Yonetim Kurullar:

2025-2026 AKADEMIK YILI BEDEN EGITiMIi VE SPOR YUKSEKOKULU

YONETIM KURULU

Ad1 Soyadi Gorevi

Prof. Dr. Umut Davut BASOGLU Miidiir

Dr. Ogr. Uyesi Ali SONMEZ Miidiir Yardimcisi
Dr. Ogr. Uyesi Abdurrahman BOYACI Miidiir Yardimcisi
Dr. Ogr. Uyesi Canan TURGUT Uye

Dr. Ogr. Uyesi Sena Nur DOGUSAN Uye

Dr. Ogr. Uyesi Osman SENGUL Uye

2025-2026 AKADEMIK YILI KONSERVATUVAR YONETIM KURULU

Ad1 Soyadi Gorevi

Prof. Dr. Murat TURK Miidiir

Dr. Ogr. Uyesi Umit BAYKARAR Miidiir Yardimcisi
Dr. Ogr. Uyesi Eylem EJDER Miidiir Yardimeisi
Prof. Dr. Miisliim AKDEMIR Uye

Dr. Ogr. Uyesi Mustafa ERGUVEN Uye

Dr. Ogr. Uyesi Simge NARIN Uye
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2025-2026 AKADEMIK YILI SiViLL HAVACILIK YUKSEKOKULU YONETIM

KURULU

Adi Soyadi

Gorevi

Prof. Dr. Muzaffer ERTURK

Miidiir

Dr. Ogr. Uyesi Kagan Cenk MIZRAK

Miidir Yardimcist

Dr. Ogr. Uyesi Murat EMEC-EKLENDI

Miidiir Yardimcist

Dr. Ogr. Uyesi Ozgiir YURTSEVER Uye
Dr. Ogr. Uyesi Mahmut TURHAN Uye
Dr. Ogr. Uyesi Cabir TURAN Uye

2025-2026 AKADEMIK YILI UYGULAMALI BiLIMLER YUKSEKOKULU

YONETIM KURULU

Ad1 Soyadi Gorevi

Dr. Ogr. Uyesi Taskin SUBASI Midiir

Dr. Ogr. Uyesi Fulya OZDEMIR Miidiir Yardimeisi
Dr. Ogr. Uyesi Giilsah KEKLIK Miidiir Yardimeisi
Dog. Dr. Hatice Nazan CAGLAR Uye

Dr. Ogr. Uyesi Siiheyla GOLCHESHMEH Uye

Dr. Ogr. Uyesi Melih KABADAYI Uye

Ad1 Soyadi

2025-2026 AKADEMIK YILI MESLEK YUKSEKOKULU YONETIM KURULU

Gorevi

Dr. Ogr. Uyesi Aysen BAKKALOGLU

Miidiir

Dr. Ogr. Uyesi Hilal OZTURK

Midiir Yardimcist

Ogr. Gor. Sercan KARKA

Miidir Yardimcist

Dr. Ogr. Uyesi Miiesser DEHMEN GULASLAN Uye
Dr. Ogr. Uyesi Canan SEKER Uye
Dr. Ogr. Uyesi Ilyas TURGAY Uye

2025-2026 AKADEMIK YILI SAGLIK HIZMETLERI MESLEK

YUKSEKOKULU YONETIM KURULU

Adi Soyadi

Gorevi

Prof. Dr. Mesut KARAHAN

Miidiir V.

Dr. Ogr. Uyesi Sevilay UCAR YUZBAS

Mudiir Yardimecist

Dr. Ogr. Uyesi Doruk AKDOGAN

Midiir Yardimecist

Dog. Dr. Hakan PEKER

Uye
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Dr. Ogr. Uyesi Pmar SARI YOLSEL Uye

Dr. Ogr. Uyesi Yigit Kerem YILDIZ Uye

2.1.5 Enstitii Organlar:
Enstitii, lisansiistli egitim-0gretim alaninda bilimsel arastirma ve uygulama yapan
birimdir. Enstitiinlin organlari; Enstiti Miidiirti, Enstitii Yonetim Kurulu ve Enstitii

Kurulundan olusur.

Enstiti Miidiri

Enstitii Mudiiri, ti¢ y1l i¢in ilgili fakiilte Dekaninin ve Rektoriin 6nerisi, Miitevelli
Heyetin onay1 ile ti¢ yil siire ile atanir. Rektorliige bagh enstitiilerde bu atama dogrudan
Rektor tarafindan yapilir. Stiresi biten Miidiir ayni usulle yeniden atanabilir. Miidiiriin,
enstitiide gorevli, aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan ii¢ yil i¢in atayacagi en ¢ok iki
yardimcist bulunur. Miidiire vekalet etme durumlarinda veya Miidiirliigiin bosalmasi
hallerinde Miidiir Yardimcilarindan biri vekalet eder.

Enstitii Miidiiriiniin Gorevleri

a. Enstitli kurullarina baskanlik etmek, enstitii kurullarinin kararlarini uygulamak ve
enstitii birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

b. Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde enstitliniin genel durumu ve isleyisi
hakkinda Rektore rapor vermek,

c. Enstitiiniin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekcesi ile birlikte Rektorliige
bildirmek, enstitii biit¢esi ile ilgili oneriyi enstitli yonetim kurulunun da goriistini
aldiktan sonra Rektorliige sunmak,

d. Enstitiinlin birimleri ve personeli ilizerinde genel gozetim ve denetim gorevini
surdirmek,

e. 2547 sayili Kanunun Vakif Yiiksekogretim Kurumlari ile ilgili ek maddelerine

gore verilen diger gorevleri yapmak.

Tablo 11. Enstitit Mudiiri ve Gorev Tarihi
2025-2026 AKADEMIK YILI ENSTIiTU MUDURU

Adi Soyadi Gorevi /Tarih
Dr. Ogr. Uyesi Firat DEMIRKOL Miidiir / 02.06.2026
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Enstitii Kurulunun Gorevleri

a. Enstitiinlin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayimn faaliyetlerini ve bu

faaliyetlerle 1ilgili esaslari,

kararlastirmak,

plan, program ve egitim-6gretim takvimini

b. Enstitli yonetim kuruluna iiye se¢mek,

c. Ogrencilerle ilgili konularda enstitii 6grenci temsilcisinin toplantiya katilmasini

saglamak,

d. 2547 sayili Kanunun Vakif Yiiksekogretim Kurumlar ile ilgili ek maddelerine

gore verilen diger gorevleri yapmak.

Tablo 12. 2025-2026 Akademik Y1l1 Enstiti Kurulu

2025-2026 AKADEMIK YILI ENSTIiTU KURULU

Ad1 Soyadi

Gorevi

Dr. Ogr. Uyesi Firat DEMIRKOL

Midir

Dr. Ogr. Uyesi Bengii TOSUN

Miidir Yardimcisi

Dr. Ogr. Uyesi Savas Ugur TEMELLI

Miidir Yardimcist

Prof. Dr. Yasar HOSCAN

Bilgisayar Miihendisligi Anabilim Dali Bagkani

Dog. Dr. Aynur MUDUROGLU
KIRMIZIBEKMEZ

Genetik ve Biyomiihendislik Anabilim Dal1 Baskani

Prof. Dr. Miisliim AKDEMIR

Miizik ve Sahne Sanatlar1 Anasanat Dali Bagkani

Prof. Dr. Alev Dilek AYDIN KORPES

Muhasebe ve Finans Yonetimi Anabilim Dali Bagkani

Dr. Ogr. Uyesi Yelda ALPER

Mimarlik Anabilim Dali Baskani

Prof. Dr. Ahmet Umut
HACIFEViZOGLU

Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Anabilim Dali

Bagkani

Dog. Dr. Seving KOCAK

Halkla iliskiler ve Reklamcilik Anabilim Dali Bagkani

Prof. Dr. Mithat Zeki DINCER

Turizm Isletmeciligi Anabilim Dali Baskani

Prof. Dr. Umit Deniz ILHAN

Isletme Anabilim Dali Baskani

Dog. Dr. Zehra Dilistan SHIPMAN

Gastronomi ve Mutfak Sanatlart Anabilim Dali

Baskani

Dr. Ogr. Uyesi Hasan AYDIN

Radyo, Televizyon ve Sinema Anabilim Dal1 Baskani

Prof. Dr. Mehmet Masuk FIDAN

Finans ve Bankacilik Anabilim Dali Baskani

Dr. Ogr. Uyesi Ayben CEYHAN
GUNAY

Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Anabilim Dal

Baskani
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Dr. Ogr. Uyesi Sefa CEYHAN

Saglik Yonetimi Anabilim Dal1 Bagkani

Dr. Ogr. Uyesi Esen KIZILDAG
KALE

Antrenorliik Egitimi Anabilim Dali Bagkani

Prof. Dr. Can BALKAYA

Insaat Miihendisligi Anabilim Dali Bagkani

Prof. Dr. Burhanettin Aykut ARIKAN

Yeni Medya ve Iletisim Anabilim Dali Baskani

Prof. Dr. Fadime CINAR

Beslenme ve Diyetetik Anabilim Dali1 Bagkan1 V.

Dr. Ogr. Uyesi Kumru ATES

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Anabilim Dali Bagkani

Dr. Ogr. Uyesi Alev ELMAS

Psikoloji Anabilim Dal1 Bagkani

Dr. Ogr. Uyesi Nursen GEYIK
DEGERLI

Tekstil ve Moda Tasarim1 Anasanat Dali Bagkani

Dr. Ogr. Uyesi Sena Nur DOGUSAN

Spor Yoneticiligi Anabilim Dali Bagkani

Dr. Ogr. Uyesi Sibel BORAN

Yazilim Miihendisligi Anabilim Dali Baskan1

Prof. Dr. Murat TURK

Yonetim Bilisim Sistemleri Anabilim Dal1 Bagkani

Dr. Ogr. Uyesi Zafer OZDEMIR

Endiistri Miihendisligi Anabilim Dali Bagkan1

Dr. Ogr. Uyesi Fulya OZDEMIR

Uluslararasi Ticaret ve Isletmecilik Anabilim Dal1

Bagkani

Dr. Ogr. Uyesi Bengii TOSUN

Ekonomi Anabilim Dali Bagkani

Enstitii Yonetim Kurulu

Enstitii Yonetim Kurulu; Midiiriin bagkanliginda, Miidiir Yardimcilari, Miidiir

tarafindan gosterilecek alt1 aday arasindan enstitli kurulu tarafindan ii¢ yil i¢in secilecek

iic 6gretim liyesinden olusur.

a.

b.

Enstitii Yonetim Kurulunun Gorevleri

Enstitii kurulunun kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda Miidiire
yardim etmek,

Enstitliniin  egitim-6gretim, plan ve programlar1 ile akademik takvimin
uygulanmasini saglamak,

Enstitiinilin yatirim, program ve biit¢e tasarisini hazirlamak,

Miidiirtin, enstitii yonetimi ile ilgili olarak getirecegi biitiin islerde karar almak,
Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve
sinavlara ait islemleri hakkinda karar vermek,

2547 sayili Kanunun Vakif Yiiksekogretim Kurumlari ile ilgili ek maddelerine

gore verilen diger gorevleri yapmak.
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Tablo 13. 2025-2026 Akademik Y1il1 Enstiti Yonetim Kurulu
2025-2026 AKADEMIK YILI ENSTITU YONETIM KURULU

Ad1 Soyadi Gorevi

Dr. Ogr. Uyesi Firat DEMIRKOL Miidiir

Dr. Ogr. Uyesi Bengii TOSUN Miidiir Yardimcisi
Dr. Ogr. Uyesi Savas Ugur TEMELLI Miidiir Yardimcisi
Prof. Dr. Funda YALIM Uye

Prof. Dr. Umit Deniz ILHAN Uye

Dr. Ogr. Uyesi Burak TOYDEMIR Uye

2.2. GENEL SEKRETERLIK

Genel Sekreterlik, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 51. Maddesine ve
Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlarinim Idari Teskilatt Hakkinda
124 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile kurulmus idari teskilattir. Genel Sekreter,
iiniversite idari teskilatinin basidir ve bu teskilatin ¢alismasindan Rektore karsi
sorumludur. Universite idari teskilatimin bas1 olarak genel sekreterlik kendisine bagl

birimler aracilig1 ile yasalarda belirlenen asagidaki gérevleri yerine getirmektedir

Genel Sekreterin Gorevleri

a. Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde
caligmasini saglamak,

b. Senato ile Yonetim Kurulunda oylamaya katilmaksizin raportorliik gorevi
yapmak, bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini
saglamak,

Senato ile Y6netim Kurulunun kararlarini tiniversiteye bagl birimlere iletmek,

d. Universite idari teskilatinda gérevlendirilecek personel hakkinda Rektdre dneride

bulunmak,

Basin ve halkla iligkiler hizmetinin yiiriitiilmesini saglamak,

Rektorliiglin yazismalarini yiiriitmek,

Rektorliigiin protokol, ziyaret ve toren islerini diizenlemek,

= @ oo

Rektor tarafindan verilecek diger idari gorevleri yapmak.
Istanbul Nisantas1 Universitesi’nde Genel Sekreterlik asagidaki birimlerden olusur
ve bu birimler Universitede ilgili mevzuatla kendilerine verilen gorevleri yerine getirir.

Tablo 14. 2025-2026 Akademik Y1lt Genel Sekreterlik
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2025-2026 AKADEMIK YILI GENEL SEKRETERLIK

Bilgi Teknolojileri Daire Bagkanlig1 Ogrenci Isleri Daire Baskanlig
Mali Isler Daire Baskanhig: Insan Kaynaklar1 Daire Baskanlig
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire .

Baskanhg Yazi Igleri Miidiirligi
Destek Hizmetleri Daire Baskanlig Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig
Dijital Pazarlama Direktorliigii Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi
Fakiilte/Ytiksekokul Sekreterligi Satin Alma Daire Bagkanlig1
Hukuk Misavirligi Yapu Isleri Daire Baskanlig

. Tanitim, Rehberlik ve Kurumsal letisim
Is Saglhig ve Giivenligi Birimi
Direktorliigii

2.2.1 Bilgi Teknolojileri Daire Baskanhg:

Bilgi Teknolojileri Daire Bagkanligi, bir {iniversitenin bilisim teknolojileri
alanindaki stratejilerini belirleyen, uygulayan ve denetleyen birimdir. Daire Baskanligi,
bilgi teknolojileri altyapisinin yonetimi, giivenligi, sistemlerin gelistirilmesi, donanim ve
yazilimin bakimi gibi gorevleri ustlenir. Ayrica, kurum i¢i bilgi teknolojileri
politikalarinin olusturulmasi ve uygulanmasi da bu birimin sorumluluklar1 arasindadir.
Bilgi Teknolojileri Daire Baskanligi, kurumun diger birimleriyle koordineli bir sekilde
calisarak, etkili ve giivenli bir bilgi teknolojileri altyapisinin saglanmasina katkida
bulunur. Bilgi Teknolojileri Daire Bagkanlig1 biinyesinde yer alan birimler ve gorevleri

asagida belirtilmistir.

E-posta Yonetim ve Idari Isler Birimi Gorevleri

1.  Kurumsal E-posta ve Proxy sunucularini yonetmek, takip etmek,
gelistirmek, isletmek, isletme sorunlarini ¢6zmek veya ¢ozliim iiretmek

2. E-Posta Giivenlik Sunucusunu yonetmek, takip etmek, isletmek,
gelistirmek, isletme sorunlarini ¢6zmek veya ¢oziim tiretmek

3. Stratejik Plan, i¢ kontrol sistemi ve kalite yonetim sistemi kapsamindaki
caligmalarda gorev almak, bu kapsamda olusturulmasit gereken dokiimanlari
hazirlamak (Faaliyet Raporu, Performans Gosterge Formlari, prosediirler, formlar vb.),
stireci takip etmek

4. Gorev alanina iliskin konularda teknik sartname hazirlamak, teknik
uygunluk, muayene ve kabul komisyonlarinda gérev almakx

5. Baskanlik mali ve idari isler faaliyetlerindeki gorev alaniyla ilgili
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konularda yiiriitiilen ¢alismalara katilmak,

6.  Gorev alamiyla ilgili konulardaki yazigsmalar1 yapmak.
7. Tasarruf ilkelerine uygun hareket etmek,
8.  Gorev ve sorumluluklarini yerine getirirken planlayarak uygulamak ve

uygulama esnasinda gerekli kontrolleri yaparak, sonuca ulagsmaya engel olacak risklere
kars1 gerekli Onlemleri almak.

9.  Genel Sekreterlik tarafindan teblig edilen tiim gorevleri yerine getirmek.

Network ve Sunucu Yonetim Birimi Gorevleri

1. Universitemiz veri iletisim ag1 altyapisinda kullanilan kenar anahtarlarm,
omurga anahtarlarin, kablosuz erisim noktas1 cihazlarinin, giivenlik duvari cihazinin
belirlenen iletisim mimarisine uygun konfigiirasyonlarmi yapmak, gilivenlik
ayarlarini yapmak, cihazlarin ana erisim portlar1 trafigini takip etmek, ag altyapisinin
verimli bir sekilde ¢aligmasini saglamak, ag alt yapisini isletmek, isletme sorunlarini
cozmek veya ¢oziim iiretmek,

2. Network Ana Hizmet sunucularinin (DNS, DHCP, PF, Radius vb.) planlanmasini
yapmak, konfiglirasyonunu yapmak, yedegini almak, giivenligini saglamak, isletmek ve
isletme sorunlarini ¢6zmek veya ¢ozlim iiretmek,

3. Universite veri iletisim ag1 topolojisini ¢ikarmak, diizenlemek,

4. Universitemiz veri iletisim ag1 ana baglanti noktalar1 veri bant genisliklerini,
iiniversitemiz ihtiyacina uygun sekilde tespit etmek, ULAKNET ile ilgili hiz taleplerini
yapmak, bant genisliklerinin kullanimin takip etmek,

5. Universite network sisteminin 5651 sayili internet Ortaminda Yapilan
Yaymlarm Diizenlenmesi ve Bu Yaymlar Yoluyla Islenen Suglarla Miicadele
Edilmesi Hakkinda Kanun ¢ercevesinde yonetilmesini saglamak,

6. Universitemiz veri iletisim agmin giivenligini saglamak, giivenli
caligmasini saglayacak tedbirleri almak, gilivenlik duvar1i cihazim1 gilivenlik
politikalarina uygun sekilde yonetmek, isletmek, isletme sorunlarini ¢6zmek veya
¢Oziim bulmak,

7. Universite igindeki mevcut birimler ile yeni kurulan birimlere internet ve
ag baglantilar1 kurmak ya da kurulmasina yardimci olmak, olusan network arizalarina
yerinde ve zamaninda miidahale etmek, sorunlar1 ¢6zmek ya da sorunlarin ¢oziimiine
destek olmak,

8. Merkez Ana Sistem Odasi fiziki sartlarinin sistem odasi standartlarinda
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olmasi i¢in gerekli ¢aligmalar1 yapmak, diger birimler biinyesinde kullanilan sistem
odalarmin ¢alisir durumda olmasi i¢in gerekli kontrolleri yapmak,

9. Yapi Isleri Daire Baskanliginca yiiriitillen veri iletisim altyap: tesisati
projelendirme, kesif ¢ikarma, teknik sartname hazirlama ¢aligsmalarina destek olmak,
katkida bulunmak, yapim siirecinde gerekli kontrolleri yapmak,

10. Gorev alanina iliskin konularda teknik sartname hazirlamak, teknik
uygunluk, muayene ve kabul komisyonlarinda gérev almak,

11. Bagkanlik mali ve idari igler faaliyetlerindeki gorev alaniyla ilgili
konularda yiiriitiilen ¢alismalara katilmak,

12. Gorev alantyla ilgili konulardaki yazigmalar1 yapmak,

13. Tasarruf ilkelerine uygun hareket etmek,

14. Gorev ve sorumluluklarini yerine getirirken planlayarak uygulamak ve
uygulama esnasinda gerekli kontrolleri yaparak, sonuca ulasmaya engel olacak
risklere kars1 gerekli 6nlemleri almak.

15. Yetkili amirin verecegi diger gorevleri yapmak.

16. Genel Sekreterlik tarafindan teblig edilen biitiin gérevleri yerine getirmek

Teknik Destek Birimi Gorevleri

1. Saha teknisyeni gorevlerini yerine getirmek ve yerinde destek hizmetleri
vermek,

2. Bilgi & lletisim Teknolojileri Yardim Masasi’nda SPOC (Single Point of
Contact — Tek Iletisim Noktas1) roliinii yerine getirmek, birinci seviye teknik destek
gorevlerini yerine getirmek, ikinci seviye destek gerektiren konularda eskalasyon
islemlerini yerine getirmek,

3. Bu sorumluluklarini yerine getirmek iizere, Bilgi & iletisim Teknolojileri
Teknik Destek siirecleri, prosediirleri ve politikalar1 ¢cercevesinde yetkilidir.

4. Universitemiz akademik ve idari birimlerinde ¢alisan personelimizin
liniversitemize kayith bilgisayarlarinin donanimsal sorunlarint ¢6zmek,

5. Universitemize kayith bilgisayarlara yazilim kurulumu (Windows, Office,
vs.) destegi saglamak,

6. Birinci Seviye Teknik Destek roliiniin yerine getirilmesi, hatalar1 en etkin
sekilde gidermek / talepleri en etkin sekilde yerine getirmek igin gereken teknik
caligmalarin yapilmasi.

7. Universitemizde bulunan bilgisayar ve yazicilarin donanim siiriiciileri i¢in

50



NEW i

mevcut bulunan arsiviyle destek sunmak,

8. 5018 sayili kanun ve ilgili yonetmelik uyarinca baskanlik taginir kayit
(Devir girig-¢ikis, zimmet, tasinir islem fisi vb.) islemlerinin yapilmasi ve yilsonu
hesaplarinin ilgili kurumlara gonderilmesi,

9. Son Kullanicilara yonelik uzaktan baglanti yoluyla veya yerinde kurumsal
teknik destek servislerinin verilmesi.

10. Son kullanicilara teknik egitimlerinin verilmesi/bilgilendirme yapilmasi.

11. Kurumun ag altyapisina yonelik uzaktan baglant1 yoluyla veya yerinde
kurumsal teknik destek servislerinin verilmesi.

12. Laboratuvar sistemlerine yonelik uzaktan baglanti yoluyla veya yerinde
kurumsal teknik destek servislerinin verilmesi.

13. Genel Sekreterlik tarafindan teblig edilen biitlin gorevleri yerine getirmek.

Yazilim Gelistirme ve Kullanici Birimi Gorevleri

1. Takim elemanlarin1 denetlemek, egitmek ve rehberlik etmek,

2. Yeni takim elemanlarmin uyumu i¢in egitimler vermek ve takim
miihendislerini etkili olarak yonetmek,

3. Takimdaki kisilerin var olan bilisim teknolojileri standartlarini takip
etmesini ve anlamasini saglamak,

4. Bilisim teknolojileri standartlarin1 ve prosediirlerini yiiksek kalitede
yazilim gelistirmek i¢in uygulamak,

5. Web sitesi ile ilgili biitiin siiregleri takip etmek,

6. Gelistirilen uygulamalarin sonucunda raporlar sunmak,

7. Yazilm ekibini hedeflenen noktaya yonlendirmek ve problemler
karsisinda ¢oziimler tiretmektir,

8. Yeni fikirler de ortaya koyarak yazilim siirecini en etkin bigimde
surdiirmek,

9. Web sayfalarin1 ve ¢oklu ortam uygulamalarini test etmek,

10. YoOnetimin tavsiyeleri dogrultusunda degisiklikleri uygulayarak verimli ve
etkili stratejiler gelistirmek,

11. Genel Sekreterlik tarafindan teblig edilen biitlin gorevleri yerine getirmek.
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2.2.2. Ogrenci Isleri Daire Baskanhgi
Yaz Isleri Birimi Gorevleri

1. Daire Baskanliginin sekreterya ve telefon/belgegecer hizmetleri ile ilgili
islemleri yapmak,

2. EBYS iizerinden imzalanan belgelerden kep haricinde gonderilecek/teslim
edilecek evrakin is ve islemlerini gerceklestirmek,

3. Bagkanligimiza bizzat basvuran ziyaretgileri karsilamak ve ilgili
birimlere/kisilere yonlendirmek,

4. Yoneticinin kirtasiye, demirbag, temizlik vb. biiro hizmetlerinin
yapilmasini saglamak,

5. Birim EBYS Yetkilisi olarak Ogrenci Isleri Daire Baskanligica teslim
alinan harici evrakin EBYS’ ne girigini yapmak,

6. EBYS iizerinden geregine havale edilen yaz1 ve dilekgelere iligskin olarak
is, islem ve yazigsmalar1 yapmak,

7. Bagkanligimizin internet sayfasinin gorev alanina giren kisimlarinda veri
girisi ve giincelleme yapmak,

8. Sorumlulugunda bulunan veya kullanimina verilen demirbas ve sarf
malzemesini hizmetin gerektirdigi sekilde kullanmak, gerektiginde temizlik, bakim
ve onarimini yapmak veya yapilmasini saglamak, tasarruf ilkelerine uygun hareket
etmek,

9. Gorev ve sorumluluk alanindaki faaliyetlerin mevcut i¢ kontrol sisteminin
tanim ve talimatlarina uygun olarak ytiriitiilmesini saglamak,

10. Genel Sekreterlik tarafindan teblig edilen tiim gorevleri yerine getirmek.

Egitim Ogretim Isleri Ofisi Gorevleri

1. Ogrencilerin yeni kayit, kabul ve ders durumlari ile ilgili gerekli isleri ve
mezuniyet, kimlik, burs, mezunlarin izlenmesi islemlerini yiiriitmek {izere kullanilan
Ogrenci Bilgi Sistemi yazilimmin siirekli olarak mevzuatina uygun, ihtiyaca cevap
verir sekilde ¢aligir olarak bulunmasini saglamak,

2. Not bildirim ve not diizeltme formlarinin Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden
kontroliinii yapmak,

3. Akademik birimlerimiz tarafindan islem yapilan yatay gecis, dikey gecis
vb. yollarla Universitemize kayit yaptiran Ogrencilerin 6nceki 6grenimlerinin

taninmasina iliskin kredi ve basar1 puani transferi ve muafiyet islemlerinin Ogrenci
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Bilgi Sistemi {izerinden kontroliinii saglamak,

4. Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden 6grenci ve personele e-posta, kisa mesaj
(sms) ve duyuru yolu ile bilgilendirme yapmak,

5. EBYS disinda diizenlenmesi gereken 6grenci belgesi ve transkript vb.
belgeleri diizenlemek,

6. Disiplin cezasi alan 6grencilerin 6grenci bilgi sistemi lizerinden takibini
yapmak ve gerekli durumlarda YOK Baskanligina bildirmek,

7. Bologna siireci kapsaminda yiirtitiilen isleri takip etmek,

8. Ulusal/uluslararas1  {niversiteler ile  diger  kurum/kuruluslarla
yapilacak/yapilmis isbirligi protokollerinin is ve islemlerini yliriitmek,

9. Ogrenci Bilgi Paketi igeriginin hazirlanmas konusunda sorumlu akademik
personele destek vermek,

10. Ogrenci Bilgi Paketinin, Universitemiz internet sayfasinda yaymlanmasini
ve igeriginin giincel olmasini saglamak,

11. Nisantas1 Universitesi Mezun Takip Sistemi ile ilgili Ogrenci Isleri Daire
Baskanligi gorev alanina giren is ve islemleri yapmak,

12. EBYS iizerinden geregine havale edilen yazi1 ve dilekgelere iliskin olarak
is, islem ve yazismalar1 yapmak,

13. Daire Bagkanligimizin internet sayfasinin gérev alanina giren kisimlarinda
veri girisi ve giincelleme yapmak,

14. OSYM veya Miitevelli Heyeti tarafindan verilen burslara iliskin
Universitemiz biinyesinde yapilmasi gereken is ve islemleri takip etmek ve yiiriitmek

15. Universitemize kabul edilecek dgrencilere iliskin kontenjanlarin teklif,
tespit ve tanimlarin yapilmasi ile YOK ve OSYM Baskanligina bildirilmesi is ve
islemlerini gerceklestirmek,

16. Kredi ve burslar ile ilgili is ve islemlerini yiiriitmek,

17. Birim harcama yetkilisi mutemetligi is ve islemlerini yiiriitmek,

18. Baskanligimiz hizmetlerinde kullanilan sarf malzemelerinin tespitini ve
tedarik islemlerini yapmak,

19. 667 sayilh KHK ile kapatilan Universitelerin dgrencilerinden OSYM
tarafindan  Universitemize  yerlestirilenlerin  {icretlerine  iliskin  islemleri
gerceklestirmek,

20. Bagkanligimizin internet sayfasinin gorev alanina giren kisimlarinda veri
girisi ve giincelleme yapmak,
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21. Sorumlulugunda bulunan veya kullanimima verilen demirbas ve sarf
malzemesini hizmetin gerektirdigi sekilde kullanmak, gerektiginde temizlik, bakim
ve onarimini yapmak veya yapilmasini saglamak, tasarruf ilkelerine uygun hareket
etmek,

22. Gorev ve sorumluluk alanindaki faaliyetlerin mevcut i¢ kontrol sisteminin
tanim ve talimatlarina uygun olarak yiiriitilmesini saglamak, Amirin verecegi diger
gorevleri yapmak.

23. Genel Sekreterlik tarafindan teblig edilen tiim gorevleri yerine getirmek.

Arsiv, Diploma ve Dokiimantasyon Isleri Birimi Gorevleri

1. Akademik birimlerimizden Ogrencilerin mezuniyetine iliskin olarak
gonderilen Kurul Kararlarina istinaden mezun 6grencilerin diplomalarini hazirlamak,
basimini gergeklestirmek ve imzaya sunmak,

2. Diploma kayit kiitiiglinii hazirlamak,

3. Onur/Yiksek Onur belgelerini hazirlamak, basimini gerceklestirmek ve
imzaya sunmak,

4. Basan belgelerini diizenlemek, basimini1 gerceklestirmek, imzaya sunmak
ve Ogrencilere teslim edilmek lizere akademik birimlerimize géndermek,

5. Mezunlarimiza iligkin kurum, kurulus ve kisilerden gelen yazilar
yanitlamak,

6. Diploma arsivini hazirlamak ve giivenligini saglamak,

7. Diploma Eki belgelerini hazirlamak, basimini gergeklestirmek ve imzaya
sunmak,

8. Diploma, diploma eki, onur ve yliksek onur belgelerini mezun 6grencilere
teslim etmek,

9. Ogrencilerin  mezuniyetleriyle ilgili  belgelerin  hazirlanmasinda
Yiiksekogretim Kurulundan gelen yazilara istinaden yapilacak degisikliklerin ve yeni
diizenlemelerin takibini yaparak Ogrenci Bilgi Sisteminde gerekli diizenlemeleri
yapmak veya yapilmasini saglamak,

10. Genel evrak arsivi ile ilgili is ve islemleri yapmak,

11. Ogrenci not listelerinin teslim almmasi, not arsivinin tasnifi ve denetimi
ile ilgili i ve islemleri yapmak,

12. EBYS iizerinden geregine havale edilen yazi1 ve dilekgelere iliskin olarak
is, islem ve yazigmalar1 yapmalk,
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13. Bagkanligimizin internet sayfasinda mezun 6grencilere iliskin bilgilerin
veri girigleri ve glincellemelerini yapmak,

14. Sorumlulugunda bulunan veya kullanimina verilen demirbas ve sarf
malzemesini hizmetin gerektirdigi sekilde kullanmak, gerektiginde temizlik, bakim
ve onarimini yapmak veya yapilmasini saglamak, tasarruf ilkelerine uygun hareket
etmek,

15. Gorev ve sorumluluk alanindaki faaliyetlerin mevcut i¢ kontrol sisteminin
tanim ve talimatlarina uygun olarak ytiriitiilmesini saglamak,

16. Amirin verecegi diger gorevleri yapmak.

17. Genel Sekreterlik tarafindan teblig edilen tiim gdrevleri yerine getirmek.

Uluslararasi Ogrenci Isleri Birimi Gorevleri

1. Uluslararasi (yabanci uyruklu) 6grencilerin yerlestirme islemleri ile kayit
ve kayit sonrasi is ve islemlerini ytiriitmek,

2. Uluslararasi (yabanci uyruklu) 6grencilere danigsmanlik hizmeti vermek,

3. Uluslararas1 (yabanci uyruklu) 6grencilere ve akademik birimlere iligkin
istatistiki verileri hazirlamak,

4. Tirkiye Burslusu Uluslararast (yabancit uyruklu) ogrencilerin is ve
islemlerini gerceklestirmek,

5. Uluslararasi (yabanci uyruklu) égrencilerin ikamet belgesi miiracaatina
iliskin is ve islemleri yuriitmek ve ilgili belgeleri istanbul il Go¢ idaresi Mudurliigiine
teslim etmek

6. Uluslararas1 (yabancit uyruklu) ogrencilere iliskin kayith olduklar
Akademik Birimlerden gelen durum degisikliklerini Il Go¢ Idaresi Miidiirliigiine
bildirmek,

7. EBYS iizerinden geregine havale edilen yazi ve dilekgelere iliskin olarak
is, islem ve yazismalar1 yapmak,

8. Baskanligimizin internet sayfasinin gorev alanina giren kisimlarinda veri
girisi ve giincelleme yapmak,

9. Sorumlulugunda bulunan veya kullanimina verilen demirbas ve sarf
malzemesini hizmetin gerektirdigi sekilde kullanmak, gerektiginde temizlik, bakim
ve onarimini yapmak veya yapilmasini saglamak, tasarruf ilkelerine uygun hareket

etmek,
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10. Gorev ve sorumluluk alanindaki faaliyetlerin mevcut i¢ kontrol sisteminin
tanim ve talimatlarina uygun olarak yiiriitiillmesini saglamak,
11. Amirin verecegi diger gorevleri yapmak.

12. Genel Sekreterlik tarafindan teblig edilen tiim gorevleri yerine getirmek.

Ogrenci Otomasyonu ve Istatistik isleri Birimi Gorevleri

1. Ogrenci Otomasyonu Islemleri: Akademik/Idari personel kullanic
tanimlama ve yetkilendirme, Akademik birim/program tanimi, ders tanimlari, ders
programlari tanimlama, yeni 6grenci kaydi ve 6grenci bilgi gilincelleme, danigman
atama, Ogrenci arama, 0grencinin mezun oluncaya kadar gegen siirede 6grencilik
durumunun kaydedilmesi, belge (6grenci, askerlik, transkript vb.) , har¢ islemleri ve
diizenleme, ders atama, derse Ogretim iiyelerini tanimlama, dersleri gruplandirma,
gruplandirilan derslere 6grencileri atama, dersler ve dersi alan 6grencileri listeleme,
internetten O6grenci ders kayitlari, 0grenci ders kayitlarin1 onaylama, Ogretim
elemanlari not giris ve ilan islemleri, 6grenci mezuniyet islemlerini vb. yapmak.

2. Bologna Siireci ile ilgili islemler: Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinde bdliim
baskanlari tarafindan program tanitimlarinin, olusturulan ders planlarina gore dersin
iceriginden sorumlu 6gretim elemanlarinin, dersin amacinin, 6grenme ¢iktilarinin,
iceriginin, haftalik detayli igeriginin, degerlendirmenin, 6grenci is yiikii planinin vb.
bilgilerinin Ogrenci Otomasyon Sistemine girilmesini saglamak ve kontroliinii
yapmak.

3. YOKSIS veri islemleri: Ogrenci otomasyonundan cekilen dgrencilere ait
verilerin (Kimlik no’lar, birim id'ler, kontrolii, kayitlanma tiirleri, kayitlanma
puanlari, kayit tarihleri, mezuniyet bilgileri, vb.) anlik olarak veri girislerini yapmak
ve kontrol etmek.

4. Istatistik Islemleri: Universiteyi kazanan 6grencilerin bdliim bazinda,
mezun olduklari lise ve geldikleri illere gore dagilimi, 6gretim iiyelerinin ders ytikleri,
Ogretim {iiyesi basina diisen Ogrenci sayisi, Ogrencilerin basari istatistikleri,
ogrencilerin; yas, cinsiyet, uyruk bazinda dagilimlari, afla gelen 6grenciler, kaydi
silinen Ogrencilerin dagilimlar1 Yatay-dikey gecis yapan 0grenci sayilari. Yabanci
Uyruklu 6grencilerin sayist ve uyruklara gore dagilimi, o6grencilerin disiplin
cezalarinin durumu, akademik kayit yenilemesi yapan Ogrencilerin mali
durumlarinin, mali islerle kontrollerinin yapilmasimni saglamak ve istatistiksel
bilgilerini hazirlamak.
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5. Ogrenciye burs veya kredi veren kurulusa ve yiiksekdgretim kurumuna
bildirmek.

6. Genel Sekreterlik tarafindan teblig edilen tiim gorevleri yerine getirmek.

Yatay Gecis ve Ofisi Gorevleri

1. Kontenjanlarin belirlenmesi i¢in Akademik birimlere yaz1 gondermek.

2. Genel not ortalamasina gore tespit edilen kontenjanlari, 6nce senatoya
daha sonra YOK onayina sunulmak iizere icin YOKSIS sistemine girmek.

3. Onaylanan kontenjanlar1 ve Yatay Gegis Takvimini, bagvuru belgeleri ve
basvuru sartlarinin web sitesinde yayilamasini takip ve kontrol etmek.

4. Belirlenen takvim icerisinde bagvurular1 kabul etmek.

5. Yapilan bagvurulari kabul veya redde iliskin kararlarin alinmasi igin
Akademik birimlerle koordinede bulunmak

6. Akademik birimlerden gelen kararlarin web sitesinde ilan edilmesini ilgili
birimlerle koordine, takip ve nezaret etmek.

7. Kayit takvimi igerisinde kayitlar1 yapmak.

8. Yurtdis1 Universitelerinden gelen égrencilerin transkript teyit ve dosya
istem yazilarin1 yazmak

9. Yurt igin Universitelerinden gelen 6grencilerin dosyalarmi istemek.

10. Bir ay igerisinde dosyasi gelmeyen 6grenciler i¢in geldigi liniversiteye
tekit yazis1 yazmak.

11. Yatay gecis dosyalarim1 YOK denetleyicilerine sunmak iizere hazir hale
getirmek.

12. Genel Sekreterlik tarafindan teblig edilen tiim gorevleri yerine getirmek.

2.2.3. Mali isler Daire Baskanhg
Muhasebe Birimi Gorevleri
1. Giinliik muhasebe verilerinin girilmesini saglamak
2. Yonetim onay1 alinmis faturalarin tahakkuk ve girislerinin yapilmasini,
o0demelerinin gerceklestirilmesine iligskin raporlarin hazirlanmasini saglamak
3. Muhasebe kayit ve defterinin mevzuata gore tutulmasini saglamak,
4. Personel masraf fislerinin sisteme girigini gergeklestirmek,
5. Universitenin tiim vergi yiikiimliiliikleri ile vergi kanunlarindan dogan
donemsel beyanname ve eklerinin tanzim edilmesini, tahakkuklarinin yapilmasimni
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saglamak,

6. Universite Gelir Tablosu, Bilancosu, miifredat ve eklerinin dénemsel
olarak hazirlanmasina destek olmak,

7.  Aylik gecici ve kesin mizanlar alarak, hesap kontrolii ve varsa gerekli
diizeltmeleri yapmak,

8. Yonetim ya da diger boliimler tarafindan istenen rapor ve listeleri
hazirlamak,

9. Gorevini, kanun, yonetmelik, yonerge ve genelgelere uygun sekilde yerine
getirmek,

10. Bagh bulundugu yonetici tarafindan verilecek diger gorevleri yerine
getirmek,

11. Ogrenci 6demeleri ve diger gelirlere iliskin tiim faturalar diizenlemek,

12. Ogrencilerle ilgili tiim banka hareketlerinin sisteme girilmesini saglamak,

13. Yonetim ya da diger bdoliimler tarafindan istenen rapor ve listeleri
hazirlamak,

14. Gorevini, kanun, yonetmelik, yonerge ve genelgelere uygun sekilde yerine
getirmek,

15. Baglh bulundugu yonetici tarafindan verilecek diger gorevleri yerine
getirmek.

16. Genel Sekreterlik tarafindan teblig edilen tiim gorevleri

Finans Birimi Gorevleri

1. Giinliik ana kasanin tutulmasini saglamak,

2. Cari 6demeleri yapmak ve takip etmek,

3. SGK, KDV, Muhtasar, kira vb. yasal 6demelerin yapilmasini saglamak,

4. Bankalardaki hareketleri ve nakit akisini takip etmek ve raporlamak,

5. Maag 6demelerini gergeklestirmek,

6. Kayit islemlerinin ve giinliik kasa raporunun kontroliinii saglamak,

7. Ogrenci tahsilatlarini ve tiim mali kayitlar1 kontrol etmek; vadesi gegen
O0demelerin Hukuk servisine teslim edilerek yasal siirecinde takip edilmesini
saglamak,

8. YoOnetim ya da diger boliimler tarafindan istenen rapor ve listeleri
hazirlamak,

9. Gorevini, kanun, yonetmelik, yonerge ve genelgelere uygun sekilde yerine
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getirmek,
10. Bagh bulundugu yonetici tarafindan verilecek diger gorevleri yerine
getirmek.

11. Genel Sekreterlik tarafindan teblig edilen tiim gorevleri yerine getirmek.

Satin Alma Birimi Gorevleri

1. Birimlerden gelen satin alma taleplerini incelemek ve onaylatmak,

2. Onaylanmis biitiin satin alma taleplerinin prosediirlere uygun olarak ve en
iyi sartlarda (kalite, fiyat, maliyet, vade, zamanlama) temin edilmesini saglamak,

3. Tedarik¢i firmaya siparis verildikten sonra, siparisin onayt ve teslim
tarihini kontrol etmek; malzemelerin kurum biinyesine girmesine ve ddemelerinin
yapilmasina kadar olan tiim siireci takip etmek,

4. Faturalarin dogrulugunu kontrol etmek ve ddeme tablosu hazirlayarak
mubhasebe birimine zamaninda iletmek,

5. Faturalarda ve satin alimlarda karsilagilan sorunlar1 ¢ozmek lizere
firmalarla iletisim kurmak,

6. Tedarik¢i firma veri tabami olusturmak ve alternatif firmalar
(tiretici/tedarik¢i) bulmak.

7. Gastronomi Boliimiinde Haftalik olarak yapilan miifredat programi
cercevesinde Mutfak Seflerinin bir giin 6nceden hazirladigi ve Boliim Baskanlarinin
onayladig1 regetelerin gerektirdigi malzemelerin giinliikk olarak temin edilmesini
saglamak,

8. Gastronomi Boéliimii'ne sponsor olabilecek tedarikgileri arastirmak ve
uygun firmalarla s6zlesme yapmak,

9. Satin alma faaliyetlerini iceren faaliyet raporlarini hazirlayip iist yonetim
ile paylasmak,

10. Gorevini, kanun, yonetmelik, yonerge ve genelgelere uygun sekilde yerine
getirmek,

11. Baghh bulundugu yonetici tarafindan verilecek diger gorevleri yerine
getirmek.

12. Genel Sekreterlik tarafindan teblig edilen tiim gorevleri yerine getirmek.
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2.2.4. insan Kaynaklar1 Daire Baskanhg
Akademik Personel Isleri Birimi Gorevleri

1. Universitenin akademik kadro ihtiyaclarini belirleyerek, ilgili ilanlarin
hazirlanmasi1 ve duyurulmasini saglamak.

2. Bagvuran adaylarin bagvurularmi degerlendirmek ve ilgili birimlerle
isbirligi yaparak miilakat siireclerini koordine etmek.

3. Akademik personelin ise alim siire¢lerinin iiniversite yonetmeliklerine,
Yiiksekogretim Kurulu (YOK) ve diger ilgili diizenlemelere uygun sekilde
yiritiilmesini saglamak.

4. Yeni akademik personelin iiniversiteye entegrasyonu ve oryantasyon
programlarinin diizenlenmesini organize etmek.

5. Akademik personelin gorev siirelerinin takibi ve gerekli durumlarda kadro
atama islemlerini yiiriitmek.

6. Akademik terfi ve yiikselme taleplerinin degerlendirilmesi i¢in gerekli
stirecleri ytiriitmek.

7. 1lgili komisyon ve kurullar ile isbirligi yaparak, akademik performans
degerlendirmeleri ve terfi stireglerini desteklemek.

8. Akademik personelin yillik izin, hastalik izni, dogum izni, rapor gibi tim
izin siireglerini takip etmek ve diizenlemek.

9. Akademik personelin devam ve devamsizlik durumlarinin kaydini tutarak,
gerektiginde 1lgili birimlere raporlamak.

10. Akademik personelin mesleki gelisimlerini desteklemek amaciyla egitim
ve seminer programlarini organize etmek.

11. Akademik personelin kariyer gelisimlerine katki saglamak i¢in stirekli
egitim ve 0grenme firsatlar1 sunmak.

12. Akademik personel ile ilgili tiim islemlerin Yiiksekogretim Kurulu (YOK),
tiniversite yOnetmelikleri ve diger ilgili yasal diizenlemelere uygun olarak
yapilmasini saglamak.

13. Akademik personelin haklar1 ve yiikiimliiliikleri konusunda bilgilendirme
yapmak ve gerekli hukuki iglemleri takip etmek.

14. Akademik personelin 6zliik dosyalarimin giincel ve diizenli bir sekilde
tutulmasinit saglamak.

15. Akademik kadro ile ilgili tiim bilgi ve belgelerin dijital sistemler tizerinde
kayith ve erisilebilir olmasini saglamak.
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16. Akademik birimler, fakiilteler ve yonetim ile siirekli iletisim halinde olarak
akademik personel islemlerini etkin sekilde yiiriitmek.
17. Universite yonetimi ile isbirligi yaparak, akademik personelin taleplerini

ve sorunlarini iletmek ve ¢ézliim {iretmek.

Idari Personel isleri Birimi Gorevleri

1. Gorevini yerine getirirken kurumun ¢ikarlar1 dogrultusunda hareket etmek,

2. Veri giris-¢ikisin1 yapmak ve verilerin giincel tutulmasini saglamak,

3. Ise giris islemlerini gerceklestirmek/gergeklestirilmesini saglamak,

4. Insan kaynaklarina ait tiim prosediir, talimat ve formlar1 hazirlamak
mevcutlar1 gozden gecirerek gerektiginde giincelleme onerilerinde bulunmak,

5. SGK ise giris islemlerinin yapilmasini saglamak,

6. Idari gorevi olan personellerin bilgilerini sistemlere islemek, yazismalarin
takibini yapmak,

7. Idari personelin talepte bulunmus oldugu tiim c¢alisma belgelerinin,
konsolosluk vize vb. yazilarin hazirlanmasi,

8. Personel sisteminin gelistirilmesiyle ilgili 6nerilerde bulunmak,

9. Yapilan islerin takibini ve sonuca ulastirmak,

10. Kendi birimi ile ilgili bilgi giivenligi hedeflerinin takibini yapmak ve
hedeflere ulasmasini saglamak,

11. Aylik i¢ denetim takibi yapmak

12. Bagli bulundugu ydneticinin verecegi diger gorevleri yerine getirmek,

13. Isten ayrilan personel ile ilgili islemleri gergeklestirmek,

14. Organizasyon semalarini olusturmak, giincel tutmak,

15. Insan Kaynaklarini ile ilgili raporlar yapmak,

16. EBYS yazigmalan takip edilerek, prosediirlerini yerine getirmek,

17. Gorevini, kanun yonetmeligi, yonerge ve genelgelere gore yerine
getirmek.

18. Genel Sekreterlik tarafindan teblig edilen biitlin gorevleri yerine getirmek.

Ucretlendirme ve Bordro Birimi Gorevleri
1. s Sézlesmelerinin hazirlanmasi ve imzalatilmas: siireclerini saglamak,
2. Aylk fcret, 6denek, ek ders, bilimsel yayin, proje-tez danismanlik
O0demelerinin tahakkuk islemlerini saglamak,

61



NEW i

3. Yeni katilan personele ait banka hesaplarinin agilmasini saglamak,

4. Personel avans ve taksitli bor¢ 6demelerinin maaslarindan kesilmesini ve
takip edilmesini saglamak,

5. Ise baslayan personelin SGK ise giris bildirgeleri ile isten ayrilan
personelin isten ¢ikis bildirgelerini hazirlamak

6. Bordrolarin hazirlanmasini ve personele imzalatilmasini saglamak,

7. Personelin maasindan kesilen icra ve nafakanin ilgili icra dairelerine
gonderilmesini saglamak,

8. BES 6demelerinin aylik olarak diizenli yapilmasi

9. lIzin islemlerinin takibi ve gerektiginde raporlanmasini saglamak

10. Hukuksal siireclerin takibi ve iglemlerin yerine getirilmesini saglamak,

11. Personelin ise giris ve c¢ikiglarin  kontrol edilip  gerekli
bilgilendirilmelerin yapilmasi

12. Isten ayrilan personelin Ibraname ve Feragatnamesini diizenlemek,

13. Istirahat/rapor alan personelin raporlarini SGK Vizite Giris sistemi
iizerinden elektronik ortamda yasal siire i¢inde onaylamak,

14. Sorumluluk alanma giren tiim faaliyetlerle ilgili evraklarin dosyalanip
muhafaza edilmesi,

15. Yonetim ya da diger boliimler tarafindan istenen rapor ve listeleri
hazirlamak,

16. Gorevini, kanun, yonetmelik, yonerge ve genelgelere uygun sekilde yerine
getirmek,

17. Genel Sekreterlik tarafindan teblig edilen biitlin gorevleri yerine getirmek.

Idari ve Hizmet i¢i Egitim Birimi Gorevleri
1. Idari ve akademik personelin egitim ihtiyaclarini belirlemek ve egitim
programlari diizenlemek.
2. Yeni personel i¢in oryantasyon programlari diizenlemek.
3. Personelin mesleki gelisimine yonelik egitim faaliyetlerini koordine
etmek.

4.  Genel Sekreterlik tarafindan teblig edilen biitlin gorevleri yerine getirmek.

Disiplin ve Mevzuat Birimi Gorevleri
1. Personel disiplin yonetimini saglamak ve uygulamak.
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2. Universite i¢ci mevzuatin olusturulmasi ve giincellenmesi.
3. [llgili yasal diizenlemelere uygunluk saglamak icin gerekli islemleri
yuriitmek.

4. Genel Sekreterlik tarafindan teblig edilen biitliin gorevleri yerine getirmek.

Kariyer Merkezi ve Mezunlar Dernegi Koordinatorliigii

Mezun Isleri Ofisi Gorevleri

1.  Mezun olan 6grencilerin kariyerlerine yonelik destek saglamak.

2. Mezun 6grencilerin ig bulma siire¢lerini takip etmek ve destek olmak.

3. Mezunlarin is deneyimlerini ve kariyer basarilarini izlemek ve kaydetmek.
4. Mezunlara yonelik kariyer etkinlikleri ve seminerler diizenlemek.

5. Mezunlarin kariyer gelisimlerini desteklemek i¢in kaynaklar saglamak.

6.  Genel Sekreterlik tarafindan teblig edilen tiim gorevleri yerine getirmek.

Staj ve Asistan Ogrenci isleri Ofisi Gorevleri

1. Ogrencilerin staj ve asistanlik siireglerini ydnetmek ve koordine etmek.

2. Ogrencilere uygun staj ve asistanlik firsatlarmi saglamak.

3. Staj ve asistanlik ile ilgili prosediirleri yonetmek ve gereken belgeleri
diizenlemek.

4. s diinyas: ile is birligi yaparak dgrencilere staj ve asistanlik imkanlari
sunmak.

5. Staj ve asistanlik deneyimlerinin degerlendirilmesi ve raporlanmasi.

6. Genel Sekreterlik tarafindan teblig edilen tiim gorevleri yerine getirmek.

Kariyer Yonetimi Ofisi Gorevleri
1. Ogrencilere kariyer planlamasi ve danismanlik hizmetleri sunmak.
2. Ogrencilere is arama stratejileri konusunda rehberlik etmek.
3. Kariyer fuarlar1 ve etkinlikleri diizenlemek.

4. Ogrencilere is miilakati hazirigi ve CV olusturma konusunda destek

5. Is diinyas1 ile baglantilar siirdiirmek ve is imkanlarin1 arastirmak.

6. Genel Sekreterlik tarafindan teblig edilen tiim gdrevleri yerine getirmek.
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2.2.5. Destek Hizmetleri Daire Baskanhgi
Giivenlik Miidiirliigii Gorevleri
1. Universite genelinde giivenligi saglamak icin gerekli tedbirleri almak.
2 Giivenlik personelinin gorevlerini diizenlemek ve denetlemek.
3. Acil durumlarda miidahale etmek ve gerekli 6nlemleri almak.
4

Genel Sekreterlik tarafindan teblig edilen biitiin gérevleri yerine getirmek.

Ulastirma Hizmetleri Birimi Gorevleri
1. Universite i¢i ulasimin diizenlenmesi ve ydnetilmesi.
2. Ulasim hizmetlerinin etkin ve verimli bir sekilde saglanmasi.

3. Genel Sekreterlik tarafindan teblig edilen biitlin gorevleri yerine getirmek.

Temizlik Hizmetleri Birimi Gorevleri
1. Universite ici temizlik islerinin planlanmasi ve koordinasyonu.
2. Temizlik personelinin gérevlerinin belirlenmesi ve denetlenmesi.
3. Temizlik malzemelerinin temin edilmesi ve kullaniminin yonetilmesi.
4

Genel Sekreterlik tarafindan teblig edilen biitiin gérevleri yerine getirmek.

Teknik Hizmetler Birimi Gorevleri
1. Universite i¢i teknik altyapmin bakimini ve onarimini saglamak.
2. Bina ve tesislerin giivenligini ve bakimini1 yapmak.
3. Teknik ekipmanlarin islevselligini ve verimliligini saglamak.
4

Genel Sekreterlik tarafindan teblig edilen biitiin gérevleri yerine getirmek.

Is Saghg ve Giivenligi Birimi Gorevleri
1. Issaghg ve giivenligi politikalarinmn belirlenmesi ve uygulanmasi.
2. Calisanlarin is saghgr ve gilivenligi konusunda egitilmesi ve
bilgilendirilmesi.
3. Is kazalar1 ve saglik risklerinin dnlenmesi igin gerekli onlemlerin alinmas:.

4.  Genel Sekreterlik tarafindan teblig edilen biitlin gorevleri yerine getirmek.

Depo Birimi Gorevleri
1. Universite malzemelerinin depolanmasi, saklanmasi ve dagitimmi
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yapmak.
2. Depo envanterinin diizenli olarak takibini yapmak ve giincellemek.
3. Malzeme taleplerini karsilamak ve stok yonetimini saglamak.

4. Genel Sekreterlik tarafindan teblig edilen biitliin gorevleri yerine getirmek.

2.2.6. Saghk, Kiiltiir Spor Daire Baskanhgi

Spor Birimi Gorevleri

1. Universite 6grencilerine ve personeline spor olanaklar1 sunmak.

2 Spor etkinlikleri ve turnuvalarinin diizenlenmesi ve koordine edilmesi.

3. Spor tesislerinin bakimini ve yonetimini saglamak.

4 Genel Sekreterlik tarafindan teblig edilen biitiin gérevleri yerine getirmek.

Mediko Sosyal Hizmetler Birimi Gorevleri

1. Saglik hizmetlerinin sunulmasi1 ve koordinasyonu.

2 Ogrencilerin saglik sorunlariyla ilgilenmek ve ydnlendirme yapmak.

3. Sosyal hizmetlerin organize edilmesi ve desteklenmesi.

4 Genel Sekreterlik tarafindan teblig edilen biitiin gérevleri yerine getirmek.

Psikolojik Destek ve Rehberlik Birimi Gorevleri

1. Ogrencilere psikolojik destek ve danismanlik hizmetleri sunmak.

2 Akademik ve kisisel sorunlarla basa ¢ikma konusunda rehberlik yapmak.
3. Psikolojik destek programlari ve etkinlikler diizenlemek.
4

Genel Sekreterlik tarafindan teblig edilen biitiin gérevleri yerine getirmek.

Engelsiz Yasam Birimi Gorevleri
1. Engelli 6grencilerin ihtiyaclarini belirlemek ve desteklemek.
2. Engelsiz yasam alanlarmin olusturulmast ve engellilere
erisilebilirlik saglanmasi.
3. Engelli 06grencilere yonelik bilinglendirme ve farkindalik
etkinlikleri diizenlemek.
4. Genel Sekreterlik tarafindan teblig edilen biitiin gorevleri yerine

getirmek.
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Ogrenci Konseyi Birimi Gorevleri
1. Ogrenci konseyinin organizasyonunu ve koordinasyonunu saglamak.
2. Ogrenci temsilcileri araciligiyla ogrenci taleplerini  dinlemek ve
coziimlemek.
3. Ogrenci etkinliklerini desteklemek ve koordine etmek.

4. Genel Sekreterlik tarafindan teblig edilen biitiin gorevleri yerine getirmek.

Kiiltiir Sanat ve Etkinlikler Birimi Gorevleri
1. Universite iginde kiiltiirel, sanatsal ve sosyal etkinlikler diizenlemek
(konserler, tiyatro gosterimleri, sergiler, konferanslar, festivaller vb.).
2. Universitenin ulusal ve uluslararas: capta kiiltiirel etkinliklere katilimini
saglamak ve igbirligi yapmak.
3. Ogrenci kuliipleri, akademik birimler ve dis kuruluslarla birlikte etkinlikler
organize etmek.

4. Yil boyunca diizenlenecek etkinliklerin takvimini hazirlamak ve

duyurusunu yapmak.

Ogrenci Destek Birimi
Ogrencilerin akademik, kisisel ve sosyal gelisimlerini desteklemek ve iiniversite
yasamlarini olumlu bir sekilde etkilemek icin ¢esitli alanlarda faaliyet gosterir.
Gorevleri
1. Ogrencilere akademik danmismanlik hizmetleri sunmak.
2. Ogrencilerin ders segimi, program planlamas1 ve akademik basarilari
konusunda rehberlik yapmak.
3. Akademik zorluklarla basa ¢ikmalarina yardimci olmak i¢in destek
programlari ve Ogrenci disiplin kurallarini belirlemek ve uygulamak.
4. Ogrenci kayit islemlerini ydnetmek ve kayit sirasinda dgrencilere rehberlik
etmek.
5. Ogrenci bilgi sistemlerini giincellemek ve dgrenci verilerini yonetmek.
6. Ogrenci belgeleri ve akademik transkriptlerin diizenlenmesi ve dagitimi
gibi idari islemleri yiirlitmek.
7. Ogrencilerin sosyal, duygusal ve psikolojik ihtiyaclarini tanimlamak ve
karsilamak i¢in destek hizmetleri sunmak.
8. Ogrenci saglhig ve refahi igin saglik hizmetlerine erisimi saglamak.
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2.2.7. Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi
Stratejik Planlama Birimi Gorevleri:
1. Universitenin vizyon, misyon ve degerleri dogrultusunda stratejik planlama
siireclerini koordine etmek.
2. Universitenin kisa, orta ve uzun vadeli hedeflerini belirlemek ve bu hedeflere
ulasmak icin gerekli stratejik adimlar planlamak.
3. Universite yonetimi, akademik ve idari birimlerle isbirligi yaparak stratejik

planlar hazirlamak.

Akademik Planlama Birimi Gorevleri:
1. Universitenin yillik akademik takvimini hazirlamak ve akademik birimlere
duyurmak.
2. Ders planlamasini, 6gretim elemanlarinin ders yiikii ve 6grenci taleplerini goz
ontinde bulundurarak diizenlemek.
3. Ogrencilerin akademik siireclerini  kolaylastirmak amaciyla  ders

programlarini optimize etmek.

Uzaktan Egitim Birimi Gorev Tanimi:
1. Universitenin uzaktan egitim politikalarini belirlemek ve bu dogrultuda yeni
uzaktan egitim programlar1 gelistirmek.
2.  Mevcut akademik programlarin uzaktan egitim modeliyle uygulanabilirligini
analiz etmek ve gerekli diizenlemeleri yapmak.
3. Uzaktan egitim i¢in uygun ders materyallerinin (video, sunum, makale, vb.)

hazirlanmasini ve dijital platformlarda sunulmasini saglamak.

2.2.8. Tamitim, Rehberlik ve Kurumsal fletisim Direktorliigii
Mesleki Rehberlik ve Tanitim Koordinatorliigii
Aday Ogrenci Rehberlik Birimi Gorevleri
1. Aday O&grencilere iiniversitenin akademik programlari, egitim olanaklari,
burslar ve sosyal imkanlar hakkinda bilgi saglamak.
2. Universitenin bagvuru, kabul ve kayt siireclerine iliskin ayrintili rehberlik
sunarak adaylarin siiregleri dogru takip etmelerine yardimci olmak.
3. Aday ogrencilerin {iniversite se¢im silirecinde karsilagtiklar1 sorulara cevap

vererek, dogru tercihler yapmalarini desteklemek. Universitenin kariyer hizmetlerini ve
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basarilarin1 potansiyel 6grencilere ve endiistri paydaslarina tanmitmak icin etkinlikler

diizenlemek.

Mesleki Rehberlik Birimi Gorevleri
1. Ogrencilerin yeteneklerine, ilgi alanlarina ve mesleki hedeflerine uygun
kariyer yollarmi belirlemelerine yardimei olmak.
2. Ogrencilere meslek segimlerinde rehberlik etmek ve mezuniyet sonrasinda
onlar1 bekleyen is firsatlar1 hakkinda bilgilendirmek.
3. Kariyer planlamasi konusunda birebir danismanlik hizmetleri sunmak ve

kisisel gelisim hedefleri dogrultusunda yonlendirme yapmak.

Cagr1 Merkezi Birimi Gorevleri
1. Miisteri hizmetlerini saglamak ve kullanicilarin sorularini yanitlamak.
2. Telefon, e-posta ve diger iletisim kanallar1 lizerinden gelen talepleri
yonetmek.
3. Kullanici geri bildirimlerini toplamak ve raporlamak.
4. Sorunlarnn ¢ozmek ve kullanicilara yardimci olmak i¢in yodnlendirme
yapmak.

5. Genel Sekreterlik tarafindan teblig edilen tiim gorevleri yerine getirmek.

2.2.9. Kurumsal iletisim Koordinatorliigii

Kurumsal iletisimi giliclendirmek ve kurumun hedeflerine ulasmasina yardimci
olmak icin kritik bir rol oynar. Universitenin dis diinyayla iletisimini saglamak ve kurum
ici isleyisini iyilestirmek icin koordineli bir sekilde calisirlar. Kurumsal iletisim

koordinatorliigli biinyesinde yer alan birimler ve gorevleri asagida belirtilmistir.

Etkinlik Birimi Gorevleri
1. Cesitli etkinliklerin planlanmasi, organize edilmesi ve uygulanmas.
2. Kiiltiirel etkinlikler, sanatsal performanslar, spor etkinlikleri, konferanslar,
seminerler, paneller ve diger 6grenci etkinlikleri gibi ¢esitli programlar diizenleme.
3. Ogrenci etkinlikleri aracilifiyla kampiis kiiltiiriinii zenginlestirme ve
cesitlendirme.
4. Ogrenciler arasmda birlik ve dayamsmay1 tesvik eden etkinlikler

diizenleme.
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5. Ogrenciler arasinda iletisimi artiran etkinlikler diizenleme ve sosyal
baglar1 giiclendirme.

6. Ogrencilerin {iniversiteye bagliik duygusunu artiran etkinlikler
diizenleme.

7. Diizenlenen etkinliklerin etkinligini degerlendirme ve geri bildirim
toplama.

8. Ogrenci taleplerini ve ilgi alanlarini1 géz dniinde bulundurarak gelecekteki
etkinlikler i¢in planlama yapma.

9. Genel Sekreterlik tarafindan teblig edilen tiim gdrevleri yerine getirmek.

Dijital ve Sosyal Medya isleri Birimi Gorevleri
1. Kurumun dijital platformlardaki varligin1 yonetmek ve giiclendirmek.
2. Sosyal medya hesaplarini yonetmek, igerik olusturmak ve paylasmak.
3. Sosyal medya etkilesimini artirmak ve izleyicilerle etkilesimde bulunmak.
4. Dijital pazarlama stratejileri gelistirmek ve uygulamak.
5. Sosyal medya analizleri yaparak performansi degerlendirmek ve
raporlamak.

6. Genel Sekreterlik tarafindan teblig edilen tiim gorevleri yerine getirmek.

Medya Birimi Gorevleri
1. Kurumsal iletisim stratejilerini belirlemek ve uygulamak.
2. Medya iliskilerini yonetmek, basin biiltenleri hazirlamak ve medya
iliskileri kurmak.
3. Basin toplantilar1 ve etkinlikler diizenlemek.
4. Medya izleme ve analizlerini yapmak, basinda ¢ikan haberleri takip etmek.

5. Genel Sekreterlik tarafindan teblig edilen tiim gorevleri yerine getirmek.

Tasarim Ofisi Birimi Gorevleri
1. Kurumsal kimlik ve gorsel tasarim ¢alismalarini yapmak.
2. Kurumun grafik tasarim ihtiyaglarini karsilamak.
3. Isaret ve materyal tasarimi yapmak (logo, brosiir, afis vb.).
4. Kurumun web sitesi ve diger dijital platformlarinin tasarimini ve
giincellemesini yapmak.
5. Genel Sekreterlik tarafindan teblig edilen tiim gorevleri yerine getirmek.
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2.2.10. Uluslararasi Ofis Koordinatorliigii
Erasmus Birimi Gorevleri
1.  Erasmus+ programinin tiim kurallarina ve yonergelerine uygun olarak
iiniversitenin programini yiiriitmek.
2. Erasmus programinin kapsami ve hedefleri dogrultusunda yillik
planlamalar yapmak ve biit¢e olusturmak.
3. Universitenin Erasmus anlasmalarini koordine etmek ve yeni anlagsmalar

yapmak i¢in uluslararasi igbirlikleri saglamak.

Uluslararasi Ogrenci Bulma ve Kayit Alma Birimi Gorevleri

1. Uluslararas1 egitim acenteleri ve resmi kurumlar ile gerekli koordinasyon
ve iletisimin saglanmasi,

2. Universite yonetimi ve resmi kurumlara gerekli periyodik raporlarin
hazirlanmasi ve sunulmasi,

3. Universitenin uluslararasi grencilere yonelik belirlemis oldugu kurumsal
stratejinin takip edilmesi ve bu siireclerde rol alinmasi,

4. Uluslararas1 06grencilere yonelik tanitim materyalleri igeriklerinin
hazirlanmasi, Depozito 6demis olan aday oOgrencilerin 6demelerinin sisteme
islenilmesi, kabul mektubu gonderilmesi ve takibinin yapilmasi

5. Universitenin uluslararast 6grenci temini alaminda isbirligi yaptig
acenteler ile iletisimin saglanmasi ve stireclerin takip edilmesi

6. Yiksekogretimde uluslararast Ogrencilerin temini ile ilgili giincel
geligmelerin takip edilmesi

7. Kayait siireci bittikten sonra tiniversitemize 6grenci yonlendiren acentelerin
Mali Isler ile koordine olarak komisyon hesaplamalarmin ve fatura takibinin
yapilmasi

8. Birimin faaliyetlerini gelistirmek amaciyla yurt i¢ci ve yurt disi

tiniversitelerle ilgili gelismeleri takip etmek

2.2.11.Yaz isleri Miidiirliigii
Gelen Evrak Ofisi Gorevleri
1. Universiteye gelen tiim resmi evraklari teslim almak, kontrol etmek ve
kayda gecirmek.
2. Evraklarmm tarih ve numara ile kayit altina alinmasini1 saglayarak diizenli
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bir arsiv sistemi olugturmak.

3. Gelen evraklan dijital sistemlere girerek takip edilebilir hale getirmek.

Giden Evrak Ofisi Gorevleri
1. Universitenin tiim birimlerinden gelen resmi yazigsmalar1 ve belgeleri
hazirlamak, dogru sekilde imzalanmalarini saglamak ve kayit altina almak.
2. Giden evraklarin dijital ortamda kayit edilmesini ve evraklarin sistemde
izlenebilir olmasini saglamak.
3. Giden evraklarin tarih ve numara ile kayda gegirilmesini saglamak ve

diizenli bir arsiv sistemi olusturmak.

Arsivleme Birimi Gorevleri
1. Gelen ve giden tim evraklarin, belgelerin ve yazigsmalarin, kurallar ve
standartlar ¢ercevesinde fiziksel veya dijital ortamda arsivlenmesini saglamak.
2. Evraklarin tiirlerine gore uygun arsivleme yontemlerini belirlemek
(fiziksel dosya, dijital arsivleme, vs.).
3. Evraklarnn tarih, numara, igerik, birim ve kategori gibi kriterlere gore

siiflandirilmasi ve diizenli bir arsivleme sistemine dahil edilmesi.

Ayiklama ve imha Birimi Gorevleri
1. Gelen ve giden tiim evraklarin ve belgelerin yasal saklama stirelerini takip
etmek.
2. Her tiir evrakin saklama siiresi doldugunda, uygun ayiklama ve imha
islemleri i¢in raporlama yapmak.
3. Saklama siiresi sona ermis olan belgelerin ve materyallerin yasal

diizenlemelere uygun olarak islem gormesini saglamak.

Tasnif Birimi Gorevleri
1. Gelen ve giden tiim evrak ve belgelerin igeriklerine gore uygun kategoriler
altinda siniflandirilmasini saglamak.
2. Belgelerin tasnif edilmesinde kullanilacak standart prosediirleri belirlemek
ve uygulamak.
3. Belgelerin konu, tarih, tiir, birim veya 1ilgili taraflara gore
siiflandirilmasini saglamak.
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3. SUNULAN HiZMETLER

3.1. EGITIM-OGRETIM HiZMETLERI

Istanbul Nisantas1 Universitesi, farkl1 disiplinlerde sundugu on lisans, lisans ve
lisanstistii programlariyla genis bir akademik program ¢esitliligine sahiptir. 2025-2026
akademik yilinda iiniversite biinyesinde yliriitiilen boliim ve programlara iliskin giincel
yapi1 Tablo 15°te sunulmaktadir. Program portfoyii; egitim-6gretim ihtiyaclari, bilimsel ve
teknolojik gelismeler, sektor beklentileri ve 6grenci talepleri dogrultusunda izlenmekte ve

gelistirilmektedir.

Tablo 15. 2025-2026 Akademik Y1ili Boliim ve Programlar
FAKULTELER

TIP FAKULTESI

Cerrahi Tip Bilimleri Boliimii Temel Tip Bilimleri Bolimi

Dahili T1p Bilimleri Boliimii

DiS HEKiMLiGi FAKULTESI

Dis Hekimligi Tiirkce/ Ingilizce Boliimii

MUHENDISLIK MIMARLIK FAKULTESI

Bilgisayar Miihendisligi (Ttrkce)
Endiistri Miithendisligi (Tiirk¢e) Boliimii
Boliimii

Elektrik-Elektronik Miihendisligi

) Makine Miihendisligi (Ingilizce)
(Ingilizce) Bolumi

Insaat Miihendisligi (Tiirk¢e/Ingilizce) .
Mimarlik (Ingilizce/Tiirk¢e) Boliimii
Boliimii

Mekatronik Miihendisligi (Tiirkge)

Yazilim Miihendisligi (Ingilizce) Boliimii
Bolimii

IKTISADI, IDARI ve SOSYAL BILIMLER FAKULTESI

Iktisat (Tiirkge/Ingilizce) Boliimii Saglik Yonetimi Boliimii
Ekonomi ve Finans (Ingilizce) Boliimii Sermaye Piyasas1 Boliimii
Finans ve Bankacilik Bolimii Siyaset Bilimi ve Kamu Y6netimi Boliimii

Halkla iliskiler ve Reklamcilik Boliimii Sosyal Hizmet (Tiirk¢e) Boliimii

Havacilik Yonetimi Bolimii Sosyoloji Bolimii

Havacilik Yénetimi (Ingilizce) Boliimii Tarih Boliimii
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Ingiliz Dili ve Edebiyati (Ingilizce) . o
Turizm Isletmeciligi Boliimi
Boliimii

Ingilizce Miitercim ve Terciimanlik . .
Uluslararasi Iligkiler (Tiirkge/Ingilizce) Bolimii
Boliimii

Isletme (Tiirk¢e/Ingilizce) Boliimii Uluslararas Ticaret ve Lojistik Boliimii

Yeni Medya ve Iletisim (Tiirk¢e/Ingilizce)
Muhasebe ve Finans Yonetimi Bolimii
Boliimii

. Yonetim Bilisim Sistemleri (Tiirkce/Ingilizce)
Psikoloji (Tiirkce/Ingilizce) Boliimii
Bolimii

Gazetecilik Bolimiu

.o .

SANAT ve TASARIM FAKULTESI

Djjital Oyun Tasarimi Boliimii Endiistriyel Tasarim Boliimii

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Bolimi | Grafik Tasarimi Bolimi

I¢ Mimarlik (Tiirk¢e/Ingilizce) Bélimii | Tekstil ve Moda Tasarimi Boliimii

[letisim ve Tasarimi Boliimii Radyo, Televizyon ve Sinema Boliimii

- . . . oo .

SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI

Beslenme ve Diyetetik Bolimii Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii
Dil ve Konugma Terapisi Boliimii Hemsirelik Boliimii
Ebelik Bolimii

YUKSEKOKULLAR

BEDEN EGITIMI VE SPOR YUKSEKOKULU

Antrenorliik Egitimi Boliimii Egzersiz ve Spor Bilimleri Boliimii
Rekreasyon Egitimi Bolimii Spor Yoneticiligi Bolimi
Miizik Boliimii Sahne Sanatlar1 Boliimii

SIVIL HAVACILIK YUKSEKOKULU
Hava Trafik Kontrolii Boliimii Havacilik Elektrik ve Elektrigi Bolimii

Pilotaj (Ingilizce) Boliimii Ugak Bakim1 ve Onarim Bolimii

UYGULAMALI BILIMLER YUKSEKOKULU

Bilisim Sistemleri ve Teknolojileri ] . .
Uluslararasi Ticaret ve Isletmecilik Boliimii

Boliimii
Lojistik Boliimii Veri Bilimi ve Analitigi Bolimi
Turizm Rehberligi Bolimi Yazilim Gelistirme Bolimii
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ISTANBUL NISANTASI UNIVERSITESI MESLEK YUKSEKOKULU

Boliim Adi

Program Adi

Bilgisayar Teknolojileri Boliimii

Bilgisayar Programcilig1 Programi

Web Tasarim ve Kodlama Programi

Internet ve Ag Teknolojileri Programi

Hukuk Bolumi

Mahkeme ve Biiro Hizmetleri Programi

Dis Ticaret Boliimii

Dis Ticaret Programi

Elektronik ve Otomasyon Programi

Elektronik Teknolojisi Programi

Insansiz Arag Teknikerligi Programi

Mekatronik Programi

Mobil Teknolojileri Programi

Elektrik ve Enerji Programi

Elektrik Programi

Finans, Bankacilik ve Sigortacilik

Bolimii

Bankacilik ve Sigortacilik Programi

Géorsel Isitsel Teknikler ve Medya

Yapimciligi Bolimii

Fotograf¢ilik ve Kameramanlik

Radyo ve Televizyon Programciligi

Makine ve Metal Teknolojileri Boliimii

Makine Programi

Motorlu Araglar ve Ulastirma

Teknolojiler Bolimii

Deniz Ulastirma ve Isletme Programi

Otomotiv Teknolojileri Programi

Ucak Teknolojileri Programi

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari

Bolimii

Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programi

Mimarlik ve Sehir Planlama Boliimi

Mimari Restorasyon Programi

Otel, Lokanta ve Tkram Hizmetleri

Bolimii

Ascilik

Turizm ve Otel Isletmeciligi

Pazarlama ve Reklamcilik Bolumu

Halkla iliskiler ve Tanitim

Seyahat-Turizm ve Eglence Hizmetleri

Bolimii

Turist Rehberligi

Tasarim Bolimi

Moda Tasarimi

Grafik Tasarimi

I¢ Mekan Tasarimi

Ulagtirma Hizmetleri Bliimii

Deniz ve Liman Isletmeciligi Programi

Marina ve Yat Isletmeciligi
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Sivil Havacilik Kabin Hizmetleri Programi

Deniz Brokerligi

Sivil Hava Ulagtirma Hizmetleri Programi1

Yabanc1 Diller ve Kiiltiirler Bolimii Uygulamali ingilizce ve Cevirmenlik Programi

Y 6netim ve Organizasyon Boliimii

Lojistik

Spor Yonetim

Isletme Yonetimi

Insaat Boliimii

Bolim Adx

Insaat Teknolojileri Programi

SAGLIK HiZMETLERiI MESLEK YUKSEKOKULU

Program Adi

Discilik Hizmetleri

Agiz ve Dis Saglhigi

Dis Protez Eknolojisi

Elektronik ve Otomasyon

Biyomedikal Cihaz Teknolojisi

Eczane Hizmetleri Bolumi

Eczane Hizmetleri

Miilkiyet Koruma ve Giivenlik

Is Saglig1 ve Giivenligi

Sosyal Hizmet ve Danigsmanlik

Sosyal Hizmetler

Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri

Cocuk Gelisimi

Tibbi Hizmetler ve Teknikler

Ameliyathane Hizmetleri

Anestezi

Dijital Saglik Sistemleri Teknikerligi

Diyaliz

Elektronodrofizyoloji

Ik ve Acil Yardim

Odyometri

Optisyenlik

Ortopedik Protez ve Ortez

Patoloji Laboratuvar Teknikleri

Radyoterapi

Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik

Tibbi Gorintilleme Teknikleri

Tibbi Laboratuvar Teknikleri

Tibbi Veri Isleme Teknikerligi

Terapi ve Rehabilitasyon

Fizyoterapi
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LISANSUSTU EGIiTiM ENSTITUSU

DOKTORA PROGRAMLARI

Anabilim Dah Program Adi

. Isletme Y&netimi Doktora (ingilizce)
Isletme

Isletme Y&6netimi Doktora

) o o Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iligkiler Doktora
Siyaset Bilimi ve Kamu Ydnetimi

(Ingilizce)
Finans ve Bankacilik Finans ve Bankacilik (Doktora)
Antrenorlitk Hareket ve Antrenman (Doktora)
Anabilim Dah Program Adi

Beslenme ve Diyetetik (YL) (Tezli)

Beslenme ve Diyetetik (YL) (Tezsiz)

Bilgi Teknolojileri (YL) (Tezli)

Bilgi Teknolojileri (YL) (Tezsiz)

Bilgisayar Miihendisligi (YL) (Tezli)
Bilgisayar Miihendisligi (YL) (Tezsiz)
Genetik ve Biyomiihendislik Biyoteknoloji (YL) (Tezli)

Biiyiik Veri Analitigi ve Yonetimi (YL) (Tezli)

Beslenme ve Diyetetik

Bilgisayar Miihendisligi

Yonetim Bilisim Sistemleri

Biiyiik Veri Analitigi ve Yonetimi (YL) (Tezsiz)
Ekonomi (YL) (Tezli)

Ekonomi Finans ve Bankacilik (YL) (Tezli)

Finans ve Bankacilik (YL) (Tezsiz)

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 (YL) (Tezli)

Gastronomi ve Mutfak Sanatlari

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 (YL) (Tezsiz)

Girisimcilik ve Inovasyon Yonetimi (YL) (Tezli)

Uluslararasi Ticaret ve Isletmecilik Girisimcilik ve Inovasyon Yonetimi (YL)
(Tezsiz) (Ingilizce)
Hareket ve Antrenman Bilimleri (YL) (Tezli)
Antrenorlitk
Hareket ve Antrenman Bilimleri (YL) (Tezsiz)
Insan Kaynaklar1 Yonetimi (YL) (Tezli)
Isletme Insan Kaynaklar1 Yonetimi (YL) (Tezsiz)

Isletme Yonetimi (YL) (Tezli)
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Isletme Yé&netimi (YL) (Tezli) (ingilizce)

Isletme Yonetimi (YL) (Tezsiz)

Isletme Yé&netimi (YL) (Tezsiz) (Ingilizce)

Isletme Yé&netimi (YL) (Tezsiz) (Uzaktan Ogr.)

Uluslararasi Isletmecilik (YL) (Tezli)

Uluslararasi Isletmecilik (YL) (Tezli) (Ingilizce)

Uluslararasi Isletmecilik (YL) (Tezsiz)

Uluslararasi Isletmecilik (YL) (Tezsiz)
(Ingilizce)

Uluslararast Isletmecilik (YL) (Tezsiz) (Uzaktan
Ogretim)

Stratejik Pazarlama ve Marka Yonetimi (YL)
(Tezli)

Stratejik Pazarlama ve Marka Yo6netimi (YL)
(Tezsiz)

Insaat Miihendisligi (YL) (Tezli)

Insaat Miihendisligi _

Ingaat Miihendisligi (YL) (Tezsiz)
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Kayropraktik (YL) (Tezli)

Klinik Psikoloji (YL) (Tezli)
Psikoloji Klinik Psikoloji (YL) (Tezsiz)

Psikoloji (YL) (Tezli)

Mimari Tasarim (YL) (Tezli)
Mimarlik

Mimari Tasarim (YL) (Tezsiz)

Muhasebe ve Denetim (YL) (Tezli)

Muhasebe ve Denetim (YL) (Tezsiz)
Muhasebe ve Finans Y6netimi

Muhasebe ve Denetim (YL) (Tezsiz) (Uzaktan

Ogretim)

Miihendislik Yonetimi (YL) (Tezli)
Endiistri Miihendisligi

Miihendislik Yonetimi (YL) (Tezsiz)

Miizik ve Sahne Sanatlar1 (YL) (Tezli)
Miizik

Miizik ve Sahne Sanatlar1 (YL) (Tezsiz)

Radyo, Televizyon ve Sinema (YL) (Tezli)
Radyo, Televizyon ve Sinema

Radyo, Televizyon ve Sinema (YL) (Tezsiz)
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Reklamcilik ve Marka Iletisimi (YL) (Tezli)

. Reklamcilik ve Marka Iletisimi (YL) (Tezsiz)
Halkla Iliskiler ve Reklamcilik

Reklamcilik ve Marka Iletisimi (YL) (Tezsiz)
(Uzaktan Ogretim)

Saglik Yonetimi (YL) (Tezli)

Saglik Yonetimi Anabilim Dali
Saglik Yonetimi (YL) (Tezsiz)

Siyaset Bilimi ve Kamu Yodnetimi (YL) (Tezli)

Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iliskiler (YL)
(Tezli)

Siyaset Bilimi ve Uluslararasi {liskiler (YL)
(Tezli) (Ingilizce)

Siyaset Bilimi ve Uluslararas: Iliskiler (YL)

Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi _
(Tezsiz)

Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iliskiler (YL)
(Tezsiz) (Ingilizce)

Siyaset Bilimi ve Uluslararas: Iliskiler (YL)
(Tezsiz) (Uzaktan Ogretim)

Yerel Yonetimler (YL) (Tezli)

Sosyal Politika (YL) (Tezli)

Sosyal Hizmet Anabilim Dali Spor Yoneticiligi (YL) (Tezli)

Spor Yoneticiligi (YL) (Tezsiz)

Tekstil ve Moda Tasarimi1 (YL) (Tezli)
Tekstil ve Moda Tasarimi

Tekstil ve Moda Tasarimi (YL) (Tezsiz)

_ Turizm Isletmeciligi (YL) (Tezli)
Turizm Isletmeciligi

Turizm Isletmeciligi (YL) (Tezsiz)

Uluslararasi Finansal Raporlama ve Denetim

YL) (Tezsiz
Finans ve Bankacilik (DX )

Finans ve Bankacilik (YL) (Tezsiz) (Uzaktan

Ogretim)

Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Uluslararasi Ticaret ve Finansman (YL) (Tezsiz)
Yapay Zeka Miihendisligi (YL) (Tezli)

Yazilim Miihendisligi d s
Yapay Zeka Miihendisligi (YL) (Tezsiz)

Yeni Medya ve letisim Yeni Medya ve Gazetecilik (YL) (Tezli)
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Yeni Medya ve Gazetecilik (YL) (Tezsiz)
Yeni Medya ve Gazetecilik (YL) (Tezsiz)

(Ingilizce)
Anabilim Dah Program Adi
Finans ve Bankacilik Finans ve Bankacilik (Tezsiz)
Mubhasebe ve Finans YOnetimi Muhasebe ve Denetim (Tezsiz)(Uzaktan)
Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iliskiler (Tezsiz)

) Isletme Y&netimi (Tezsiz)
Isletme

Uluslararast Isletmecilik (Tezsiz)(Uzaktan)
Reklamcilik ve Marka lletisimi PIO (Tezsiz)
(Uzaktan)

Halkla iliskiler ve Reklamcilik

Tablo 15, {iniversitenin farkli akademik birimlerde ve egitim diizeylerinde
cesitlendirilmis bir program yapisina sahip oldugunu gdstermektedir. Programlarin
giincelliginin ve siirdiiriilebilirliginin korunmasi amaciyla akademik programlarin 6grenci
talebi, sektor ihtiyaclari, mezun geri bildirimleri ve kalite giivence siireclerinden elde

edilen veriler dogrultusunda diizenli olarak degerlendirilmektedir.

3.2. AKADEMIK BiRIM KURUL FAALIYETLERI

Akademik birimlerde karar alma siireclerinin mevzuata, akademik yonetisim
ilkelerine ve katilimci yonetim anlayisina uygun bigimde yiiriitiilmesi amaciyla fakiilte,
yiiksekokul, meslek yiiksekokulu ve enstitii kurullar1 diizenli olarak toplanmaktadir. 2025-
2026 akademik yilinda akademik birimler tarafindan gergeklestirilen kurul toplantilari ve

alian kararlarin sayisal dagilimi Tablo 16’da sunulmaktadir.

Tablo 16. 2025-2026 Akademik Y1ili Toplanti ve Karar Sayilar

Toplanti
Fakiilte/’YO/MY O/Enstitii Toplanti Tiirii
Sayisi
Enstitii Kurulu 12 12
Lisansiistii Egitim Enstitiisii Enstitii Yonetim Kurulu 35 35
Disiplin Kurulu - -
Fakiilte Kurulu 6 17
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Miihendislik Mimarlik Fakiilte Yonetim Kurulu 61 549
Fakiiltesi Disiplin Kurulu - -

Fakiilte Kurulu 11 18
Tip Fakiiltesi FakiilteY 6netim Kurulu 36 133

Disiplin Kurulu 0 0

Fakilte Kurulu 7 21
Dis Hekimligi FakiilteY 6netim Kurulu 49 236

Disiplin Kurulu - -

Yiiksekokul Kurulu 11 11
Konservatuvar Yiiksekokul Yonetim Kurulu 17 36

Disiplin Kurulu - -

Yiiksekokul Kurulu 14 32
Beden Egitimi ve Spor .

Yiiksekokul Yonetim Kurulu 55 254
Yiksekokulu

Disiplin Kurulu - -

Yiiksekokul Kurulu 14 23
Sivil Havacilik Yiksekokulu Yiiksekokul Yonetim Kurulu 52 155

Disiplin Kurulu 2 2

Yiksekokul Kurulu 11 24
Uygulamali Bilimler

Yiksekokul Yonetim Kurulu 36 152
Yiksekokulu

Disiplin Kurulu - -

Yiksekokul Kurulu 7 12
Saglik Hizmetleri Meslek

Yiksekokul Yonetim Kurulu 36 279
Yiksekokulu

Disiplin Kurulu - -

Fakiilte Kurulu 8 17
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Fakiilte Yonetim Kurulu 32 196

Disiplin Kurulu 3 5
. . Fakiilte Kurulu 3 11
Iktisadi, Idari ve Sosyal

Fakilte Yonetim Kurulu 51 653
Bilimler Fakiltesi

Disiplin Kurulu - -

Fakiilte Kurulu 12 37
Sanat ve Tasarim Fakiiltesi Fakilte Yonetim Kurulu 41 384

Disiplin Kurulu 0 0
Meslek Yiiksekokulu Yiiksekokul Kurulu 7 65
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Yiiksekokul Yonetim Kurulu 78 870

Disiplin Kurulu 5 13

Tablo 16’da yer alan veriler, akademik birimlerde kurul ve ydnetim kurulu
mekanizmalariin aktif bicimde isletildigini géstermektedir. Toplant1 ve karar sayilarinin
birimler arasinda farklilagsmasi, akademik birimlerin 6grenci sayisi, program cesitliligi,
akademik yap1 ve karar siireclerinin yogunluguna bagl olarak degerlendirilmektedir.
Kurul faaliyetlerinin yalnizca toplant1 ve karar sayisi iizerinden degil, alinan kararlarin
uygulanma durumu ve ilgili siireclere sagladigi iyilestirmeler iizerinden de izlenmesi

kurumsal yonetisimin etkinligini gliglendirmektedir.

3.3. KALITE, TOPLUMSAL KATKI VE SURDURULEBILIRLIiK
FAALIYETLERI

Istanbul Nisantas1 Universitesi Kalite ve Yonetisim Koordinatorliigii; iiniversitenin
egitim-Ogretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki, yonetisim ve idari hizmet
alanlarinda kalite giivence sisteminin gelistirilmesi, uygulanmasi, izlenmesi ve siirekli
iyilestirilmesine yonelik c¢alismalar1 koordine etmektedir. Koordinatorlik; kalite
politikalarmin  uygulanmasi, kalite siireglerinin  yOnetilmesi, kalite gilivence
mekanizmalarinin ~ olusturulmasi  ve kalite kiltiiriinlin ~ {iniversite  genelinde

yayginlastirilmasi amaciyla faaliyet gostermektedir.

3.3.1. Kalite ve Yonetisim Koordinatorligii

Istanbul Nisantas1 Universitesi Kalite ve Yonetisim Koordinatorliigii; iiniversitenin
egitim-Ogretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki, liderlik, yonetisim ve idari
hizmetler alanlarinda kalite giivence sisteminin olusturulmasi, isletilmesi, izlenmesi ve
stirekli gelistirilmesine yonelik faaliyetleri koordine etmektedir. Koordinatorliiglin temel
calisma alanlar1 arasinda kalite politikalarinin uygulanmasi, kurumsal siireglerin
izlenmesi, performans goOstergelerinin  degerlendirilmesi, paydas katiliminin
giiclendirilmesi, kalite kiiltiirinlin yayginlastirilmasi, dokiimantasyon sisteminin

gelistirilmesi ve akreditasyon siire¢lerinin desteklenmesi bulunmaktadir.

3.3.1.1. Koordinatérliigiin Yapisi ve EKibi
Kalite ve Yonetisim Koordinatorliigii, tiniversitenin kalite gilivence sisteminin

akademik ve idari birimlerle es giidiim igerisinde yiiriitiilmesini saglayan koordinasyon
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birimidir. Koordinatdrliik ¢alismalari; {ist ydnetim, Universite Kalite Komisyonu,
akademik ve idari birim kalite yapilanmalari, stire¢ sorumlulari, 6grenciler ve diger i¢ ve
dis paydaslarin katilimiyla yiirtitiilmektedir.

Bu yapilanmayla kalite gilivencesinin yalnizca merkezi bir birimin sorumlulugu
olarak degil, liniversitenin biitliin birimlerinin katilimiyla siirdiiriilen ortak bir kurumsal
sorumluluk olarak gelistirilmesi amaglanmaktadir.

Koordinatorliiglin gérev ve sorumluluklar1 arasinda kalite yonetim sistemi
standartlarinin uygulanmasinin saglanmasi, kurumsal siireclerin izlenmesi, tespit edilen
uygunsuzluklara yonelik diizeltici faaliyetlerin baslatilmasi ve PUKO temelli iyilestirme
caligmalarinin yiiriitiilmesi yer almaktadir.

Koordinatorliik ekibi; Koordinator Do¢. Dr. Gézde Mert, Koordinatér Yardimcisi
Nihal Altunyildiz ile uzmanlar Mehmet Bora, Beste Erding ve Bedrihan Kartoglu'ndan
olugmaktadir. Bunun yaninda iiniversite kalite giivence sistemi, Rektor baskanligindaki
Kalite Komisyonu ile akademik ve idari birim temsilcilerinin katilimiyla genis tabanl ve
katilime1 bir yapida yiiriitiilmektedir. Kalite Komisyonunda akademik birimler, idari
birimler, koordinatorliikler, mezun temsilcisi ve 6grenci temsilcisi birlikte yer almaktadir.

Koordinatorliik ekibi; kalite yonetim sistemi, kurumsal dokiimantasyon, siire¢
yonetimi, performans gostergelerinin takibi, anket ve memnuniyet ¢alismalari, birim
izleme ve degerlendirme faaliyetleri, akreditasyon siirecleri, raporlama ve siirekli
tyilestirme calismalarinda gorev almaktadir. Kalite uzmanlarinin iiniversitenin tiim
akademik ve idari birimleriyle koordineli ¢alismasi da gorev tanimlarinda acikca yer
almaktadir.

Koordinatorliik — caligmalarinin  iiniversite  genelinde  yayginlagtirilmasinda
Universite Kalite Komisyonu, akademik ve idari birim kalite temsilcileri, 6grenci
kalite temsilcileri ve ilgili siire¢c sorumlular: da aktif rol {istlenmektedir. Boylece kalite
giivence sistemi yalnizca Kalite ve Y6netisim Koordinatorliigliniin yiiriittiigli merkezi bir
faaliyet olarak degil, tiniversitenin tiim birim ve paydaglarinin katilimiyla stirdiiriilen

kurumsal bir yap1 olarak isletilmektedir.

3.3.1.2. Kalite Giivence Sisteminin Yonetimi ve Koordinasyonu
Koordinatorliik, tiniversitenin kalite glivence sisteminin planlanmasi, uygulanmast,
izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin faaliyetlerin koordinasyonunu yiiriitmektedir. Bu

kapsamda egitim-0gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ile liderlik, yonetisim ve
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kalite alanlarindaki uygulamalar biitiinciil bir kalite giivence yaklasimi igerisinde ele
alinmaktadir.

Universite Kalite Komisyonu toplantilarinda kalite siireglerinin mevcut durumu,
kurumsal degerlendirme sonuglari, performans gostergeleri, kalite giivence
mekanizmalarinin etkinligi ve gelistirmeye acik alanlar degerlendirilmekte; ilgili
birimlerle koordinasyon saglanmaktadir. 2025-2026 doneminde gerceklestirilen Kalite
Komisyonu ¢alismalarinda Kurumsal Akreditasyon Programi, Kurum i¢ Degerlendirme
stirecleri, dokiiman ve kanit yonetimi, performans gostergeleri ve iyilestirme ¢alismalari
temel giindemler arasinda yer almistir.

Universitenin 2025-2026 Faaliyet Raporunda da organizasyon yapisinin stratejik
plan dogrultusunda siirekli giincellendigi ve gelisim ile iyilestirme siire¢lerinin
izlenmesinde Kalite ve Yonetisim Koordinatorliigiiniin destekleyici rol {istlendigi

belirtilmektedir.

3.3.1.3. PUKO, BKYS ve Siire¢ Yonetimi Calismalari

Kalite giivence sisteminin temelini olusturan Planla-Uygula—Kontrol Et-Onlem Al
(PUKO) déngiisiiniin {iniversitenin akademik ve idari siireclerinde etkin bi¢imde
uygulanmasina yonelik ¢aligmalar yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda birimlerin faaliyetlerini
planlamalari, gergeklestirdikleri faaliyetlere iliskin kanitlar1 olusturmalari, sonuglari
degerlendirmeleri ve gerekli tyilestirme faaliyetlerini tanimlamalar tegvik edilmektedir.

Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi (BKYS) tizerinden gergeklestirilen dokiiman,
performans ve faaliyet izleme siirecleri ile birimlerin kalite ¢alismalarinin sistematik
olarak kayit altina alinmasi ve takip edilmesi amaglanmaktadir. Kalite Komisyonu
caligmalarinda BKYS dokiiman yonetimi, kanit listelerinin olusturulmasi, performans
gostergelerinin izlenmesi ve birimlerin kanit dosyalarin1 standart bir yap1 igerisinde
sisteme aktarmalar1 lizerinde 6zellikle durulmustur.

Kalite yoOnetim sisteminin kurumsallagtirllmasin1 desteklemek amaciyla siire¢
yonetimi, diizeltici faaliyet, risk yoOnetimi, yOnetimin gozden gegirilmesi, kalite
kayitlarinin  kontrolii, dokiiman kontrolii ve Ogrenci sikayetleri ile memnuniyet

degerlendirmelerine iligkin tanimli prosediirler olusturulmustur.
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3.3.1.4. Anket, Memnuniyet Olciimii ve Geri Bildirim Cahsmalar

Kalite ve Yonetisim Koordinatorliigiiniin 6nemli calisma alanlarindan biri,
tiniversitenin farkli i¢ ve dis paydaslarinin goriislerinin sistematik bigimde alinmasi, analiz
edilmesi ve kalite iyilestirme siireclerinde kullanilmasidir.

Bu kapsamda 6grenci, akademik personel, idari personel, isveren ve dis paydaslar
basta olmak iizere farkli paydas gruplarina yonelik memnuniyet ve degerlendirme
caligmalar1 gergeklestirilmektedir. Anketlerden elde edilen bulgular, iliniversitenin giiclii
yonlerinin ve gelistirmeye agik alanlarinin belirlenmesine yonelik veri kaynagi olarak
kullanilmaktadir.

Kalite ve Yonetisim Koordinatorliigiiniin “Raporlar” sayfasinda 2025-2026
akademik yilina iliskin olarak;

¢ 2025-2026 Giiz Genel Memnuniyet Raporu,

¢ 2025-2026 Giiz Donemi Ders Memnuniyet Raporu,

¢ 2025-2026 Giiz D1s Paydas Memnuniyet Raporu,

e 2025-2026 Bahar Kiitiiphane Memnuniyet Raporu — Ogrenci,

¢ 2025-2026 Bahar Kiitiiphane Memnuniyet Raporu — Personel,

¢ 2025-2026 Bahar Genel Memnuniyet Raporu,

¢ 2025-2026 Bahar Ders Degerlendirme Raporu

kamuoyuyla paylasilmaktadir. Bunun yaninda akademik ve idari personel
memnuniyeti, personel egitim ihtiya¢c analizi, isveren memnuniyeti, dis paydas
degerlendirmeleri ve kalite kiiltiiriine yonelik farkli raporlar da kalite giivence sistemi
kapsaminda yayimlanmaktadir.

Anket calismalar1 yalmizca veri toplama amaci tagimamakta; sonuglarin analiz
edilmesi, donemler arasinda karsilastirilmasi, ilgili akademik ve idari birimlere geri
bildirim saglanmasi1 ve gelistirmeye acik alanlara yonelik iyilestirme calismalarinin
planlanmas1 agisindan da kalite giivence sisteminin temel girdilerinden birini
olusturmaktadir.

Ozellikle dgrenci genel memnuniyet ve ders degerlendirme ¢alismalari araciligiyla
Ogrencilerin egitim-6gretim siirecleri, akademik hizmetler, idari hizmetler, fiziksel
kosullar ve destek hizmetlerine iliskin degerlendirmeleri izlenmektedir. Kurumsal izleme
caligmalarinda da 6grenci memnuniyeti, 6gretim elemani/ders degerlendirmeleri ve dis
paydas goriislerinin kalite sisteminde kullanilmasi {iniversitenin giiclii uygulamalari

arasinda degerlendirilmistir.
84



NEW i

Ayrica faaliyet raporunun kiitliphane hizmetleri boliimiinde 6grenci ve kullanici
gorislerinin anket ve geri bildirim mekanizmalariyla toplandigi, sonuglarin hizmetlerin
gelistirilmesinde kullanildig1 ve kurumsal kalite siiregleri kapsaminda yayimlandigi

belirtilmektedir.

Anket ve degerlendirme raporlarina erisim:

https://ky.nisantasi.edu.tr/raporlar/

3.3.1.5. Birim Izleme, Degerlendirme ve Iyilestirme Calismalar

Kalite giivence sisteminin {iniversitenin biitiin akademik ve idari birimlerine
yayginlagtirilmas1 amaciyla birimlerin kalite siirecleri diizenli olarak izlenmekte ve
degerlendirilmektedir.

Bu kapsamda birimlerin siire¢ ve is akislari, faaliyet planlari, performans
gostergeleri, kullanilan anket ve geri bildirim mekanizmalari, dokiimantasyon yapilari,
PUKO uygulamalari, diizeltici faaliyetleri ve kalite giivence sistemine sunduklar1 kanitlar
ele alinmaktadir.

Izleme ve degerlendirme yaklasiminda temel amag yalmizca mevcut durumun tespit
edilmesi degil; gelistirmeye acik alanlarin belirlenerek ilgili birimlerle birlikte iyilestirme
stireclerinin baglatilmasidir. Bdoylece kalite giivence sistemi, periyodik raporlama
faaliyetinin Otesine gecirilerek siirekli iyilestirmeyi destekleyen dinamik bir yonetim
mekanizmasina doniistiiriilmektedir.

Universitenin farkli akademik birimlerine iliskin degerlendirme raporlarinin Kalite
ve Yonetisim Koordinatorliigii web sayfasinda kamuoyuna agik olarak yayimlanmasi da

kalite siire¢lerinin izlenebilirligi ve kurumsal seffaflik agisindan 6nemli bir uygulamadir.

3.3.1.6. Kalite Kiiltiiriiniin Yayginlastirilmasina Yonelik Egitim ve Toplantilar

Kalite kiiltiiriiniin yalnizca mevzuat ve dokiimantasyon diizeyinde kalmamasi,
liniversitenin akademik ve idari siireclerinin dogal bir parcasi haline gelmesi amaciyla
egitimler, bilgilendirme toplantilar1 ve farkindalik ¢calismalar1 gerceklestirilmektedir.

Bu faaliyetlerde kalite giivence sistemi, YOKAK degerlendirme lgiitleri, Kurumsal
Akreditasyon Programi, Kurum I¢ Degerlendirme Raporu, program akreditasyonlar,
PUKO yaklasimi, siire¢ yonetimi, kanit yonetimi, 6grenci merkezli egitim ve siirekli

tyilestirme gibi basliklar ele alinmaktadir.
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Ormegin 2025 yilinda gergeklestirilen YOKAK Kkalite siirecleri toplantisinda kalite
giivence sistemi, i¢ degerlendirme raporlari, 68renci ve akademik personel anketleri ile
program akreditasyonu siirecleri hakkinda akademik birimlere kapsamli bilgilendirme
yapilmustir.

Bu caligmalar araciligiyla akademik ve idari personelin kalite giivence sistemine
iliskin bilgi ve farkindalik diizeyinin artirilmasi, kalite c¢alismalarima katilimin

giiclendirilmesi ve ortak bir kalite kiiltliriiniin gelistirilmesi hedeflenmektedir.

3.3.1.7. Ogrenci ve Paydas Katihmm

Istanbul Nisantas1 Universitesi kalite giivence yaklasiminda katilimcilik temel
unsurlardan biri olarak degerlendirilmektedir. Ogrenciler, akademik ve idari personel,
mezunlar, isverenler ve diger dis paydaslarin kalite siire¢lerine katiliminin artirilmasina
yonelik mekanizmalar kullanilmaktadir.

Ogrencilerin goriisleri genel memnuniyet ve ders degerlendirme anketleri basta
olmak iizere farkli geri bildirim mekanizmalar1 aracilifiyla alinmakta; dis paydas ve
igveren goriisleri ise ayrt memnuniyet ve degerlendirme ¢aligmalariyla izlenmektedir. Bu
sonugclar kalite siireclerinin ve hizmetlerin gelistirilmesinde girdi olarak kullanilmaktadir.

Kalite ¢alismalarinda paydas katiliminin giiclendirilmesi, alinan kararlarin yalnizca
kurum i¢i degerlendirmelere degil, liniversiteden hizmet alan veya liniversiteyle etkilesim
icerisinde bulunan farkli paydas gruplariin beklenti ve deneyimlerine de dayanmasini
saglamaktadir.

Bu yaklasim, {iniversitenin temel degerleri arasinda yer alan 6grenci odaklilik,
katilimcilik ve toplumsal sorumluluk ilkeleriyle de uyumludur. Faaliyet raporunda bu
degerler tiniversitenin NeoEdu 4.0 egitim modeli kapsamindaki temel degerleri arasinda

acikca tanimlanmaktadir.

3.3.1.8. Kurumsal Akreditasyon ve Akreditasyon Siireclerine Yonelik
Cahismalar

2025-2026 akademik doneminin kalite giivence alanindaki en 6nemli kurumsal
basarilarindan biri Istanbul Nisantasi Universitesinin Yiiksekogretim Kalite Kurulu
tarafindan yiriitiilen Kurumsal Akreditasyon Programi kapsamindaki degerlendirme
slirecini basartyla tamamlamasidir.

Universite, YOKAK tarafindan yapilan degerlendirmeler sonucunda iki yil siireyle
kurumsal akreditasyon almaya hak kazanmistir. Kurumsal Akreditasyon Belgesinin
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baslangi¢ tarihi 11 Mart 2026, gecerlilik bitis tarihi ise 11 Mart 2028 olarak
belirtilmektedir. Degerlendirme siirecinde tiniversitenin kalite glivence sistemi; liderlik ve
yOnetisim, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki boyutlariyla biitiinctil
olarak degerlendirilmistir.

Kurumsal akreditasyon siirecine hazirlik kapsaminda kalite komisyonlar1 ve
akademik-idari birimlerle koordineli ¢alismalar yiiriitiilmiis; KAP 6lgiitleri, Kurum I¢
Degerlendirme Raporu, kanit yonetimi, performans gostergeleri, 6grenci merkezli egitim,
arastirma ve toplumsal katki faaliyetlerinin izlenmesi gibi alanlarda degerlendirme ve
hazirlik ¢alismalar1 gergeklestirilmistir.

Ayni donemde program akreditasyonlarinda da onemli gelismeler kaydedilmis ve
Ocak 2026 itibariyla {iniversite bilinyesindeki 16 programin akreditasyon basarisi
kamuoyuna duyurulmustur.

Kurumsal kalite altyapis1 yalnizca YOKAK ve program akreditasyonlariyla sinirl
olmayip farkli standart ve belgelendirme siirecleriyle de desteklenmektedir. Universitenin
kalite sayfasinda YOKAK Kurumsal Akreditasyon Belgesinin yan1 sira ISO 9001:2015
Kalite Yonetim Sistemi, ISO/IEC 27001:2022 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi, TS EN
ISO/IEC 17024:2012 kapsaminda TURKAK akreditasyonu ve Sivil Havacilik Genel
Miidiirligli uyumluluk izleme onayina iliskin belgeler yayimlanmaktadir.

Faaliyet raporunda YOKAK Kurumsal Akreditasyon Belgesinin alinmasina iliskin
gorsele yer verilmis olmakla birlikte, s6z konusu basarinin kapsaminin ve kalite glivence
sistemi a¢isindan tasidigr 6nemin bu bdliimde ayrica agiklanmasi, iniversitenin kurumsal

kalite performansinin daha goriiniir bigimde ortaya konulmasini saglayacaktir.

Kalite ve Yonetisim Koordinatorliigii:

https://ky.nisantasi.edu.tr/

Raporlar ve memnuniyet arastirmalar:

https://ky.nisantasi.edu.tr/raporlar/

Kurumsal kalite ve sertifika belgeleri:

https://ky.nisantasi.edu.tr/belgelerimiz/

Akreditasyon bilgileri:

https://ky.nisantasi.edu.tr/akreditasyon/

3.3.2. Toplumsal Katki Koordinatorliigii
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Istanbul Nisantas1 Universitesi Toplumsal Katki Koordinatorliigii, iiniversitenin
topluma ve cevreye yonelik sosyal sorumluluk yaklagimini sistematik ve biitlinciil bir
yaptya doniistiiren koordinasyon birimidir. Universitenin akademik ve idari birimleri,
Ogrenci topluluklari, arastirma merkezleri ve dis paydaglari tarafindan yiiriitiilen
faaliyetlerin Toplumsal Katki Politikas1 dogrultusunda planlanmasi, uyumlastirilmasi,
izlenmesi ve goriiniir hale getirilmesi Koordinatorliiglin temel gorevleri arasinda yer
almaktadir.

Koordinatorliik faaliyetleri; egitim ve bilim, sosyal sorumluluk, dezavantajli
gruplarin desteklenmesi, ¢evresel farkindalik, siirdiiriilebilirlik, kiiltiirel ve sanatsal katki,
goniilliiliik ve paydas is birlikleri gibi genis bir alan1 kapsamaktadir. Universitenin bilgi
iretim kapasitesinin toplum yararina donistiiriilmesi ve Sirdiiriilebilir Kalkinma
Amaglariyla uyumlu toplumsal etki yaratilmasi bu ¢alismalarin temelini olusturmaktadir.

Koordinatorliikk, Prof. Dr. Zeynep Tiirk’iin koordinatorliigiinde yiriitiilmekte;
akademik ve idari birimler, 6grenci topluluklari ve dis paydaslardan olusan genis bir
uygulama agiyla calismalarini siirdiirmektedir. Universite Kalite Komisyonu yapisinda
Toplumsal Katki Koordinatorliigliniin  dogrudan temsil edilmesi, toplumsal katki
faaliyetlerinin kalite glivence sistemiyle biitiinlesik bicimde yonetildigini gostermektedir.

2025-2026 doneminde iiniversitenin toplumsal katki performansi 6zellikle sosyal
sorumluluk projeleri bakimindan dikkat ¢ekici bir gelisim gdstermistir. Faaliyet raporunda
yer alan verilere gore liniversite tarafindan gerceklestirilen sosyal sorumluluk projesi
sayist 2024-2025 donemindeki 307'den 2025-2026 doneminde 517'ye, bu projelere
katilan 6grenci sayisi ise 3.530'a ulagsmustir.

Doénem igerisinde gerceklestirilen ¢alismalar arasinda dezavantajl gruplar, ¢evre,
cocuklar, 6zel gereksinimli bireyler, goniilliiliik, sosyal dayanisma ve saglikli yasam
konular1 6ne ¢ikmistir. "Beraber Oynayalim" projesi kapsaminda deprem bolgesi ile ilge
ve koylerde bulunan 30 dezavantajh okula futbol, basketbol, voleybol ve hentbol toplari
ulastirilarak ¢cocuklarin spora erisiminin desteklenmesi amaglanmastir.

LOSEV is birligiyle gerceklestirilen "lyilik i¢in Hareket Et" etkinligine 240 6@renci
katilmis; spor, goniilliiliik ve sosyal sorumluluk yaklasimi bir araya getirilerek bagis ve

farkindalik faaliyetleri yiiriitiilmiistiir. Istanbul Nisantasi Universitesi "Empati"

caligmasinda ise Ogrenciler Karanlikta Diyalog ve Sessizlikte Diyalog uygulamalarina
katilarak gorme ve isitme engelli bireylerin yasam deneyimlerine iligkin farkindalik

kazanmistir.
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"Gelecege Bir Fidan da Senden" basta olmak tlizere cevre ve doga odakl
caligmalarla c¢evresel farkindalik desteklenmis; 6zel gereksinimli bireyler, sosyal
kooperatif¢ilik, cocuklar ve dezavantajli gruplara yonelik etkinliklerle {iniversitenin
toplumsal etki alan1 genisletilmistir.

Koordinatorliik ayrica kamu kurumlari, sivil toplum kuruluslari, 6zel sektdr ve
uluslararast kuruluslarla is birliklerini gelistirerek toplumsal katki faaliyetlerinin

liniversite sinirlarinin disina tasinmasini desteklemektedir.

Koordinatorliik web sayfasi:

Toplumsal Katki Koordinatorliigi

Faaliyet ve haberler:

Toplumsal Katki Faaliyetleri

3.3.3. Siirdiiriilebilir Toplum ve Yenilesim Koordinatorliigii

Istanbul ~ Nisantas1  Universitesi ~ Siirdiiriilebilir Toplum ve Yenilesim
Koordinatorliigii, Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglarinin tiniversitenin
egitim, arastirma, yonetisim, kampiis uygulamalar1 ve toplumsal katki faaliyetleriyle
biitiinlestirilmesine yonelik calismalar yiiriitmektedir. Universitenin siirdiiriilebilirlik
yaklasimi yalnizca c¢evresel siirdiiriilebilirlikle sinirli tutulmayarak sosyal, ekonomik ve
kurumsal siirdiiriilebilirligi de kapsayan biitiinciil bir ¢ercevede ele alinmaktadir.

Koordinatorliik ekibi Dr. Ogr. Uyesi Nazli Kazanoglu'nun koordinatérliigiinde ve
Dr. Ogr. Uyesi Bengi Bezirgan Tams'm koordinatér yardimcihiginda faaliyet
gostermektedir.

Koordinatdrliik biinyesinde siirdiiriilebilirlik politikalar, iklim Eylem Plani,
Birlesmis Milletlerin 17 Siirdiirtilebilir Kalkinma Amaci, arastirmalar, kanit dizini,
stirdiiriilebilirlik raporlar1 ve uluslararas1 aglarla is birlikleri birlikte ele alinmaktadir.
Universitenin siirdiiriilebilirlik faaliyetlerinin &lgiilmesi ve kamuoyuna raporlanmasi
amaciyla hazirlanan Siirdiiriilebilirlik Raporunda kurumsal politikalar, iklim eylemi,
uluslararas iiyelikler, akademik faaliyetler ve etki siralamalar1 biitiinlesik bir yapida
sunulmaktadir.

Bu alandaki énemli kurumsal basarilardan biri, istanbul Nisantas1 Universitesinin
United Nations Sustainable Development Solutions Network (UN SDSN) agina kabul
edilmesidir. SDSN {iyeligiyle tiniversite; Strdiriilebilir Kalkinma Amaglar, iklim
degisikligi, strdiriilebilir enerji, siirdiiriilebilir tarim, veri analitigi ve siirdiriilebilir
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kalkinma politikalar1 alanlarinda kiiresel akademik is birliklerine katilim kapasitesini
giiclendirmistir.

Universite ayn1 zamanda Sulitest ile is birligi gerceklestirerek siirdiiriilebilirlik
okuryazarliginin o6l¢iilmesi ve gelistirilmesine yonelik calismalar baslatmistir. Bu
kapsamda TASK siirdiiriilebilirlik bilgi testi aracilifiyla siirdiiriilebilirlik bilgisinin
Olclilmesi ve Ttniversite igerisinde ortak bir stirdiriilebilirlik dilinin gelistirilmesi
hedeflenmistir.

2025-2026 doneminde siirdiiriilebilirlik faaliyetlerinin kurumsal bir takvim
icerisinde yliriitiilmesine yoOnelik planlamalar yapilmis; 2. Siirdiiriilebilirlik Zirvesi
gerceklestirilmis ve siirdiiriilebilirlik temal1 aragtirma ve 6grenci projelerine goriiniirliik
kazandirilmistir.  Koordinatdrliik web sayfasinda TUBITAK 2209-A  kapsaminda
desteklenen siirdiiriilebilir gida arastirmalari, COST kapsamindaki calismalar ve
stirdiiriilebilirlik eksenli farkli arastirma projeleri de ayr1 bir baglik altinda izlenmektedir.

Universitenin siirdiiriilebilirlik alanindaki kurumsal c¢alismalar1 uluslararasi
derecelendirme sonuglarina da yansimistir. THE Impact Rankings 2025'te Erisilebilir ve
Temiz Enerji (SDG 7) alaninda diinya genelinde 201-300 bandinda yer alan istanbul
Nisantast Universitesi, 2026 THE Sustainability Impact Ratings sonuglarmnda 17
Stirdiiriilebilir Kalkinma Amacinin tamaminda siralamaya girmis ve dort alanda diinya

genelinde ilk 300 tiniversite arasinda yer almistir.

Koordinatorliik web sayfasi:

Surdirilebilir Toplum ve Yenilesim Koordinatorligi

Siirdiiriilebilirlik haberleri:

Surdirilebilirlik Faalivetleri ve Haberleri

3.3.4. Kurumsal ve Program Akreditasyonlari

2025-2026 akademik y1l1, istanbul Nisantas1 Universitesinin kalite giivence sistemi
ve akreditasyon ¢aligmalar1 bakimindan 6nemli kazanimlar elde ettigi bir donem olmustur.

Bu kapsamda en &nemli gelisme, Istanbul Nisantasi Universitesinin
Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) Kurumsal Akreditasyon Programi
kapsaminda iki yil siireyle kurumsal akreditasyon almaya hak kazanmasidir.
Degerlendirme siirecinde {iniversitenin liderlik, yonetisim ve kalite; egitim ve 6gretim;

arastirma ve gelistirme ile toplumsal katki alanlari biitiinciil bi¢imde incelenmistir.
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Kurumsal Akreditasyon Belgesinin baslangi¢ tarihi 11 Mart 2026, gecerlilik tarihi ise 11
Mart 2028'dir.

Program akreditasyonlari agisindan da 6nemli bir gelisme kaydedilmistir. Kalite ve
Yonetisim Koordinatorliigiiniin yayimladigi giincel akreditasyon tablosunda STAR,
ILEDAK, TAPLAK, MEDEK, TURAK/TUADER, SPORAK, AQAS, MUDEK,
ENTAK, DODAK ve EAQUALS gibi ulusal ve uluslararas1 kalite giivence kuruluslariyla
yliriitiilen siiregler yer almaktadir.

2025-2026 rapor doneminde one c¢ikan akredite programlardan bazilarn
sunlardir:

e Isletme (Tiirk¢e) — STAR

e Uluslararasi Ticaret ve Lojistik (Tiirkge) — STAR

e Finans ve Bankacilik — STAR

o Isletme (Ingilizce) - STAR

e Siyaset Bilimi ve Kamu Y&netimi — STAR

e Uluslararasi Iliskiler (ingilizce) — STAR

e Yonetim Bilisim Sistemleri — STAR

e Uluslararasi Ticaret ve Isletmecilik — STAR

e Radyo, Televizyon ve Sinema — ILEDAK

e [letisim ve Tasarimi1 — ILEDAK

e Grafik Tasarim — ILEDAK

e Halkla iliskiler ve Reklamcilik — ILEDAK

e Yeni Medya ve Iletisim Tiirkge ve Ingilizce programlart — ILEDAK

e Tekstil ve Moda Tasarimi — TAPLAK

e Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 ile turizm alanindaki ilgili programlar —
TURAK/TUADER

e Meslek Yiiksekokulu ve Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunda ¢ok sayida 6n
lisans programi — MEDEK

¢ Yabanci Diller Boliimii — EAQUALS

Ayrica MUDEK, AQAS, MEDEK, STAR, ENTAK ve DODAK kapsaminda ¢ok
sayida program icin yeni akreditasyon siirecleri devam etmektedir. Bu durum,
akreditasyon calismalarinin tek seferlik bir uygulama olarak degil, {iniversitenin siirekli

iyilestirme yaklasiminin bir parcasi olarak yirtitiildiigiinii géstermektedir.
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Akreditasyonlarin giincel durumu:

Istanbul Nisantas1 Universitesi Akreditasyonlari

Kurumsal kalite ve sertifika belgeleri:

Kurumsal Akreditasyon ve Sertifika Belgeleri

3.4. IDAREYE ILiSKIiN BILGILER
3.4.1. Fiziksel Yap1

Istanbul Nisantast Universitesi 2025-2026 Akademik Yilinda Maslak 1453,
Zekeriyakdy, Silivri, Tarabya, Istanbul Tema Yerleskesi, Kagithane ve Sadabad olmak
iizere 298.348,61 m?> olmak iizere egitim Ogretim, arastirma ve topluma hizmet
faaliyetlerini ger¢eklestirmistir.

Universitemizin fiziki alan bilgileri asagidaki gibidir.

Tablo 17. 2025-2026 Akademik Y1l Yerleske Fiziki Alanlar (m?)

ALAN (m?) 2025-2026

Kapali alan (m?) 132.431,60
Maslak 1453 —

Nitelikli acik alan (m?) 23.496
Yerleskesi

Kapal1 ve nitelikli acik alan toplami (m?) 155.927,60

Kapali alan (m?) 2.774,41
Zekeriyakoy S

Nitelikli acik alan (m?) 7.980
Yerleskesi

Kapal1 ve nitelikli acik alan toplami (m?) 10.754,41

Toplam kapali alan (m?) 2.742
Silivri Yerleskesi | Toplam nitelikli agik alan (m?) 7.432

Kapal1 ve nitelikli acik alan toplami (m?) 10.174

Kapali alan (m?) 2.605
Tarabya Yerleskesi | Nitelikli agik alan (m?) 26.706

Kapali ve nitelikli agik alan toplami (m?) 29.311

Kapali alan (m?) 48.691
Kagithane S

Nitelikli acik alan (m?) 29.900
Yerleskesi

Kapali ve nitelikli agik alan toplami (m?) 78.511

Kapali alan (m?) 9.845
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Istanbul Tema Nitelikli a1k alan (m?) 3.745

Yerleskesi Kapal1 ve nitelikli a1k alan toplami (m?) 13.590

Tablo 17 incelendiginde iiniversitenin egitim-0gretim, arastirma, sosyal yasam ve
toplumsal hizmet faaliyetlerini farkli yerleskelerde yiiriittiigii goriilmektedir. Fiziki alan
biiyiikliigii bakimindan Maslak 1453 Yerleskesi 155.927,60 m? toplam kapali ve nitelikli
acik alan ile en genis kullanim alanina sahip yerleskedir. Kagithane Yerleskesi 78.511 m?,
Tarabya Yerleskesi ise 29.311 m? toplam kullanim alaniyla diger 6nemli fiziki kapasite
unsurlarin1  olusturmaktadir. Fiziki altyapimmin Ogrenci ve personel ihtiyaglar
dogrultusunda erisilebilirlik, giivenlik, kullanim verimliligi ve egitim-arastirma

gereksinimleri agisindan diizenli olarak izlenmektedir.

3.3.2. 2025-2026 Egitim-Ogretim Yii Yerleske Kulamm Amacina Gore
Dagilimi (m?)

Universitenin fiziki kapasitesinin hangi faaliyet alanlarmda kullanildiginin
degerlendirilmesi amaciyla yerleskelerdeki kapali alanlarin egitim, arastirma, yonetim,
saglik hizmetleri, kiitiiphane, toplant1 ve konferans alanlari, sosyal alanlar ve spor alanlar1

bakimindan dagilimi Tablo 18’de sunulmaktadir.

Tablo 18. 2025-2026 Akademik Y1ili Yerleske Kullanim Amacina Gore Dagilimi (m?)
Kapali Alanin Kullanim Amaci (Metrekare/mt?)

Yerleske Adi

Arastirma
Yonetim
Kiitiiphane
Top./Kon. Sal.
Sosyal Alanlar
Spor Alanlari

=
=
<
'S
=¥
<
-
g
=
=
S
[

Saghk Hizmeti

Maslak 1453 | 132.432
Yerleskesi ,20
Zekeriyakoy | 2.774,4

3.038,5 | 4.663,0 | 148,0 | 8.078,0 | 1.825,3 | 4.615,0 | 1.290,0 |38.999,0

0,0 98,4 50,0 1.259,0 | 96,0 184,0 150,0 320,0

Yerleskesi 1
Silivri

2.742 0,0 106,0 41,0 357,0 467,0 4350 0,0 1.036,0
Yerleskesi
Tarabya

2.605 0,0 245,0 0,0 413,0 0,0 740,0 0,0 700,0
Yerleskesi
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Kagithane

48.691 | 760,61 |1628,49 | 56,63 |2.529,35| 599,1 |2181,61 0 32.273
Yerleskesi
Istanbul
Tema 9.845 | 760,61 260 174 290 140 585 0 4314,39
Yerleskesi

Tablo 18, tiniversitenin fiziki altyapisinin egitim-6gretim faaliyetlerinin yan1 sira
arastirma, saglik hizmetleri, kiitliphane hizmetleri, toplanti-konferans faaliyetleri ve
sportif faaliyetleri destekleyecek bicimde gesitlendirildigini gostermektedir. Ozellikle
Maslak 1453 ve Kagithane yerleskelerinde spor alanlarinin; Maslak 1453 Yerleskesinde
ise saglik hizmeti, arastirma ve toplanti-konferans alanlarinin 6nemli bir fiziki kapasite
olusturdugu goriilmektedir. Fiziki alanlarin kullanim yogunlugu ve kullanici memnuniyeti
ile birlikte izlenmesi, kaynaklarin etkin kullanimina ydnelik iyilestirmelerin

belirlenmesine katki saglamaktadir.

3.5. SAYILARLA iSTANBUL NiSANTASI UNIiVERSITESI

Istanbul Nisantasi Universitesi’nin 2025-2026 akademik yilindaki kurumsal
gelisiminin 6nceki donemle karsilagtirmali olarak degerlendirilmesi amaciyla 6grenci,
mezun, akademik birim, program, fiziki altyap1 ve kiitliphane kaynaklarina iligkin temel

gostergeler Tablo 19°da sunulmaktadir.

Tablo 19. 2024-2025 ve 2025-2026 Akademik Y1l Karsilastirmasi

OGRENCI SAYILARI 2024-2025  2025-2026 ‘
Toplam Ogrenci Sayist 39.383 36.650
Lisans Ogrenci Sayisi 20.948 20.442
On Lisans Ogrenci Sayist 15.612 14.114
Yiiksek Lisans Ogrenci Sayisi (Tezli) 1.605 1.352
Yiiksek Lisans Ogrenci Sayisi (Tezsiz) 1.555 615
Toplam Yiiksek Lisans Ogrenci Sayisi 3.160 1.967
Doktora Ogrenci Sayisi 113 127
Toplam Yabanc1 Uyruklu Ogrenci Sayisi 7.357 9.306
Ogrenci Kuliibii Sayisi 138 202
Ogrenci Kuliibiine Uye Ogrenci Sayist 18.685 46857
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MEZUN SAYILARI 2024-2025 2025-2026
Lisans Mezun Sayisi 1868 2.721
On Lisans Mezun Sayis1 3116 3.877
Lisansiistii Mezun Sayist 759 543
Toplam Mezun Sayisi 5743 7.141
AKADEMIK BiRIMLER 2024-2025  2025-2026
Fakiilte Sayis1 6
Yiiksekokul Sayisi 4 4
Meslek Yiiksekokulu Sayisi 2 2
Enstitii Sayis1 1 1
Uygulama ve Arastirma Merkezi Say1s1 6 7

BOLUM VE PROGRAM SAYILARI

2024-2025

2025-2026

Toplam Program Sayisi 111 123
KURUMSAL BILGILER 2024-2025  2025-2026 ‘
Lisans Boliim Sayisi 72 67

On Lisans Program Say1s1 51 56
Yiiksek Lisans Program Sayisi 67 67
Sanatta Yeterlik Program Sayis1 0 0
Doktora Program Sayis1 5 5

ALT YAPI 2024-2025 2025-2026 ‘
Laboratuvar ve Atolye 23.919,19 23.919,19
Konferans Salonu 3.127,37 3.127,37
Arastirma Laboratuvarlari 23.919,19 24.679,8
Kiitiiphane 12.926,35 12.926,35
Spor 14.848 14.848
KUTUPHANE KAYNAKLARI 2024-2025  2025-2026
Basili Kitap 88.769 108.686
Abone olunan veri tabani igerigi E-Kitap 357 38.485
Basili Dergi Aboneligi 63 4.056
Abone olunan veri tabani igerigi E-Dergi 47037 45.611
Veri tabani 48 81
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Tablo 19 incelendiginde, 2025-2026 akademik yilinda toplam 6grenci sayisinin
39.383’ten 36.650’ye geriledigi, buna karsilik uluslararas1 6grenci sayisinin 7.357°den
9.306’ya ytikseldigi goriilmektedir. Doktora 6grenci sayisi 113’ten 127 ye, toplam mezun
sayisi ise 5.743’ten 7.141’e yiikselmistir. Universitenin toplam program sayis1 111°den
123’e, uygulama ve aragtirma merkezi sayis1 6’dan 7’ye ¢ikmistir.

Kiitiiphane kaynaklarinda da belirgin bir gelisim gerceklesmis; basili kitap sayisi
88.769°dan 108.686’ya, veri tabani sayisi ise 48’den 81’e yiikselmistir. Bu gostergeler,
Ogrenci sayisindaki degisime karsin akademik cesitlilik, uluslararasilasma, arastirma
altyapisi ve bilgi kaynaklarinin gelistirilmesine yonelik kurumsal kapasitenin giiclenmeye

devam ettigini gostermektedir.

3.5.1. OSYM Tarafindan Yerlestirilen Ogrenci Sayisina Gore Doluluk
Oranlar

Universitenin 6grenci kabul performansinin ve programlara yonelik talebin
izlenmesi amaciyla 6n lisans ve lisans diizeylerinde kontenjan, kayit yaptiran 6grenci
sayis1 ve doluluk oranlar1 yillar itibariyla takip edilmektedir. 2023-2024, 2024-2025 ve
2025-2026 akademik yillarina iliskin kargilastirmali veriler Tablo 20’de sunulmaktadir.

Tablo 20. Yillara Gore Ogrenci Doluluk Oranlar1 Karsilastirmas:
2023-2024 2024-2025 Degisim (%)

€)) (b) (b-a)/a.100
Kontenjan 4.534 4.518 -0,35 3.959
Kayit yaptiran
. yiyap 3.878 4,154 -99,89 2.100
On Lisans | dgrenci sayisi
Doluluk oram
86 92 7 0,53
(%)
Kontenjan 2.926 3.248 11 4.194
Kayit yaptiran
yiyap 2.764 3,01 -99.,89 2.530
Lisans ogrenci sayisi
Doluluk oram
94 93 -1,06 0,6
(%)
Toplam Kontenjan 7.460 7.766 4,1 8.153
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Kayit yaptiran
6.588 7,164 -99,89 4.630
ogrenci sayisi
Doluluk orani
88 92 4,55 0,57

(%)

Tablo 20 incelendiginde, 2025-2026 akademik yilinda 6n lisans programlarinda
3.959 kisilik kontenjana karsilik 2.100 6grencinin kayit yaptirdigt ve doluluk oraninin
%353 olarak gerceklestigi goriilmektedir. Lisans programlarinda ise 4.194 kisilik
kontenjana karsilik 2.530 Ogrenci kayit yaptirmis ve doluluk orami %60 olarak
gerceklesmistir. Universite genelinde toplam 8.153 kisilik kontenjana 4.630 dgrencinin

kay1t yaptirmasi sonucunda toplam doluluk oran1 %57 diizeyinde gerceklesmistir.

3.5.2. Cift Anadal ve Yandal Kayit Kabul Islemleri

Ogrencilerin akademik gelisimlerinin desteklenmesi ve farkli disiplinlerde ek
yetkinlik kazanmalarinin tesvik edilmesi amaciyla Cift Anadal ve Yandal programlari
yuritiilmektedir. 2025-2026 akademik yilinda bu programlara kayit yaptiran 6grenci
sayilarina iliskin veriler Tablo 21°’de sunulmaktadir. S6z konusu uygulamalar,
ogrencilerin kendi lisans programlarinin yam sira farkli alanlarda bilgi ve yetkinlik

gelistirmelerine olanak saglayarak disiplinleraras1 6grenmeyi desteklemektedir.

Tablo 21. 2025-2026 Akademik Y1li CAP ve YANDAL Ogrenci Sayist
2025-2026 Akademik Yih Cift Anadal ve Yandal

Programlarina Kayit Yaptiran Ogrenci Sayisi

Cift Anadal Ogrenci Sayisi 96
Yandal Ogrenci Sayist 15
Genel Toplam 111

2025-2026 Egitim- Ogretim yilinda iiniversitemizde 96 6grenci Cift Anadal, 15 6grenci

ise Yandal programina kayit yaptirmustir. Ogrencilerin kayit kabulleri “Yiiksekdgretim

Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan

Dal ile Kurumlar Arast Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarina Iligkin Yonetmeligin® ilgili

maddelerine uygun olarak yapilmigtir. Kayitlanma esnasinda gerekli olan evraklar eksiksiz

olarak dgrenci 6zliikk dosyalarina konulmaktadir.
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3.6. KUTUPHANE HiZMETLERI

Istanbul Nisantas1 Universitesi Kiitiiphanesi, iiniversitenin egitim-gretim ve
arastirma faaliyetlerini desteklemek amaciyla uluslararasi kiitiiphanecilik standartlar:
dogrultusunda, kullanici odakli ve siirekli gelisimi esas alan bir hizmet anlayisiyla
faaliyetlerini siirdiirmektedir.

12.926 m? kapah alana sahip kiitiiphane, 6grencilerin ve akademik personelin
egitim, aragtirma ve bilimsel ¢alismalarim1 gergeklestirebilecekleri calisma ve arastirma
alanlar1 sunmaktadir. Kiitiiphane hizmetleri Yordam Kiitiiphane Otomasyon Program
izerinden yiriitiilmekte; kataloglama, 6diing verme, rezerv, siireli yayin ve kiitiiphaneler

aras1 6diin¢ verme islemleri sistem {izerinden gerceklestirilmektedir.

Koleksiyon ve Bilgi Kaynaklar

Kiitliiphanenin basil1 koleksiyonunda 108.686 basih kitap, 4.056 basih dergi (563
dergi bashgi), 2.083 basih tez ve 561 multimedya kaynagi bulunmaktadir.

Elektronik kaynak altyapisi kapsaminda 81 elektronik veri tabanina erisim
saglanmakta olup kullanicilarin 45.611 elektronik dergi, 38.485 elektronik Kkitap,
42.913 proceeding, konferans bildirisi ve standart icerigine erisimi bulunmaktadir.

Kiitiiphane ayrica TUBITAK ULAKBIM tarafindan sunulan EKUAL
(Elektronik Kaynaklar Ulusal Akademik Lisansi) kapsaminda saglanan elektronik

kaynaklardan yararlanma imkani sunmaktadir.

Elektronik Kaynaklara Uzaktan Erisim

Kiitiiphanenin elektronik kaynaklarina kampiis disindan erisim, VETIS (Veri
Tabam1 ve Elektronik Kaynaklara Uzaktan Erisim Sistemi) araciligiyla
saglanmaktadir. VETIS iizerinden sunulan uzaktan erisim hizmeti sayesinde kullanicilar,
ayrica proxy ayari yapmalarmma gerek kalmaksizin elektronik kaynaklara kampiis
disindan giivenli ve kolay bir sekilde erigebilmektedir.

Bu altyap1 sayesinde 6grenciler ve akademik personel, kampiis disinda bulunduklari
zamanlarda da ihtiya¢ duyduklar1 akademik bilgi kaynaklarina eriserek egitim-o6gretim
ve arastirma faaliyetlerini Kesintisiz siirdiirebilmektedir.

Kiitiiphanenin ULAKBIM ile yiiriitt{igii iletisim kapsaminda giincel IP bilgileri ve
erisim bilgilerindeki degisiklikler diizenli olarak iletilmekte ve giincellenmektedir.

ULAKBIM tarafindan génderilen elektronik kaynaklara ve hizmetlere iligkin giincel
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duyuru ve bilgilendirmeler takip edilerek {iniversitenin 6@renci ve akademik personeline

duyurulmaktadir.

Mesleki ve Akademik Is Birlikleri

Kiitliphane, bilgi ve belge yonetimi alanindaki gelismeleri takip etmek, kaynak
paylasimini ve mesleki is birligini desteklemek amaciyla KITS (Kiitiiphaneler Aras
Isbirligi Takip Sistemi), ANKOS (Anadolu Universite Kiitiiphaneleri
Konsorsiyumu) ve ilgili kiitiiphanecilik kuruluslarina tiyedir.

Bu iiyelikler araciligiyla elektronik bilgi kaynaklarina erisim, kaynak paylagimi,

mesleki bilgi aligverisi ve kiitiiphanecilik alanindaki giincel gelismeler takip edilmektedir.

Kullanic1 Odakh Hizmet ve Kalite Calismalar

Kiitiiphane hizmetlerinin gelistirilmesinde 6grenci ve kullanici goriisleri dikkate
alimmaktadir. Kullanicilarin ihtiyag, beklenti ve memnuniyetlerinin belirlenmesine
yonelik anket ve geri bildirim cahismalar1 gerceklestirilmekte; elde edilen sonuglar
hizmetlerin iyilestirilmesi amaciyla degerlendirilmektedir.

Kiitiiphane, 0ogrencilerle is birligi ve etkilesim icerisinde hizmetlerini
gelistirmekte; kullanici ihtiyaglar1 dogrultusunda yeni uygulama ve hizmetlerin
olusturulmasina 6nem vermektedir.

Gergeklestirilen anket ve kullanic1 geri bildirim ¢alismalarinin  sonuglari,
iniversitenin Kurumsal Kalite siirecleri kapsaminda ilgili kalite sayfalarinda
yayimlanarak kalite giivence ve siirekli iyilestirme siire¢lerine katki saglanmaktadir.

Kiitiiphanenin giincel web sayfasi ve sosyal medya hesaplar aktif olarak
kullanilmakta; kiitiiphane hizmetleri, elektronik kaynaklar, duyurular, etkinlikler, yeni
uygulamalar ve kullanicilar1 ilgilendiren gilincel bilgiler bu kanallar araciligiyla

paylasilmaktadir. Boylece kullanicilarla siirekli ve erisilebilir bir iletisim saglanmaktadir.

Teknoloji Destekli Kiitiiphane Hizmetleri

Kiitiiphane koleksiyonu Library of Congress Classification (LCC) sistemine gore
diizenlenmekte ve acik raf sistemi uygulanmaktadir. Bu sistem sayesinde kullanicilarin
kaynaklara dogrudan ve kolay erisimi saglanmaktadir.

Kiitiiphane kaynaklarinin yonetiminde HF RFID akillh Kkiitiiphane sistemi

kullanilmaktadir. RFID teknolojisi ile kaynaklarin tekil ve otomatik olarak tanimlanmasi
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saglanarak koleksiyonun giivenli, hizli ve etkin bi¢cimde ydnetilmesine katkida
bulunulmaktadir.

Istanbul Nisantas1 Universitesi Kiitiiphanesi; zengin basih ve elektronik
koleksiyonu, genis fiziksel kullanim alam, 81 elektronik veri tabam, VETIS
iizerinden proxy ayar1 gerektirmeyen uzaktan erisim altyapisi, ULAKBIM ve
mesleki kuruluslarla yiiriitiilen is birlikleri, kullamic1 geri bildirimleri ve Kkalite
calismalari ile teknoloji destekli hizmetleri araciligiyla iiniversitenin egitim-6gretim ve
arastirma faaliyetlerini destekleyen onemli akademik hizmet birimlerinden biri olarak
faaliyetlerini siirdiirmektedir.

3.7. PSIKOLOJIK DANISMANLIK BIRiMi

Ogrencilere Psikolojik Damismanlik Destegi

Istanbul Nisantas1 iiniversitesinde 6grenim gdren 6grencilerin kendilerini daha iyi
tanimalarina, bireysel ve ¢evresel ve sosyal sorunlarmin kaynaklarinin farkina vararak
sorunlarina yonelik bas etme becerisi gelistirmelerine, saglikli kararlar alabilmelerine,
etkili iletisim becerileri kazanmalarina, akademik ve kariyer planlamalarinin birlikte
iyilestirerek basarilarini arttirmalarina ve {iniversite yasamina uyum saglamalarina
yardimci olmakla beraber sosyal, duygusal, bilissel ve kariyer gelisimlerine yardim etmek
amaciyla psikolojik danisma ve rehberlik hizmetleri sunmaktayiz.

Amacimiz 6grencilerin sorunlarini saptamak ve ¢oziimii i¢in gerekli goriildiiglinde
ilgili birimlerle is birligi yapmak, kisisel sosyal sorunlari olan &grencilere, istek ve
ithtiyaglarina gore bireysel seanslar yaparak; kendisini daha 1yi tanimasina, ¢evresindeki
insanlarla daha iyi iligskiler kurmasina yardimci olmak, birime bagvuran 6grencilere
danigmanlik yapmak, yapilan degerlendirmeler sonucunda gerekli goriiliirse ilgili kurum
veya kuruluslara yonlendirmek, Ogrencilere yonelik bilgilendirici seminerler,
konferanslar, atdlyeler, etkinlikler ve benzeri toplantilar diizenleyerek egitsel rehberlik

saglamaktir.

Tablo 22. 2025-2026 Psikolojik Danigmanlik Destegi Faaliyetleri
PDR Merkezinde  PDR Hizmeti Saglanan PDR Hizmeti PDR Hizmeti

Cahsan Uzman  Lisans/Onlisans Ogrenci Saglanan Lisansiistii  Saglanan Toplam

Sayisi Sayisi Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi

4 302 4 306
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Tablo 22’ye gore 2025-2026 akademik yilinda Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik
Merkezi biinyesinde 4 uzman gorev yapmis; 302 lisans/0n lisans ve 4 lisansiistii 6grenci
olmak iizere toplam 306 Ogrenciye psikolojik danmigsmanlhik destegi saglanmistir.
Ogrencilerin psikolojik iyi oluslarinin desteklenmesi, iiniversite yasamma uyumlarinin

giiclendirilmesi ve ihtiya¢ duyulan durumlarda erken destek mekanizmalarina erigimin
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saglanmasi, 6grenci destek hizmetlerinin 6nemli bir bilesenini olusturmaktadir.

2025-2026 Ogrencilere Akademik ve Sosyal Danismanlik Destegi

Ogrencilere ve personele akademik, kisisel ve sosyal konular {izerinde {iniversite

ortaminda gergeklesen ¢Oziim odakli 45 dakikalik seanslardan olusan haftalik terapi

hizmetleri sunulmaktadir.

Tedavi planlamasi

Davranis diizeltme

Biyopsikososyal degerlendirme

Coziim odakli 6l¢ek ile sonug takibi,

Gerekli durumlarda kriz miidahalesi ve emniyet planlamasi

2025-2026 egitim 6gretim yilinda yapilan faaliyetler;

>

YV V.V V V V V V V

Kuliipler Haftas1 PDR Stand1

Universite Adaptasyon Siireci

Engelsiz Yasam Birimi ile Sanat Atolyesi

Engelsiz Yasam ile Dezavantajli Gruplarla Bir Araya Gelme
Duygularin Maskesi: Yaraticit Sanat Atolyesi

Sevgi Evlerinden Universiteye Sanat Atdlyesi

Yesilay Stant NeoTech Kampiis

Yesilay Stant Kagithane Kampiis

Romantik iliskilerde Bag m1 Bagimlilik mi1?

Yesilay ile Bagimliliga Yaklagim

3.8. OGRENCI KULUPLERI

Istanbul Nisantas1 Universitesi, 6grencilerine sadece akademik basar1 degil, ayni

zamanda kisisel gelisim ve sosyal etkilesim imkan1 da sunar. Universitede zengin kuliip
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yasami, 0grencilere birbirinden farkli ilgi alanlarina gore katilma ve kendilerini gelistirme
firsat1 sunar.

e Kiiltiirel Kuliipler: Istanbul Nisantas1 Universitesi, kiiltiirel cesitlilige
onem verir ve bu dogrultuda bir¢ok kiiltiirel kuliip bulunmaktadir. Film Kuliibii,
Miizik Kuliibli, Tiyatro Kuliibii gibi kuliipler, 6grencilere sanatsal ve kiiltiirel
faaliyetlerde bulunma sansi sunar.

eSpor Kauliipleri: Sporun Onemini vurgulayan Istanbul Nisantast
Universitesi, bir dizi spor kuliibii ile 6grencilerine gesitli spor dallarinda aktif olma
imkan1 saglar. Futbol, basketbol, voleybol, dans gibi farkli spor kuliipleri,
ogrencilere hem fiziksel olarak aktif olma firsati sunar hem de takim ruhuyla
tanigmalarini saglar.

e Akademik Kuliipler: Ogrencilerin akademik alanlarda kendilerini
gelistirmelerini saglayan akademik kuliipler de Istanbul Nisantas1 Universitesi'nin
vazgecilmez bir parcasidir. Ogrencilere ilgi duyduklari alanlarda derinlemesine
bilgi edinme ve uygulama firsat1 sunar.

eSosyal Sorumluluk Kuliipleri: Istanbul Nisantas1 Universitesi
ogrencileri, topluma ve c¢evreye duyarli bireyler olmalar1 i¢in tesvik edilir. Bu
amagcla kurulan Sosyal Sorumluluk Kuliipleri, ¢esitli sosyal projelerde yer alarak
toplumsal farkindalik olusturma ve yardimlasma kiiltiiriinii destekler.

Istanbul Nisantas1 Universitesi'nin kuliip yasami, dgrencilerin akademik basarilarini
desteklerken ayn1 zamanda sosyal ve kisisel gelisimlerine katkida bulunur. Her bir kuliip,
ogrencilere benzersiz bir deneyim sunmaktadir. Universite de bulunan kuliiplerin isimleri

asagidaki gibidir.

Tablo 23. 2025-2026 Akademik Y1li Ogrenci Kuliipleri

Kuliip Ad1 Kuliip Ad1
1 1907 UniFeb Kuliibii 102 | Kisisel Gelisim Kuliibii
2 A Plan Run Kuliibii 103 | Kiiltiir Elcileri Kuliibii
Ac¢ik Kaynak Yazilim Kullanicilar Kiiresellesen Diinya ve Y Onetim
3 ve Gelistiricileri Kuliibii 104 Kuliibii
4 | Aerotech Kuliibii 105 | Kiitiiphane Kuliibii
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Afete Hazirlik ve Arama Kurtarma

5 Kuliibi 106 | Lojistik Kuliibii

6 | Arap Dil ve Kiiltiirti Kuliibii 107 | Losemili Cocuklara Fayda Toplulugu

7 | Altun Eldivenler Kuliibii 108 | Matematik Kuliibii

8 Ameliyathane Hizmetleri Kuliibii 109 | MekatronAl Kuliibii

9 | Anestezi Kuliibii 110 | Microsoft LSA Club

10 | Ar-Ge Kuliibii 111 | Milli Vizyon Kuliibii

11 | Atatiirk¢ili Diisiince Kuliibii 112 | Mimarlik Kuliibii

12 | AWS Cloud Club 113 | Minik Eller Kuliibii

13 | Banka ve Sigortacilik Kuliibii 114 | Moda ve Tasarim Kuliibii

14 | Basketbol Kuliibii 115 | Model Birlesmis Milletler Kuliibii

15 | Beslenme ve Diyetetik Kuliibii 116 | Model Roket Kuliibii

16 | Beyaz Onliiklii Melekler Kuliibii 117 Modemn Arastirmalar ve Strateji
(MASK) Kuliibii

17 | Bilardo Kuliibii 118 | Motivasyon Kuliibii

18 | Bilgisayar Kuliibii 119 | Motosiklet Kuliibii

19 | Bilim Kurgu ve Fantastik Kuliibii 120 | Multi Kiiltiirel Kuliibii

20 Bilisim Sistemleri ve Teknolojileri 121 | Mutfak Sanatlar: Toplulugu

Kuliibii

21 | Blockchain Kuliibii 122 | Miihendislik Kuliibii

22 | Board Sports Kuliibii 123 | Miinazara Kuliibii

23 | Borsa ve Yatirim Kuliibii 124 | Miizik Kuliibii

24 | Brain Pool Kuliibii 125 | Netwise Kuliibii

25 | Can Saglig1 Kuliibii 126 | NEV Dent Kuliibii

26 | Cod Ad1 Yonetim Kuliibii 127 | NEV Dans Kuliibii

27 | Ceviri Kuliibii 128 | NEV Drivers Kuliibii

28 | Cizim ve Sanat Kuliibi 129 | NEV Geng

29 | Cocuk Kiiltiir Sanat Kuliibii 130 | NEV Home Kuliibii

30 | Cocuklara Yardim Kuliibii 131 | Nev Life

31 Cocuksu Diisiinceler ve Cocuk 132 | NEV Social Club

Gelisimi Kuliibii
32 | Denizcilik Kuliibii 133 | NEV Stil Club
33 | Dis Ticaret Kuliibii 134 | NEV Toplum Goniilliileri Kuliibii
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34 | Dijital Detoks Kuliibii 135 | NEV Voleybol Kuliibii
35 | Dijital Finans Kuliibii 136 | NEV Yelken Kuliibii
36 | Dijital Medya Kuliibii 137 | New Aviation Kuliibii
37 | Dijital Oyun Tasarimi Kuliibii 138 | Noropsikoloji Kuliibii
38 | Dijital Sanat Kuliibli 139 | Odyometri Kuliibii
39 | Dil ve Konusma Terapisi Kuliibii 140 | Okguluk Kuliibii
40 | Diyaliz Kuliibii 141 | Optisyenlik Kuliibii
41 | Ebelik Kuliibii 142 | Oryantiring Kuliibii
) Oyun Tasarlama ve Gelistirme
42 | Edebiyat Kuliibii 143
Kuliibii
43 | Ekonomi Kuliibii 144 | Pilotaj Kuliibii
44 | Elektrik Kuliibii 145 | Politika ve Sosyal Bilimler Kuliibii
45 | Endiistri Miihendisligi Kuliibii 146 | Psikanaliz Kuliibii
Psikoloji Arastirmalar1 ve Caligsmalari
46 | Endiistriyel Tasarim Kuliibii 147
Kuliibii
47 | Engelsiz Yasam Kuliibii 148 | Psikoloji Kuliibii
48 | Erasmus Plus Kuliibii 149 | Radyo Kuliibii
ESN (Erasmus Student Network) . ' '
49 150 | Radyoloji Teknikerleri Kuliibii
Nisantas1 Kuliibii
50 | E-Spor Kuliibii 151 | Ragbi Kuliibii
51 | E-Ticaret Kuliibii 152 | Raket Sporlar1 Kuliibii
European Medical Students'
52 153 | Rekreasyon Kuliibii
Association (EMSA) Nisantasi
53 | Extrem Sporlar1 Kuliibii 154 | Saglik Kuliibii
54 | Finans Calisma Kuliibii 155 | Saglikta Farkindalik Kuliibii
55 | Finans ve Bankacilik Kuliibii 156 | Sahne Sanatlar1 Kuliibii
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
56 157 | Satrang Kuliibii
Kuliibii
57 | Fotograf¢ilik Kuliibii 158 | Savunma Sporlar1 Kuliibii
58 | Futsal - Futbol Kuliibii 159 | Seslendirme Kuliibii
59 | Future Connect Kuliibii 160 | Sinai Miilkiyet Kuliibii
60 | Gastronomi Kuliibii 161 | Siber Giivenlik Kuliibii
61 | Gazetecilik Kuliibii 162 | Siber-Tun Kuliibii
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Geng Fenerbahgeliler UNIFEB

62 163 | Sinema Kuliibii
Kuliibii
63 | Geng Kadem Kuliibii 164 | Sinirbilim Kuliibii
Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi
64 | Geng Kizilay Kuliibii 165
Kuliibii
65 | Geng Tema Kuliibii 166 | Sosyal Aktiviteler Kuliibii
66 | Geng Vizyon Kuliibii 167 | Sosyal Hizmet Kuliibii
67 | Geng Yesilay Kuliibii 168 | Sosyoloji Kuliibii
68 | Genel Tiirk Tarihi Kuliibii 169 | Speaking Club
69 | GITBI 170 | Spor Yoneticiligi Kuliibii
70 | Girisimcilik Kuliibii 171 | Sualt1 Sporlar1 Kuliibii
Google Developer Student Clubs .
71 . o 172 | Tanitim ve Organizasyon Kuliibii
Nisantas1 University
72 | Grafik Tasarim Kuliibii 173 | Teknofest Kuliibii
73 | Halk Danslar1 Kuliibii 174 | Teknoloji Transfer Kuliibii
Halkla fliskiler ve Reklamcilik
74 175 | The Marketing Hub Club
Kuliibii
75 | Halkla iliskiler ve Tanitim Kuliibii | 176 | Tibbi Gelisim Kuliibii
76 | Hava Trafik Kontrol Kuliibii 177 | Tip Ogrencileri Toplulugu
Havacilik Elektrik ve Elektronigi
77 178 | Tiyatro Kuliibii
Kuliibii
78 | Havacilik Kuliibii 179 | Toplumsal Etkilesim Kuliibii
79 | Havacilik Ulastirma Kuliibii 180 | Toplumsal Farkindalik Kuliibii
80 | Havacilik Yonetimi Kuliibii 181 | Toplumsal Kiiltiir ve Sanat Kuliibii
81 | Hayvanlar1 Koruma Kuliibii 182 | Turizm Kuliibii
Turizm Rehberligi Kuliibii
82 | Hemsirelik Kuliibii 183
Tiirk Diinyas: Genglik Konseyi
83 | HSD RoboHack Kuliibii 184
Kuliibii
IAESTE Club (International
84 | Association For The Exchange Of 185 | Tiirk Diinyas1 Kuliibii

Student For Technical Experience)
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Tiirk Kiiltiir ve Medeniyeti Arastirma
85 | IBM Z Club 186
Kuliibii
86 | IEEE Club 187 | Ugak Bakim ve Onarim Kuliibii
87 | International Relations Kuliibii 188 | Ucak Teknolojisi Kuliibii
88 | ic Mimarlik Kuliibii 189 | Ultraaslan Uni Kuliibii
. Uluslararasi Ticaret ve Lojistik
89 | Iklim Pakt1 Kuliibii 190
Kuliibii
90 | ileri Teknoloji Araglar1 Kuliibii 191 | Uni Forza Sartyer Kuliibii
91 | lletisim ve Tasarim Kuliibii 192 | Unibjk Kuliibii
92 | Ilk ve Acil Yardim Kuliibii 193 | Unigg/ts Kuliibii
93 | Insan 360 Kuliibii 194 | Vegan Kuliibii
. o Veri Bilimi ve Inovatif Diisiince
94 | Insaat Miihendisligi Kuliibii 195
Kuliibii
95 | Isletme Kuliibii 196 | Yapay Zeka ve Veri Bilimi Kuliibii
96 | lyiligin Gelecegi 197 | Yap1 Kuliibii
97 | Kahve Kiiltiirii Kuliibii 198 | Yazilim Gelistirme Kuliibii
98 | Kalite ve Verimlilik Kuliibii 199 | Yazilim ve Bilisim Kuliibii
99 | Kamp ve Doga Sporlar1 Kuliibii 200 | Yeni Medya Kuliibii
100 | Kamu Denetgiligi Kuliibii 201 | Yeni Nesil Ogrenci Toplulugu
101 | Kariyer ve Mezunlar Kuliibii 202 | Yonetim Bilisim Sistemleri Kuliibii

2025-2026 akademik yilinda farkli akademik, mesleki, kiiltiirel, sportif, teknolojik

ve sosyal sorumluluk alanlarinda faaliyet gosteren toplam 202 o6grenci kuliibii,

ogrencilerin iiniversite yasamina aktif katilimimi destekleyen 6nemli bir mekanizma

olusturmustur.

Ogrenci kuliiplerinin faaliyet diizeylerinin ve &grenci katilimmnin izlenmesi

amaciyla kuliip bazinda gerceklestirilen etkinlik sayilari ile bu etkinliklere katilan 6grenci

sayilar1 Tablo 24’te 2024-2025 ve 2025-2026 akademik yillar1 karsilastirmali olarak

sunulmaktadir.

106




NEW i

Tablo 24. 2025-2026 Akademik Y1li Ogrenci Kuliipleri Bazinda Diizenlenen
Etkinliklere Iliskin Sayisal Veriler

Diizenledigi Etkinlik Katilan
Ogrenci Sayisi
2024- 20252026 2024- 2025-
2025 2026
1 1907 Unifeb Kuliibii 4 14 340 97
2 A Plan Run Kuliibii 16 25 707 539
3 Acik Kaynak Yazilim Kullanicilari " ” Al 96
ve Gelistiricileri Kuliibii
4 Aerotech Kuliibii - 6 - 41
5 Afete Hazirlik Kuliibii 13 34 2000 1053
¢ Afrika Kiiltiir ve Medeniyetini ; 6 ” Al
Arastirma Kuliibii
7 Altin Eldivenler Kuliibii 2 13 40 89
8 Ameliyathane Hizmetleri Kuliibii 2 13 45 89
9 Anestezi Kuliibii 8 13 307 &9
10 | Ar-Ge Kuliibii 32 18 991 239
11 | Atatiirk¢ili Diistince Kuliibii 11 13 450 89
12 | AWS Cloud Club 10 14 180 96
13 | Banka ve Sigortacilik Kuliibii 9 13 195 89
14 | Basketbol Kuliibii 8 26 230 157
15 | Beslenme ve Diyetetik Kuliibii 14 18 800 333
16 |Beyaz Onliiklii Melekler Kuliibii 13 13 626 89
17 | Bilardo Kuliibii 4 47 69 260
18 |Bilgisayar Kuliibii 8 24 180 475
19 | Bilim Kurgu ve Fantastik Kuliibii 7 20 142 318
20 Bilisim Sistemleri ve Teknolojileri ) . ) 50
Kuliibii
21 | Blockchain Kuliibii 9 15 2800 109
22 | Boardsports Kuliibii 7 21 230 124
23 | Borsa ve Yatirim Kuliibii 3 14 84 159
24 | Brain Pool Kuliibii 6 13 59 &9
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25 | Can Saglig1 Kuliibii 4 16 84 469
26 | Cod Ad1 Yonetim Kuliibii 5 17 182 229
27 | Ceviri Kuliibii 3 17 160 419
28 | Cizim ve Sanat Kuliibii 20 19 1191 644
29 | Cocuk Kiiltiir Sanat Kuliibii 35 15 2750 254
30 |Cocuklara Yardim Kuliibii 31 17 1340 390
31 Cocuksu Diistinceler ve Cocuk - 3 182 .
Gelisimi Kuliibii
32 | Denizcilik Kuliibii 74 108 4756 5734
33 | Dis Ticaret Kuliibii 4 13 200 89
34 | Dijital Detoks Kuliibii 9 13 160 89
35 | Dijital Finans Kuliibii 10 15 180 110
36 |Dijital Medya Kuliibii 17 16 203 390
37 |Dyjital Oyun Tasarimi Kuliibii 13 17 233 444
38 |Dijital Sanat Kuliibii 16 14 600 339
39 | Dil ve Konusma Terapisi Kuliibii 29 22 743 236
40 | Diyaliz Kuliibii 12 13 469 89
41 | Ebelik Kuliibii - 6 - 41
42 | Edebiyat Kuliibii 13 13 148 89
43 | Ekonomi Kuliibii 16 31 207 704
44 | Elektrik Kuliibii 10 13 35 89
45 | Endiistri Miihendisligi Kuliibii 23 16 647 174
46 | Endiistriyel Tasarim Kuliibii 2 20 300 549
47 | Engelsiz Yasam Kuliibii 11 62 417 5493
48 | Erasmus Plus Kuliibii 18 16 455 314
49 | ESN Nisantas1 Kuliibii 38 28 1522 576
50 | E-Spor Kuliibii 12 15 2150 131
51 |E-Ticaret Kuliibii 9 14 250 94
5 European Medical Students' . 6 556 14
Association

53 | Extrem Sporlar1 Kuliibii 8 13 619 89
54 | Finans Calisma Kuliibii 10 37 180 1207
55 |Finans ve Bankacilik Kuliibii 20 15 439 109
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Fizyoterapi ve Rehabilitasyon

56 Kuliibi 23 24 623 875
57 |Fotograf¢ilik Kuliibii 83 30 4132 1357
58 | Futsal ve Futbol Kuliibii 19 13 1021 89
59 | Future Connect Kuliibii - 14 -- 104
60 | Gastronomi Kuliibii - 14 - 376
61 | Gazetecilik Kuliibii 10 15 185 96
62 | Geng Fenerbahgeliler Kuliibii 6 10 190 64
63 | Gen¢ Kadem Kuliibii 30 14 2284 94
64 | Geng Kizilay Kuliibii 17 15 1113 195
65 | Geng¢ Tema Kuliibii 28 54 486 2047
66 | Geng Vizyon Kuliibii 13 17 116 564
67 | Geng Yesilay Kuliibii 15 16 900 259
68 | Genel Tiirk Tarihi Kuliibii 27 15 1381 99
69 |GITBI - 8 - 64
70 | Girisimcilik Kuliibii 12 32 708 600
- Google Developer Student Clubs . s 130 4
Nisantag1 University
72 | Grafik Tasarim Kuliibii 12 19 593 112
73 | Halk Danslar1 Kuliibii 3 13 204 89
24 Halkla iliskiler ve Reklamcilik " ) 795 1012
Kuliibii
75 |Halkla Iliskiler ve Tanitim Kuliibii 2 13 100 89
76 | Hava Trafik Kontrol Kuliibii 11 14 458 20089
Havacilik Elektrik ve Elektronigi
77 Kuliibi 30 19 326 594
78 | Havacilik Kuliibii 20 20 2218 599
79 |Havacilik Ulastirma Kuliibii 7 13 270 89
80 | Havacilik Yonetimi Kuliibii 5 17 206 509
81 |Hayvanlar1 Koruma Kuliibii 6 30 122 433
82 | Hemsirelik Kuliibii 7 13 424 89
83 | HSD RoboHack Kuliibii - 11 - 77
84 |IBM Z Club 6 17 250 104

109




NEW

85 |IEEE Club 13 45 545 1609
86 | International Relations Kuliibii 1 18 30 274
87 |i¢ Mimarlar Kuliibii 4 25 60 1103
88 |Iklim Pakt: Kuliibii 22 42 815 1748
89 |lleri Teknoloji Araglar1 Kuliibii 7 14 367 103
90 |iletisim ve Tasarim Kuliibii - 42 - 1138
91 |ilk ve Acil Yardim Kuliibii 8 14 320 97
92 | insan 360 Kuliibii 2 14 40 94
93 | insaat Miihendisligi Kuliibii 3 13 60 89
94 | isletme Kuliibii 5 14 70 95
95 |lyiligin Gelecegi Kuliibii 13 15 939 108
96 |Kahve Kiiltiirii Kuliibii 3 12 140 81
97 |Kalite ve Verimlilik Kuliibii 18 36 711 1741
98 | Kamp ve Doga Sporlar1 Kuliibii 3 29 347 1032
99 | Kamu Denetgiligi Kuliibii 13 39 488 1287
100 | Kariyer ve Mezunlar Kuliibii 8 12 426 81
101 | Kisisel Gelisim Kuliibii 5 14 668 238
102 | Kiiltiir Elgileri Kuliibii - 12 - 80
103 Kiiresellesen Diinya ve Yonetim 5 14 190 1080
Kuliibii

104 | Kiitiiphane Kuliibii 3 12 100 80
105 | Lojistik Kuliibii 2 14 49 210
106 | Losev Kuliibii 7 14 754 235
107 | Matematik Kuliibii - 8 - 54
108 | MekatronAl Club 2 13 100 90
109 | Microsoft LSA Club 3 12 106 80
110 | Milli Vizyon Kuliibii 3 11 112 72
111 | Mimarlik Kuliibii 12 26 563 355
112 | Minik Eller Kuliibii 7 12 481 77
113 | Moda ve Tasarim Kuliibii 6 15 319 462
114 | Model Birlesmis Milletler Kuliibii 10 13 350 91
115 | Model Roket Kuliibii - 11 - 72
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Modern Arastirmalar ve Strateji

116 Kuliibi 4 11 204 72
117 | Motivasyon Kuliibii 5 13 180 79
118 | Motosiklet Kuliibii 1 12 100 197
119 | Multi Culturel Kuliibii 6 12 1046 97
120 | Mutfak Sanatlar1 Toplulugu 4 12 180 122
121 | Miihendislik Kuliibii 12 22 1348 442
122 | Miinazara Kuliibii - 11 - 72
123 | Miizik Kuliibii 3 13 1620 187
124 | Netwise Kuliibii - 11 - 72
125 |NEV Dent Kuliibii 9 18 152 676
126 | NEV Dans Kuliibii 5 13 500 107
127 |NEV Drivers Kuliibii 11 14 600 472
128 |NEV Geng - 13 -- 822
129 | NEV Home Kuliibii 5 11 160 72
130 | Nev Life - 12 - 77
131 | NEV Social Club 4 11 150 72
132 | NEV Stil Club - 10 - 303
133 | NEV Toplum Géniilliileri Kuliibii 10 14 750 191
134 | NEV Voleybol Kuliibii 13 14 332 103
135 | NEV Yelken Kuliibii 6 11 190 143
136 | New Aviation Clup 3 12 1102 233
137 | Noropsikoloji Kuliibii 2 10 303 68
138 | Odyometri Kuliibii 10 10 549 68
139 | Okguluk Kuliibii - 6 - 45
140 | Optisyenlik Kuliibii 2 11 502 118
141 | Oryantiring Kuliibii 5 10 506 176
"™ Oyun Tasarlama ve Gelistirme . 0 %0 6
Kuliibii
143 | Pilotaj Kuliibii 10 12 770 318
144 | Politika ve Sosyal Bilimler Kuliibii 11 10 631 568
145 | Psikanaliz Kuliibii 13 13 610 653
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Psikoloji Arastirmalari ve

146 - 18 - 663
Caligsmalar1 Kuliibii
147 | Psikoloji Kuliibii 14 20 2560 653
148 | Radyo Kuliibii 1 10 200 268
149 | Radyoloji Teknikleri Kuliibii 1 9 200 260
150 | Ragbi Kuliibii 5 11 503 98
151 | Raket Sporlar1 Kuliibii 6 39 516 199
152 | Rekreasyon Kuliibii 5 10 506 68
153 | Saglik Kuliibii 11 11 174 172
154 | Saglikta Farkindalik Kuliibii 11 12 493 483
155 | Sahne Sanatlar1 Kuliibii 7 10 121 168
156 | Satrang¢ Kuliibii 8 10 580 168
157 | Savunma Sporlar1 Kuliibii 11 10 273 268
158 | Seslendirme Kuliibii 7 10 190 168
159 | Sinai Miilkiyet Kuliibii - 10 - 130
160 | Siber Giivenlik Kuliibii 7 14 450 228
161 | Siber-Tun Kuliibii 1 10 300 68
162 | Sinema Kuliibii 12 15 218 181
163 | Sinirbilim Kuliibii 16 10 707 568
164 Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi 17 17 457 318
Kuliibii
165 | Sosyal Aktiviteler Kuliibii 16 19 186 216
166 | Sosyal Hizmet Kuliibii 47 15 1371 553
167 | Sosyoloji Kuliibii 39 26 1600 1512
168 | Speaking Club 6 19 180 548
169 | Spor Yoneticiligi Kuliibii 9 14 639 696
170 | Sualt1 Sporlar1 Kuliibii - 11 - 137
171 | Tanitim ve Organizasyon Kuliibii - 30 - 541
172 | Teknofest Kuliibii 9 37 230 1610
173 | Teknoloji Transfer Kuliibii - 12 - 122
The International Association For
174 | The Exchange Of Student For 6 11 190 177

Technical Experience
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175 | The Marketing Hub Club 2 11 620 98
176 | Tibbi Gelisim Kuliibii 8 10 210 68
177 | Tip Ogrencileri Toplulugu 10 16 170 608
178 | Tiyatro Kuliibii 27 61 1360 2335
179 | Toplumsal Etkilesim Kuliibii 6 65 241 1506
180 | Toplumsal Farkindalik Kuliibii - 7 - 50
181 | Toplumsal Kiiltiir ve Sanat Kuliibii - 19 - 773
182 | Turizm Kuliibii 26 18 1160 338
183 | Turizm Rehberligi Kuliibii 9 12 230 293
184 Tiirk Diinyast Genglik Konseyi 17 6 250 585
Kuliibii
185 | Tiirk Diinyas1 Kuliibii 15 12 464 368
186 Tiirk Kiiltiir ve Medeniyeti 17 0 280 108
Arastirma Kuliibii
187 | Ucak Bakim ve Onarim Kuliibii 16 14 550 953
188 | Ucak Teknolojisi Kuliibii 8 10 226 108
189 | Ultraaslanuni Kuliibii 6 10 230 108
190 Uluslararasi Ticaret ve Lojistik . 0 210 108
Kuliibii
191 | Uni Forza Sariyer Kuliibii 10 10 140 108
192 | Unibjk Kuliibii 6 10 190 108
193 | Unigg/ts Kuliibii 6 10 190 108
194 | Vegan Kuliibii 7 10 200 108
195 Veri Bilimi ve Inovatif Diisiince ] 9 ] 265
Kuliibii
196 | Yapay Zeka ve Veri Bilimi Kuliibii 9 15 150 297
197 | Yap1 Kuliibii 10 10 121 68
198 | Yazilim Gelistirme Kuliibii - 2 - 9
199 | Yazilim ve Bilisim Kuliibii 13 12 320 83
200 | Yeni Medya Kuliibii 8 14 178 438
201 | Yeni Nesil Ogrenci Toplulugu 9 12 121 79
202 | Yonetim Bilisim Sistemleri Kuliibii 18 16 1031 1136
196 | Yapay Zeka ve Veri Bilimi Kuliibii 9 15 150 297
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197 | Yap1 Kuliibii 10 10 121 68
198 | Yazilim Gelistirme Kuliibii - 2 - 9
199 | Yazilim ve Bilisim Kuliibii 13 12 320 83
200 | Yeni Medya Kuliibii 8 14 178 438
201 | Yeni Nesil Ogrenci Toplulugu 9 12 121 79
202 | Yonetim Bilisim Sistemleri Kuliibii 18 16 1031 1136

Tablo 24, 6grenci kuliiplerinin faaliyet yogunlugunun kuliipler arasinda farklilik
gosterdigini ve ¢ok sayida kuliibiin 2025-2026 akademik yilinda etkinlik iiretmeye devam
ettigini ortaya koymaktadir. Kullip performansinin yalnizca gergeklestirilen etkinlik
sayistyla degil; katilim diizeyi, etkinligin amaci, dis paydas katkisi, 6grenci geri bildirimi
ve ortaya ¢ikan sosyal, akademik veya mesleki ¢iktilarla birlikte degerlendirilmesi 6grenci
katiliminin niteliginin daha saglikli izlenmesine katki saglayacaktir.

Ogrenci kuliiplerinin kurumsal gelisiminin ve égrenci katilim diizeyinin izlenmesi
amacityla kuliip sayisi, kuliip iiyelikleri, ger¢eklestirilen etkinlikler, etkinliklere katilim ve
sosyal sorumluluk faaliyetlerine iligkin temel goOstergeler yillar itibariyla
karsilastirilmaktadir. 2024-2025 ve 2025-2026 akademik yillarina ait 68renci kuliipleri
performans gostergeleri Tablo 25°te sunulmaktadir. Bu karsilastirma, 6grenci kuliiplerinin
faaliyet kapasitesindeki degisimin ve 6grencilerin iiniversite yasamina katilim diizeyinin

biitiinciil olarak degerlendirilmesine imkén saglamaktadir.

Tablo 25. 2024-2025 ve 2025-2026 Akademik Y1l Ogrenci Kuliiplerine iliskin

Karsilagtirma
Ogrenci kuliibii toplam sayis1 180 202
Kuliiplere iiye olan 6grenci sayisi 26635 46857
Kuliiplere iiye olmayan 6grenci sayisi 11636 13054
Toplam 6grenci sayisi 38271 38441

Kuliiplere iiye olan 6grenci sayisinin toplam 6grenci
%69,56 | %121,8933
sayisina orant

Kuliiplerce gergeklestirilen etkinlik sayist 2058 3448

Etkinliklere katilan 6grenci sayilari 98000 98856
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Universite tarafindan gergeklestirilen sosyal sorumluluk

o 307 517
projeleri
Sosyal sorumluluk projelerine katilan 6grenci sayilari 3.075 3530

Tablo 25 incelendiginde 6grenci kuliibii sayisinin 2024-2025 akademik yilinda 180
iken 2025-2026 akademik yilinda 202’ye yiikseldigi goriilmektedir. Ayn1 donemde
kuliipler tarafindan gerceklestirilen etkinlik sayis1 2.058’den 3.448’e yiikselerek yaklasik
%67,5 oraninda artmistir. Etkinliklere toplam katilim 98.000°den 98.856’ya ¢ikarken,
iiniversite tarafindan gerceklestirilen sosyal sorumluluk projesi sayis1 307°den 517’°ye
ylikselmis ve yaklasik %68,4 oraninda artis gostermistir. Sosyal sorumluluk projelerine
katilan 6grenci sayist da 3.075°ten 3.530’a yiikselmistir. Bu veriler, 6grenci katilimi ve
toplumsal katki odakli faaliyetlerin 2025-2026 akademik yilinda niceliksel olarak

giiclendigini gostermektedir.

3.9. ENGELSIZ YASAM BIRIMIi

Engelli 6grenci birimimiz 14.08.2010 tarih ve 27672 sayili Yiiksekogretim
Kurumlar1 Engelliler Danisma ve Koordinasyon Yonetmeliginin 11. Madde hiikiimleri
dikkate alinarak egitim 6gretim iglerinden sorumlu Rektdr Yardimeimiz sorumlulugunda
Rektorliige bagli Ogretim elemanlarn ve ilgili daire baskanliklar1 temsilcileri ile
faaliyetlerine devam etmektedir. Istanbul Nisantas: Universitesi engelsiz bir kampiistiir ve
her gecen giin, engelli 6grencilerin de ihtiyaglarina gore sekillenerek daha engelsiz bir
hale gelmektedir. Daha engelsiz bir liniversite amactyla tiniversitemizde, Saglik Kiiltiir ve
Spor Daire Baskanliginin altinda Engelsiz Yasam Birimi kurulmus, bu sayede engelli
ogrenciler, 0gretim iiyeleri ve idari personellerin katkilartyla kampiislerimiz igerisinde
akademik ve sosyal yasamlarinda karsilagabilecekleri zorluklar tanimlanmaya, sorunlar
karsisinda ¢ozlimler tiretilmeye ve gerekli diizenlemeleri gergeklestirilmeye baslanmistir.
Ayrica engellilik konusunda farkindalik yaratacak etkinlikler gerceklestirmek de Engelsiz
Yasam Birimi’nin amaclari arasindadir.

Gilin igerisinde ihtiyaglar arttikga bu ihtiyaglar derhal Engelsiz Yasam
Birimi tarafindan degerlendirilmekte ve hizla sorun ¢oziilerek kampiisiin daha engelsiz
olmasi i¢in ¢aba sarf edilmektedir.

Bu sebeple, engelli 6grencilerin ya da aday 6grencilerin Engelli Yasam Birimi’ne

ulagarak kendileri hakkinda bilgi vermelerini ve ihtiyaglarin1 dile getirmeleri
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onemsenmektedir. Ciinkii egitim hayatlarinin higbir sebeple engele ugramamasini, tiim
ogrencilerin ayni rahatlikta ve konforla egitimlerine devam etmeleri amaglanmistir.
Yiiksekdgretim Kurulu Baskanhigi (YOK) tarafindan iiniversitelerdeki engelli
bireylerin mekanlara, egitim imkanlarina ve sosyo-kiiltiirel faaliyetlere erisimi konusunda
kamuoyunda farkindalik olusturmak ve yararli uygulamalar1 yayginlagtirmak amaciyla
diizenlenen “2023 Engelsiz Universiteler”i agiklannmistir. Bu kapsamda, Universitemiz
2019-2020 Akademik Yilda “Engelsiz Universite Bayrak Odiilleri” siralamasinda iki
bayrak odiili almistir. Bununla birlikte 2021- 2022 Akademik yilda Sanat Tasarim
Fakiiltesi, Iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi, Miihendislik Mimarlik
Fakiiltesi’nde Sosyal Kiiltiirel alanda Erisebilirlik ve 2022-2023 Akademik yilda
“Mekanda Erisim” ve “Engelsiz Universite Odiilleri” siralamasinda iki bayrak 6diilii
almmugtir. 2025-2026 Akademik Yilda ise 17 farkli kategoride basvuru yapilmis olup

sonug¢lanma asamasinda beklenmektedir.

3.10. OGRENCILERIN YARI ZAMANLI VE CALISMA OLANAKLARI

Universitemiz, &grencilerimizin egitim hayatlarin1 desteklemek ve is hayatina
hazirlanabilmelerini saglamak igin "Kismi Zamanli Ogrenci Calisma Program"
yiirtitmektedir. Lisans - dnlisans 6grencilerini kapsayan ve yar1 zamanli ¢alisma olanagi
saglayan bu program, ogrencilerin bir yandan egitimini siirdiiriirken bir yandan da
iniversitemizin i¢inde ¢alisma kiiltiiriini deneyimlemesi ve bazi harcamalarini
karsilayacak bir gelir elde etmesi temeline dayanir. Kismi Zamanli Ogrenci Calisma
Programi sayesinde Ogrenciler, {iniversitemizin idari birimlerinde gorev alirlar.
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Egitimlerini aksatmayacak sekilde calisan 6grencilere aylik olarak verilen {icretin yani
sira yemek destegi de verilir. 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 46. maddesinin 5917
say1l1 Kanunun 20. maddesiyle degisik son fikrasi hilkkmiine ve Yiiksekogretim Kurumlari
Kismi Zamanli Ogrenci Calistirilmasina Iliskin Usul ve Esaslara dayanilarak hazirlanmis
olan kismi zamanli olarak gecici islerde calistirilabilecek ogrencilerin sayilarinin
belirlenmesi, 6grencilerin se¢imi, ise baslatilmasi, haftalik ¢alisma siireleri ile diger
hususlari belirlendigi “Istanbul Nisantasi Universitesi Kismi Zamanli Ogrenci
Calistirilmasina iliskin Usul ve Esaslar1” ydnergesine uygun olarak 2025-2026 Akademik
takvim yilinda toplam 229 6grenciye calisma imkani verilmistir.
Programin Amaci;
e Ogrencilerin profesyonel is hayatindaki karsilasacaklar1 —siireclerini
deneyimlemelerini saglamak,
e Ogrencilerin is disiplini, ekip calismasi ve zaman yonetimi becerileri
gelistirmek,
e Ogrencilerimizi ekonomik acidan desteklenmelerine yardimer olmak,
e Ogrencilerin sosyo-kiiltiirel ve akademik gelisimlerine katki saglamak,
e Universitenin idari ve akademik birimlerinin 6grenci destegi ihtiyaglarini
karsilamak.
3.11. 2025-2026 BASARILARIMIZ
3.11.1. Ulusal ve Uluslararasi Universite Siralamalarindaki Basarilarimiz
Istanbul Nisantas1 Universitesi, 2025-2026 akademik yilinda ulusal ve uluslararasi
iniversite siralamalarinda arastirma performansi, bilimsel etki, uluslararasilagsma,
disiplinlerarasi arastirma ve siirdiiriilebilirlik alanlarinda 6nemli sonuglar elde etmistir.
Universitenin siralamalara iliskin veri toplama, dogrulama, raporlama ve kurumsal
goriintirliik stiregleri Uluslararast Derecelendirme Koordinatorliigii tarafindan akademik
ve idari birimlerle es giidiim igerisinde yiiriitiilmektedir. Koordinatorliik; Times Higher
Education (THE), QS, Round University Ranking (RUR), SCImago ve siirdiiriilebilirlik

temelli uluslararasi derecelendirme sistemlerine iliskin siiregleri takip etmektedir.

SCImago Institutions Rankings 2026

Istanbul Nisantas1 Universitesi, SCImago Institutions Rankings 2026 sonuglarinda
Tiirkiye genelinde 16. siraya yilikselmis ve vakif {iniversiteleri arasinda Tiirkiye 4.’sii
olmustur. Universitenin énceki yillardaki siralamas1 2023 yilinda 125., 2024 yilinda 80.

ve 2025 yilinda 26. sira iken, 2026 yilinda 16. siraya ylikselmesi dikkat ¢ekici bir gelisim
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ortaya koymustur. Arastirma kategorisinde ise Istanbul Nisantasi Universitesi Tiirkiye
genelinde 3., vakif {iniversiteleri arasinda 1. sirada yer almistir.

Alan bazli SCImago sonuglarinda isletme, Yonetim ve Muhasebe alaninda Tiirkiye
3.’lugii; Ekonomi, Ekonometri ve Finans alaninda Tiirkiye 4.’1igii; Miithendislik alaninda
Tiirkiye 7.’1igi; Bilgisayar Bilimleri ve Cevre Bilimleri alanlarinda Tiirkiye 10.’lugu elde
edilmistir. Alt alanlarda ise Endiistri ve Imalat Miihendisligi ile Sosyoloji ve Siyaset

Bilimi alanlarinda Tirkiye 1.’1igi gergeklestirilmistir.

QS World University Rankings: Europe 2026

Universite, 2026 yilinda QS World University Rankings: Europe siralamasina ilk
kez girerek Avrupa genelinde 501-510 bandinda, Bat1 Asya bdlgesinde ise 38. sirada
yer almistir. Yayin basina atif gostergesinde Avrupa genelinde 136., uluslararasi 6grenci
cesitliliginde ise 145. siraya ulasilmistir. Tiirkiye Olceginde yayin basina atifta 5.,
Ogrenci/Ogretim liyesi oraninda 6. ve uluslararas1 6grenci ¢esitliliginde 8. sirada yer

alinmustir.

Round University Ranking (RUR) 2026

Round University Ranking 2026 sonuglarinda Istanbul Nisantas1 Universitesi diinya
genelinde 1015. sirada yer almistir. Arastirma boyutunda diinya genelinde 699. siraya
yukselen tiniversite, Tiirkiye'deki vakif iiniversiteleri arasinda 4. olmustur. Normalize
Edilmis Atif Etkisi gostergesinde ise diinya genelinde 251. sirada yer almis; Tirkiye'deki
vakif tniversiteleri arasinda 2., tiim Tiirkiye Universiteleri arasinda ise 4. siraya
ulagsmustir. Uluslararas: ¢esitlilik boyutunda diinya genelinde 437. sirada yer alarak

Tiirkiye'deki vakif tiniversiteleri arasinda 3. olmustur.

THE Interdisciplinary Science Rankings 2026

Istanbul Nisantast Universitesi, Times Higher Education tarafindan agiklanan
Interdisciplinary Science Rankings 2026 sonuclarinda diinya genelinde 500—600
bandinda yer almistir. Bu sonug, iiniversitenin disiplinleraras1 arastirma kapasitesi,
bilimsel yayimn {iretimi, arastirma is birlikleri ve bilimsel g¢alismalarinin uluslararasi

goriiniirliigii agisindan 6nemli bir kurumsal gosterge niteligindedir.
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THE Impact Rankings ve Siirdiiriilebilirlik Performansi

THE Impact Rankings 2025 sonuglarinda Istanbul Nisantas1 Universitesi,
Erisilebilir ve Temiz Enerji (SDG 7) alaninda diinya genelinde 201-300 bandinda yer
almistir. Universite ayrica Saglik ve Kaliteli Yasam (SDG 3) alaninda 601-800,
Toplumsal Cinsiyet Esitligi (SDG 5) ve Insana Yakisir Is ve Ekonomik Biiyiime (SDG 8)
alanlarinda 801-1000 ve Amaglar i¢in Ortakliklar (SDG 17) kapsaminda siralamada yer
almistir.

2026 yilinda agiklanan THE Sustainability Impact Ratings sonuglarinda ise
iiniversite 17 Siirdiiriilebilir Kalkinma Amacinin tamaminda degerlendirmeye alinmis
ve dort alanda diinya genelinde ilk 300 iiniversite arasinda yer almistir. Universite,
Tiirkiye genelindeki konumunda bir yil icerisinde 38 basamaklik yiikselis kaydetmis ve
alt1 stirdiirtilebilir kalkinma hedefinde vakif {iniversiteleri arasinda ilk {i¢ igerisinde yer

almistir.

Bilimsel Atif Performansi

Scopus SciVal 2023-2025 verilerine gore Istanbul Nisantas1 Universitesi, kendine
atiflar hari¢ yayin basma 12,7 atif oranina ulasarak Tiirkiye genelinde 1. sirada yer
almigtir. Bu sonug, iiniversitenin yalnizca yayin sayisini artirmaya degil, bilimsel
ciktilarin akademik etkisini ve uluslararasi goriiniirliigiinii gelistirmeye yonelik arastirma

politikasinin 6nemli bir gostergesidir.

Uluslararasi derecelendirme ve siralama sonugclarina iligkin giincel bilgiler:

https://rankings.nisantasi.edu.tr/

3.11.2. Kurumsal Basarilar
2025-2026 akademik yilinda Istanbul Nisantast Universitesi; toplumsal katki,
teknoloji, 0grenci projeleri, ulusal yarigsmalar ve kurumsal is birlikleri alanlarinda 6nemli

basarilara imza atmuistir.
Tiirk Kizilay’dan Kurumsal Bronz Madalya

Universitemiz, kan bagisi calismalarinda Tiirkiye iiciinciisii olarak Tiirk Kizilay

tarafindan Kurumsal Bronz Madalya ile ddiillendirilmistir.
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ESN Nisantasi’dan Ulusal ve Avrupa Dereceleri
ESN Nisantas1 Ogrenci Kuliibiimiiz; Tiirkiye birinciligi, ikinciligi ve iiciinciiliigii
ile Avrupa iiciinciiliigii ve besinciligi derecelerini elde ederek ulusal ve uluslararasi

diizeyde 6nemli bir basar1 gostermistir.

Universitemizde i1k Kez Ger¢eklestirilen Biiyiik Organizasyonlar
2025-2026 akademik yilinda liniversitemizde ilk kez;
¢ T1ip Kongresi,
¢ Dig Hekimligi Kongresi,
e Ogrenci Kuliipleri Kariyer Festivali,
¢ Yapay Zeka Zirvesi
diizenlenmistir. Bu  organizasyonlar  farkli  disiplinlerden  Ggrencileri,
akademisyenleri ve sektor temsilcilerini bir araya getirerek {liniversitenin akademik ve

sektorel etkilesim kapasitesinin gelistirilmesine katki saglamistir.

Yapay Zeka Egitimlerinde U Tiirkiye Birinciligi
Cumhurbagkanlig1 Dijital Doniisiim Ofisi tarafindan gerceklestirilen yapay zeka

egitimlerinde liniversitemiz ii¢ kez Tiirkiye birinciligi elde etmistir.

Mavera Vakfi Yarismasinda Tiirkiye Tkinciligi
Mavera Vakfi tarafindan diizenlenen Kompozisyon Yarismasi’'nda Tiirkiye

ikinciligi kazanilmigtir.

TEKNOFEST ve Milli Teknoloji Hamlesinde Oncii Universite

TEKNOFEST is birligiyle Tiirkiye’nin ilk TEKNOFEST Proje Egitimi Istanbul
Nisantas1 Universitesinde gergeklestirilmistir. Universitemiz ayrica TEKNOFEST’in
resmi akademik paydasi olmus; TEKNOFEST ve T3 Vakfi is birligiyle gerceklestirilen

Milli Teknoloji Zirvesi’ne ev sahipligi yapan ilk vakif iiniversitesi olmustur.

UNIDES Projelerinde Tiirkiye ikinciligi
Universitemiz, UNIDES projelerinde vakif iiniversiteleri arasinda Tiirkiye
ikinciligi elde ederek 6grenci projeleri ve dgrenci topluluklarinin proje iiretme kapasitesi

acisindan dnemli bir basar1 gostermistir.
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TEKNOFEST Yarismalarinda Cok Sayida Derece
Ogrenci takimlarimiz TEKNOFEST vyarismalarinda ikincilik, ii¢iinciiliik,

dordiinciiliik, altincilik ve sekizincilik dereceleri elde etmistir.

3.11.3. Sportif Basarilar
Istanbul Nisantas1 Universitesi, {iniversite sporlarinda farkli branslarda elde ettigi
Tiirkiye ve Avrupa dereceleriyle 2025-2026 akademik yilinda da sportif basarilarini

stirdiirmiistiir.

Ust Uste Gelen Tiirkiye Sampiyonluklar
Kadin basketbol, kadin tenis ve erkek squash takimlarimiz iist iiste iicer kez
Tiirkiye sampiyonu olurken; erkek tenis ve kadin futbol takimlarimiz iist iiste ikiser kez

Tiirkiye sampiyonlugu elde etmistir.

Masa Tenisinde Ulusal ve Uluslararas1 Basari

Kadin masa tenisi takimimmiz Siiper Lig sampiyonlugu ile birlikte birden fazla
Tiirkiye sampiyonlugu kazanmistir. Erkek masa tenisi takimimiz ise ii¢ Avrupa
sampiyonlugu ve birden fazla Tirkiye sampiyonlugu elde ederek {iiniversitemizi
uluslararasi diizeyde bagariyla temsil etmistir.

Farkh Branslarda Tiirkiye Dereceleri

Voleybol, hentbol, okg¢uluk, floor curling, pickleball ve judo branslarinda Tiirkiye

dereceleri elde edilmistir.

Tiirkiye Sampiyonluklar:
Kick boks, taekwondo, squash, masa tenisi, okculuk, eskrim ve snowboard

branslarinda Tiirkiye sampiyonluklar1 kazanilmistir.

3.12. ETKINLIKLER

2025-2026 akademik yilinda Istanbul Nisantas1 Universitesi biinyesinde akademik,
bilimsel, sektorel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplumsal katki odakli ¢ok sayida etkinlik
gerceklestirilmistir. Etkinlikler; 6grencilerin akademik ve mesleki gelisimlerinin
desteklenmesi, sektorle etkilesimlerinin artirilmasi, arastirma kiiltiiriiniin gelistirilmesi,

toplumsal farkindaligin gii¢lendirilmesi ve {niversite yasaminin zenginlestirilmesi
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amaciyla akademik ve idari birimler, 6grenci kuliipleri ve dis paydaslarin is birligiyle

yuriitilmistir.

Etkinliklerin degerlendirilmesinde yalnizca gergeklestirilen faaliyet sayisi degil,;

katilime1 profili, 6grenci ve dig paydas katilimi, iiniversite-sanayi is birligine katki,

toplumsal etki ve siirdiiriilebilirlik gibi unsurlar da dikkate alinmaktadir.

Tiim etkinlikler icin:

Istanbul Nisantas1 Universitesi Etkinlikler Sayfasi

3.12.1. Akademik ve Bilimsel Etkinlikler
2025-2026 akademik yilinda fakiilte ve yiiksekokullar tarafindan kongre,

sempozyum, konferans, panel, seminer ve bilimsel toplantilar gergeklestirilmistir.

Bu kapsamda 6zellikle;

Tip Fakiiltesi tarafindan saglik, yapay zeka, epigenetik ve giincel tip
konularina yonelik kongre ve bilimsel etkinlikler,

Dis Hekimligi alaninda bilimsel kongre ve mesleki gelisim
faaliyetleri,

Iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi tarafindan ulusal ve
uluslararas1 akademisyenlerin katilimiyla bilimsel soylesi ve
seminerler,

Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi tarafindan mimarlik, tasarim,
teknoloji ve mesleki uygulama temal1 etkinlikler,

Saglik Bilimleri Fakiiltesi tarafindan saglik, beslenme, dil ve

konusma terapisi ve mesleki gelisim temal1 etkinlikler

diizenlenmistir.

Tip Fakiiltesi etkinlikleri arasinda “3. Uluslararas1 Epigenetik Kongresi”,

“Akademisyenler I¢in Saglikli Yapay Zeka Kullanimi Kongresi” ve “Global Academic

Excellence Series” kapsaminda uluslararasi akademik bulusmalar 6ne ¢ikmustir.
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AKADEMISYENLER iCIN SAGLIKLI
YAPAY ZEKA KULLANIMI KONGRESI

AKADEMIK KONUSMALAR
UYGULAMALI WORKSHOPLAR

ETIK VE AKADEMIK SORUMLULUK
PRATIK YAPAY ZEKA UYGULAMALARI
DISIPLINLERARASI PERSPEKTIFLER

(15~‘|7 Mayis 2026 | inuyapayzekakongresi.com )

DUZENLEYEN: Tip Fakiiltesi

Akademisyenler I¢in Saghkl Yapay
Zeka Kullanimi Kongresi
16 Mayis 2026

tarthinde NeoTech

Kampiisii’nde gerceklestirilen
“Akademisyenler Igin Saglikli Yapay
Zeka Kullanim1 Kongresi” ile yapay
zekanin akademik Uretim, egitim, saglik,
etik ve toplumsal donilisiim {tizerindeki
etkileri farkli disiplinlerden akademisyen
ve uzmanlarin katilimiyla ele alinmistir.
Etkinlik, akademik calismalarda yapay
zekanin bilingli, etik ve insan merkezli
kullanimina iliskin farkindaligin
gelistirilmesine katki saglamaistir.

Detayh bilgi:

Akademisyenler icin Saglikli Yapay Zeka

Kullanimi Kongresi

5t
GLOBAL ACADEMIC EXCELLENCE SERIES

Global Academic Excellence Series

Universitenin  uluslararas1  akademik
etkilesim ve bilimsel bilgi paylagimini
hedefi

“Global

giiclendirme dogrultusunda

gerceklestirilen Academic
Excellence Series”, farkli iilkelerden ve
kurumlardan akademisyenleri Ogrenciler
ve akademik personelle bir araya getiren
uluslararasi akademik bulugmalar
kapsaminda gerceklestirilmistir. Etkinlik,
bilimsel uluslararasi

etkilesimin  ve

akademik  gOriiniirliiglin  artirilmasina
katk1 saglamistr.
Detayh bilgi:

Global Academic Excellence Series
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3.12.2. Sektor ve Kariyer Odakh Etkinlikler
Universite-sektdr is birliginin gii¢lendirilmesi ve dgrencilerin is diinyasiyla erken
donemde bulusmasini saglamak amaciyla sektor temsilcileri, profesyoneller, girisimciler
ve mezunlarla ¢esitli etkinlikler gergeklestirilmistir.
Bu faaliyetler kapsaminda;
e Sektor profesyonelleriyle soylesiler,
e Kariyer bulusmalari,
e Mesleki deneyim paylasim toplantilari,
e  Workshop ve uygulamali egitimler,
e s diinyasi temsilcilerinin katilimiyla panel ve seminerler,
e Ogrenci kariyer festivalleri
diizenlenmistir.
Bu etkinlikler araciligiyla 6grencilerin sektor beklentilerini tanimalari, kariyer
planlama becerilerini gelistirmeleri ve mezuniyet sonrasi is yasamina daha hazirlikli hale

gelmeleri hedeflenmistir.

Is Diinyasi ile Ogrenciler Bulusuyor

Ogrencilerin sektor  temsilcileriyle

ISTANBUL
] v NISANTASI
NEW | sasmas

RSITY

dogrudan etkilesim  kurmalarini, is

_ isDUNYASIILE
gl OGRENCILERE\MURNSE diinyasinin giincel beklentilerini
A ( 11.06.2026 )

tanmimalarin1 ve kariyer planlamalarina
?I

NeoTech Kampiis
Kidemli Hakim Albay Suleyman Takkeci
Konferans Salonu

katki saglayacak deneyimler edinmelerini

desteklemek amaciyla gergeklestirilen “Is

unlar Koordinatsrlaga

Diinyas1 ile Ogrenciler Bulusuyor”
etkinligi, Universite-sektor etkilesiminin
giiclendirilmesine  yonelik  faaliyetler
arasinda yer almistir.

Detayh bilgi:

Is Diinyasi ile Ogrenciler Bulusuyor

3.12.3. Teknoloji, Girisimcilik ve Yenilikcilik Etkinlikleri
2025-2026 akademik yilinda teknoloji, yapay zeka, girisimcilik ve inovasyon

iiniversitenin etkinlik giindeminde 6ne ¢ikan temalar arasinda yer almistir.
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TEKNOFEST is birligiyle Tiirkiye’nin ilk TEKNOFEST Proje Egitiminin
iiniversitede gergeklestirilmesi, Milli Teknoloji Zirvesi’ne ev sahipligi yapilmasi, Yapay
Zeka Zirvesi ve teknoloji odakli 6grenci etkinlikleri bu alanin 6ne ¢ikan faaliyetleridir.

Ogrencilerin proje gelistirme kapasitesinin desteklenmesi amactyla UNIDES proje
egitimleri, TEKNOFEST hazirlik ¢alismalari, teknoloji workshoplar1 ve farkli proje

gelistirme egitimleri gergeklestirilmistir.

Milli Teknoloji Zirvesi — Yerli Savunma
Ekosisteminin Gelecegi

T3 Vakfi-TEKNOFEST ve Istanbul
Nisantagt  Universitesi is birliginde,
Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1
koordinasyonunda gerceklestirilen Milli

Teknoloji Zirvesi; akademi, sektdr ve

ISTANBUL
N E\V NISANTAS!

UNIVERSITY

ogrencileri teknoloji ve yerli savunma
sanayii ekosistemi odaginda bir araya
getirmigtir.  2.000’1 askin  basvurunun

yapildig1 zirvede ogrenciler,

akademisyenler ve sektor temsilcileri
arasinda bilgi ve deneyim paylasimina
yonelik genis katilimli bir platform
olusturulmustur.

Detayh bilgi:

Milli Teknoloji Zirvesi haberi

UNIDES Proje Egitimi — 1

Genglik ve  Spor Bakanhigr ile
Universitemiz Saghk, Kiiltir ve Spor
Daire Bagkanligi 1$ birliginde
gerceklestirilen UNIDES Proje Egitimi
kapsaminda Ogrenci kuliiplerinin proje
gelistirme kapasitelerinin giiclendirilmesi
hedeflenmistir. Egitimde proje fikirlerinin

resmi projelere donistiiriilmesi, hibe
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UNIVERSITY

programlarina  bagvuru siiregleri  ve
stirdiiriilebilir proje gelistirme yontemleri
ele alinmstir.
Detayh bilgi:
UNIDES Proje Egitimi — 1 Basariyla

Tamamlandi

3.12.4. Uluslararasilasma ve Kiiresel Akademik Etkilesim Etkinlikleri

Universitenin uluslararasilasma hedefleri dogrultusunda yabanci iiniversiteler,
uluslararas1 akademisyenler, uluslararast Ogrenci kuruluslar1 ve farkli iilkelerden
paydaslarla cesitli faaliyetler gerceklestirilmistir.

“Global Academic Excellence Series”, Erasmus+ etkinlikleri, uluslararasi
kongreler, akademik hareketlilik faaliyetleri ve uluslararasi egitim organizasyonlarina
katilim bu kapsamda degerlendirilmektedir.

Iktisadi, idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi kapsaminda uluslararasi akademik is
birlikleri ve yabanci akademisyenlerin katildig1 etkinliklere; Tip Fakiiltesinde ise

uluslararasi akademisyenlerin yer aldigi bilimsel bulugsmalara yer verilmistir.

NeoTech Kampiisiimiizde Erasmus
Plus Talks

Erasmus Plus Kuliibii tarafindan
gerceklestirilen “Erasmus Plus Talks”
etkinliginde  o6grencilere =~ Erasmus+
projelerti, uluslararasi hareketlilik
olanaklar1 ve kiiresel deneyim firsatlari
hakkinda  bilgi  verilmistir. ~ Farkli
konusmacilarin deneyimlerini paylastigi
etkinlik, ogrencilerin uluslararasi
projelere katilim konusunda

farkindaliklarinin artirilmasina ve

akademik, kisisel ve mesleki
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gelisimlerinin ~ desteklenmesine  katki
saglamistir.

Detayh bilgi:

Erasmus Plus Talks etkinligi

3.12.5. Toplumsal Katki ve Sosyal Sorumluluk Etkinlikleri
Universitenin toplumsal katki politikas1 dogrultusunda 6grencilerin  sosyal
sorumluluk  bilincini  gelistiren ve toplumla etkilesimi artiran faaliyetler
gerceklestirilmistir.
Bu kapsamda,;
¢ Kan ve organ bagisi farkindalik ¢aligsmalari,
¢ Dezavantajli gruplara yonelik sosyal sorumluluk faaliyetleri,
e Goniilliiliik temalr etkinlikler,
e Saglik farkindalig1 caligmalari,
e Cevre ve siirdirtilebilirlik etkinlikleri,
¢ Cocuklara, genglere ve 6zel gereksinimli bireylere yonelik ¢aligmalar
ylriitilmiistiir.
Universitenin “NEV Hayat Oluyor; Organ Bagisliyor” farkindalik programi gibi
etkinlikleri  toplumsal farkindaligin artirllmasmma yonelik c¢alismalara  Ornek

olusturmaktadir.

“NEV Hayat Oluyor; Organ
Bagishyor” Farkindahk Programm

Istanbul 11 Saglik Miidiirliigii is birligiyle
yiriitilen “NEV Hayat Oluyor; Organ
Bagisliyor” projesi kapsaminda organ
bagisinin yasamsal 6nemi, etik boyutlari,
bagis stireci ve toplumsal etkilerine iliskin
farkindalik caligmalari
gerceklestirilmistir. Saghik, Kiiltiir ve Spor

Daire Baskanligt koordinasyonundaki

programa Ogrenci kuliipleri de aktif destek
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vererek toplumsal farkindaligin
yayginlagtirilmasina katki saglamistir.
Detayh bilgi:

NEV Hayat Oluyor; Organ Bagisliyor — 1.
Giin

NEV Hayat Oluyor:; Organ Bagisliyor — 2.

Giin

3.12.6. Kiiltiir, Sanat ve Tasarim Etkinlikleri

Sanat ve Tasarim Fakiiltesi, Konservatuvar ve 6grenci kuliipleri tarafindan yil
boyunca sergiler, soylesiler, workshoplar, tasarim bulusmalari, kiiltiir-sanat etkinlikleri ve
uygulamali ¢aligsmalar gerceklestirilmistir.

Sanat ve Tasarim Fakiiltesinin faaliyetleri arasinda tasarim, yaratict endiistriler,
yapay zeka ve tasarim iliskisi, kiiltiirel iiretim ve mesleki deneyim paylagimina yonelik
etkinlikler yer almistir. Mevcut raporda bu etkinlikler fotograflarla gdsterilmekte, ancak

etkinlik bilgileri metinsel olarak agiklanmamaktadir.

Yapay Zeka ve Tasarimin Bugiinii ve

Yarim
YARAY VE TASARIMIN
Endiistriyel Tasarim Kuliibii tarafindan

ENDUSTRIVEL TASARIM KULUBU

gerceklestirilen “Yapay Zeka ve Tasarimin
Bugiinii ve Yarmi” etkinliginde, yapay

zeka teknolojilerinin tasarim siirecleri

tizerindeki mevcut ve gelecekteki etkileri

oo e orcmmporvo s llorararery e ele alinmistir. Etkinlikte yapay zeka ile

tasarim iliskisi, yaratici liretim stiregleri ve

o degisen mesleki uygulamalar 6grenci ve
< -

=) NEW ) ]
s uzman perspektifleriyle

degerlendirilmistir. Etkinlik, 6grencilerin
glincel tasarim teknolojilerine iligkin
farkindaliklarinin =~ gelistirilmesine  ve
disiplinleraras1  diisiinme becerilerinin

desteklenmesine katki saglamistir.
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Diizenleyen: Endiistriyel Tasarim Kuliibii
Moderatér: Ogr. Gor. Berk Can Malkog
Konuk: Nektar Ege Altintoprak

Tarih: 6 Ocak

Yer: Cizim Atdlyesi 10

“Dost Ses” Promiyeri

Istanbul Nisantast Universitesi
Konservatuvar Sahne Sanatlar1 Bolimii
Ogrencileri tarafindan hazirlanan “Dost

2

Ses” adli tiyatro oyunu, 18 Mayis 2026

DARIO FO

EGENEN BERKDL

S tarihinde promiyerini gerceklestirmistir.

FEVZA SARNAYA
YR

T ‘ Dario Fo’nun eserinden uyarlanan oyun,
J N\ Oyun Yorumu II dersi kapsaminda Dr.
Ozge Oztiirk danigsmanliginda

hazirlanmig;  yOnetmenligini  Semanur
Ugar tstlenmis, Feyza Sarikaya ve Efe
Yanar oyuncu olarak yer almistir. Etkinlik,
ogrencilerin uygulamali sahne deneyimi
kazanmalarina ve  sanatsal {iretim
sireglerine aktif katilim saglamalarina
katkida bulunmustur.

Detayh bilgi:

“Dost Ses” Promiverini Gerceklestirdi

3.12.7. Spor, Saghkh Yasam ve Ogrenci Etkinlikleri

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu ile 6grenci spor kuliipleri tarafindan sportif
etkinlikler, uygulamali egitimler, spor organizasyonlari, saglikli yasam faaliyetleri ve
sosyal etkilesim programlar1 gerceklestirilmistir.

2025-2026 akademik yilinda 6grencilerin sportif faaliyetlere aktif katiliminin yani
sira engelli bireylerin spora katilimi, kapsayict spor uygulamalari ve farkli spor
branslarina yonelik etkinlikler de diizenlenmistir. Mevcut raporda bu etkinliklere iliskin
cok sayida fotograf bulunmasina ragmen etkinliklerin adi ve amaci ayrica

aciklanmamaktadir.
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7. Uluslararasi Atletik Performans ve
Sporda Saghk Kongresi
27-30 Agustos 2026 tarihleri arasinda

Istanbul Nisantas: Universitesinin ev

7, vusaranast

aTLeTiK

PEeRFOo
VE SPORDA SAGLIK KONGRESI

RMans .
e Uluslararas1 Atletik Performans ve Sporda

sahipliginde gerceklestirilen 7.

Saglik Kongresi’nde spor bilimleri, atletik
performans ve sporcu sagligi alanindaki
giincel arastirmalar, yenilik¢i yontemler
ve uygulamalar ele alinmistir. Kongre
A Ao s @ @) e D, kapsaminda konferans, panel, bilimsel
sunum ve uygulamali  ¢alistaylar
gergeklestirilmistir.

Detayh bilgi:

7. Uluslararas1 Atletik Performans ve

Sporda Saglik Kongresi

3.12.8. Ogrenci Kuliiplerinin Etkinlikleri

Ogrenci kuliipleri, 2025-2026 akademik yilinda {iniversite yasamimin en aktif
bilesenlerinden biri olmustur. Akademik, mesleki, kiiltiirel, sportif, teknolojik ve sosyal
sorumluluk alanlarinda faaliyet gosteren kuliipler araciligiyla ¢ok sayida etkinlik
gerceklestirilmistir.

Faaliyet raporundaki verilere gore 2025-2026 akademik yilinda 6grenci kuliibii
sayis1 202’ye ulasmisg, kuliipler tarafindan toplam 3.448 etkinlik gerceklestirilmis ve
etkinliklere toplam 98.856 ogrenci katilmi saglanmistir. Ayrica iiniversite tarafindan
gerceklestirilen sosyal sorumluluk projesi sayisi 517°ye, bu projelere katilan 6grenci
sayist ise 3.530’a ulagmustir.

Bu veriler, 6grenci kuliiplerinin yalnizca sosyal yasamin degil; 6grenci katilima,
aidiyet, liderlik, proje iiretme ve toplumsal sorumluluk siireclerinin de 6nemli bir bileseni

oldugunu gostermektedir.
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Cocuksu Diisiinceler Kuliibii ile Sicacik
Bir Etkinlik

Cocuksu Diisiinceler Kuliibii tarafindan
gerceklestirilen etkinlikte 6grenciler bir
araya gelerek kurabiye siisleme ve yilbasi
agact hazirlama calismalari
gerceklestirmistir.  Etkinlik, 6grenciler
arasinda paylasim, dayanisma ve sosyal
etkilesimin  giiclendirilmesine  katk1
saglamistir. Universitenin ogrenci
kuliipleri araciligiyla yiiriittigii sosyal ve
kiiltiirel faaliyetlerin 6grencilerin kampiis
yasamia aktif katilimin1 destekleyen
orneklerinden biri olmustur.

Detayh bilgi:

Cocuksu Diistinceler Kuliibii ile Sicacik

Bir Etkinlik

Sokak Hayvanlar1 Farkindahk Soylesisi
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ve
Ogrenci Dekanlig1 biinyesindeki Dogay1
ve Hayvanlart Koruma Kuliibii tarafindan
“Sokak Hayvanlar1 Farkindalik Soylesisi”
gerceklestirilmistir. Etkinlik, 6grencilerin

hayvan haklari, toplumsal sorumluluk ve

sokak hayvanlarmin korunmasina iligskin
farkindaliklarinin -~ artirilmasina  yonelik
ogrenci kuliibii faaliyetleri arasinda yer
almstir.

Detayh bilgi:

Sokak Hayvanlar1 Farkindalik SGylesisi
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Saghk ve Farkindahk Giinleri — NEV
Bir Damla Kan, Bin Umut

“NEV Bir Damla Kan, Bin Umut”
etkinligi kapsaminda kan bagisinin 6nemi
konusunda farkindalik olusturulmasi ve

SAGLIK VE i ottt S
FARKINDALIK GUNLERI ogrencilerin  goniillilik temelli saghk

T
o W\ . . .
\ ’:% faaliyetlerine katiliminin desteklenmesi
NEV Bir Damla Kan, Bin Umut - 1 amaglanmustir. Etkinlik, 6grenci katilimini
Kan ve kok hucre bagisi etkinligi 91 6grenci kullbd is birliginde
toplumsal katki ile birlestiren ve
P ;
tniversitenin ~ gonillilik  kiiltiiriini

P Oerieyr: SAGLK, KOLTUR VE $POR DAIRE BASKANLIG (sK5-0B) Slpiad

destekleyen faaliyetlerden biri olarak
gerceklestirilmistir. Tlk etkinlik 24 Kasim
2025 tarihinde diizenlenmistir.

Detayh bilgi:

Saglik ve Farkindalik Giinleri — NEV Bir
Damla Kan, Bin Umut — 1

3.12.9. Etkinliklerin Degerlendirilmesi

2025-2026 akademik yilinda gergeklestirilen etkinlikler iiniversitenin egitim-
Ogretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki, uluslararasilasma ve 6grenci gelisimi
hedeflerini destekleyen biitiinciil bir yap1 ortaya koymustur.

Akademik birimler, 6grenci kuliipleri ve idari birimler tarafindan yiiriitiilen
faaliyetlerin gesitliligi; 68rencilerin yalnizca akademik bilgi edinmelerine degil, mesleki,
sosyal, kiiltiirel ve kisisel gelisimlerine de katki saglamistir.

Etkinliklerin gelecek donemlerde daha sistematik bi¢cimde izlenmesi amaciyla
faaliyetlerin katilimc1 sayisi, paydas tiirii,, etkinlik amaci, ilgili stratejik hedef,
Stirdiiriilebilir Kalkinma Amaci ve etkinlik sonras1 ¢ikti/geri bildirim gibi gostergelerle

takip edilmesi hedeflenmektedir.

3.13.2025-2026 AKADEMIK YILINDA ONE CIKANLAR
2025-2026 akademik yilinda Istanbul Nisantas1 Universitesi; kalite ve akreditasyon,
egitim-Ogretim, arastirma-gelistirme, uluslararasilasma, sektor is birlikleri, toplumsal

katki, 6grenci faaliyetleri ve sportif basarilar alanlarinda ¢ok sayida 6nemli ¢alisma
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gerceklestirmistir. Bu boliimde, donem boyunca gerceklestirilen faaliyet ve kurumsal

kazanimlardan se¢ilmis 6rneklere gorsel olarak yer verilmistir.

3.13.1. Kalite ve Kurumsal Gelisim
o Istanbul Nisantas1 Universitesi YOKAK Kurumsal Akreditasyon Belgesi’ni
aldi.

Universitenin kalite giivence sistemi, kurumsal yonetim, egitim-dgretim, arastirma-
gelistirme ve toplumsal katki siireclerindeki gelisimin dnemli bir ¢iktist olan Kurumsal

Akreditasyon, 2025-2026 doneminin 6ne ¢ikan kurumsal basarilari arasinda yer almistir.
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3.13.2. Akademik Y1l Oncesi Egitim Seminerleri

e Akademik Y1l Oncesi Egitim Seminerleri

Akademik personelin mesleki gelisiminin desteklenmesi ve yeni akademik yila
iliskin stireclerin ortak bir anlayisla yiiriitiilmesi amaciyla akademik yil dncesi egitim

seminerleri gerceklestirilmistir.

3.13.3. Akademik Yasam ve Kurumsal Aidiyet
©2025-2026 Akademik Yili A¢ilis Toreni

Yeni akademik yilin baslangicinda gerceklestirilen agilis téreni; akademik ve idari
personel ile 6grencileri bir araya getirerek kurumsal aidiyetin ve {iniversite toplulugu

arasindaki etkilesimin giiclendirilmesine katki saglamistir.
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e Akademik Basar1 Odiilleri Téreni

Akademik performansin ve bilimsel {iretkenligin tesvik edilmesi amaciyla
gerceklestirilen Akademik Basar1 Odiilleri Toreni’nde akademik personele basarilari

dogrultusunda 6diiller sunulmustur.

3.13.4. Teknoloji, Proje ve Girisimcilik

e Milli Teknoloji Zirvesi

[STANBUL

s
INTEWE | dsaeeraor.
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Teknoloji, girisimcilik ve yenilikgilik odaginda gergeklestirilen Milli Teknoloji
Zirvesi; Ogrencileri, akademisyenleri ve sektdr temsilcilerini bir araya getirerek

iiniversitenin teknoloji ekosistemiyle etkilesimini giiclendirmistir.

¢ UNIDES Proje Egitimi

Ogrencilerin proje gelistirme ve uygulama kapasitelerinin artirilmasi amaciyla
gercgeklestirilen egitim kapsaminda proje hazirlama siirecleri ve destek mekanizmalarina

iliskin bilgi paylagimi saglanmistir.

e Aeromaket Workshop ile Uygulamal Tasarim ve Uretim Deneyimi
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Aeromaket Workshop kapsaminda &grenciler, teorik bilgilerini uygulamaya
doniistiirerek model gelistirme, tasarim ve {retim siireclerini deneyimleme firsati
bulmustur. Uygulamali ¢alisma, 6grencilerin teknik becerilerinin, problem c¢dzme

yetkinliklerinin ve proje gelistirme kapasitelerinin desteklenmesine katki saglamistir.

3.13.5. Uluslararasilasma

e Ogrencilerimize Silikon Vadisi’nde Yeni Egitim Firsatlari

ISTANBUL | 7N
N[\/ NiSANTASI A,_
UNIVERSITY SAN FRANCISCO BAY
| UNIVERSITY

ISTANBUL NI$ANTA§I UNIVERSITESI
OGRENCILERINE SILIKON VADISI’NDE
YENi EGIiTiM FIRSATLARI

istanbul Nisantasi Universitesi ile
San Francisco Bay University (SFBU)
arasinda uluslararasi is birligi
protokoli imzalandi.

Istanbul Nisantasi Universitesi ile San Francisco Bay University (SFBU) arasinda
gerceklestirilen uluslararas1 is birligi kapsaminda, Ogrencilerin Silikon Vadisi’nin
yenilikgilik ve teknoloji ekosistemiyle bulusmalarina yonelik yeni egitim ve akademik
gelisim firsatlar1  olusturulmustur. Is birligi, o6grencilerin uluslararas1 deneyim
kazanmalarint ve kiiresel teknoloji ortamiyla etkilesimlerini  giiclendirmeyi

amaglamaktadir.

137



STANBUL
NISANTAS
UNIVERSITY

NEW

¢ Erasmus Plus Talks ile Uluslararasi Deneyim Paylasimi

Erasmus+ olanaklar1 ve uluslararast hareketlilik deneyimlerinin paylasildigi
etkinlik, 6grencilerin uluslararas: egitim ve proje firsatlarina iligkin farkindaliklarinin

artirllmasina katki saglamistir.

e Istanbul Nisantas1 Universitesi ICEF Berlin 2025’te

:s‘-\l\ | R i '

Universitemiz, uluslararas egitim alanindaki paydaslarla iliskilerini gelistirmek ve
kiiresel goriiniirliigiinii gliclendirmek amaciyla ICEF Berlin 2025 organizasyonunda yer

almistir.
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3.13.6. Toplumsal Katki

e “NEV Hayat Oluyor; Organ Bagishyor” Farkindalik Programi

Organ Dbagis1  konusunda toplumsal farkindaligin  artirilmast  amaciyla
gergeklestirilen program, ogrencilerin saglik bilinci ve sosyal sorumluluk alanindaki

duyarhiliklarinin gelistirilmesine katki saglamistir.

3.13.7. Spor ve Ogrenci Basarilar
¢ Okculukta Tiirkiye Sampiyonlugu

Universitemiz sporculari, okguluk branginda elde ettikleri Tiirkiye sampiyonlugu
ile Istanbul Nisantas1 Universitesini ulusal diizeyde basariyla temsil etmistir.
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¢ ESN Nisantasi’na Tiirkiye Birinciligi

ESN Nisantas1 Ogrenci Kuliibii, ulusal diizeyde elde ettigi basariyla iiniversitenin

ogrenci katilimi ve uluslararasilasma odakli ¢calismalarina 6nemli katki saglamistir.

3.13.8. Sektor ve Stratejik Is Birlikleri

e Saghk Teknolojilerinde Kiiresel Is Birligi: MicroPort

Kiiresel saglik teknolojileri alaninda faaliyet gdsteren MicroPort temsilcilerinin
iiniversitemize gergeklestirdigi ziyaret kapsaminda saglik teknolojileri, akademik is

birlikleri ve ortak ¢alisma olanaklar1 degerlendirilmistir.
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e Medtronic ile Saghk Teknolojilerinde Stratejik is Birligi

Medtronic ile yiiriitillen is birligi kapsaminda ileri saglik teknolojileri, cerrahi
robotik uygulamalar ve ortak proje gelistirme siireclerine yonelik caligmalar

siirdliriilmiistiir.

3.13.9. Arastirma ve Bilimsel Basarilar

e TUBITAK ta Cifte Akademik Basar1

TUBITAK'TA iKi
PROJEYLE BASARI

®

TUBITAK

ISTANBUL

N I\V NISANTASI

UNIVERSITY

Tip Fakiiltesi ogretim iiyemizin TUBITAK kapsaminda elde ettigi basar,
iiniversitenin aragtirma-gelistirme kapasitesinin ve bilimsel proje iiretme kiiltiiriiniin

giiclenmesine katki saglayan dnemli akademik ¢iktilardan biri olmustur.
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¢ 7. Uluslararasi Atletik Performans ve Sporda Saghk Kongresi

PerRFoRmans
VE SPORDA SAGLIK KONGRESI

wvow.icaphs.org

ACGUSTOS 27-30, 2026

Istanbul Nisantas1 Universitesi’nin ev sahipliginde gerceklestirilen 7. Uluslararasi
Atletik Performans ve Sporda Saglik Kongresi’'nde; atletik performans, sporcu sagligi,
egzersiz bilimi ve spor bilimlerindeki gilincel aragtirma ve uygulamalar ele alinmigtir.
Kongre, alaninda uzman akademisyenler ve profesyonelleri bir araya getirerek bilimsel
bilgi paylasimina ve spor bilimleri alanindaki akademik etkilesimin giiclendirilmesine

katki saglamistir.

4. ARASTIRMA - GELiSTIRME

Istanbul Nisantasi Universitesi, arastirma-gelistirme faaliyetlerini; bilimsel
iiretkenligin artirilmasi, nitelikli yayin ve proje ¢iktilarinin gelistirilmesi, arastirmacilarin
desteklenmesi, 6grencilerin arastirma siireglerine katiliminin giiclendirilmesi, ulusal ve
uluslararas1 aragtirma is birliklerinin yayginlagtirilmasi ve iretilen bilginin bilimsel,
toplumsal ve ekonomik degere doniistiiriilmesi temelinde yiiriitmektedir.

Universitenin aragtirma-gelistirme yaklasimi; bilimsel yaymlar, ulusal ve
uluslararas1 aragtirma projeleri, fikri ve smnai miilkiyet ¢iktilari, bilimsel toplantilar,
arastirma ve uygulama merkezlerinin faaliyetleri, akademik is birlikleri ve
ulusal/uluslararas1 siralamalardaki arastirma performansi iizerinden biitiinciil bi¢imde
degerlendirilmektedir.

Arastirma-gelistirme faaliyetleri ayn1 zamanda {niversitenin kalite gilivence

sisteminin temel bilesenlerinden biri olarak ele alinmaktadir. Arastirmaya iliskin
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hedeflerin belirlenmesi, faaliyetlerin yiiriitiilmesi, sonuglarin performans gostergeleri
aracilifiyla izlenmesi ve elde edilen bulgular dogrultusunda iyilestirme g¢aligmalarinin
planlanmasi, Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al (PUKO) dongiisii dogrultusunda
yiiriitiilmektedir. Boylece arastirma performansinin yalnizca nicel gostergelerle degil,
nitelik, bilimsel etki, uluslararasilagsma, is birligi ve toplumsal katki boyutlariyla birlikte

degerlendirilmesi amaclanmaktadir.

4.1. Bilimsel Arastirmalari Desteklemek I¢in Yapilan Cahsmalar

Universitede bilimsel aragtirmalarin gelistirilmesine yonelik faaliyetler temel olarak
Bilimsel Faaliyetler Koordinatorliigii tarafindan koordine edilmektedir. Arastirmacilarin
bilimsel iretkenligini desteklemek amaciyla arastirma projelerine kurumsal destek
saglanmakta; akademik personelin ve 0grencilerin yayin, proje ve bilimsel faaliyetleri
tesvik ve Odiillendirme mekanizmalariyla desteklenmektedir. Bilimsel arastirmalar i¢in
BAPNISH kapsaminda destek sunulmakta ve proje siireglerine iliskin bilgiler Bilimsel
Faaliyetler Koordinatorliigliniin web sayfasi {izerinden erisime acilmaktadir. Mevcut
raporda da Bilimsel Faaliyetler Koordinatorliigliniin arastirma destekleri, akademik
tesvikler ve arastirmacilara yonelik hizmetler1 yiiriittiigti belirtilmektedir.

Aragtirma kapasitesinin gelistirilmesi amaciyla proje ve makale yazimu, istatistiksel
analiz ve SPSS kullanim1 gibi alanlarda egitimler diizenlenmekte; hazirlanan bilimsel
calismalar igin akademik Ingilizce ve dil kontrolii destegi saglanmakta; Ogretim
elemanlarina uygun dergi secimi konusunda yonlendirme yapilmaktadir. Bunun yaninda
ulusal ve uluslararasi proje ¢agrilar1 akademik personel ve 6grencilerle paylasiimaktadir.

Ogrencilerin  arastirma  kiiltiiriiniin ~ gelistirilmesi de arastirma-gelistirme
politikasinin 6nemli bir bilesenidir. Bu kapsamda o6grencilerin 6gretim iiyelerinin
damgmanhiginda TUBITAK 2209-A projelerine bagvurmalar1  desteklenmekte,
TEKNOFEST yarigsmalarina katilimlar1 tesvik edilmekte ve bilimsel arastirma siireglerine
erken asamada dahil olmalar1 saglanmaktadir.

Bu destek mekanizmalariyla yalnizca yayin ve proje sayilarin artirilmasi degil;
arastirma kiiltiirinlin {iniversite genelinde yayginlastirilmasi, bilimsel c¢alismalarin
niteliginin yiikseltilmesi, uluslararasi goriiniirliigiin gili¢lendirilmesi ve arastirma

ciktilarinin toplumsal ve ekonomik degere doniistiiriilmesi hedeflenmektedir.

Bilimsel Faaliyetler Koordinatorliigii:

https://bilimsel.nisantasi.edu.tr/
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BAP Proje Listesi:

https://bilimsel.nisantasi.edu.tr/bap-proje-listesi/

4.2. ARASTIRMA VE BILIMSEL YAYIN FAALIYETLERILERI

4.2.1. Akademik Uretkenlik ve Proje Verileri

Universitenin 2024-2025 ve 2025-2026 akademik yillarina iliskin arastirma
performansinin karsilastirmali olarak degerlendirilmesine yonelik temel gostergeler
Tablo 26°da sunulmaktadir. Tablo; SCIE, SSCI, AHCI, ESCI, Scopus ve ULAKBIM TR
Dizin kapsamindaki bilimsel yayin sayilarini, gerceklestirilen ulusal ve uluslararasi
bilimsel toplantilari, patent ve diger fikri miilkiyet c¢iktilarini ve tamamlanan
ulusal/uluslararas1 proje sayilarini icermektedir. Bu gostergeler, iiniversitenin bilimsel
iiretkenliginin yani sira arastirma faaliyetlerinin uluslararasilagsma, proje gelistirme ve
yenilik¢ilik boyutlarinin birlikte izlenmesine olanak saglamaktadir.

Tablo 26. Akademik Performans Verileri
AHCI kapsamindaki makaleler 4 3
ESCI: 59 ESCI: 86

Scopus: 398 | Scopus: 452

ESCI veya Scopus kapsamindaki makaleler

Ulakbim TR dizin kapsamindaki makaleler 101 171
Diizenlenen ulusal bilimsel toplant1 sayis1 36 6
Diizenlenen uluslararasi bilimsel toplant1 sayisi 0 12
Vakif yiiksekdgretim kurumu adina tescil edilmis 0 0
markalar

Vakif yiiksekogretim kurumu adma tescil edilmis 1 3
patentler

Vakif yiiksekdgretim kurumu adina tescil edilmis 0 0
faydali modeller

Tamamlanmig AB Cerceve Programi, UA, Avr. Arast. 1 1

Kon... Proje Sayisi
Tamamlanmis World Bank, WHO, FAO, vb 0 1

Uluslararas1 Kurulug Proje Sayis1

Tamamlanmis TUBITAK Proje Sayist 10 4
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Tablo 26 incelendiginde, Istanbul Nisantas1 Universitesinin 2025-2026 akademik
yilinda bilimsel yayin performansinda belirgin bir artis sagladigi goriilmektedir. SCIE ve
SSCI kapsamindaki makale sayis1 236’dan 368’e yiikselerek yaklasik %55,9 oraninda
artmigtir. ESCI kapsamindaki makale sayis1 59°dan 86’ya, Scopus kapsamindaki makale
sayis1 ise 398’den 452’ye yiikselmisti. ULAKBIM TR Dizin kapsamindaki makale
sayisinin 101°den 171°e ¢ikmasi da ulusal indeksli yayin performansindaki gelisimi
gostermektedir. Buna karsilik AHCI kapsamindaki makale sayis1 4’ten 3¢ gerilemistir.

Bilimsel toplantilar agisindan degerlendirildiginde, diizenlenen ulusal bilimsel
toplant1 sayis1 36’dan 6’ya diiserken, uluslararast bilimsel toplant1 sayis1t 0’dan 12’ye
yiikselmistir.

Fikri ve siai miilkiyet gostergelerinde tescilli patent sayisinin 1’den 3’e yilikselmesi
olumlu bir gelisme olarak 6ne ¢ikmaktadir. Proje performansi bakimindan, tamamlanmis
AB Cergeve Programi ve benzeri uluslararasi proje sayist 1 olarak korunurken, Diinya
Bankasi, WHO, FAO ve benzeri uluslararas1 kuruluslar kapsaminda tamamlanan proje
sayist 0’dan 1’e yiikselmistir.

Tablo 28’de arastirmanin proje ve fikri miilkiyet boyutlarina iligkin gostergeler de
yer almaktadir. Universite adima tescil edilmis patent sayisinin 1°den 3’e yiikselmesi,
bilimsel arastirma c¢iktilarinin yenilik¢i iiriin ve fikrl miilkiyet boyutuna doéniismesi

acisindan olumlu bir gelismedir.

URAP Tiirkiye Arastirma Performansi

Universitenin arastirma performansimin ulusal diizeyde farkli géstergeler iizerinden
degerlendirilmesine iliskin veriler Tablo 27°de sunulmaktadir. Tablo; makale, atif,
bilimsel dokiiman, doktora, 6gretim iiyesi, uluslararasi is birligi, yurtici is birligi ve
TUBITAK proje puanlarmi bir araya getirerek iiniversitenin URAP Tiirkiye

siralamasindaki arastirma performansina iligkin biitiinciil bir gériiniim sunmaktadir.

Tablo 27. Universitenin URAP Tiirkiye Siralamasindaki Yeri

Bilimsel Ogretim Uluslararas1 Yurtici TUBITAK
Makale Atf Doktora . . . Toplam
Dokiiman Uyesi Isbirligi Isbirligi Proje
Puami  Puam Puam Puan
Puam Puam Puam Puam Puam
2025-
2026 108,39 | 127,62 103,06 29,05 0,10 78,01 26,31 7,96 480,50
VYO
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Tablo 27’ye gore 2025-2026 doneminde {iniversitenin toplam URAP puani 480,50
olarak gerceklesmistir. Bu toplam igerisinde atif puaninin 127,62, makale puaninin 108,39
ve bilimsel dokiiman puaninin 103,06 olmasi, iiniversitenin arastirma performansinda
bilimsel yaymn iiretimi ve yayimnlarin akademik etkisinin 6ne ¢iktigin1 gostermektedir.
Uluslararasi is birligi puaninin 78,01 olmast da arastirma faaliyetlerinin uluslararasi
akademik aglarla iligkilendirilmesi agisindan 6nemli bir gostergedir.

URAP gostergelerinin yillar itibariyla diizenli izlenmesi; 6zellikle makale, atif,
bilimsel dokiiman, uluslararasi is birligi ve proje performansindaki degisimin
degerlendirilmesine ve arastirma politikalarinin  bu  sonuglar  dogrultusunda

gelistirilmesine katki saglayacaktir.

4.2.2. Ulusal/Uluslararasi Bilimsel Toplantilar ve Bunlarin Nitelikleri

Universitenin bilimsel toplant1 performansina iliskin karsilastirmali veriler Tablo
28’de sunulmaktadir. Tablo; 2024-2025 ve 2025-2026 akademik yillarinda {iniversite
tarafindan diizenlenen ulusal bilimsel toplanti, uluslararasi bilimsel toplanti ve
uluslararas1 katilimli bilimsel toplant1 sayilarin1 gostermektedir. Bu gostergeler, bilimsel
bilgi paylasiminin ve akademik etkilesimin yami sira arastirma faaliyetlerinin

uluslararasilagma diizeyinin izlenmesine katki saglamaktadir.

Tablo 28. Bilimsel Toplant: Bilgileri
‘ 2024-2025  2025-2026

Diizenlenen ulusal bilimsel toplant1 sayisi 36 28

Diizenlenen uluslararasi bilimsel toplant1 sayisi 0 18

Diizenlenen uluslararasi katilimli bilimsel toplanti 5 "
sayi1sl

Tablo 28 incelendiginde, 2025-2026 akademik yilinda 28 ulusal, 18 uluslararasi
ve 11 uluslararas1 katihmh bilimsel toplanti gerceklestirildigi gortiilmektedir. 2024-
2025 doneminde uluslararasi bilimsel toplant1 bulunmazken 2025-2026 doneminde bu
saymnin 18’e ulagmasi, liniversitenin akademik faaliyetlerinde uluslararasilasma yoniinde
onemli bir gelismeye isaret etmektedir. Uluslararasi katilimli bilimsel toplant1 sayisi ise
5’ten 11°e yiikselmis, boylece bu alanda %120 oraninda artis gerceklesmistir.

Ulusal bilimsel toplant1 sayisinin 36’dan 28’e gerilemesine karsin uluslararasi

nitelikteki bilimsel toplantilarin 6nemli 6lgiide artmasi, bilimsel etkinliklerin yalnizca
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toplam say1 iizerinden degil, kapsami, niteligi ve uluslararas1 etkilesim diizeyi
acisindan degerlendirilmesi gerektigini gostermektedir.

Gelecek donemlerde bilimsel toplantilarin; katilimci sayisi, uluslararasi katilimei
orani, temsil edilen kurum/iilke sayisi, dis paydas katilimi, etkinlik sonucunda gelistirilen
akademik is birlikleri ve ortaya ¢ikan bilimsel ¢iktilar gibi nitel gdstergelerle birlikte
izlenmesi, bu faaliyetlerin kurumsal etkisinin daha goriiniir hale getirilmesine katki

saglayacaktir.

4.2.3. Uygulama ve Arastirma Merkezlerinin Faaliyetleri

Universite biinyesinde faaliyet gdsteren uygulama ve arastirma merkezlerinin
sayis1 ve faaliyet yogunluguna iliskin karsilastirmali veriler Tablo 29°da sunulmaktadir.
Tablo; arastirma ve uygulama merkezlerinin toplam sayisini, bu merkezler tarafindan
gerceklestirilen faaliyetlerin sayisin1 ve merkez basina diisen ortalama faaliyet sayisini

2024-2025 ve 2025-2026 donemleri itibariyla karsilastirmaktadir.

Tablo 29. Arastirma ve Uygulama Merkezleri Faaliyet Bilgileri

Arastirma ve uygulama merkezlerinin sayisi 7 7

Gergeklestirilen faaliyet sayisi 175 254

Gergeklestirilen faaliyetlerin arastirma uygulama merkezleri 55 36

SayiSina orant

Tablo 29’a gore arastirma ve uygulama merkezi sayist her iki akademik yilda da 7
olarak korunmustur. Buna karsilik merkezler tarafindan gerceklestirilen faaliyet sayisi
175’ten 254°e yiikselmis, yaklasik %45 oraninda artis saglanmistir. Merkez bagina
diisen faaliyet sayis1 da 25’ten 36’ya yiikselmistir.

Bu sonug, yeni merkez kurulmasindan bagimsiz olarak mevcut arastirma ve
uygulama merkezlerinin faaliyet kapasitesinin ve etkinlik yogunlugunun arttigini
gostermektedir. Uygulama ve arastirma merkezleri; disiplinlerarasi arastirmalarin
desteklenmesi, akademik bilgi ile uygulamanin bulusturulmasi, dis paydaslarla is
birliklerinin gelistirilmesi ve arastirma ¢iktilarinin toplumla paylasilmasi agisindan
onemli bir kurumsal role sahiptir.

Kalite giivence sistemi agisindan merkezlerin performansinin  yalnizca

gergeklestirilen faaliyet sayisiyla degerlendirilmemesi; bilimsel yayin, proje, dis kaynak,
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ogrenci katilimi, dis paydas is birligi, toplumsal etki ve aragtirma ¢iktilart gibi sonug
gostergeleri lizerinden de izlenmesi 6nem tagimaktadir. Bu kapsamda merkezlerin yillik
hedefleri ile gerceklesen faaliyetlerinin karsilastirilmas1 ve sonuglarmm PUKO déngiisii
icerisinde degerlendirilmesi, aragtirma merkezlerinin kurumsal katkisinin daha sistematik

bicimde izlenmesini saglayacaktir.

4.2.4. Patent Marka ve Faydalh Model Calismalari

Universitenin arastirma ¢iktilarmin fikri ve smai miilkiyet boyutundaki gelisimi
Tablo 30°da gosterilmektedir. Tablo; 2024-2025 ve 2025-2026 akademik yillarinda
iiniversite adina tescil edilmis marka, patent ve faydali model sayilarini karsilastirmali
olarak sunmaktadir. Bu gostergeler, bilimsel bilginin yenilik¢i iiriin, teknoloji veya

uygulanabilir ¢iktrya doniisme kapasitesinin izlenmesi agisindan 6nem tasimaktadir.

Tablo 30. Kurum Adia Tescil Edilmis Marka Patent Bilgileri

2024-2025 2025-2026

Vakif yiiksekdgretim kurumu adina tescil edilmis markalar 0 0

Vakif yiiksekdgretim kurumu adina tescil edilmis patentler 1 3

Vakif yliksekdgretim kurumu adina tescil edilmis faydali 0 0
modeller

Tablo 30’a gore liniversite adina tescil edilmis patent sayis1 2024-2025 doneminde
1 iken 2025-2026 doneminde 3’e yiikselmistir. Boylece patent sayisi ti¢ katina ¢ikmistir.
Her iki donemde de iiniversite adina tescil edilmis marka ve faydali model
bulunmamaktadir.

Patent sayisindaki artig, aragtirma sonuglarinin fikrl miilkiyet ¢iktisina doniismesi
bakimindan olumlu bir gelismedir. Bununla birlikte gelecek donemlerde patent
basvurulariin artirilmasi, faydali model ve diger sinai miilkiyet ¢iktilarinin gelistirilmesi,
patentlerin lisanslanmas1 ve ticarilestirilmesi ile arastirma c¢iktilarinin sektorle
bulusturulmas: aragtirma-gelistirme kapasitesinin ileri taginmasi agisindan G6nem
tasimaktadir.

Bu amacla akademik personel ve Ogrencilerin fikri ve sinai miilkiyet haklar
konusunda bilgilendirilmesi, patentlenebilir arastirma sonuclarinin erken asamada
belirlenmesi ve {liniversite-sanayi ig birliklerinin arastirma ¢iktilartyla iligkilendirilmesi

desteklenmelidir.
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4.2.5. Ulusal ve Uluslararast Arastirma Goériiniirliigii ve Universite
Siralamalari

Universitenin arastirma performansinin uluslararas1 diizeyde goriiniirliigiine
iliskin gostergeler Tablo 31 ve Tablo 32’de sunulmaktadir. Tablo 31, URAP Diinya
siralamasinda makale, atif, toplam bilimsel dokiiman, akademik etki ve is birligi
gostergelerinden olusan arastirma performansini; Tablo 32 ise iiniversitenin farkli

uluslararasi tiniversite siralama sistemlerindeki konumunu gostermektedir.

Tablo 31. Universitenin URAP Diinya Siralamasindaki Yeri

Total
Article Citation Total
Document
2025-2026
21,24 | 49,07 17,45 39,56 |40,69 28,92 196,93
VYO

Tablo 31°de tiniversitenin URAP Diinya siralamasina iligkin toplam puani1 196,93
olarak goriilmektedir. Alt gdstergeler icerisinde dzellikle atif gostergesinin 49,07; atif
etkisiyle iligkili gostergelerin 39,56 ve 40,69; is birligi gostergesinin ise 28,92 puan
diizeyinde gerceklestigi goriilmektedir.

Bilimsel yaymlarin yalnizca sayisinin degil, atif alma diizeyinin ve uluslararasi
akademik is birliklerinin de siralama performansi iizerinde etkili olmasi nedeniyle bu
gostergelerin aragtirma kalite gilivence sisteminde diizenli olarak izlenmesi Onem

tasimaktadir.

Tablo 32. Universitenin Diger Uluslararasi Siralamalardaki Yeri

1001-1500 (2025)
601-800 (2026)

501-510 (Avrupa) 38 (Bat1 Asya)

Tablo 32’ye gére Istanbul Nisantas1 Universitesi QS Avrupa 2026 siralamasinda
501-510 bandinda, Bati Asya siralamasinda ise 38. swrada yer almaktadir. THE
kapsaminda raporda 2025 i¢in 1001-1500 ve 2026 icin 601-800 band1 gosterilmektedir.

Universitenin 2025-2026 akademik yilinda ulusal ve uluslararas1 siralamalarda
elde ettigi diger sonuglar raporun “Ulusal ve Uluslararas1 Universite

Siralamalarindaki Basarilarimiz” boliimiinde ayrintili olarak ele alinmistir. Bu
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boliimde yer alan SCImago, QS Europe, Round University Ranking, THE
Interdisciplinary Science Rankings ve bilimsel atif performansi sonuglar1 da {iniversitenin
arastirma  kalitesi, bilimsel etki ve wuluslararas1 goriinlirligliniin  gelisimini
desteklemektedir. Ornegin SCImago Institutions Rankings 2026 sonuglarinda iiniversite
arastirma kategorisinde Tiirkiye genelinde 3., vakif iiniversiteleri arasinda 1. sirada yer
almistir.

Bu nedenle ulusal ve uluslararasi siralama sonuglar1 yalnizca kurumsal taninirlik
gostergesi olarak degil; arastirma performansinin giiclii ve gelisime agik yonlerini ortaya
koyan bir izleme ve geri bildirim mekanizmasi olarak degerlendirilmelidir. Siralama
sonuclarinin yayin, atif, arastirma kalitesi, uluslararasi ortak yayin, proje performansi ve
is birligi gostergeleriyle birlikte ele alinmasi, aragtirma politikalarinin veri temelli bigimde

gelistirilmesini saglayacaktir.

43. ARASTIRMA-GELISTIRME PERFORMANSININ KALITE
GUVENCE SISTEMi KAPSAMINDA iZLENMESI VE iYILESTIRILMESi

Istanbul Nisantas1 Universitesi’nde arastirma-gelistirme performansinin izlenmesi
ve degerlendirilmesi, kalite giivence sisteminin temel unsurlarindan biri olarak ele
alinmaktadir. Universitenin arastirma performansi; bilimsel yaym, atif, ulusal ve
uluslararasi proje, bilimsel toplanti, arastirma ve uygulama merkezi faaliyetleri, patent ve
diger fikri miilkiyet ¢iktilari, ulusal/uluslararasi is birlikleri ve iiniversite siralamalarina
iligkin gostergeler araciligiyla izlenmektedir.

Aragtirma-gelistirme alaninda kalite giivence yaklasimi PUKO déngiisii temelinde
yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda aragtirmaya iligkin stratejik hedeflerin ve performans
gostergelerinin belirlenmesi Planla; aragtirma desteklerinin, projelerin, yayinlarin ve
bilimsel faaliyetlerin gergeklestirilmesi Uygula; ortaya cikan sonuglarin donemsel
performans gostergeleriyle degerlendirilmesi Kontrol Et; elde edilen bulgular
dogrultusunda arastirma politikalarinin, destek mekanizmalarmin ve iyilestirme
faaliyetlerinin gelistirilmesi ise Onlem Al asamasini olusturmaktadir.

2025-2026 akademik yil1 sonuglar birlikte degerlendirildiginde;

e SCIE/SSCI kapsamindaki yayinlarda 6nemli artis gergeklestigi,

e ULAKBIM TR Dizin kapsamindaki yayinlarin belirgin bicimde artt11,

e Uluslararast bilimsel toplantilarin ve uluslararast katilimli etkinliklerin
yayginlagtigi,

e Arastirma ve uygulama merkezlerinin faaliyet yogunlugunun arttig1,
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e Universite adina tescil edilen patent sayisinin yiikseldigi,
e Ulusal ve uluslararasi siralamalarda arastirma kalitesi ve bilimsel etki
acisindan 6nemli sonuglar elde edildigi
goriilmektedir. Bu gostergeler iiniversitenin aragtirma kapasitesindeki gelisimi
ortaya koymaktadir.

Bununla birlikte siirekli iyilestirme yaklasimi dogrultusunda dis kaynakli ve
uluslararas1 proje sayisinin artirilmasi, uluslararast ortak yayinlarin gelistirilmesi,
disiplinleraras1 aragtirmalarin yayginlastirilmasi, iiniversite-sanayi is birliklerinin
arastirma ¢iktisina  dOniistiiriilmesi, patentlerin ticarilestirilmesi ve arastirma
merkezlerinin etki odakli performans gostergeleriyle izlenmesi gelisime agik alanlar
olarak degerlendirilmektedir.

Aragtirma performansinin izlenmesinde yalnizca faaliyet ve ¢ikt1 sayillarinin degil;
yayilarin bilimsel etkisi, atif performansi, proje biit¢eleri, uluslararasi is birligi diizeyi,
aragtirmanin toplumsal ve ekonomik katkis1 ve siirdiiriilebilirlik etkisi gibi sonug ve etki
gostergelerinin de kullanilmas1 hedeflenmektedir.

Arastirma-gelistirme performansindan elde edilen sonuglarin ilgili akademik ve
idari birimlerle degerlendirilmesi; gelistirmeye acik alanlar i¢in sorumlu birimler,
hedefler, performans gostergeleri ve izleme siirelerinin belirlenmesi; sonuglarin takip
eden donemlerde yeniden degerlendirilmesi arastirma alanindaki PUKO dongiisiiniin
kapatilmasi agisindan 6nem tagimaktadir.

Bu yaklasgim sayesinde arastirma-gelistirme faaliyetlerinin yalnizca yillik faaliyet
raporlarinda sayisal olarak sunulmasi degil, veriye dayalh karar alma, izleme,

degerlendirme ve siirekli iyilestirme siirecleriyle biitiinlestirilmesi amaglanmaktadir.

5. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
(SWOT ANALIZI)

Istanbul Nisantas1 Universitesi'nin kurumsal kabiliyet ve kapasitesinin
degerlendirilmesinde yalnizca mevcut durum tespitiyle sinirli kalinmamas; kalite giivence
sistemi kapsaminda elde edilen veriler, paydas geri bildirimleri, memnuniyet
aragtirmalari, Kurum I¢ Degerlendirme Raporu, Yonetimin Gozden Gegirmesi
caligmalari, i¢ denetim bulgulari, risk analizleri ve akreditasyon siirecleri birlikte dikkate
alimmastir.

Bu dogrultuda SWOT analizi; tiniversitenin gii¢lii yonlerini korumaya, gelisime

acik alanlarini belirlemeye, mevcut firsatlart kurumsal gelisim lehine degerlendirmeye ve
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olas1 tehditlere kars1 Onleyici yaklasim gelistirmeye yonelik bir kalite yonetimi aract

olarak ele alinmistir.

5.1. SWOT Analizinin Hazirlanma Yaklagimi

SWOT analizinin hazirlanmasinda {niversitenin 2025-2026 akademik yili
faaliyetleri, stratejik hedefleri, Kurum i¢ Degerlendirme Raporu, 6grenci ve dis paydas
memnuniyet arastirmalari, Yonetimin Gozden Gegirmesi toplantilarinda ele alinan
bulgular, i¢ denetim sonuglari, risk analizleri ve akademik/idari birimlerden elde edilen
geri bildirimler dikkate alinmistir.

Universitenin kalite giivence sisteminde paydas goriislerinin sistematik bigimde
izlenmesi Onemli bir yer tutmaktadir. Memnuniyet arastirmalarinin uygulanmasi,
sonuclarinin analiz edilmesi ve raporlanmasi: Kalite ve Yonetisim Koordinatorligi
tarafindan koordine edilmekte; elde edilen sonuglar giiglii yonlerin ve gelisime agik
alanlarin belirlenmesinde kullanilmaktadir. Kalite giivence sisteminin bu yapisi; Kalite
Komisyonu, Kalite ve Yonetisim Koordinatorliigii, birim kalite yapilanmalari, i¢
degerlendirme mekanizmalari, paydas geri bildirimleri, stratejik performans izleme
stiregleri ve dis degerlendirme/akreditasyon uygulamalarindan olusan biitiinlesik bir
sistem igerisinde yiiriitiilmektedir.

2025-2026 Gliz Donemi 6grenci genel memnuniyet aragtirmasina 23.638 ogrenci
katilmistir. Arastirmada akademik kadronun yetkinligi, fiziksel ve teknolojik altyapinin
yeterliligi, idari hizmet siiregleri ile sosyal, kiiltiirel ve sportif imkanlar basta olmak iizere
ogrencilerin iiniversite deneyimine iligkin farkli boyutlar degerlendirilmis; her akademik
birim i¢in gii¢lii yonler ve gelistirmeye agik alanlar ayr1 ayr1 analiz edilmistir.

SWOT analizinin dis paydas goriisleriyle desteklenmesi amaciyla 2025-2026 Giiz
Donemi Dis Paydas Memnuniyet Anketi sonuglar1 da degerlendirilmistir. Aragtirmaya 80
dis paydas katilmis ve genel dis paydas memnuniyet oran1 %63,6 olarak gergeklesmistir.
Dis paydaslarin iiniversitenin egitime katkisina iliskin degerlendirmesi 3,28; is diinyasina
katkis1 3,15; topluma katkis1 3,10 ve arastirma-gelistirmeye katkis1 3,08 diizeyinde
gergeklesmistir.

Mart 2026 Yonetimin Gozden Gegirmesi siirecinde de 6grenci, personel ve dis
paydas memnuniyet sonuclari, i¢ denetim bulgular1 ve giincel risk analizleri birlikte
degerlendirilmistir. Bu degerlendirmeler dogrultusunda kurumun giiclii ve gelisime agik

alanlarmin belirlenmesi, kalite yonetim sisteminin etkinligini artiracak firsatlarin
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degerlendirilmesi ve olast risklere karst Onleyici tedbirlerin  giiclendirilmesi

kararlastirilmistir.

Bu cercevede hazirlanan SWOT analizi, tiniversitenin mevcut kurumsal durumunu

veri temelli ve paydas katilimli bir yaklagimla degerlendirmeyi amaglamaktadir.

5.2. Giiclii Yonler

Alaninda yetkin, akademik ve sektorel deneyime sahip 0gretim elemani
kadrosu.

Sektor deneyimli 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim siireclerine aktif
katki saglamasi.

Uzaktan ve dijital egitime yonelik gelismis altyap1 ve deneyim.

Yenilik¢i egitim yaklagimii destekleyen NeoEdu5.0 modeli ve Sanal
Kampiis uygulamalari.

Teknolojik doniisiime hizli uyum saglayabilme kapasitesi.

Is Basinda Mesleki Uygulamalar yoluyla sektdr-iiniversite is birliginin
egitim siireciyle biitiinlestirilmesi.

Ogrencilerin mesleki deneyim kazanmalarimi destekleyen uygulamali
egitim yaklagimi.

Genis program cesitliligi ve degisen sektorel ihtiyaclara gore yeni
programlarin gelistirilebilmesi.

Uluslararas1 6grenci talebinin ve uluslararasi 6grenci ¢esitliliginin yiiksek
olmasi.

Uluslararas1 akademik personel varligi ve uluslararasilasmaya yonelik
kurumsal kapasite.

Yiiksek burs kapasitesi ve 68rencilere sunulan farkli destek mekanizmalari.
Genis sportif alanlar ve farkli branglarda elde edilen ulusal ve uluslararasi
sportif basarilar.

Ogrenci kuliiplerinin aktif yapis1 ve sosyal sorumluluk faaliyetlerinin
yayginlig.

Toplumsal katki faaliyetlerinin kurumsal bir yap1 icerisinde yiiriitiilmesi.
Kalite gilivence sisteminin tanimlanmis ve kurumsal diizeyde
yapilandirilmig olmasi.

PUKO dongiisiiniin akademik ve idari siireclerde yaygmlastirilmasina
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yonelik sistematik ¢aligmalar yiriitiilmesi.

Kalite Komisyonu, Kalite ve Yonetisim Koordinatorliigii, akademik ve
idari birim kalite temsilcileri ile 6grenci temsilcilerinin kalite siireclerine
katilima.

Ogrenci ve dis paydas goriislerinin diizenli anket ve geri bildirim
mekanizmalariyla izlenmesi.

Kurum I¢ Degerlendirme Raporlar;, memnuniyet arastirmalar1 ve diger
kalite giivence ciktilarinin kamuoyu ile paylasilmasi yoluyla seffaflik ve
hesap verebilirlik anlayisinin desteklenmesi.

YOKAK Kurumsal Akreditasyonunun kazamlmis olmasi ve program
akreditasyonlariin yayginlastirilmasi.

Ulusal ve uluslararasi siralamalarda arastirma, bilimsel etki ve
uluslararasilagma alanlarinda artan gortintirliik.

Bilimsel yayin, proje ve patent performansinda gelisim saglanmasi.
Siirdiiriilebilirlik ~ ¢alismalarinin -~ kurumsal ~ koordinasyon  altinda
yiritiilmesi.

Ulusal ve uluslararasi kurumlar, sektor kuruluslari ve sivil toplum
kuruluglartyla gelisen is birlikleri.

SHGM yetkili egitim kurumu olma 6zelligi.

Mevcut faaliyet raporunda da alaninda yetkin akademik personel, sektor deneyimli

ogretim elemanlar1, uzaktan egitim altyapisi, NeoEdu5.0 modeli, Sanal Kampiis,

teknolojik déniisime uyum, Is Basinda Mesleki Uygulamalar, sosyal sorumluluk

projeleri, burs kapasitesi, uluslararasi 6grenci yapist ve SHGM yetkisi gii¢lii yonler

arasinda gosterilmektedir.

5.3. Gelisime A¢ik Yonler

Universitenin ulusal ve uluslararas1 tammnirligimin ve kurumsal marka
goriiniirliigiiniin daha da giliglendirilmesi.

Uluslararas1 siralamalarda elde edilen yiikselisin stirdiirtilebilir hale
getirilmesi.

Disiplinlerarasi arastirma ve egitim faaliyetlerinin yayginlagtirilmasi.
Ulusal ve uluslararasi ortak aragtirma projelerinin sayisinin artirilmasi.

Akademik yayin performansindaki artisin nitelikli ve yiiksek etkili
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yayinlarla siirdiiriilmesi.

e Arastirma ciktilarinin patent, faydali model, ticarilestirme ve sektorel
uygulamalara donlisme oraninin artirilmasi.

e Universite-sanayi is birliklerinin daha sistematik, &lciilebilir ve
stirdiiriilebilir hale getirilmesi.

e Dis paydaslarin program gelistirme, arastirma-gelistirme ve toplumsal
katki stire¢lerine katiliminin artirilmasi.

e Dis paydas memnuniyet diizeyinin ylikseltilmesi; Ozellikle arastirma-
gelistirme ve toplumsal katki alanlarinda is birliklerinin giiglendirilmesi.

e Akademik ve idari birimlerde PUKO uygulamalarmin yaygmlk ve
olgunluk diizeylerinin daha homojen hale getirilmesi.

e Birimler arasinda kalite siireclerinin uygulanmasinda standardizasyonun
giiclendirilmesi.

e Performans gostergelerinin  izlenmesi ve sonuglarin iyilestirme
faaliyetleriyle iliskilendirilmesinin daha sistematik hale getirilmesi.

e Akademik ve idari birimlerin kalite glivence siireglerine aktif katiliminin
artirilmasi.

e Program akreditasyonlarinin uygun tiim programlara yayginlastirilmasi ve
uluslararasi akreditasyonlarin artirilmasi.

e Ogrenci geri bildirimlerinde gelistirmeye acik olarak belirlenen kurumsal
aidiyet, liniversiteyi tavsiye etme egilimi, kampiis yasam kalitesi ve bazi
destek hizmetlerinin iyilestirilmesi.

e Akademik danismanlik ve 6grenci yonlendirme mekanizmalarinin daha da
gelistirilmesi.

e Nitelikli akademik ve idari personelin kurumda tutulmasina yonelik insan
kaynaklart uygulamalarinin giiclendirilmesi.

e Mezun izleme sistemlerinin ve mezun geri bildirimlerinin kurumsal karar
alma siireclerine daha etkin bigimde entegre edilmesi.

Ogrenci memnuniyet arastirmalarinda bazi birimlerde kurumsal aidiyet,
iiniversiteyi tavsiye etme, kampiis yasam kalitesi ve danigmanlik/yonlendirme gibi

basliklarin gelistirmeye acik alanlar arasinda yer aldig1 goriilmektedir.
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5.4. Firsatlar

Uluslararasi 6grenci hareketliliginin ve Tiirkiye’ye yonelik yiiksekogretim
talebinin devam etmesi.

Istanbul’un uluslararas1 egitim, is diinyasi, teknoloji ve girisimcilik
ekosistemindeki giiclii konumu.

Universitenin is diinyas1, sanayi ve teknoloji kuruluslarina yakimnlig.
Dijital doniisim, yapay zeka, biiytlik veri, veri bilimi ve yeni teknolojilerin
yeni egitim ve arastirma alanlar1 olusturmasi.

Ulusal ve uluslararasi akreditasyonlara yonelik artan kurumsal farkindalik.
YOKAK Kurumsal Akreditasyonunun sagladigi kurumsal gelisim ve
goriintirliik avantaji.

Universitenin yiikselen ulusal ve uluslararasi siralama performansinin yeni
akademik ve kurumsal is birliklerini destekleme potansiyeli.

TUBITAK, Avrupa Birligi, Erasmus+, COST, Horizon Europe ve benzeri
ulusal ve uluslararasi fon kaynaklarinin sundugu proje olanaklari.
Universite-sanayi is birlikleri ve teknoloji transfer faaliyetlerinin
gelistirilmesine yonelik kamu desteklerinin artmasi.

Girigimcilik ve yenilikgilik alanlarinin ulusal politikalarla desteklenmesi.
Stirdiiriilebilirlik  ve Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma
Amaglarinin yliksekogretim kurumlari agisindan artan stratejik 6nemi.
UN SDSN ve benzeri uluslararas1 aglarda yer almanin yeni is birligi
firsatlar1 olusturmasi.

Toplumsal katki, sosyal sorumluluk ve goniilliiliik faaliyetlerine yonelik
ogrenci ve toplum ilgisinin artmasi.

Yasam boyu 6grenme, mikro-yeterlilikler ve esnek 6grenme modellerine
yonelik talebin artmasi.

Universitenin genis mezun kitlesinin dis paydas, mentor, isveren ve
nitelikli insan kaynagi olarak degerlendirilme potansiyeli.

Saglikli yasam, spor ve iyi olus alanlarina yonelik toplumsal farkindaligin
artmasi.

Geng ve 6grenmeye agik akademik ve idari insan kaynaginin kurumsal

gelisim agisindan olusturdugu potansiyel.
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Mevcut faaliyet raporunda da uluslararasi 6grenci trafigindeki artis, kampiisiin

ulagilabilirligi, program cesitliliginin artirilmasi, girisimcilik egitiminin desteklenmesi,

iniversitenin i diinyasina yakinligt ve mezun Kkitlesinin insan kaynagi olarak

degerlendirilmesi firsatlar arasinda yer almaktadir.

5.5. Tehditler

Istanbul’da egitim, barinma, ulasim ve genel yasam maliyetlerinin
yukselmesi.

Vakif liniversiteleri arasindaki 6grenci ve nitelikli akademik/idari personel
rekabetinin artmast.

Nitelikli akademik ve idari personelin kurumlar arasindaki yiiksek
hareketliligi.

Yiiksekogretim sektoriinde program sayisinin ve kurumlar arasi rekabetin
artmasi.

Teknolojik altyapi, laboratuvar ve yazilimlarin hizli bigimde giincelligini
yitirmesi.

Teknolojik altyapinin siirekli yenilenmesinin yiiksek yatirrm maliyeti
gerektirmesi.

Yapay zekd ve dijital teknolojilerdeki hizli degisimin egitim
programlarinin stirekli giincellenmesini zorunlu héle getirmesi.
Uluslararas1 6grenci hareketliliginin vize politikalari, go¢ diizenlemeleri ve
kiiresel ekonomik gelismelerden etkilenebilmesi.

Ekonomik kosullarin  6grencilerin  yliksekogretime  erisimi  ve
tiniversitelerin yatirim kapasitesi iizerindeki olast etkileri.

Ulusal ve uluslararasi akreditasyon kriterlerinin giderek daha kapsamli hale
gelmesi ve stirdiirtilebilir kalite glivencesi i¢in artan kaynak ihtiyaci.
Uluslararas1 iiniversite siralamalarinda rekabetin artmasi ve mevcut
performansin siirdiiriilebilirliginin saglanmasi gerekliligi.

Aragtirma fonlarina erisimde wulusal ve uluslararast rekabetin
yogunlagmasi.

Siber giivenlik, bilgi gilivenligi ve kisisel verilerin korunmasina iligkin
risklerin dijitallesmeyle birlikte artmasi.

Uluslararas1 6grencilerin egitim motivasyonlarinin farklilasmasina bagh
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olarak 6grenci deneyimi ve devamlilik agisindan olusabilecek riskler.
Mevcut faaliyet raporunda da kampiisiin maliyetli bir ¢evrede bulunmasi, teknolojik
altyapinin hizli bi¢imde yetersiz hale gelebilmesi, vakif liniversiteleri arasindaki personel
hareketliligi ve wuluslararast Ogrenci siireglerine iliskin riskler tehditler arasinda

gosterilmektedir.

5.6. SWOT Analizinin Kalite Giivence Sisteminde Kullanimi

SWOT analizi sonucunda belirlenen giiclii yonler, gelisime agik alanlar, firsatlar ve
tehditler yalnizca mevcut kurumsal durumun tanimlanmasi amaciyla degil; tiniversitenin
stratejik planlama, risk yonetimi, performans izleme, karar alma ve siirekli iyilestirme
stireclerine girdi olusturmak amaciyla degerlendirilmektedir.

Universitenin kalite giivence yaklasimi dogrultusunda dgrenci, personel ve dis
paydas geri bildirimleri; i¢ denetim bulgular, risk analizleri, KIDR sonuglar1, program ve
kurumsal akreditasyon ¢iktilari ile birlikte ele alinmaktadir. Kurum I¢ Degerlendirme
Raporlari, faaliyet ve degerlendirme raporlari ile 6grenci ve dis paydas anketleri Kalite ve
Yonetisim Koordinatorliigii araciligiyla kamuoyuna agik olarak paylasilmakta; bu
uygulama seffaflik ve hesap verebilirlige katki saglamaktadir.

Mart 2026 Y 6netimin Gézden Gegirmesi toplantisinda kurumun i¢ ve dis hususlari;
stratejik hedefler, paydas beklentileri, memnuniyet sonuclar1 ve i¢ denetim bulgulari
cercevesinde yeniden degerlendirilmis; Ogrenci, personel ve dis paydas memnuniyet
verileri ile giincel risk analizleri dikkate alimarak kurumun gii¢lii ve gelisime agik
alanlarinin belirlenmesi kararlagtirilmistir.

Bu dogrultuda SWOT analiziyle belirlenen gelisime ag¢ik alanlarin ilgili birimlerin
faaliyet planlar1, performans gostergeleri ve iyilestirme caligmalariyla iliskilendirilmesi;
gerceklestirilen iyilestirmelerin PUKO déngiisii kapsaminda izlenmesi ve sonuglarinin
takip eden donemlerde yeniden degerlendirilmesi amaglanmaktadir.

Boylelikle SWOT analizi, statik bir durum tespiti olmaktan ¢ikarilarak kalite
giivence sistemiyle biitlinlesen, paydas goriislerinden beslenen ve siirekli iyilestirmeyi

destekleyen dinamik bir kurumsal yonetim aracina doniistiiriilmektedir.
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SONUC VE DEGERLENDIiRME

Istanbul Nisantas1 Universitesi, ¢agdas egitim anlayisiyla &ne cikan, akademik
milkemmeliyeti ve 6grenci odakli yaklagimiyla énemli bir egitim kurumudur. Kentin
kalbinde yer alan modern kampiisiiyle 6grencilere ilham veren bir §grenme ortami
sunmaktadir.

Universitemiz, koklii akademik gelenegiyle birlikte ¢agin gereksinimlerine uyumlu,
yenilik¢i egitim programlar ile 6ne ¢ikmaktadir. Nitelikli ve deneyimli akademisyen
kadrosuyla 6grencilere bilgiyi aktarirken, onlar1 analitik diistinmeye tesvik eden bir ortam
saglamaktadir.

Istanbul Nisantast Universitesi, Ogrencilerine genis bir program yelpazesi
sunmaktadir. Sosyal bilimlerden miihendislige, isletme yonetiminden saglik bilimlerine
kadar bir¢ok alanda egitim imkani sunmaktadir. Bu sayede 6grenciler, kendi ilgi ve
yeteneklerine uygun bir alani kesfetme firsat1 bulmaktadir.

Universitemiz, sadece akademik basartya odaklanmakla kalmaz, ayn1 zamanda
ogrencilerin kisisel ve profesyonel gelisimine de 6nem verir. Sosyal sorumluluk projeleri,
girigimcilik destekleri, staj imkanlar1 ve uluslararasi degisim programlari gibi bir¢ok firsat
sunarak 6grencilerin kendilerini kesfetmelerine ve yeteneklerini gelistirmelerine yardimet1
olur.

2025-2026 akademik yilinda Istanbul Nisantas1 Universitesi; kalite giivence sistemi,
toplumsal katki ve siirdiiriilebilirlik alanlarinda kurumsal kapasitesini onemli Olgiide
gelistirmistir. ' YOKAK  Kurumsal Akreditasyonunun  kazanilmasi, program
akreditasyonlariin  yayginlastirilmasi, 517  sosyal  sorumluluk  projesinin
gerceklestirilmesi, UN SDSN iiyeligi, siirdiiriilebilirlik ve goniilliilik calismalarinin
cesitlendirilmesi ile 68renci ve dis paydas katiliminin giiclendirilmesi bu donemin 6ne
c¢ikan kurumsal kazanimlari arasinda yer almaktadir. Bu faaliyetlerin Kalite ve Ydnetisim
Koordinatorliigii, Toplumsal Katki Koordinatorligi ve Siirdiiriilebilir Toplum ve
Yenilesim Koordinatorliigii araciligiyla sistematik bigimde planlanmasi, izlenmesi ve
raporlanmasi; iiniversitenin egitim-0gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki
faaliyetlerinin siirdiirtilebilir kalite anlayisiyla biitlinlesmesine katki saglamistir.

Universitenin akademik ve kurumsal gelisimi uluslararasi siralama sonuglarina da
yansimigtir. 2025-2026 déneminde SCImago Institutions Rankings, QS World University
Rankings: Europe, Round University Ranking, THE Interdisciplinary Science Rankings
ve THE Impact/Sustainability siralamalarinda elde edilen sonuglar; Istanbul Nisantas:
Universitesinin arastirma kalitesi, bilimsel etki, uluslararasilasma ve siirdiiriilebilirlik
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alanlarinda goriiniirliigiinii artirdigini ortaya koymustur. Ozellikle SCImago 2026'da
arastirma kategorisinde vakif iiniversiteleri arasinda Tiirkiye 1.'1igi, Scopus SciVal
verilerinde yayin basina atifta Tiirkiye 1.'ligi ve QS Europe 2026'da Avrupa siralamasina
ilk kez girilmesi donemin dne ¢ikan uluslararasi basarilari arasinda yer almistir.

Istanbul Nisantasi Universitesi, grencilerine sadece bir egitim kurumu degil, ayni
zamanda bir topluluk ve bir ailedir. Genis sportif alanlari, kiiltiirel etkinlikleri ve 6grenci
kuliipleri ile 6grencilerin sosyal hayatlarini zenginlestirir. Ayni zamanda 6grenci merkezli
bir yaklasimla, 6grencilerin goriislerine ve ihtiyaclarina 6énem verir, onlarin her zaman
destekgisi olur.

Istanbul Nigantas1 Universitesi, gelecegin liderlerini yetistirmek iizere donaniml1 bir

egitim kurumu olarak her zaman 6grencilerinin yanindadir.
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